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Agencija za sprj ecavanje korupcije

Postovani,

U prilogu vam dostavljamo kompletnu dokumentaciju u vezi konkursa za
radna mjesta u JU Gimnaziji ,Slobodan S$kerovic” Podgorica i to:
profesor/ica biologije, ruskog  jezika, matematike, informatike i
Organizator/ka nastave.

Napominjemo da ¢e Ugovori za radna mjesta profesor/ica matematike,
informatike i ruskog jezika biti sklopljeni 1. septembra 2016, godine, te éemo
vam ih naknadno dostaviti,

Srdacan pozdrav,

Direktorica JU Gimnaziiae{--‘

~Slobodan Skerov/_iﬁ.(
Zoja Bojani¢ ‘




Nitosnova Chana 76 1acka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspianju ("Sluzbeni list RCG", bt.
64702, M08 1 49107 WSluzbeni list CG*, broj 45/10,73/10, 40/11 ; 45/11,39/13), i ¢lana 16
tacka 1 Statuea, Skolski odbor JU Gimnazija ,,Slobodan Skerovic«, u Podgorici, na sjednici
odrzano) 30.09.2013. godine, donio je

PRAVILNIK
0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

[ OSNOVNE ODREDBE

SadrZina pravilnika
Clan 1
Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada. radna mjesta, Vesta 1 stepen strucne
spreme, odnosno nivo obrazovanja zanimanja, potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno
isl{ustvo, vijestine i drugi posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova
radnog mjesta i broj izvtsilaca na utvrdenim radnim mjestima JU Gimnazija |, Slobodan
Skerovié« (u daljem tekstu: gk()!ﬂ).

II ORGANIZACIJA RADA

Otrganizacija Skole
Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
U Skoli se¢ moge organizovati obraz wanje odraslih, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave
Clan 3
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, odnosno grupama, u skladu sa zakonom i
obrazovnim programom.
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja uéenika,

Radno vrijeme

Clan 4
ffskolﬂ radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa $kolskim kalendarom.
Skola radi u dvije smjene.

Savjetodavna sluzba i biblioteka
Clan 5

Radi pruzanja pomodi u realizaciji obra'/.()vno—vaspimog rada, Skola ima organizovanu
savietodavnu sluzbu i bibliotely,

e ;- = Clan 6 A
Radi bﬁk':’@ﬁ"} 2. cjelishodnijeg, funkcionalnijeg | ckonomicnijeg obavljanja strucnih,
administrativnih, finansijskih i tehnickih poslova u Skoli se organizuje sekratarijart Skole, koji
obuhvata administrativno- racunovodstvenu sluzbu i tehnicku sluzbu.




III RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

Opéti i posebni uslovi
Clan 7

Radni odnos u Skoli mo#e da zasnuje lice koje ispunjava opste uslove utvrdene Zakonom
o radui posebne uslove utvrdene zakonom i ovim pravilnikom.

Direktor/ca javne ustanove
Clan 8

Za direktora javne ustanove moze biti izabrano lice koje ima:
1. zavrien VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a);

2. polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad

(licenca);

3. pet godina radnog iskustva na poslovima obrazovanja 1 vaspitanja;
4. crnogorsko drzavljanstvo.

Pomoénik/ca direktora/ice javne ustanove
Clan 9

Za pomocnika direktora javne ustanove moze biti izabrano lice koje ima:

1. zavren VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a);

2. polozen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(licenca);

3. pet godina radnog iskustva na poslovima obrazovanja i vaspitanja;

4. cenogorsko drzavljanstvo.

\ Organizatot/ ka nastave | .
T Clan 9a

Za organizatora/ku nastave u javnoj ustanovi moze biti izabrano lice koje ima:

1. zavtsen VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a);

2. polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(licenca);

3. pet godina radnog iskustva na poslovima obrazovanja i vaspitanja;

4. crnogorsko drzavljanstvo.

) Nastavnik/ca |
e —— Clan 10

Nastavu u Skoli moze da izvodi lice koje ima:

—zavrsen VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo 1 (240 kredita CSPK-a),
odgovarajuceg profila u skladu sa posebnim propisom;

-polozen stru¢ni ispit za rad u obrazovno- vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(licenca); 1

- crnogorsko drzavljanstvo.

Savjetodavna sluzba i biblioteka-struéni saradnici
Clan 11
1. Pedagog/$kinja
Uslovi:



VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopunce
Clan 29
[zmjene 1 dopune ovog pravilnika vrSe sa na nacin i po postupku propisanim za njegovo
donosenije.

Prestanak vaznosti
Clan 30
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj otganizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Skole, br.128 usvojen na sjednici gk()lsk()g odbora, odrzanoj

15.03.2004.godinc.

Stupanje na snagu j
Clan 31

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon dobijanja saglasnosti od ministarstva nadleznog za poslove prosviete.

Br. 171
Podgorica, 30.09.2013. godine Predsjednik Skolskog odbora
Zoran Pejovi¢
3 5 A
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CRIOBOMHA PALHA MJECTA
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JY TMMHA3UJA CNnoBOOAH LUKEPOBUTR
Anpeca: BAKA BYPOBWRA 26
Ten.: 020-664-044

Pacnneyje konxype 3a:
1. IIPOGECOP/HIA HH®OPMATHKE, | HIBPLIMNAL, Ha
aapeheno, pazno spujeme yHo
Venomn: Hpodecop padyHapeke mpyne npegmera VII-1 cre-
NIEH, NOMOKCH CTPYuHH - npunpasHaky WCIIHT, TpoBjepa
pantux cnocobrocT Hije npeneutena
Hanowmena: -n0 30.06.201 7.ronune,
“UPHOTOPCKO JIpkaRmaKCTRO,
-NHLEHYA 32
2. IPOMECOP/MLIA MATEMATHKE, 1 HIBDUIMIAL, Ha
onpebeno, paxo Bpujeme yHO
Yenosn: [Tpodecop maremarike VII-] CTeNeH, nonoxkex
CTPYYHH - NPHNIPABHUYKH HMCIIMT, NPOBjepa pajgHiX criocob-
Hoct nije npensnbena
Hanomena: -no norparxa Panuika ca Gononarsa,a wajayske 10
30.06.2017.roxmne,
-UPHOMOPCKD APKARILANCTBO,
-NHUEHA 34 pag
OPIAHH3ATOP/KA HACTARBE, 1 HIBpIMNAL, Ha

onpeleno on 48 Mjeceuw, panio BPHjEME TYHO
Yenosu: BCC VII-] CTEMNEH, NONOKEH CTPYMHH - NpuNpas-
HHMKH HCTHT, nposjepa pagHHX CIOCODHOCTH Huje mpen-
silena
Hanowmena -upnoropcro JPKARILAHCTBO,
-NHYUEHIA 32
4. TIPOPECOPMIA BUOJNIOTHIE, 1 wsepumnan, ua we-
onpeliero pujeme | pagio BPHjEME ITyHO
Yenosw: Tlpodrecop Guonornje  VII- CTEINEH, NOMOKEH
CTPYUHH - mpHny wenn, [To ¢ EHITIECKOT je3H-
ka, Nporjepa pajnuyx cnocobrocri Huje npenanhena

AMOMEHA’ -IPHOrOPCKO APKARTLAHCTRO,
“NHIEHLA 33 pag
5. IIPOECOPMILIA PYCKOT JE3UKA, 1 wsmpumnay, na
onpelieno, pagno spujeme nyo
Yenosu: Ipodecop pyckor jesuka VII-1 CTCNEH, nomoKken
CTPYHH - NPHIPARIS4KH HCTIHT, NpoBjepa pajKX cnocol-
HOCTH HHje npensnbena
Hanomena: -no 30.06.2017, ronHHe,
~UPHOTOPCKO JipAaRLANCTBO,
=NIHIEHIA 3a pax




CRNA GORA

JU Gimnazija,, Slobodan Skerovic,
Broj 1753/1.

Podgorica, 09.08.2016.god.

Na osnovu . 82 tad Opsteg  zakona o obrazovanju i vaspitanju  («SlLlist RCG»
br.64/02;31/05;49/07 i «SLlist CG» br.04/08; 21/09,45/10;73/10; 40/11; 45/11; 36/13; 39/13;
44/13), i u vezi sa &, 23 ta.7 Statuta JU Gimnazije «Slobodan Skerovié» iz Podgorice, a na
osnovu 1zbora profesorafice informatike, po Konkursu od 13.07.2016..godine, direktorica je dana
09.08.2016.godine donijela sljedecu:

ODLUKU

Prijavljeni kandidati ne ispunjavaju uslove trazene konkursom, te ée se sporazumno preuzeti
profesot/ica iz druge skole, koji ispunjava uslove za radno mjesto profesor/ica informatike, na
odredeno vrijente.
Poslodavac je duzan da sa imenovanomy/im  zakljuci ugovor o radu.
Ova odluka je konacna.

OBRAZLOZENJE

Na Konkurs objavljen u dnevoj stampi 13.07.2016.godine, za radno mjesto profesor/ica
informatike, na odredeno vrijeme, svoje prijave su priloZili:

1.Milica Miranovié - ne ispunjava uslove trazene konkursom(nedostaje licenca za rad),
2.Vladimir Viahovic- ne ispunjava uslove trazene konkursom( nedostaje licenca za rad).

Pregledom dokumentacije, o cemu Je sacinjen poseban zapisnik, odluceno je da se

na radno mjesto profesor/ica informatike na odredeno Urijemme sporazumno preuzme profesor iz
druge skole, koji ispunjava uslove trazene konkursom.

Imajuci w vidu naprijed iznijeto, odluceno je kao u dispozitivu odluke,

Pravna pouka: Ova odluka je konacna kod JU Gimnazija «Slobodan Skerovics. Nezadovoljna stranka ima pravo
Zalbe na odluku u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavljeno:
-ucesnicima konkursa
-arhivi
Direktorica—.
Zoja Bojani¢ Lalo\a;é;,f{ r i\




CRNA GORA

JU Gimnazija,, Slobodan Skerovié,,
Broj 1730/1

Podgorica, 01.08.2016.god.

Na osnovu  ¢l. 82 tac.6 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («SLlist RCG»
br.64/02;31/05;49/07 i «Sllist CG» br.04/08; 21/09;45/10;73/10; 40/11; 45/11; 36/13; 39/13;
44/13), i u vezi sa ¢l. 23 tac.7 Statuta JU Gimnazije «Slobodan Skerovié» iz Podgorice, a na
osnovu izbora profesorafice biologije, po Konkursu od 13.07.2016..godine, direktorica je dana
01.08.2016.godine donijela sljedecu:

ODLUKU

Prima se u radni odnos, na radno mjesto profesora/ice biologije Marija Kojié, na
neodredeno vrijeme, za normu casova.
Poslodavac je duzan da sa imenovanom zakljuci ugovor o radu.
QOva odluka je konacna.
OBRAZLOZENJE

Na Konkurs objavljen u dnevoj stampi 13.07.2016.godine, za radno mjesto profesor/ica biologije
, na neodredeno vrijeme, svoje prijave su priloZili:

1.Marija Kojic- ispunjava uslove traZene konkursom,

2.Jelena Stanisic- ne ispunjava uslove traZene konkursa ( nedostaje licenca za rad,uvjerenje o
crnogorskom drZavljanstou i potvrda o znanju ensgleskog jezika neophodnog za izvodjenje
nastave u specijalistickim dvojezickim odjeljenjima gdje ce se nastava izvoditi na engleskom
jeziku),

3.Danijela Draskovic- ne isunjava uslove traZene konkursa ( nedostaje potvrda o znanju
ensgleskog jezika neophodnog za izvodjenje nastave u specijalistickim dvojezickim odjeljenjima
gdje ce se nastava izvoditi na engleskom jeziku),

4.Tamara Misurovic- ne ispunjava uslove traZene konkursom- ( nedostaje potorda o znanju
engleskog jezika neophodnog za izvodjenje nastave u specijalistickim dvojezickim odjeljenjima
gdje ce se nastava izvoditi na engleskom jeziku),

5.Nikolina Durovic- ne ispunjava uslove traZene konkursom (nedostaje potvrda o znanju
engleskog jezika neophodnog za izvodjenje nastave u specijalistickim dvojezickim odjeljenjima
gdje ce se nastava izvoditi na engleskom jeziku),

6.Milijana Radevic- ne ispunjava uslove traZene konkursom (nedostaje potvrda o znamnju
engleskog jezika neophodnog za izvodjenje nastave u specijalistickim dvojezickim odjeljenjima
gdje ce se nastava izvoditi na engleskom jeziku), .

7.Jela Zekovié- ne ispunjava uslove trazene konkursom (licenca za rad, nedostaje potvrda o
znanju ensgleskog jezika neophodnog za izvodjenje nastave u specijalistickim dvojezickim
odjeljenjima gdje ce se nastava izvoditi na engleskom jeziku),



8.Marijana Lakovic- ne ispunjava uslove konkursa (nedostaje potvrda o znanju ensgleskog
Jezika neophodnog za izvodjenje nastave u specijalistickim dvojezickim odjeljenjima gdje ce se
nastava izvoditi na engleskom jeziku), '

9. Branislav Purié- ne ispunjava uslove trazene konkursom (nije bilo dokumenata u prilogu),

10. Ilhan Skrijelj - ne ispunjava uslove trazene konkursom (nedostaje potvrda o znanju
engleskog jezika neophodnog za izvodjenje nastave u specijalistickim dvojezickim odjeljenjima
gdje ce se nastava izooditi na engleskom Jeziku),

11.Darko Medin- ne ispunjava uslove trazene konkursom (nedostaje potvrda o znanju
engleskog jezika neophodnog za izvodjenje nastave u specijalistickim dvojezickim odjeljenjima
gdje Ce se nastava izvoditi na engleskom jeziku),

12.Dejan Balti¢- ne ispunjava uslove trazene konkursom (nedostaje potvrda o znanju engleskog
Jezika neophodnog za izvodjenje nastave u specijalistickim dvojezickim odjeljenjima gdje ce se
nastava izvoditi na engleskom jeziku),

13.Elzana Kalié- ne ispunjava uslove trazene konkursom (nedostaje potvrda o znanju engleskog
Jezika neophodnog za izvodjenje nastave u specijalistickim dvojezickim odjeljenjima gdje ce se
nastava izvoditi na engleskom jeziku),

14.Marija Furtula- ne ispunjava uslove traZene konkursom (nedostaje potorda o znanju
engleskog jezika neophodnog za izvodjenje nastave u specijalistickim dvojezickim odjeljenjima
gdje e se nastava izvoditi na engleskom jeziku),

15.Lidija Lalevic- ne ispunjava uslove trazene konkiursom (nedostaje potvrda o znanju engleskog
Jezika neophodnog za izvodjenje nastave u specijalistickim dvojezickim odjeljenjima gdje ée se
nastava izvoditi na engleskom jeziku).

Pregledom dokumentacije, o cemu je sacinjen poseban zapisnik, odlucila sam da
na radno mjesto profesot/ica biologije primim Mariju Kojic, na neodredeno vrijeme.

Imenovana u potpunosti ispunjavaju uslove trazene Konkursom.
Imajuci u vidu naprijed iznijeto, odluceno Je kao u dispozitivu odluke.

Pravna pouka: Ova odluka je konacna kod JU Gimnazija «Slobodan Skerovié». Nezadovoljna stranka ima pravo
Zalbe na odluku u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavljeno:
-ucesnicima konkursa
-arhivi

Direktorica
Zoja Bojanic¢ Lalovié




JU Gimnazija ,,Slobodan Skerovic*
UL Vaka DPurovica br.26 Podgorca
Tel.+382 20 664 044

Sax.+382 20 667 545

E-mail: gimnazijapg@t-com.me

Broj.1730/2
Datum: 01.08.2016. godina

Na osnovu Odluke o prijemu u radni odnos broj 1730/1 od 01.08.2016. godine, a
shodno odredbama ¢1.21,22,23,24 i 27 Zakona o radu (,SLlist Crne Gore”
br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11, 66/12, 31/14153/14),
zaklju¢uje se dana 01.08.2016.godine :
UGOVOR O RADU
Izmedu:
1. JU Gimnazija «Slobodan Skerovic’»Podgorica, ul. Vaka Purovicéa br.26,

koju  zastupa direktorica Zoja Bojani¢ Lalovié (u daljem
tekstu:Poslodavac); i

2. Koji¢ Marija, profesorica biologije, jmbg |
u Podgorici (u daljem tekstu:Zaposleni)

, sa prebivalistem

Clan 1.

Ovim ugovorom se, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opstim
aktima poslodavca, regulisu medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno radno vrijeme, sa punim radnim
vremenom od 40 ¢asova nedjeljno, od 01.08.2016. godine.

Raspored radnog vremena vrsice Poslodavac, uz postovanje prava radnika,
utvrdenih Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opstim aktima poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.08.2016.godine. -

U kolike=zapesleni bez opravdanog razloga ne pocne.
pret ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnoya



milos.vujosevic
Text Box



Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesorice biologije, za koje
opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utvrden
VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a), zanimanje
diplomirani biolog.

aktu o sistematizaciji radnih mjesta Poslodavca .

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na
drugo radno mjesto kod poslodavca, koje odgovara stepenu i vrsti njegove
strucne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja, koje ¢e poslodavac
obra¢unavati i ispladivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim
Opstim aktima.

sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene

organizacije i normativa rada;

-da se pridrZava Propisanog radnog vremena i radne discipline;

-da ¢uva sredstva rada i pridrZava se propisa mjera zastite na radu
s =




-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim
ugovorom i Opstim aktima poslodavca.

Clan 9

Zaposleni je duzan da se na radu pridrzava obaveza propisanih zakonom,
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposlenom koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze moze se izreci
jedna od sledec¢ih mjera:
-novéana kazna
-prestanak radnog odnosa.

Clan 10.

Radni odnos moZe prestati po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i
poslodavca, otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavca.

Clan 11.

Poslodavac moze zaposlenom da otkaze ugovor o radu u slucajevima
predvidenim zakonom, ako postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu
sposobnost zaposlenog, njegovo ponasanje, i potrebe poslodavca i to:

-ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije
da izvrsi radne obaveze iz ugovora o radu;

-istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme;

-ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga;

-ako zaposleni ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, odn.
ako je njegovo ponasanje takvo da ne moze da nastavi rad kod poslodavca;

-ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i
sposobnosti za obavljanje poslova na kojima radi;

-ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odn.
sedam radnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca;

-ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni dao
neistinite podatke za vrsenje poslova radi kojih je zakljuio ugovor o rady;

-ako je zaposlenom izre¢ena novéana kazna za povredu radnih obaveza
uzastopno dva ili vise puta u roku od godine dana;

-ako zaposleni radi kod drugogo poslodavca (dopunski rad), bez saglasnosti
poslodavca kod koga je na radu sa punim radnim vremenom.

Clan 12.

Za ostvarivanje.prava pe-ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

-

U slucaju spo s % =

dom odredbi ovog ugovora, nadlezan je sud:




Clan 13.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime
lice i lice koje zasniva radni odnos,

poslodavca potpise ovlagéeno

Clan 14.

Ovaj ugovor sadinjen je u dva
ugovora.

istovjetna primjerka, po jedan za svaku stranu

25T

s g,

20N cnoi; e R

Zaposlena Poslodavg&.“\f B T

5 =5 = T )
Marija Koji¢, prof. i¢Lalov
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CRNA GORA

JU Gimnazija,, Slobodan Skerovié,
Broj 1751/1.

Podgorica, 09.08 .2016.g0d.

Na osnovu  ¢l. 82 taé.6 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («SLlist RCG»
br.64/02;31/05;49/07 i «Sl.list CG» br.04/08; 21/09;45/10;73/10; 40/11; 45/11; 36/13; 39/13;
44/13), i u vezi sa &l. 23 tac.7 Statuta JU Gimnazije «Slobodan Skerovié» iz Podgorice, a na
osnovu izbora profesorafice ruskog jezika, po Konkursu od 13.07.2016..godine, direktorica je
dana  09.08.2016.godine donijela sljedecu:

ODLUKU

Prima se u radni odnos, na radno mjesto profesorfica ruskog jezika Nevenka Jovanovié
, ha odredeno vrijeme, za punu normu casova,
Poslodavac je duzan da sa imenovanom zakljuci ugovor o radu.
Ova odluka je konacna.
OBRAZLOZENJE

Na Konkurs objavljen u dnevoj Stampi 13.07.2016.godine, za radno mjesto profesor/fica ruskog
Jezika, na odredeno vrijeme, svoje prijave su priloZili:

1.Nevenka Jovanovic- ispunjava uslove trazene konkursom,

2.Darko Papic-ispunjava uslove traZene konkursom,

3.Bojana Milivojevic- ispunjava uslove traZene konkursom,

4.Dragana Radonjié- ispunjava uslove traZene konkursom,

5.Aleksandar Katnié- ispunjava uslove trazene konkursom,

6.5lavica Vlahovi¢ Krsmanovic- ispunjava uslove trazene konkursom,

7.Andrea Berisic- ne ispunjava uslove trazene konkursom (nedostaje licenca za rad).

Pregledom dokumentacije, o cemu je sacinjen poseban zapisnik, odlucila sam da
na radno mjesto profesorfica ruskog jezika primim Nevenku Jovanovié, na odredeno vrijeme.

Imenovana u potpunosti ispunjavaju uslove trazene Konkursom.
[majuci u vidu naprijed iznijeto, odluceno je kao u dispozitiou odluke.

Pravna pouka: Ova odluka je konacna kod JU Gimnazija «Slobodan Skerovic», Nezadovoljna stranka ima pravo
zalbe na odluku u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavljeno:
-ucesnicima konkursa
-arhivi

Direktorica_——._
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CRNA GORA

JU Gimnazija , Slobodan Skerovié,,
Broj.1752 .

Podgorica, 09.08.2016.god.

Na osnovu ¢l. 82 tal6 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («SLIist RCG»
br.64/02;31/05;49/07 i «Sllist CG» br.04/08; 21/09;45/10;73/10; 40/11; 45/11; 36/13; 39/13;
44/13), i u vezi sa ¢l. 23 tac.7 Statuta JU Gimnazije «Slobodan Skerovié» iz Podgorice, a na
osnovi izbora profesorafice matematike, po Konkursu od 13.07.2016.godine, direktorica je dana
09.08.2016.godine donijela sljedecu:

ODLUKU

Prima se u radni odnos, na radno myjesto profesora matematike Bozidar Popovié
_na odredeno vrijeme do povratka radnika sa bolovana, a najduze do 30. 06, 2017. Godine.
Poslodavac je duZan da sa imenovanim zakljuci ugovor o radii.
Ova odluka je konacna.

OBRAZLOZENJE

Na Konkurs objavljen u dnevoj stampi 13.07.2016.godine, za radno mijesto profesot/ica
matematike, na odredeno vrijeme, svoje prijave su priloZili:

1.BoZidar Popovié-ispunjava uslove trazene konkursom,

2 Jelena Scekic-ispunjava uslove traZene konkursor,

3. Tvana Boskovié- ne ispunjava uslove trazene konkursom (nedostaje licenca za rad),
4.Jelena Kovacevié- ne ispunjava uslove trazene konkursom(nedostaje licenca za rad),
5.Maja Kraljevic- ne ispunajoa uslove trazene konkursom(nedostaje licenca za rad),

Pregledom dokumentacije, o cemu je sacinjen poseban zapisnik, odlucila sam da
na radno mijesto profesora matematike primim Bozidara Popovica , na odredeno vrijene, do
povratka radnika sa bolovanja, najduze do 30. 06. 2017. Godine. :

Imenovani u potpunosti ispunjavaju uslove trazene Konkursom.
Imajuéi u vidu naprijed iznijeto, odluceno je kao u dispozitivu odluke.

Pravna pouka: Ova odluka je konacna kod JU Gimnazija «Slobodan Skerovié». Nezadovoljna stranka ima pravo
Salbe na odluku u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavljeno:
-ucesnicima konkursa
-arhivi
Direktorica
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CRNA GORA

JU Gimnazija,, Slobodan Skerovié,
Broj 1729.

Podgorica, 01.08.2016.god.

Na osnovu &l 82 tat6 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («SLlist RCG»
br.64/02:31/05;49/07 i «SLlist CG» br.04/08; 21/09;45/10;73/10; 40/11; 45/11; 36/13; 39/13;
44/13), i u vezi sa cl. 23 tac.7 Statuta JU Gimnazije «Slobodan Skerovic» iz Podgorice, a na
osnovu izbora organizatora/ke nastave, po Konkursu od 13.07.2016..godine, direktorica je dana
01.08.2016.godine donijela sljedecu:

ODLUKU

Prima se u radni odnos, na radno mjesto organizator/ka Dragana Radunovié , na odredeno
vrijeme.

Poslodavac je duzan da sa imenovanomn zakljuci ugovor o radu.
Owva odluka je konacna.
OBRAZLOZENJE

Na Konkurs objavljen u dnevoj stampi 13.07.2016.godine, za radno mijesto organizator/ka
nastave, na odredeno vrijeme, svoje prijave su priloZili:

1.Dragana Radunovic- ispunjava uslove traZene konkursont,

2 Vesna Anevski- ne ispunjava uslove traZene konkursom ( nije priloZila potrebnu
dokumentaciju ( diploma, uvjerenje o polozenom strucnom ispitu, licenca za rad, uvjerenje o
drzavljanstou),

3. Marijana Zecevic- ne ispunjava uslove traZene konkursom (nedostaje uvjerenje o
drzavljanstou, dokumenta u formi neovjerenih kopija ),

4.Jelena Pajovié- ne ispunjava uslove trazene konkursom (nedostaje uvjerenje o poloZenom
strucnom ispitu za rad u obrazovno vaspitnoj ustanovi, kao i licenca za rad, a priloZena
dokumenta su u formi neovjerenih kopija).

Pregledom dokumentacije, o Cemu je sacinjen poseban zapisnik, odlucila sam da

na radno mjesto organizator/ka nastave primim Draganu Radunovié, na odredeno vrijeme.
Imenovana u potpunosti ispunjavaju uslove trazene Konkursom.

Imajuéi u vidu naprijed iznijeto, odluceno je kao u dispozitivu odluke.

Pravna pouka: Ova odluka je konacna kod JU Gimnazija «Slobodan Skerovic». Nezadovoljna stranka ima pravo
albe na odluku u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavljeno:
-ucesnicima konkursa
-arhivi

Direktorica
Zoja Bojanic Lalovic -




JU Gimnazija ,Slobodan Skerovic”
Ul Vaka Puroviéa br.26 Podgorca
Tel.+382 20 664 044

fax.+382 20 667 546

E-mail: gimnazijapg@t-con.ne

Broj. 1729/1.
Datum: 01.08.2016. godina

Na osnovu Odluke o prijemu u radni odnos ( broj 1729. od 01.08.2016.godine ) i
odredbi ¢l 21, 22, 23 i 25 Zakona o radu (,SLlist CG" br. 49/08; 26/09; 88/09;
26/10,59/11,66/12,31/14153/14);

Zaklju¢uje se dana 01.08.2016.godine sljedeci:

UGOVOR O RADU

[zmedu:

1. JU Gimnazija «Slobodan Skerovié»Podgorica, ul. Vaka Durovica br.26,
koju zastupa  direktorica Zoja  Bojani¢  Lalovic (u daljem
tekstu: Poslodavac); i

2. Dragana Radunovi¢, prof.§panskog jezika, jmbg:| |sa
prebivalistem u Podgorici
(u daljem tekstu:Zaposleni)

Clan 1.
Ovim ugovorom se, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opstim
aktima poslodavca, regulisu medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom- 40 casova
nedjeljno, na period od Getiri godine: od 01.08.2016.godine  do



milos.vujosevic
Text Box



Raspored radnog vremena vrgice Poslodavac, uz postovanje prava radnika,
utvrdenih Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 01.08.2016.godine.
U koliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz
prethodnog stava Ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Organizatorke nastave u
Skoli, za koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a), |
poloZen strué¢ni ispit za rad u obrazovno vaspitnim institucijama,odnosno
dozvola za rad (licenca), pet godina radnog iskustva u oblasti obrazovanja i
vaspitana icrnogorsko drZavljanstvo.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz .3 OVOg ugovora, a koji su utvrdeni u op§tem
aktu o sistematizaciji radnih mjesta Poslodaveca .

Organizator nastave javne ustanove pomaze direktoru javne ustanove u
organizovanju obrazovno-vaspitnog rada i obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada, a naroéito:

-u organizaciji sjednica Nastavnickog vijeca i stru¢nih aktiva;

-u koordinaciji rada struénih organa;

-u pripremi predloga godidnjeg plana rada i finansijskog plana Skole;

-u organizaciji rada Skole;

-u organizaciji racionalnog i efikasnog izvodenja obrazovnog programa;

-u pripremi akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

-U obezbjedivanju kvaliteta obrazovno—vaspitnog rada;

-u stvaranju uslova za rad Savjeta roditelja;

-uostvarivanju prava i duZnosti ucenika;

-u pracenju savjetodavne sluzbe;

(godisnji, mjese¢ni, tematski planovi rada, zapisnik sa sjednice struénih aktiva i
sl.) budu valjano i blagovremeno uradeni:

-u uskladivanju saradnje nastavnika,ucenika i roditelja;

-Organizovanju i staranju o blagovremenoy i tacnoj izradi statistickih i drugih

podataka koji se dostavljaju nadleznim orea

_-u pracenju i uskladivanju rada sekretariss




- obezbjeduje blagovremen i tacan unos podataka u informacioni sistem
obrazovanja Crne Gore (MEIS);

_obavlja i druge poslove po nalogu direktora Skole, u skladu sa zakonom i
Statutom.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na
drugo radno mjesto kod poslodavca, koje odgovara stepenu i vrsti njegove
stru¢ne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na saradu, naknade i druga primanja, koje ¢e poslodavac
obra¢unavati i ispla¢ivati u skladu sa 7 akonom, Kolektivnim ugovorom i svojim
Opstim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana

sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada;

-da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

-da ¢uva sredstva rada i pridrzava se propisa mjera zastite na radu i

-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim
ugovorom i Opstim aktima poslodavca.

Clan 9

Zaposleni je duzan da se na radu pridrzava obaveza propisanih zakonom,
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Zaposlenom koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze moze se izredi
jedna od sledecih mjera: :
-nov¢ana kazna

-prestanak radnog odnosa.




I

astopno dva jlj vige puta u roku od godine dana;

uz
-ako zaposleni radj kod drugogo posloda




Clan 13.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 14.

Ovaj ugovor sadinjen je u dva istovjetna primjerka, po jedan za svaku stranu |
ugovora. '

Zaposlena Poslodavac

Dragana Radunovi¢

J

Zoja






