CRNA GORA o MALI 1 ZI
GLAVNI GRAD PODGORICA = KRYEQYTETI PODGORICA

Gradska opstina Tuzi Komuna urbane e Tuzit
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VLADA CRNE GORE
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Postovani,

Postupaci u skladu sa ¢lanom 33 Zakona o finansiranju politi¢kih
subjekata i izbornih kampanja, u prilogu akta dostavljamo vam
dokumentaciju koju je Gradska opstina Tuzi sprovela za potrebe
zapogljavanja javnim oglasom.

S postovanjem,

PREDSJEDNIK

_ dr Abedin AdZqui¢
/n/f @él/u ;2!(/@

Tuzi-Tuz; tel/fax:+382(0)20/875-167; tuzi@pggrad.co.me
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Daje vjeéna Crna Gora

CRNA GORA

GLAVNI GRAD PODGORICA
Sekretarijat za finansije

Broj: 05-402/16-2781/1
Podgorica, 29. jun 2016. godine

GRADSKA OPSTINA TUZI
- Sekretaru Uprave

Predmet: Potvrda

Vezano za Va$ dopis broj 01-2-032/16-2347 od 15. juna 2016. godine
obavjestavamo Vas da su Odlukom o budZetu Glavnog grada Podgorice za 2016.
godinu planirana sredstva za sljedeéa radna mjesta:

- Vii savjetnik III za razvoj kadrova -2 izvrsioca,
- Savijetnik IIT za ekonomske poslove - 1 izvrsilac,

S postovanjem,
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MALI | ZI
KRYEQYTETI PODGORICA

Komuna urbane e Tuzit
ADMINISTRATA E KOMUNES URBANE

CRNA GORA

GLAVNI GRAD PODGORICA
Gradska op3tina Tuzi
UPRAVA GRADSKE OPSTINE
Br.Nr:01-2-032/16-2547
Tuzi- Tuz,30.06.2016.godine

e

Na osnovu &lana 35 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list
Crne Gore" br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14), a u vezi sa ¢lanom 35 stav 5 Zakona o
Glavnom gradu (,,SLlist RCG *, br. 65/05, ,,S1. list Crne Gore”’br. 88/09, 72/10),
sekretar Uprave Gradske opstine Tuzi, donosi-

ODLUKU
pokretanju postupka za popunu radnog mjesta

Pokreée se postupak za popunu radnog mjesta Visi savjetnik/ca 111 za razvoj
kadrova.

Obrazlozenje

Clanom 35 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima je propisano da
starjesina drzavnog organa donosi odluku o pokretanju postupka za popunu radnog
mjesta, ako:

- je radno mjesto utvrdeno aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji;

- radno mjesto nije popunjeno;

- je drzavni organ za to obezbijedio finansijska sredstva.

Clanom 35 stav 5 Zakona o Glavnom gradu je propisano da sekretar lokalne uprave
gradske opstine odlucuje o izboru i rasporedivanju sluzbenika i namjestenika.

Buduéi da su se stekli uslovi za donogenje odluke o pokretanju postupka za popunu
radnog mjesta saglasno ¢lanu 35 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima ,
a organizacija rada organa ima potrebu za popunom navedenog radnog mjesta, to je
odlugeno kao u dispozitivu ove Odluke.

SEKRETAR UPRAVE,
‘Elyisa RedZematovi¢
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Tuzi - Tuz; tel/fax: 020/875-167 ; tuzi@pggrad.co.me
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UPRAVA GRADSKE OPETINE ADMINISTRATAE KOMUNES URBANE

Br.Nr:01-2-032/16-2547/1
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Na osnovu ¢lana 35 Zakona 0 drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (8l last
Crne Gore" br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14), a u vezi sa ¢lanom 35 stav 5 Zakona o
Glavnom gradu (,,Sl.list RCG “, br. 65/03, ,S1. list Crne Gore”’br. 88/09, 72/10),

sekretar Uprave Gradske opstine Tuzi, donos 1-

ODLUKU
pokretanju postupka za popunu radnog mjesta

Pokreée se postupak za popunu radnog mjesta Savjetnik/ca III za ekonomske
poslove.

ObrazloZenje

Clanom 35 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje$tenicima je propisano da
starje§ina drzavnog organa donosi odluku o pokretanju postupka za popunu radnog
mjesta, ako:

- je radno mjesto utvrdeno aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji;

- radno mjesto nije popunjeno;

- je drzavni organ za to obezbijedio finansijska sredstva.

C'lanom 35 stav 5 Zakona o Glavnom gradu je propisano da sekretar lokalne uprave
gradske opStine odluduje o izboru i rasporedivanju sluzbenika i namjestenika.

Buduéi da su se stekli uslovi za donogenje odluke o pokretanju postupka za popunu
radnog mjesta saglasno &lanu 35 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima,
a organizacija rada organa ima potrebu za popunom navedenog radnog mjesta, to je
odlugeno kao u dispozitivu ove Odluke.

SEKRETAR UPRAVE,
Elvisa Redzematovic
PR Lot
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Tuzi - Tuz; tel/fax: 020/875-167 ; tuzi@ pggrad.co.me
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YrPABA 3A KAQPOBE
oGjanmyje JABHH OTTIAC 32 notpebe MimHCTapcTEa
npasae

HO e

YNPABA 3A KAIPOBE

1. Camjernmi/iua 1y Cyatn 3a (UEARCHjEKE BOCTIOBE S
ofjanmyie JABHH OINAC sa norpebe [Tpusp - Vanp 1, ma feHo BpHIEUE,
cyaa 11pre Tope . Bumie obpasosame ¥ ofimdy ol 120 1ICTIK-3, ( V #iso
1, Bruuw/a canj n y Cynexoj i D ) i3 ofinacn exoosarj - Tlo-
o 1, ma by ijeMe, JoKCH CTPYHN HEMHT 38 Pal ¥ ApAARHUM OpraHima -

- Bucoxo obpasosane y ofiiy an 240 xpesunta LICTIK-2
(viil ‘B0 KELTHQHXALNje oDpasosan-i)), DaxymieT TEX-
JEO-TEXHONOMIKAY Ay - Llomomen Cpy it HEmT 2
pad y APRARKHM OPrafiMa - PaHo KCEYCTBO Y TPajahy
o 3 POZANE - NOHARINLE PANA HA PAYYHAPY (Word, Excel,
Intemnet, Power Point)

Pamo uu,mﬂpqahynn} roAMEE - NOYHARARE PATA
AocTa:

Tk 53 noKyMeRTalja; - obpasan nprjase W
e o pamio Mjecto, - Curriculum Vitae - CV (Ofpa-
sain HpHjane 118 COBMN0 PATHO wjecto i CV xanuaams
MOTY HIpey3eTH ¢ CajTa WITH apxifae Yipase 1a Kagpane),

wa pasymapy (word i

TICTTK-a (TV sithio KBUTHIHKAI]C obpwonamal, - Tlano-
JKCH CTPY™INH HCMUT 34 a1 Y PRABHHM OPTaHitMa - Pax-

KyerBo ¥ TRRjARY n:\'!ﬁmuti-lmumuw

HOCAORY PAILFON MjecTa, - JHILIOMS WK yujepere 0 3a-
BPUIEROM HILBOY W BPCTH obparopama (y Kojo) je Kasnasa
NpoCjedHa otjctia y TOKY MKOAORIRA WM CTYMpana), -

NoceGHX YCTI0Ra 34 JACHRIE PAIROT DIOC ¥ XA
ca samoioM
Tlopea waBeeHHX AOKIA KAH/DUIATH WMAJY NpaBo A

fipHjase Ha CHOGAINO PATHO MJECTO,

- Curriculum Vitae - CV (OGpasati npjane ia cnobomo
pamo MjecTo B CV KEHIUIATH MOTY TpeyseTH ca cajTa
i apXEBe YIIpane 3 KAIPOBE), - YEJEPCme © QpAaBIBAl-
cTBY, - OTOKDIH}A THE KapTe (KanugaeTH Koji nocje-
iy EwameTpjcy MLRY KApTY, KHjecy ¥ ofapern  na

e YBjEpeve O NPRARCARCTRY, ‘Beh OBjepery KOTH]Y

GHOMCTPHjCKe HWHE KapTe), yBjepesse 0 VIPABCTBEHO)

CTIOCOOEOCTH 34 OBEBBAME 0GOS PAIOT MjccT, - I

AIOMA WITK YBJEPERC Q JABPIIEROM HIMBCY M wpert 06pa-

aonara (¥ ¥DJO] j HAMAUCHA MPOCIETA oujena y TOKY
W

2. CamocTamm/a pedepentiania Fexumufa cexperap
KA IPEICEANNKa CYA ¥ Coysbu 3a BOCIOBE CYACKE Y-
pasc, - Hsppuaana: 1, Ha neoapeheHo BpHice,
- Cpemse obpasosame Y 00Xy on 240 xpemira LICTIK-2
AV mmo ssamduiaivje obpaosans). - TMonomen
CTpY D! BCHET 33 pan ¥ IPKABIHM OprakHMa - Pamso
WexyCTBO ¥ TRajaiy o 3 roze - Toamararke paia Ha
parynapy (word i internet)
3, CamocTanmm/a pedepent/immea YRCKR MIRPUIHTET ¥
32 NIOCTIORE CYNICKE ynpane, - Maspuninana: 1, B2
Heonpelieno BpHjeMe,
- Cpeae obpaiosare  obiey on 240 wpesrma LCTIK-3
(IV mipo KBaTGukaine obpasosana), - [onokes
CTPYSHH WCIIHT 33 pad ¥ ApRABEHM OPrANIAMA - Pamo
RCKYCTRO Y Tpajamy 03 3 roqmne - TlomManame paga Ha
‘paTyRapy (WOpI W WTEpIET)
4. C Ja pedepedth ¥ pha 3
anjerseme cyncke TUCAPHAIIE 3 WIBPUUIC OPSANEHE ¥
1, Ka Heonpely

- yEjepere O APKABBIHCTRY, - hoToRomIa MITHE KapTE
(KaRMLIATH KOJR nocjemyjy GnoMeTPRICKY MHHY KApTY,
HRjecy y obanesn  1a Aoctanc yBjepeibe 0 JpRAR/dR-
TRy, Bell OBiCpEHY KOMMjY BHOMCTPHICKE NRIHE K3pTe),
~ yajepeme o LpARCTRCHD] CliocobuocTH 32 obanname
NOCTOBS PATHOT MIECT, - RHILIOMA W yhjepese 0 128p-
{IcHOM HBOY A BPCTH 06 paaokama (y wojo] je HEMAUCHA
npocjedHs ajens y TOKY IIKOOBARL RITH eTynupaRa), =
VBicpeme HAINEACNOT CY JA CC UPOTMR KANANAATS 1O
BOXH KDEBRYHH HOCTYIAK 38 KpURH'IO Ajeno 3a koje ce

pay

CTpYEHOM HEMHTY 33 PO Y APAABHHM OPrAHKMA, e

KRRULIAT MOKE YPaRi 38 XAIpOIC JOCTARIT! KOIH]Y
rope HaBeieRe AOKYMERTAIHjE, ROK je opwTHHAN TYKIH
TPYAHTH HA YBEI onamlicnod CTyROCHHKY Yupane 33
Kapose 32 cnponoljeibe OTIACA. ¥ ey ca Ypea-
om0 Ry obanesne NpOBJEPC G

j W HATAY i

= yBjepets

A .
Cyaa 1A C¢ NPOTHB KAHJAAATA He BOMH KPHBHHHK N0CTY
14K 5 KPHBICINO JEN0 33 KOJE C€ [ORCIE TpeyIMa N0
caymbeno) AYRROCTH, - ynjepeine o NOTpEHHOM PATHOM
HCKYCTBY, - Yujepere 0 NONORCHOM CTPYSHOM HCIITY =

JRABHIM OPTaii,

Xa/IpoBe 3a cTpoalicie orIaca. ¥ cknay ca Ypen-
% GOM O HETHHY ofiaBeane NpoRiEpe enocobrocTit, GIRIHM
© BOTpEOROM PAION HEKYETRY, - YRjepeie 0 TOMINCHOM KpHTCPIyMPM M HAICY OLfjeikHBaf KaNHAATa 3 BD-

Hocnoa PATHOP MEcTa y JIpaBion aprany (Cn

nmer Lipne Tope 6poj 4/13), Tiopea pesyITATA MHCANOF

HA Y

Cynewnj nucapiomo, -

BpHjeme,

- Cpemme ofipasopaie ¥ obiay an 240 xpejuTa av

Hpo KB THGAKAMje o0pasosama), - TMosomex cTpYWHs | TecTa, HNTCpBjy2 B npocjedue Oujene y TOKy mEndo-

T 1a pat Y APKABHHM opraika - Pagno HEKYCTRO Rama HTH CTYTIPARA, Y OKBHPY KPITCPiyMa CTRy™att ¥

)'Tpijll:)‘uﬂ3mmw-ﬂmaawpwm padyMapy E: 3 WTCT PAZia Ha OCHOBY
pa

pHTepi) Y FARIHATS 3 Bp-
e HocToua paTHaT MieCTa Y ApKaBHOM oprany (C.
Toicr Upne Fope Gpoj 4/13), napea peymTaTa mKCAHOT

Morpebra mOKyMeHTAItja: -  0Opman TpRJaBe Ha
C1000HO PATHO MIECTO, - Curriculum Vitae -‘C\'loﬁ'pl-

MOKE

TaRR pami

{IpMBpEHOT NPYUITBA, JPYTOr MpasHar LA KR TPETY-
3CTAITKA KO KOJET DAL KR jo patso, waajyhne y BRIV
22 ce CTPYUHH R PATHE KEUTHTCTE f00e6HO PPEIRY]Y ¥
MOCTYTIRY POBJEPE cocobRocTH. (DOpusall MimmCE-2

Mory
- VRjepee Aplnlyn»r-y. - doTowoITHja NH4EE KAPTC
(xasunaTH F0jH MOCIERYIY ‘BHOMCTPRCKY Iy KAPTY,
wjecy y obapea  fa joctasc yjepeie 0 IpRARBA-
crny, neh onjepeny O]y ﬁnme":gujcu e Kapre),
-)’Bjepcncumpnmlluimc HOCTH i 00aBBAE
160 PAAHOT NjECT2, - [BIUIOMS U YBJCpeibe 0 3a8p-
MEHOM HHECY H BpGIM obpwwosama. (y kojoj je RATHITERD
j j o) a), -

mpeyeT

pose wwwuzk.co.me). ¥ mpujany HA OIIAC NOTPCOHO

e pocTamuTH CHEMHUKAI]Y OrAacHE AoKyMeRTalMje ¥
masecTH Opaj i

pm,ro HARETEHOM RANUIAT jo AYRAR JOCTARMTH
Sronapajyfu aoxat. KarmiTar Ypasil sa Kagpobe Joc-
TaB/ha MUUUBEME O CTPYSHEM H PATKEM KISANTETINA O
IpMBpeaor APYUITRA, APYTOT MPABHOT MK Kt npeay-
JETHHKZ KA Kojer PaNM MM o pATHO, wnajyh y sy

CTpYWIH ¥ PATHN KBATHTETH noceluo BpeRY]y ¥
AMITILLCI80

NOCTYIEY NpaBjepe cnocobiocTi. (OGpasan

& IPEYIETH Ha KHTEPHET CTpamEI ‘Vipane 3 Ka-
www.uzk.come ). Y3 Mpjary Ha OMMac norpefne

j& RocTaBiTH cneipduEAIm]y oraHe RoRyMeNTAIME ¥
KOjOj j¢ HEOTXO;IHO HaBecTH Bpoj JOKYMEHTa, JATYM ¥3-
aBamka B MHCTHTYUH]y KOja J€ HAlAn3 OKYMCHT KOJH ce
npemjc Ynpasu s KaIpoRe (O6pasatl mpHjane ca IPETTie-
0 IOKYMHTALH]E KOJa CC JOCTaRbA Vupanst 3a KO-

Kojaj je -
YBjepenc HamieRHor Y Aa oe MPOTHE KAR/NIATE HE Ranafkd W WECTHTYUM]Y KOj je Kagana pEEyMeNT woji ce
PO KPHEHTHH ROCTYTIAK 33 KPHEH'HO Rjeno 38 KOjE €€ npenaje Viipasi 34 KALpOB (DGpasan npkjose ca nperne-
zomcnpqmmmuy-ﬁumjwnm,-ynmz -

pa
KOME TIPECTAIG PR OMMOC M3 OCHORY WHCAHOT

:nupaynucmpﬁwpmu:vmpmmyymm
ca npormicoM Baae WIH NPOMHEOM Opraia AOKATHE Ca-

yhjepene o8 fia e NPOTHE KADUIATS HE
BOJUA KPHBH'HN NOCTYIIAK 3 KPHBIHWHO €0 33 KOj¢ C€
TOREEE IPLTY M 10 carymbeno) ayRHOCTH, - yBjEneme
© OTPEGHOM PATHOM HCKYCTRY, - yBjEpErke 0 NOTOKEHOM
CTPYWHOM WCITHTY 38 DALY JPRABHIN OpraRMMa.

NpHACAE W AOKIIC O MOCTHTHYTHM HIIETHHM DETYI-
[ATHMa, CTPYTHOM YCABpRIGRARY, HEYTHIM THAHMA,
oGjaBTCHHM HayNHOnY H CTPY UM PAORAMG i ce 10
AT Bamyly ¥ cknay ¢a YpeaGon o sawty

ofianciie TPORJEp [

Ma i NARHIY OI[ERHBATR KARDUIATA 3 BpUICHC nocno-
1 PAIKOT MICCTR ¥ PRARNOM Oprasty ("Cn. mmer Lpne
Tope”, fp. 04/11).

Iposjepa wanmnaTa, Hispunhe ce y ckna-
iy ca UiKoM 42 3akona 0 apaniM cTysOenHIM

Kanpiasr moxe YTIpaBH 34 Kaapose JOCTRBHTE KOMK]Y
rope HaBeeHE ROKyMeTAIlRje, AOK je OpHIMHAN Ayman
npyRHTH Ha YRR h Yipase
30 Kajpone 3a cniposohene jantor KORKYPCA. ¥s
npHjaBy WA jABHM KOHKYPC noypeliio je AOCTABKTH
cneudKAIM]y OTnACHE Jokymertamje ¥ Kojoj je me-
omeomio HanecTH Gpoj Wmmunwmam
MHCTRTYIDGY X0j3 je MARANA JOKYMEHT Koji ¢& npeaaje
Yipasi 13 Kiipose (OGpasau, mpijabe ca NPEFCION 10
KyMewTaljexoja ce aocTansa YIpARE 32 KAQPOBC MOKE
uwmmmpnzrapmmm‘lhpmunnwu
WWWAZKC0.E).

HIM}FHIIWM

Tipujagy ca KOMIICTHOM OKYMEHTAIBEjOM, Y OpRTHHAny

1L OBjepEHO) KOITH]H, JOCTARHTH NPSKO apXune, ¥ poxy

on 15 nasia 01 RaHA ODJARIKABAI JaBHOT OIACA, Y 33

THOPCHO] KOBEPTH, HA KOJO) J& HO HAIWCATH: HME B
, BAPECY M

KOHTOXT , M

] M PAZHO MjECTO, HA AAPECY:

| pacxa onurmia Tysw, Tyst 66 81206, 2 BAIHAKOM: 32
JaBIMH OITHAC - PATHO MjECTO H2 KOjé YICCHIK KOHKYPHILE
Kowrarr Tenedon: 020/875-167

AHIIE KOMC NpECTane pami oEHOC KA OCHORY TIHCAHOT nﬂm “’HE rUPE m
B o Ha cTpesany Y CSTARY
e hease i apocom o okt O NOATOPULIA

Aupeca: PHMCKH TPI' 50
Ten.: 020-414-519

Ornamasa notpely 3.

1. PEGEPEHT/KHIBA A TIPABHE,OIIITE M KA-
JIPOBCKE TIOCTIOBE, | waspiisyait, i ofpehene o
2 mjeceun, pasHo Bprjeme TYHO

Venoww: [lpasne wayke - crened enemmjunucte Vi1
cmm.&aoﬁmplmpmmwcmnpmmpmm
eniocobrocTR Hijc TpeaBHhena

Hanosesa: -CV cat na ¢-mail:
pravnashuzba@lutrija.co.me

M cnyRbERHIIMS B HaMjemTeHHINM ("Cn.
ice Lphe Tape™, Gp. 39711, 66/12 & 34/14). Yapasa 2
xagpose Ramicama je 33 npaheme cnpopoliena Mjeps ¥
[DULY GOCTHIaMY CPATMICPHE JACTYILGEHOCTIL MATLTE:
CXHX Hapoga W APYTEX MARHHCKIX HAIOHATHIX sajes-
A y APRABHKM OPIEHHMZ, POIHO GanaucHpane 1a-
CTyRAENOCTH 3 MAMOMLBARIRE KIIA €3 MIBATIUETETOM,

o

crora P Moty
JrjacHiTy NpUjanH Ka €ROGOI0 Mjecto. Hoery-
naK NpoRjepe cnocobocTn obaswhe ce MyTeM nocefHo

CTpyCTYPMPaROT MITCRB]YS, ¥ CKARTY €3 ATRHOM 53 3a- ATNAC BAHKA Al noaroPUUA
¥OH3 O IPKABHK! ROEHIIHMa . Rasjcurrersmn { %ﬂy%%ﬂﬂamBﬁ
en: 2

M Gy

Canmer Lpwe Tope, Gp: 39/11, 66/12, 34/14) Haneseny
POKYMERTaI]Y noTpedHo ‘nocTamwn ¥ poxy ea 20
ana off Jana oDjaBbHBIRA jaBHOr KOMKYPEa ¥ FaTBOpE-
#oj bosepTH (Ha wojoj je 0 HAIHCETH: HMC M e~
THMe, ATPECY, KOHTAKT TCA MRHE IPRARAOT OPraHa

Ornamasa noTpeby 31
1. CTPYMHWA CAPAJIHMKAIA 3A HAIVIATY NOT-
PAKMBAIDA, | wsspmanorl, Ba anpeheso o1 6 Mjeceit,

[l e

cRoBH: JIANAOMEPANE EKOROMHCTA VII-1 crenck, ca
PALEEM HCKYCTBOM O 12 Mjecews, NpoBjepa ATRILG
CNOCOOROCTH Hitje npepnhea

3. CTPYUHWA CAPAJTHHK/AIA ¥ OJUERERY 3A
n:PABHF, MOCIOBE, 1 wspmminan, #a ofpehicia of 3

48 pATHOR MiGCTa) 1D BAPECY:

YIIPABA 3A KAJIPOBE Ya. Josana Tosameniha 2A Ca
FASHAKDM: 33 JABKK KOHKYPC - BHCOKH PyMOROMIH KANAD
' mcrapcisa naywe Korrmaxt ocoba - Mu-
pasoseh Bnagase Ten: 067/885-558; 202-290; Pax ca
cTpanKana oft 12x - 15%; www.uzk.co.me

ADBOKAT BYJAYUR

Anpeca: BYJIEBAP MBM-LA. PHOTEBHEA 5612
Tha: Q022815 SOCIETE GENERAL BANKA MONTE-
Ornamana noTpefy 3a: NEGRO AD

A CAPAJIHHK/A, | wapumnat, 1a

1. C . BVIIEBAP PEBOTIYLIMIE 17
appeheno on 12 Mjeceili, pATHO BpHjc!

Auspec:
Ten: 020-415-500

@ paoM HCKYCTRY, - YBIEpEILE O
Wmmumymﬂlﬂ‘wm. uvynpcm.mmummpnmmmmymmﬂl
Kanuaar vnp-nuunpcnmmﬁmmuy wac,mwn,cmmmvﬁwu uvmv.rmpuwonnummm:uumumrem-
mum:mﬂm'iﬂ n’ljzmnng:_l 1mmm[y-;wnmmmnwrng;-;m)m ?W'VMW“WW‘M%
omaamherom oy Vopape 5a | SHje DCTBEpRO UPso 152 OTIREMINETY, M) VBRIV 12 panunm cayGen I
o one 1 ciposolicie omaca. ¥ cxnaay ca Vpex o AR pAIH ORHOS WA OCHORY ITACAHOT et Lipne Tope”, 6p. 39/11. 6612 1 34714). s
fom 0 npoBjepe [T Ypana 32 KA
pITEpH]yMHM § BRI OIJERMED KANHATA 38 Bp Mjepa ¥ LHRY pasu)cp BOCTH
oprasy (Cn MARMHCEHX Hapoaa i Apyrix

a MAILMHECKHX WAHOHATHIX
ummymnmmmmmgmm
oeTH H

e TTyHO
Yenonn: [ npamsonk (VI CCC) V-1 ere-
e, TonliaBaike SiecKor jewca, Tposjeps Pl

Opmamass norpeby
DTENVABENMINA 34 MT ATUMKALIAE, 1 wisp-

JHua

TOM, CTOF SAMHTEDCCQBANH KHIWIATH MOrY €€ 0 HeRe:

ApRARHEM CTYROCHHIMMA by -
pammmnm&wijrmmp.mluocm nmwvajmmynpupuulunﬁonnpmmm.
- Vnpasé3a KaIpose HALIC AR AT

Tlocrynax ofancshe mposjepe
obasnhic ce y CKAATY €4 WIAHOM 42 JaxoHA O PAABHHM

CTOTA HHHTEPECOBARK
JSHOM HIjaCHHTH ¥ TpHjasH §ia CHOBQINO PATHO MjECTO.

Na ce CTPYTHH H PATHH ppemnyjy ¥ | Tloeymax ofianeine npuuepemcuﬂmmmm
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CRNA GORA o MALII ZI
GLAVNI GRAD PODGORICA %&ﬁ KRYEQYTETI PODGORICA
Gradska op3tina Tuzi g Komuna urbane ¢ Tuzit
Uprava Gradske op3tine Tuzi Administrata e Komunés urbane
Br.Nr:01-2-032/16-2917

Tuzi- Tuz, 08.08.2016. godine i

i

Na osnovu &lanu 77 stav 4 i ¢lana 90 Zakona o lokalnoj samoupravi ( ,, Sl.list RCG*,
broj 42/03, 28/04, 75/05 1 13/06 1 ,,51. list CG*, broj 88/09, 03/10, 73/10, 38/12 i
10/14), a u vezi sa ¢lanom 41 7akona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima

("Sl. list CG", broj 39/11, 50/11, 66/12, 34/14), sekretar Uprave Gradske opstine
Tuzi, satinio je

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU
USLOVE PO OGLASU

Objavljenom u Dnevnom listu ,Dan“ od 02. jula 2016. godine za radno mjesto
Savjetnik/ca III za ekonomske poslove, na neodredeno vrijeme, 1 izvrSioc:

1. Ivezaj Marina

1 SEKRETAR UPRAVE,
%” ‘Elvisa RedZematovié¢

6( Mx&@" W‘J’“7

Dostavljeno:
- Komisiji za provjeru sposobnosti
- Predmet
- ala

Tuzi - Tuz ; tel/fax: +382(0)20/875-165 ; eredzematovic@ pggrad.co.me




CRNA GORA MALITZI
GLAVNI GRAD PODGORICA KRYEQYTETI PODGORICA
Gradska op3tina Tuzi

Uprava Gradske opétine Tuzi
Br.Nr:01-2-032/16-2918
Tuzi- Tuz, 08.08.2016. godine

Komuna urbane e Tuzit
Administrata e Komunés urbane

AeX

Na osnovu &lanu 77 stav 4 i ¢lana 90 Zakona o lokalnoj samoupravi ( », Sl.list RCG*,
broj 42/03, 28/04, 75/05 - 13/06 i ,.Sl. list CG*, broj 88/09, 03/10, 73/10, 38/12 i
10/14), a u vezi sa Clanom 41 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima
("SI list CG", broj 39/11, 50/11, 66/12, 34/14), sekretar Uprave Gradske opstine

Tuzi, saéinio je

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU
USLOVE PO OGLASU

Objavljenom u Dnevnom listu ,,Dan“ od 02. jula 2016. godine za radno mjesto Visi
savjetnik/ca I11 za razvoj kadrova, na neodredeno vrijeme, 2 izvrsioca:

1. Nikovi¢ Enisa
2. KojaSevi¢ Belma

' SEKRETAR UPRAVE,
_/~ Elvisa RedZematovi¢

% /ﬁ/qu\[u/

Dostavljeno:
- Komisiji za provjeru sposobnosti
- Predmet
- ala v

Tuzi - Tuz ; tel/fax: +382(0)20/875-165; eredzematovic@ pggrad.co.me




CRNA GORA - MALI I ZI

GLAVNI GRAD PODGORICA S KRYEQYTETI PODGORICA
Gradska opstina Tuzi Komuna urbane e Tuzit
UPRAVA GRADSKE OPSTINE ADMINISTRATA E KOMUNES URBANE
Br.Nr:01-2-032/16-3024 &

Tuzi- Tuz, 18.08.2016.godine s

U vezi sa &lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,Sl. list Crne Gore”
br.39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) a u vezi sa clanom 90 Zakona o lokalnoj
samoupravi ( ,,S1. list RCG®, br. 42/03, 28/04, 75/05, 13/06 i ,,S. list CG* br. 88/09, 03/10,
73/10, 28/12, 10/14, 57/14, 03/16) a na osnovu Izvjestaja Komisije za provjeru sposobnosti
kandidata broj 01-2-032/16-3007 od 17.08.2016. godine, utvrduje se

RANG LISTA ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu objavljenom u Dnevnom listu ,,Dan* od 02. 07.2016. godine za potrebe
Gradske opétine Tuzi, za radno mjesto:

- Savjetnik/ca I1I za ekonomske poslove u Upravi Gradske opstine Tuzi na neodredeno vrijeme,
1 izvriilac;

. Visoko obrazovanje u obimu od 180 kredita CSPK-a, VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
ekonomski fakultet — studije menad?menta,1 godina radnog iskustva, poloZen stru¢ni
ispit, poznavanje rada na ratunaru i poznavanje albanskog jezika.

1 Marina Ivezaj- ostvareni broj bodova 135

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,Sl. list CG* br.
39/11 i 66/12) starjeSina drzavnog organa duzan je da odluku o izboru kandidata donese i dostavi
u roku od 30 dana od dana prijema Rnag liste za izbor kandidata.

Sekretaru Uprave Gradske opstine Tuzi, uz ovu listu dostavlja se i Izvjestaj o provjeri
sposobnosti.

PREDSJEDNIK KOMISIJE
mr Emin Adzovi¢

Dostaviti:

- Sekretaru Uprave
- Clanovima Komisije 7
- Predmet

-a/a

Tuzi - Tuz; tel/fax: 020/875-167 ; tuzi@pggrad.co.me



CRNA GORA B MALI | ZI
GLAVNI GRAD PODGORICA o KRYEQYTETI PODGORICA
Gradska opstina Tuzi Komuna urbane e Tuzit
UPRAVA GRADSKE OPSTINE ADMINISTRATA E KOMUNES URBANE

Br.Nr:01-2-032/16-3025
Tuzi- Tuz, 18.08.2016.godine

U vezi sa ¢lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,S1. list Crne Gore*
br.39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16) a u vezi sa clanom 90 Zakona o lokalnoj
samoupravi ( ,,S1. list RCG*, br. 42/03, 28/04, 75/05, 13/06 i ,,S1. list CG* br. 88/09, 03/10,
73/10, 28/12, 10/14, 57/14, 03/16) a na osnovu Izvjestaja Komisije za provjeru sposobnosti
kandidata broj 01-2-032/16-3008 od 17.08.2016. godine, utvrduje se

RANG LISTA ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu objavljenom u Dnevnom listu ,,Dan* od 02. 07.2016. godine za potrebe
Gradske opstine Tuzi, za radno mjesto:

- Visi Savjetnik/ca III za razvoj kadrova u Upravi Gradske opstine Tuzi na neodredeno vrijeme,
2 izvriioca,

. Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, pravni ili ekonomski fakultet,] godina radnog iskustva, poloZen struéni
ispit | poznavanje rada na raunaru

1. Nikovié Enisa - ostvareni broj bodova 135
2. KojaSevi¢ Belma- ostvareni broj bodova 130

U skladu sa &lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,S1. list CG* br.
39/11 i 66/12) starjesina drzavnog organa duZan je da odluku o izboru kandidata donese i dostavi
u roku od 30 dana od dana prijema Rang liste za izbor kandidata.

Sekretaru Uprave Gradske opstine Tuzi, uz ovu listu dostavlja se i Izvjestaj o provjeri
sposobnosti.

PREDSJEDNIK KOMISIJE
mr Emin AdZovi¢
Dostaviti: ‘ ,f
- Sekretaru Uprave /]Z&LKQ
- Clanovima Komisije \jf
- Predmet
-a/a

Tuzi - Tuz; tel/fax: 020/875-167 ; tuzi@pggrad.co.me



CRNA GORA ALy MALI1Z1

GLAVNI GRAD PODGORICA ‘e KRYEQYTETI PODGORICA
Gradska opstina Tuzi Komuna urbane e Tuzit
Uprava Gradske optine Tuzi Administrata e Komunés urbane
Br.Nr:01-2-032/16-3034

Tuzi- Tuz, 22.08.2016. godine

Na osnovu &lana 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ( ,,SLlist RCG™, broj 42/03,
28/04, 75/05, 13/06 i ,,SLlist CG*™, broj 88/09. 03/10, 73/10, 38/12, 10/14, 57/14, 03/16), a u vezi sa
¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje$tenicima (“Sl. list Crne Gore® br. 39/11,
50/11, 66/12, 34/14, 53/14, 16/ 16), sekretar Uprave Gradske opétine Tuzi, donosi

ODLUKU O I1ZBORU KANDIDATA

Marina Ivezaj, specijalista menadzmenta, bira se za radno mjesto Savjetnik/ca III za
ekonomske poslove u Upravi Gradske opstine Tuzi, po javnom oglasu objavljenom u Dnevnom
listu ,,Dan*, od 02.07.2016. godine.

Obrazlozenje

Gradska opstina Tuzi je, javnim oglasom u Dnevnom listu .Dan®, od 02.07.2016. godine,
objavio potrebu za prijem u radni odnos 1 (jednog) izvrSioca na slobodnom radnom mjestu
Savjetnik/ca I11 za ekonomske poslove u Upravi Gradske opstine Tuzi, na neodredeno vrijeme.

Na raspisani oglas prijavilo se 2 (dva) kandidata.

Nakon uvrdivanja Liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, sproveden je postupak
provjere sposobnosti kandidata: Marina Ivezaj

Komisija za sprovodenje postupka provjere sposobnosti lica sa liste kandidata, obrazovana
rjeSenjem sekretara Uprave broj 01-2-032/16-2945 od 09.08.2016. godine, satinila je Plan provjere
sposobnosti broj 01-2-032/16-2965 od 11.08.2016. godine i dana 15.08.2016. godine i 16.08.2016.
godine sprovela postupak provjere. Planom provjere predviden je postupak provjere sposobnosti iz
pisanog i usmenog dijela i provjere posebnih vjestina

Clanom 43 stav 1, 2 1 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je da
na osnovu podataka iz priloZene dokumentacije, sprovedene provjere sposobnosti i podataka o
struénim i radnim kvalitetima kandidata, komisija iz ¢lana 42 stav 2 ovog zakona ocjenjuje
kandidate sa liste kandidata koji ispunjavanju uslove oglasa primjenom kriterijuma struéni i radni
kvaliteti; rezultati provjere sposobnosti; prosjecna ocjena i duzina studiranja, odnosno kolovanja,
da komisija iz stava 1 ovog ¢lana satinjava izvjestaj o ocjenjivanju i da nagin provjere sposobnosti,
blize kriterijume i nadin ocjenjivanja kandidata ureduje Vlada, na predlog Ministarstva.

Ocjenjivanje kandidata izvrSeno je bodovanjem blizih kriterijuma u okviru kriterijjuma
“struéni i radni kvaliteti”, rezultata pisanog testa (teorijski dio, prakti¢ni dio, posebna znanja i
vjestine), usmenog intervjua, prosjetne ocjene studiranja, odnosno Skolovanja, na nadin propisan

Uredbom o nadinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i na¢inu ocjenjivanja
kandidata za vréenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (“SLlist CG”, br. 4/13).

Tuzi - Tuz ; tel/fax: +382(0)20/875-165 ; eredzematovic@ pggrad.co.me



Nakon sprovedenog postupka ocjene kandidata, Komisija za provjeru sposobnosti podnijela
je Izvjestaj broj 01-2-032/ 16-3007 od 17.08.2016. godine na osnovu koga je kandidatkinja
Marina Ivezaj ostvarila ukupno 135 bodova.

Clanom 12 Uredbe o nadinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i na¢inu
ocjenjivanja kandidata za vrienje poslova radnog mijesta u drzavnom Organt propisano je da se u
okviru kriterijuma stru¢ni i radni kvaliteti kandidat ocjenjuje primjenom blizih kriterijuma, i to: 1)
kvalitet rada, na osnovu migljenja o stru¢nim i radnim kvalitetima kandidata od privrednih
drudtava, drugih pravnih lica ili preduzetnika kod kojih rade ili su radili, ako se radi o kandidatima
koji nijesu drzavni sluzbenici, odnosno namjestenici, 1 podataka iz Centralne kadrovske evidencije,
ako se radi o kandidatima koji su drzavni sluzbenici, odnosno namjestenici 0 do 5 bodova; 2) radno
iskustvo 0 do 5 bodova; 3) sposobnost prilagodavanja poslovima drugog radnog mjesta 0 do 5
bodova; 4) postignuti izuzetni rezultati 0 do 5 bodova; 5) stru¢na usavrsavanja 0 do 5 bodova; 6)
nautna zvanja, objavljeni nauéni i struéni radovi 0 do 5 bodova i da se broj bodova po osnovu
struénih i radnih kvaliteta dobija tako Sto se zbir bodova svih ¢lanova komisije za provjeru
sposobnosti dijeli sa brojem Clanova komisije.

Clanom 13 Uredbe propisano je da se teorijski dio pisanog testa ocjenjuje tako Sto kandidatu za
svaki tacan odgovor pripada jedan bod, a da se rezultati prakti¢nog rada ocjenjuju primjenom
blizih kriterijuma propisanih stavom 2 tog ¢lana u rasponu od 0 do 5 bodova, kao i da se broj
bodova na osnovu rezultata praktiénog rada dobija tako §to se 7zbir bodova svih ¢lanova komisije za

provjeru sposobnosti dijeli sa brojem ¢lanova komisije.

Clanom 17 stav 1 Uredbe propisano je da kandidatu na osnovu prosje¢ne ocjene u toku
studiranja pripada: 1) za prosje¢nu ocjenu od 6 do 6,99-5 bodova; 2) za prosjenu ocjenu od 7 do
7,99 - 10 bodova; 3) za prosje¢nu ocjenu od 8 do 8,99 - 15 bodova; 4) za prosjednu ocjenu od 9 do
9,99 - 5 bodova.

U skladu sa citiranim odredbama kandidatkinja Marina Ivezaj je u okviru kriterijuma
“strudni i radni kvaliteti”, primjenom blizeg kriterijuma “kvalitet rada”, ostvarila 5 bodova; bliZzeg
kriterijuma “radno iskustvo” 5 bodova; blizeg kriterijuma ““sposobnost prilagodavanja poslovima
drugog radnog mjesta” 5; bliZeg kriterijuma “postignuti izuzetni rezultati” 5 bodova; blizeg
kriterijuma “struéna usavravanja” 5 bodova; blizeg kriterijjuma “naudna zvanja, objavljeni nauéni

i struéni radovi” 5 bodova;

Takode je, na osnovu pisanog testa (teorijski 1 prakti¢ni dio), ova kandidatkinja iz
teorijskog dijela pisanog testa imala 25 tatnih odgovora . ostvarila 25 bodova kao i iz prakti¢nog
rada je ostvarila 25 bodova.

Na osnovu izvjestaja o rezultatima testiranja posebnih vjestina (znanje rada na ratunaru),
kandidatkinja je ostvarila 15 bodova te ukupan broj bodova po svim osnovama propisanim za
sticanje uslova za pisani test 1 poznavanje rada na radunaru iznosi ukupno 65 bodova.

Rezultate usmenog interviua Komisija je ocijenila primjenom blizih kriterijuma: “logi¢ne,
jasne 1 ubjedljive izjave i predstavljanje” 5 bodova; “pokazivanje znanja koje je relevantno za
radno mjesto za koje se vri provjera sposobnosti” 5 bodova; “vjestine komunkicije” 5 bodova;
“pokazivanje motivacije” 5 bodova i “li¢ni nastup” 5 bodova, saglasno ¢lanu 15 citirane Uredbe .



Uvidom u potvrdi 0 poloZenim ispitima broj 114 od 09.07.2013. godine, utvrdeno je da je
kandidatkinja imala prosje¢nu ocjenu u toku studiranja 8,33 po kom osnovu joj je Komisija
dodijelila 15 bodova.

Rezultate usmenog intervjua Komisija je ocijenila primjenom blizih kriterijuma: “logi¢ne,
jasne i ubjedljive izjave i predstavljanje” 5 bodova; “pokazivanje znanja koje je relevantno za
radno mijesto za koje se vrii provjera sposobnosti” 5 bodova; “vjestine komunkicije” 5 bodova;
“pokazivanje motivacije” 5 bodova i “li¢ni nastup” 5 bodova, saglasno &lanu 15 citirane Uredbe .

Na osnovu Izvjestaja o provjeri sposobnosti, Komisija za provjeru sposobnosti sadinila je
rang listu, na osnovu koje je sekretar Uprave izvrdio izbor najbolje rangiranog kandidata Marina
Tvezaj i donio odluku kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moze sevpodnijcti 7alba Komisiji za zalbe
Gradske opstine Tuzi u roku od 8 dana od dana prijema istog. Zalba odlaze izvrienje.

Dostavljeno: SEKRETAR UPRAVE,

- kandidatima JZZ Elvisa RedZzematoyi¢

- Komisiji _ % %o@"f / ‘\/(_(:,\
- Predmet : . &

- afa '



CRNA GORA MALI [ ZI
GLAVNI GRAD PODGORICA KRYEQYTETI PODGORICA
Gradska opstina Tuzi [ Komuna urbane e Tuzit
Uprava Gradske op3tine Tuzi Administrata e Komunes urbane
Br.Nr:01-2-032/16-3036

Tuzi- Tuz, 22.08.2016. godine

Na osnovu ¢lana 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ( ..SLlist RCG“, broj 42/03, 28/04,
75/05, 13/06 i ,,SLlist CG*, broj 88/09, 03/10, 73/10, 38/12, 10/14, 57/14, 03/16), a u vezi sa
¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“SI. list Crne Gore* br. 39/11,
50/11, 66/12, 34/14, 53/14, 16/16), sekretar Uprave Gradske opétine Tuzi, donosi

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

Kojasevi¢ Belma, specijalista ekonomije, bira se za radno mjesto Visi savjetnik/ca III

za razvoj kadrova u Upravi Gradske opétine Tuzi, po javnom oglasu objavljenom u Dnevnom
listu ,Dan®, od 02.07.2016. godine.

ObrazloZenje

Gradska opitina Tuzi je, javnim oglasom u Dnevnom listu ,,Dan®, od 02.07.2016. godine,
objavio potrebu za prijem u radni odnos 2 (dva) izvrioca na slobodnom radnom mjestu Visi
savjetnik/ca III za razvoj kadrova u Upravi Gradske opstine Tuzi, na neodredeno vrijeme.

Na raspisani oglas prijavilo se 6 (3est) kandidata.

Nakon uvrdivanja Liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, sproveden je postupak
provjere sposobnosti kandidata: Kojasevi¢ Belma.

Komisija za sprovodenje postupka provjere sposobnosti lica sa liste kandidata,
obrazovana rjesenjem sekretara Uprave broj 01-2-032/16-2944 od 09.08.2016. godine, satinila je
Plan provjere sposobnosti broj 01-2-032/16-2966 od 11.08.2016. godine i dana 15.08.2016.
godine i 16.08.2016. godine sprovela postupak provjere. Planom provjere predviden je postupak
provjere sposobnosti iz pisanog i usmenog dijela i provjere posebnih vjestina

(lanom 43 stav 1, 2 i 3 Zakona o dryavnim sluzbenicima i namjeStenicima propisano je
da na osnovu podataka iz prilozene dokumentacije, sprovedene provjere sposobnosti i podataka o
struénim i radnim kvalitetima kandidata, komisija iz ¢lana 42 stav 2 ovog zakona ocjenjuje
kandidate sa liste kandidata koji ispunjavanju uslove oglasa primjenom kriterijuma struéni i radni
kvaliteti; rezultati provjere sposobnosti; prosjecna ocjena 1 duZina studiranja, odnosno
skolovanja, da komisija iz stava 1 ovog ¢lana salinjava izvjeStaj O ocjenjivanju i da nacin
provjere sposobnosti, blize kriterijume i na¢in ocjenjivanja kandidata ureduje Vlada, na predlog
Ministarstva.

Ocjenjivanje kandidata izvrieno je bodovanjem bliZih kriterijuma u okviru kriterijuma
“struéni i radni kvaliteti”, rezultata pisanog testa (teorijski dio, praktiéni dio, posebna znanja 1

Tuzi - Tuz ; tel/fax: +382(0)20/875-165; eredzematovic@ pggrad.co.me




vjedtine), usmenog intervjua, prosje¢ne ocjene studiranja, odnosno $kolovanja, na nadin propisan

Uredbom o naéinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i na¢inu ocjenjivanja
kandidata za vrienje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (“SlLlist CG™, br. 4/13).

Nakon sprovedenog postupka ocjene kandidata, Komisija za provjeru sposobnosti
podnijela je IzvjeStaj broj 01-2-032/16-3008 od 17.08.2016. godine na osnovu koga je
kandidatkinja Koja$evi¢ Belma ostvarila ukupno 130 bodova.

Clanom 12 Uredbe o natinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijjumima i

nadinu ocjenjivanja kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu propisano je
da se u okviru kriterijuma struéni i radni kvaliteti kandidat ocjenjuje primjenom blizih
kriterijuma, i to: 1) kvalitet rada, na osnovu misljenja o stru¢nim i radnim kvalitetima kandidata
od privrednih drustava, drugih pravnih lica ili preduzetnika kod kojih rade ili su radili, ako se
radi o kandidatima koji nijesu drZavni sluzbenici, odnosno namjestenici, i podataka iz Centralne
kadrovske evidencije, ako se radi o kandidatima koji su drzavni sluZbenici, odnosno namjestenici
0 do 5 bodova; 2) radno iskustvo 0 do 5 bodova; 3) sposobnost prilagodavanja poslovima drugog
radnog mjesta 0 do 5 bodova; 4) postignuti izuzetni rezultati 0 do 5 bodova; 5) struna
usavrsavanja 0 do 5 bodova; 6) naucna zvanja, objavljeni nau¢ni i struéni radovi 0 do 5 bodova i
da se broj bodova po osnovu stru¢nih i radnih kvaliteta dobija tako $to se zbir bodova svih
¢lanova komisije za provjeru sposobnosti dijeli sa brojem ¢lanova komisije.
Clanom 13 Uredbe propisano je da se teorijski dio pisanog testa ocjenjuje tako 3to kandidatu za
svaki tacan odgovor pripada jedan bod, a da se rezultati prakti¢nog rada ocjenjuju primjenom
blizih kriterijuma propisanih stavom 2 tog Clana u rasponu od 0 do 5 bodova, kao i da se broj
bodova na osnovu rezultata praktiénog rada dobija tako §to se zbir bodova svih ¢lanova komisije
za provjeru sposobnosti dijeli sa brojem ¢lanova komisije.

Clanom 17 stav 1 Uredbe propisano je da kandidatu na osnovu prosjeéne ocjene u toku
studiranja pripada: 1) za prosjeénu ocjenu od 6 do 6,99-5 bodova; 2) za prosje¢nu ocjenu od 7 do
7.99 - 10 bodova; 3) za prosje¢nu ocjenu od 8 do 8.99 - 15 bodova; 4) za prosjetnu ocjenu 0od 9
do 9,99 - 5 bodova.

U skladu sa citiranim odredbama kandidatkinja Koja$evié¢ Belma je u okviru kriterijuma
“struéni i radni kvaliteti”, primjenom bliZeg kriterijuma “kvalitet rada”, ostvarila 5 bodova;
blizeg kriterijuma “radno iskustvo” 5 bodova; blizeg kriterijuma “sposobnost prilagodavanja
poslovima drugog radnog mjesta” 5; blizeg kriterijjuma “postignuti izuzetni rezultati” 5 bodova;
blizeg kriterijuma “stru¢na usavriavanja” 5 bodova; bliZeg kriterijuma “nau¢na zvanja,
objavljeni naucni i stru¢ni radovi” 5 bodova;

Takode je, na osnovu pisanog testa (teorijski i prakti¢ni dio), ova kandidatkinja iz
teorijskog dijela pisanog testa imala 25 taénih odgovora i ostvarila 25 bodova kao i iz prakti¢nog
rada je ostvarila 25 bodova.

Na osnovu izvjestaja o rezultatima testiranja posebnih vjestina (znanje rada na ralunaru),
kandidatkinja je ostvarila 15 bodova te ukupan broj bodova po svim osnovama propisanim za
sticanje uslova za pisani test i poznavanje rada na ratunaru iznosi ukupno 65 bodova.



Rezultate usmenog intervjua Komisija je ocijenila primjenom blizih kriterijuma:
“logi¢ne, jasne i ubjedljive izjave i predstavljanje” 5 bodova; “pokazivanje znanja koje je
relevantno za radno mjesto Zza koje se vrsi provjera sposobnosti” 5 bodova; “vjestine
komunkicije” 5 bodova; “pokazivanje motivacije” 5 bodova i “liéni nastup” 5 bodova, saglasno
&lanu 15 citirane Uredbe .

Uvidom u potvrdi o polozenim ispitima broj 1437 od 28.02.2013. godine, utvrdeno je da
je kandidatkinja imala prosjeénu ocjenu u toku studiranja 7,04 po kom osnovu joj je Komisija
dodijelila 10 bodova.

Rezultate usmenog intervjua Komisija je ocijenila primjenom  bliZih kriterijuma:
“logitne, jasne 1 ubjedljive izjave 1 predstavljanje” 5 bodova; “pokazivanje znanja koje je
relevantno za radno mjesto Zza koje se vrsi provjera sposobnosti” 5 bodova; “vjestine
komunkicije” 5 bodova; “pokazivanje motivacije” 5 bodova i “li¢ni nastup” 5 bodova, saglasno
&lanu 15 citirane Uredbe .

Na osnovu Izvjedtaja o provjeri sposobnosti, Komisija za provjeru sposobnosti satinila je
rang listu, na osnovu koje je sekretar Uprave izvréio izbor najbolje rangiranog kandidata

.

Kojasevi¢ Belmu i donio odluku kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja mozZe se podnijeti yalba Komisiji za zalbe
Gradske opétine Tuzi u roku od 8 dana od dana prijema istog. 7alba odlaZe izvrSenje.

Dostavljeno: SEKRETAR UPRAVE,

- kandidatima »p. Elvisa RedZematoyic,

- Komisiji 7 % "

- Predmet (;/z‘ : ‘/é}'q /&\/Lg/
- ala g



CRNA GORA MALI | ZI
GLAVNI GRAD PODGORICA KRYEQYTET! PODGORICA
Gradska opétina Tuzi Komuna urbane e Tuzit
Uprava Gradske opstine Tuzi Administrata e Komunes urbane
Br.Nr:01-2-032/16-3035

Tuzi- Tuz, 22.08.2016. godine

Na osnovu &lana 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ( .SLlist RCG", broj 42/03,
28/04, 75/05, 13/06 i ,,SL.list CG*, broj 88/09, 03/10, 73/10, 38/12, 10/14, 57/14, 03/16), a u vezi
sa ¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list Crne Gore™ br. 39/11,
50/11, 66/12, 34/14, 53/14, 16/16), sekretar Uprave Gradske opstine Tuzi, donosi

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

Nikovié¢ Enisa, specijalista pravnih nauka, bira se za radno mjesto Visi savjetnik/ca II1
za razvoj kadrova u Upravi Gradske opstine Tuzi, po javnom oglasu objavljenom u Dnevnom
listu ,,.Dan*, od 02.07.2016. godine.

Obrazlozenje

Gradska opétina Tuzi je, javnim oglasom u Dnevnom listu ,,Dan*, od 02.07.2016. godine,
objavio potrebu za prijem u radni odnos 2 (dva) izvrSioca na slobodnom radnom mjestu Visi
savjetnik/ca II1 za razvoj kadrova u Upravi Gradske opstine Tuzi, na neodredeno vrijeme.

Na raspisani oglas prijavilo se 6 (Sest) kandidata.

Nakon uvrdivanja Liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, sproveden je postupak
provjere sposobnosti kandidata: Nikovi¢ Enisa.

Komisija za sprovodenje postupka provjere sposobnosti lica sa liste kandidata,
obrazovana rjeSenjem sekretara Uprave broj 01-2-032/16-2944 od 09.08.2016. godine, satinila je
Plan provjere sposobnosti broj 01-2-032/16-2966 od 11.08.2016. godine i dana 15.08.2016.
godine i 16.08.2016. godine sprovela postupak provjere. Planom provjere predviden je postupak
provjere sposobnosti iz pisanog i usmenog dijela i provjere posebnih vjestina

Clanom 43 stav 1,2 i 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano ie
da na osnovu podataka iz priloZene dokumentacije, sprovedene provjere sposobnosti 1 podataka o
struénim i radnim kvalitetima kandidata, komisija iz ¢lana 42 stav 2 ovog zakona ocjenjuje
kandidate sa liste kandidata koji ispunjavanju uslove oglasa primjenom kriterijuma struéni i radni
kvaliteti; rezultati provjere sposobnosti; prosjecna ocjena i duZina studiranja, 0dnosno
skolovanja, da komisija iz stava 1 ovog ¢lana sacinjava izvjestaj o ocjenjivanju i da nacin
provjere sposobnosti, blize kriterijume i nadin ocjenjivanja kandidata ureduje Vlada, na predlog
Ministarstva.

Ocjenjivanje kandidata izvrieno je bodovanjem blizih kriterijuma u okviru kriterijuma
“struéni i radni kvaliteti”, rezultata pisanog testa (teorijski dio, prakti¢ni dio, posebna znanja i

™

vjedtine), usmenog interviua, prosjecne ocjene studiranja, odnosno gkolovanja, na nacin propisan

Tuzi - Tuz ; tel/fax: +382(0)20/875-165 ; eredzematovic@ pggrad.co.me



Uredbom o na¢inu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i nainu ocjenjivanja
kandidata za vrienje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (“SLlist CG”, br. 4/13).

Nakon sprovedenog postupka ocjene kandidata, Komisija za provjeru sposobnosti
podnijela je Izvjestaj broj 01-2-032/16-3008 od 17.08.2016. godine na osnovu koga je
kandidatkinja Nikovi¢ Enisa ostvarila ukupno 135 bodova.

Clanom 12 Uredbe o na¢inu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i

nadinu ocjenjivanja kandidata za vtienje poslova radnog mjesta u drzavnom organu propisano je
da se u okviru kriterijuma struéni { radni kvaliteti kandidat ocjenjuje primjenom bliZih
kriterijuma, i to: 1) kvalitet rada, na osnovu misljenja o struénim i radnim kvalitetima kandidata
od privrednih drustava, drugih pravnih lica ili preduzetnika kod kojih rade ili su radili, ako se
radi o kandidatima koji nijesu drzavni sluzbenici, odnosno namjestenici, i podataka iz Centralne
kadrovske evidencije, ako se radi o kandidatima koji su drzavni sluzbenici, odnosno namjestenici
0 do 5 bodova; 2) radno iskustvo 0 do 5 bodova; 3) sposobnost prilagodavanja poslovima drugog
radnog mjesta 0 do S bodova; 4) postignuti izuzetni rezultati 0 do 5 bodova; 5) strucna
usavrsavanja 0 do 5 bodova; 6) naucna zvanja, objavljeni nau¢ni i stru¢ni radovi 0 do 5 bodova i
da se broj bodova po osnovu stru¢nih i radnih kvaliteta dobija tako $to se zbir bodova svih
&lanova komisije za provjeru sposobnosti dijeli sa brojem &lanova komisije.
Clanom 13 Uredbe propisano je da se teorijski dio pisanog testa ocjenjuje tako Sto kandidatu za
svaki tatan odgovor pripada jedan bod, a da se rezultati prakticnog rada ocjenjuju primjenom
blizih kriterijuma propisanih stavom 2 tog &lana u rasponu od 0 do 5 bodova, kao i da se broj
bodova na osnovu rezultata prakti¢nog rada dobija tako §to se zbir bodova svih ¢lanova komisije
za provjeru sposobnosti dijeli sa brojem ¢lanova komisije.

Clanom 17 stav 1 Uredbe propisano je da kandidatu na osnovu prosjeéne ocjene u toku
studiranja pripada: 1) za prosjeénu ocjenu od 6 do 6,99-5 bodova; 2) za prosjecnu ocjenu od 7 do
7.99 - 10 bodova; 3) za prosjecnu ocjenu od 8 do 8,99 - 15 bodova; 4) za prosjenu ocjenu od 9
do 9,99 - 5 bodova.

U skladu sa citiranim odredbama kandidatkinja Nikovi¢ Enisa je u okviru kriterjjuma
“struéni i radni kvaliteti”, primjenom blizeg kriterijuma “ivalitet rada”, ostvarila 5 bodova;
blizeg kriterijuma “radno iskustvo” 5 bodova; blizeg kriterijuma “sposobnost prilagodavanja
poslovima drugog radnog mjesta” 5; blizeg kriterijuma *“postignuti izuzetni rezultati” 5 bodova;
blizeg kriterijuma “strucna usavrsavanja’ 5 bodova; blizeg kriterijuma “nau¢na zvanja,
objavljeni nau¢ni i struéni radovi” 5 bodova;

Takode je, na osnovu pisanog testa (teorijski 1 prakti¢ni dio), ova kandidatkinja iz
teorijskog dijela pisanog testa imala 25 taénih odgovora i ostvarila 25 bodova kao i iz praktiénog
rada je ostvarila 25 bodova.

Na osnovu izvjestaja o rezultatima testiranja posebnih vjestina (znanje rada na radunaru),
kandidatkinja je ostvarila 15 bodova te ukupan broj bodova po svim osnovama propisanim za
sticanje uslova za pisani test i poznavanje rada na racunaru iznosi ukupno 65 bodova.



Rezultate usmenog intervjua Komisija je ocijenila primjenom blizih kriterijuma:
“logiéne, jasne i ubjedljive izjave 1 predstavljanje” 5 bodova; “pokazivanje znanja koje J¢
relevantno za radno mjesto za koje se vréi provjera sposobnosti” 5 bodova; “yjestine

komunkicije” 3 bodova; “pokazivanje motivacije” 5 bodova i “liéni nastup” 5 bodova, saglasno
¢lanu 15 citirane Uredbe .

Uvidom u potvrdi 0 poloZenim ispitima broj 126/15 od 14.05.2015. godine, utvrdeno je
daje kandidatkinja imala prosjeénu ocjenu U toku studiranja 8,70 po kom osnovu joj j& Komisija
dodijelila 15 bodova.

Rezultate usmenog intervjua Komisija je ocijenila primjenom blizih kriterijjuma:
“logitne, jasne i ubjedljive izjave 1 predstavljanje” 5 bodova; “pokazivanje znanja koje je
relevantno za radno mjesto za koje se Vvrsi provjera sposobnosti” 5 bodova;, “vjestine

komunkicije” 3 bodova; “pokazivanje motivacije” 5 bodova i “liéni nastup” 5 bodova, saglasno
¢lanu 15 citirane Uredbe .

Na osnovu 1zvj eStaja 0 provjeri sposobnosti, Komisija za provjeru sposobnosti salinila je

rang listu, na osnovi koje je sekretar Uprave izvriio izbor najbolje rangiranog kandidata Nikovié
Enisa i donio odluku kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moze se Eodnijeti yalba Komisiji za zalbe
Gradske opstine Tuzi u roku od 8 dana od dana prijema istog. 7alba odlaZe izvrSenje.

Dostavljeno: SEKRETAR UPRAVE,

- kandidatima OZM _Elvisa Rediematoyié

- Komisiji %é /&% /ﬂ

- Pr,edmet (N 0{/&4 rN e’
- afa ‘



CRNA GORA MALI | ZI

GLAVNI GRAD PODGORICA =] KRYEQYTETI PODGORICE
Gradska opstina Tuzi ‘ gg : Komuna urbane e Tuzit
Uprava Gradske opstine Tuzi Administrata e Komunés urbane té Tuzit
Br.Nr:01-2-032/16-3107

Tuzi- Tuz, 31.08.2016. godine

Na osnovu &lana 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sl. list RCG", br. 42/03, 28/04,
75/05, 13/06 i « Sllist Crne Gore”, broj, 88/09, 03/10, 73/10, 38/12, 10/14, 57/14, 03/16), au
vezi sa ¢lanom 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima namjestenicima (“S. list
Crne Gore* br. 39/11, 50/1 1, 66/12, 34/14, 53/14, 16/16) sekretar Uprave Gradske opstine Tuzi,
donio je

RJESENJE

O
7ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA
NA NEODREDPENO VRIJEME

 Marina Ivezaj, specijalista menadZmenta, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme na
radnom mjestu Savjetnik/ca I1I za ckonomske poslove, u Upravi Gradske opétine Tuzi, u zvanju
Savjetnik III, pocev od 01.09.2016. godine.

. Zvanje sluzbenice iz tacke 1 ovog rjeSenja razvrstava se u platni razred 26, izrazen koeficijentom
4,42 za utvrdivanje fiksnog dijela zarade.

_ Probni rad imenovanoj traje pocev o0d 01.09.2016. godine do 31.08.2017. godine.

Imenovana je duzna da poloZi struéni ispit za rad u dr7avnim organima u roku od godinu dana
od dana zasnivanja radnog odnosa.

_ Sastavni dio ovog rjesenja je opis posla iz Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
01-2-031/15-1392 od 08.05.2015. godine.

ObrazloZenje

Uprava Gradske opstine Tuzi je, po javnom oglasu objavljenom u Dnevnom listu ,,Dan”,
od 02.07.2016. godine, doniijela Odluku o izboru kandidata broj 01-2-03216-3034 od
22.08.2016. godine, na osnovu koje je za radno mjesto Savjetnik/ca III za ekonomske poslove,
izabran kandidat Ivezaj Marina.

(‘lanom 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da starjeSina organa donosi
akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova, uz saglasnost predsjednika opétine,
odlu¢uje o izboru i rasporedivanju sluzbenika i namjedtenika i vréi druge poslove u skladu sa
zakonom, statutom 1 drugim aktima.

Odredbama ¢&lana 47 Zakona 0 drzavnim sluzbenicima i namje$tenicima, propisano je da na
osnovu konaéne odluke o izboru, starjeSina drzavnog organa donosi rjedenje o zasnivanju radnog
odnosa za drzavnog sluzbenika, odnosno namjedtenika koji prvi put zasniva radni odnos u
drzavnom organu, 0dnosno rjeSenje 0 rasporedivanju  drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika u slu¢aju popune radnog mjesta putem internog oglasa unutar drzavnog organa,
odnosno internog oglasa izmedu drzavnih organa.



Clanom 90 Zakona O lokalnoj samoupravi propisano je daseu pogledu pravnog statusa
lokalnih funkcionera, lokalnih sluzbenika i namjestenika shodno primjenjuju propisi kojima s¢
ureduje status drzavnih funkcionera, drsavnih sluzbenika i namjestenika, ukoliko ovim zakonom
nije druk¢ije odredeno.

¢lanom 49 stav 1 i 2 Zakona 0 drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list
CG«, broj 39/11, 50/11, 66/12 1 34 /14) propisano je da je probni rad obavezan za drzavnog
sluzbenika, odnosno namjedtenika koji prvi put sasniva radni odnos na neodredeno vrijeme U
dryavnom organu i da traje godinu dana.

[menovana je duzna da poloZi strugni ispit za rad u drzavnim organima u roku od godinu
dana od dana zasnivanja radnog odnosa shodno ¢lanu 33 stav 2 Zakona 0 dryavnim sluzbenicima
i namjedtenicima kojim se propisuje da drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik zvanje moze
steéi i bez polozenog stru¢nog ispita, pod uslovom da isti poloZi u roku od jedne godine od dana

zasnivanja radnog odnosa, odnosno od dana rasporedivanja.

Clanom 50 istog sakona propisano je da starjeSina drzavnog organa donosi rjeSenje O
ocjenjivanju probnog rada, najkasnije 15 dana prije isteka probnog rada. Ocjene probnog rada
drravnog sluzbenika, odnosno namjestenika su nsadovoljio na probnom radu " ili " nije
zadovoljio na probnom radu". Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik koji je zadovoljio na
probnom radu nastavlja sa radom u drzavnom oOrganu. Drzavnom sluzbeniku, odnosno
namjesteniku koji nije zadovoljio na probnom radu radni odnos prestaje po sili zakona. Nagin
pracenja i ocjenjivanja probnog rada utvrduje Ministarstvo.

Na osnovu navedenog, odluteno je kao u dispozitivu rjedenja.

Uputstvo o pravnom sredstvu: Protiv 0vog rjefenja moZze S¢ izjaviti zalba Komisiji za
albe Gradske opstine Tuzi, u roku od 8 dana od dana prijema istog.

Dostavljeno: SEKRETAR UPRAVE,

- Imenovanoj :Elv'sgﬁRediematovié

- Dosije , 4 él‘(o ~ 4 -
1 g ._}L/’/' G/

_ Sekretarijatu za finansije o i il

-ala

Tuzi - Tuz ; tel/fax: +382(0)20/875-167 : tuzipggrad@co.me



CRNA GORA MALI | ZI
GLAVNI GRAD PODGORICA el KRYEQYTETI PODGORICE
Gradska opstina Tuzi Komuna urbane e Tuzit
Uprava Gradske opstine Tuzi Administrata e Komunés urbane té Tuzit
Br.Nr:01-2-032/16-3108

Tuzi- Tuz, 31.08.2016. godine

Na osnovu ¢lana 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SI. list RCG", br. 42/03, 28/04,
75/05, 13/06 1 * §l.list Crne Gore”, broj, 88/09, 03/10, 73/10, 38/12, 10/14, 57/14, 03/16), a u
vezi sa ¢lanom 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima namjestenicima (“SI. list
Cme Gore® br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14, 16/16) sekretar Uprave Gradske opstine Tuzi,
donio je

RJESENJE
o
7ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA
NA NEODREDPENO VRIJEME

. Belma KojaSevié, specijalista ekonomije, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme na radnom
mjestu ViSi savjetnik/ca 111 za razvoj kadrova, u Upravi Gradske opstine Tuzi, u zvanju Visi
savjetnik 111, poev od 01.09.2016. godine.

. Zvanje sluzbenice iz tatke 1 ovog rjedenja razvrstava se U platni razred 19, izrazen koeficijentom
5,46 za utvrdivanje fiksnog dijela zarade.

_ Probni rad imenovanoj traje pocev od 01.09.2016. godine do 31.08.2017. godine.

_ Qastavni dio ovog rjeenja je opis posla iz Pravilnika o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji
01-2-031/15-1392 od 08.05.2015. godine.

ObrazloZenje

Uprava Gradske opstine Tuzi je, po javnom oglasu objavljenom u Dnevnom listu ,,Dan®,
od 02.07.2016. godine, doniijela Odluku o izboru kandidata broj 01-2-032\16-3036 od
22.08.2016. godine, na osnovu koje je za radno mjesto Vi§i savjetnik/ca 111 za razvoj kadrova,
izabran kandidat KojaSevi¢ Belma.

Clanom 77 stav 4 Zakona o Jokalnoj samoupravi propisano je da starje$ina organa donosi
akt o unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji poslova, uz saglasnost predsjednika opstine,

odluduje o izboru i rasporedivanju sluzbenika i namjedtenika i vr8i druge poslove u skladu sa
zakonom, statutom i drugim aktima.

Odredbama ¢lana 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjedtenicima, propisano je da
na osnovu konaéne odluke o izboru, starje$ina drZavnog organa donosi rjesenje o zasnivanju
radnog odnosa za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos
u drzavnom organu, odnosno rjeSenje © rasporedivanju drzavnog sluzbenika, odnosno
namjedtenika u slucaju popunc radnog mjesta putem internog oglasa unutar drzavnog organa,
odnosno internog oglasa izmedu drzavnih organa.



Clanom 90 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da se u pogledu pravnog statusa
lokalnih funkcionera, lokalnih sluzbenika i namjestenika shodno primjenjuju propisi kojima se
ureduje status drzavnih funkcionera, drzavnih sluzbenika i namjestenika, ukoliko ovim zakonom
nije drukcije odredeno.

Clanom 49 stav 112 Zakona o drZzavnim sluzbenicima 1 namjestenicima (,.Sluzbeni list
CG*, broj 39/11, 50/11, 66/12 i 34 /14) propisano je da je probni rad obavezan za drzavnog

sluzbenika, odnosno namjeitenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u
drzavnom organu i da traje godinu dana.

Clanom 50 istog zakona propisano je da starjeSina drZavnog organa donosi rjeSenje 0
ocjenjivanju probnog rada, najkasnije 15 dana prije isteka probnog rada. Ocjene probnog rada
drzavnog sluzbenika, odnosno namjeStenika su nzadovoljio na probnom radu " ili " nije
zadovoljio na probnom radu". Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik koji je zadovoljio na
probnom radu nastavlja sa radom u drZzavnom organu. Drzavnom sluzbeniku, odnosno
namjesteniku koji nije zadovoljio na probnom radu radni odnos prestaje po sili zakona. Natin
pra¢enja i ocjenjivanja probnog rada utvrduje Ministarstvo.

Na osnovu navedenog, odluceno je kaou dispozitivu rjeSenja.

Uputstvo o pravnom sredstvu: Protiv ovog rjeSenja moze s€ izjaviti zalba Komisiji za
salbe Gradske opstine Tuzi, u roku od 8 dana od dana prijema istog.

Dostavljeno: .~ SEKRETAR UPRAVE,
- Imenovanoj - Elyisa RedZzematovi¢

- Dosije g X@;{%&%m /o g

- Sekretarijatu za finansije :

-ala

Tuzi - Tuz ; tel/fax: +382(0)20/875-167 ; tuzipggrad@co.me



CRNA GORA Wiy MALI 1 ZI
GLAVNI GRAD PODGORICA KRYEQYTET! PODGORICA
Gradska opétina Tuzi Komuna urbane e Tuzit
Uprava Gradske op3tine Tuzi Administrata e Komunés urbane té Tuzit

Br.Nr:01-2-032/16-3109 it
Tuzi- Tuz, 31.08.2016. godine

Na osnovu &lana 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sl. list RCG", br. 42/03, 28/04,
75/05, 13/06 i * Sllist Crne Gore”, broj, 88/09, 03/10, 73/10, 38/12, 10/14, 57/14, 03/16), a u
vezi sa &lanom 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima namjestenicima (“SI. list
Crne Gore® br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14, 16/16) sekretar Uprave Gradske opdtine Tuzi,

donio je

RJESENJE
0
ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA
NA NEODREDENO VRIJEME

_ Enisa Nikovié, specijalista pravnih nauka, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme na
radnom mjestu Visi savjetnik/ca 111 za razvoj kadrova, u Upravi Gradske opstine Tuzi, u zvanju
Visi savjetnik 111, poCev od 01.09.2016. godine.

. Zvanje sluzbenice iz tacke 1 ovog rjeSenja razvrstava se u platni razred 19, izrazen koeficijentom
5,46 za utvrdivanje fiksnog dijela zarade.

Probni rad imenovanoj traje pocev od 01.09.2016. godine do 31.08.2017. godine.

_ Sastavni dio ovog rjeSenja je opis posla iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji
01-2-031/15-1392 od 08.05.2015. godine.

ObrazloZenje

Uprava Gradske opstine Tuzi je, po javnom oglasu objavljenom u Dnevnom listu ,,Dan®,
od 02.07.2016. godine, doniijela Odluku © izboru kandidata broj 01-2-032\16-3035 od
22.08.2016. godine, na osnovu koje je za radno mjesto Visi savjetnilk/ca 11l za razvoj kadrova,
izabran kandidat Nikovi¢ Enisa.

Clanom 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da starjeSina organa donosi
akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova, uz saglasnost predsjednika opstine,
odlucuje o izboru i rasporedivanju sluzbenika i namjestenika i vrsi druge poslove u skladu sa
zakonom, statutom i drugim aktima.

Odredbama ¢lana 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjedtenicima, propisano je da
na osnovu konaéne odluke o izboru, starjeSina drzavnog organa donosi rjesenje o zasnivanju
radnog odnosa za drzavnog sluzbenika, odnosno namjedtenika koji prvi put zasniva radni odnos
u drzavnom organu, odnosno rjeSenje 0 rasporedivanju drzavnog sluzbenika, odnosno

namjetenika u slucaju popune radnog mjesta putem internog oglasa unutar drzavnog organa,
odnosno internog oglasa izmedu drzavnih organa.



Clanom 90 Zakona 0O lokalnoj samoupravi propisano je da se u pogledu pravnog statusa
lokalnih funkcionera, lokalnih sluzbenika i namjestenika shodno primjenjuju propisi kojima s¢
ureduje status drzavnih funkcionera, drzavnih sluzbenika i namje$tenika, ukoliko ovim zakonom
nije druk¢ije odredeno.

Clanom 49 stav 1 i 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list
CG*, broj 39/11, 50/11, 66/12 i 34 /14) propisano je da je probni rad obavezan za drzavnog
sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme U
drzavnom organu i da traje godinu dana.

Clanom 50 istog zakona propisano je da starjeSina drzavnog organd donosi rjesenje O
ocjenjivanju probnog rada, najkasnije 15 dana prije isteka probnog rada. Ocjene probnog rada
drravnog sluzbenika, odnosno namjestenika su nzadovoljio na probnom radu " ili " nije
zadovoljio na probnom radu". Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik koji je zadovoljio na
probnom radu nastavlja sa radom u drzavnom organu. Drzavnom sluzbeniku, odnosno
namjesteniku koji nije zadovoljio na probnom radu radni odnos prestaje po sili zakona. Natin
pracenja i oc) enjivanja probnog rada utvrduje Ministarstvo.

Na osnovu navedenog, odlugeno je kao u dispozitivu rjeSenja.

Uputstvo o pravnom sredstvu: Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti zalba Komisiji za
albe Gradske opStine Tuzi, u roku od 8 dana od dana prijema istog.

Dostavljeno: SEKRETAR UPRAVE,
- Imenovanoj x El\{jsa RedZematovic¢

- Dosije jé&)?f@;,g&,g/p iy é s

- Sekretarijatu za finansije e

-ala

Tuzi - Tuz ; tel/fax: +382(0)20/875-167 ; tuzipggrad@co.me



