CRNA GORA MALI | Zi

GLAVNI GRAD PODGORICA g/ KRYEQYTETI PODGORICA
Gradska opstina Tuzi % Komuna urbane e Tuzit
Br.Nr:01-2-031/16-2866

Tuzi- Tuz, 01.08.2016.godine s

Agencija za sprijeavanje korupcije
Podgorica

N/r direktoru O1 031

-00- 053|405

Postovani,

S hodno obavezi koja proistice iz Zakona o finansiranju politi¢kih
subjekata i izbornih kampanja, a odnosi se na dostavljanje
dokumentacije Agenciji za sprijecavanje korupcije, u prilogu Vam
dostavljamo kompletnu dokumentaciju koju je Gradska opStina Tuzi
sprovela za potrebe zapo§ljavanja javnim oglasom.

S poStovanjem,

PREDSJ EDNIK
dr Abedin AdzZovié¢

A B fhoduy

Tuzi-Tuz; tel/fax:+382(0)20/875-167; tuzi@pggrad.co.me



TE JQ* ] ;
GLAVNI GRAD PODGORICA B
Sekretarijat za finansije

Liprra Copa -

Broj: 05-402/16-1224/1
Podgorica, 6. april 2016. godine

GRADSKA OPSTINA TUZI
- Predsjedniku Abedinu AdZovi¢u

Predmet: Potvrda

Vezano za Va$ dopis broj 01-2-031-16/1078 od 24. marta 2016. godine
obavjetavamo Vas da su Odlukom o budZetu Glavnog grada Podgorice za 2016.
godinu planirana sredstva za sljedeca radna mjesta:

- radno mjesto sa srednjom stru¢nom spremom -1 izvrsilac,

- radno mjesto sa bechelor - 2 izvrSioca,
- radno mjesto sa visokom strué¢nom spremom - 3 izvrsioca,

S postovanjem,

" Nijegoseva br. 13, Podgorica; tel: +382 20 665 079, fax 665-080: e-mail: finansije@t-com.me



MALI 1 ZI
KRYEQYTET! PODGORICA

Komuna urbane e Tuzit
ADMINISTRATA E KOMUNES URBANE

CRNA GORA

GLAVNI GRAD PODGORICA
Gradska opstina Tuzi
UPRAVA GRADSKE OPSTINE

Br.Nr:01-2-032/16-1315
Tuzi- Tuz, 08.04.2016.godine

Na osnovu &lana 35 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima ("SI. list
Crne Gore" br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14), a u vezi sa ¢lanom 35 stav 5 Zakona o
Glavnom gradu (,,Sl.list RCG “, br. 65/05, ..Sl. list Crne Gore’’br. 88/09, 72/10),
sekretar Uprave Gradske opstine Tuzi, donosi-

ODLUKU
pokretanju postupka za popunu radnog mjesta

Pokreée se postupak za popunu radnog mjesta Savjetnik III za socijalna pitanja.

Obrazlozenje
Clanom 35 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima je propisano da
starjesina drzavnog organa donosi odluku o pokretanju postupka za popunu radnog
mjesta, ako:
- je radno mjesto utvrdeno aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji;
- radno mjesto nije popunjeno;
- je drzavni organ za to obezbijedio finansijska sredstva.

Clanom 35 stav 5 Zakona o Glavnom gradu je propisano da sekretar lokalne uprave
gradske opstine odluduje o izboru 1 rasporedivanju sluzbenika i namjestenika.

Buduéi da su se stekli uslovi za dono$enje odluke o pokretanju postupka za popunu
radnog mijesta saglasno ¢lanu 35 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjeStenicima ,
a organizacija rada organa ima potrcbu za popunom navedenog radnog mjesta, to je
odlu¢eno kao u dispozitivu ove Odluke. :

SEKRETAR UPRAVE,
Elvisa Redz8matovi¢

2 -"";i“’.'_:'. s A%

L Kesedato

w B

Tuzi - Tuz; tel/fax: 020/875-167 ; tuzi@pggrad.co.me



MALI 1 ZI

KRYEQYTET! PODGORICA

Komuna urbane e Tuzit
ADMINISTRATA E KOMUNES URBANE

CRNA GORA

GLAVNI GRAD PODGORICA
Gradska opstina Tuzi
UPRAVA GRADSKE OPSTINE

Br.Nr:01-2-032/16-1316
Tuzi- Tuz, 08.04.2016.godine

Na osnovu ¢lana 35  Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima ("SI. list
Crne Gore" br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14), a u vezi sa ¢lanom 35 stav 5 7Zakona o
Glavnom gradu (,,SLlist RCG *, br. 65/05, ,,SI. list Crne Gore’’br. 88/09, 72/10),

sekretar Uprave Gradske opstine Tuzi, donosi-

ODLUKU
pokretanju postupka za popunu radnog mjesta

Pokrece se postupak za popunu radnog mjesta Referent — Upisnicar.

Obrazlozenje

Clanom 35 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima je propisano da
starjeSina drzavnog organa donosi odluku o pokretanju postupka za popunu radnog
mjesta, ako:

- je radno mjesto utvrdeno aktom o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji;

- radno mjesto nije popunjeno;

- Je drzavni organ za to obezbijedio finansijska sredstva.

Clanom 35 stav 5 Zakona o Glavnom gradu je propisano da sekretar lokalne uprave
gradske opstine odlucuje o izboru i rasporedivanju sluzbenika i namjestenika.

Bududi da su se stekli uslovi za donoSenje odluke o pokretanju postupka za popunu
radnog mjesta saglasno ¢lanu 35 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namje$tenicima ,
a organizacija rada organa ima potrebu za popunom navedenog radnog mjesta, to je
odluceno kao u dispozitivu ove Odluke.

TARTUPRAVE,
y Bedzeratovic

SEKR
.

Tuzi - Tuz; tel/fax: 020/875-167 ; tuzi@pggrad.co.me



- uvjerenje nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak za kriviéno
djelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

- uvjerenje ili potvrda o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u drZavnim organima.

Navedena dokumenta dokazuju ispunjenost opstih i posebnih uslova za zasnivanje radnog
odnosa u skladu sa zakonom.

Pored navedenih dokaza kandidati imaju pravo da priloZe i dokaze o postignutim izuzetnim
rezultatima, stru¢nom usavravanju, nauénim zvanjima, objavljenim nauénim i struénim
radovima koji se dodatno boduju u skladu sa Uredbom o nadinu obavezne provjere sposobnosti,
blizim kriterijumima i nalinu ocjenjivanja kandidata za vrSenje poslova radnog mijesta u
drzavnom organu ("Sl. list Crne Gore", br. 04/13).

Provjera sposobnosti kandidata, izvrii¢e se u skladu sa €lanom 42 Zakona o dr¥avnim
sluZzbenicima i namje$tenicima.

Prijavu sa kompletnom dokumentacijom, u originalu ili ovjerenoj Kopiji, dostaviti preko
arhive, u roku od 15 dana od dana objavljivanja Javnog oglasa, u zatvorenoj koverti, na kojoj je
potrebno napisati: ime i prezime, adresu i kontakt telefon, naziv organa i radno mjesto, na
adresu:

- Gradska opStina Tuzi, Tuzi bb 81206, sa naznakom: za Javni oglas - radno mjesto na
koje ucesnik konkurise.

Kontalkt telefon: 020/875-167

. "SEKRETAR UPRAVE,
# - . Elvisa Redze atovié
3 & 2 NCU YpwaTow {

’




CRNA GORA oo MALI I ZI
GLAVNI GRAD PODGORICA g;m’l{ KRYEQYTETI PODGORICA
Gradska op3tina Tuzi Komuna urbane e Tuzit
Uprava Gradske op3tine Tuzi Administrata e Komunés urbane

Br.Nr:01-2-032/16-1844
Tuzi- Tuz, 17.05.2016. godine

Na osnovu ¢lanu 77 stav 4 i ¢lana 90 Zakona o lokalnoj samoupravi ( ,, SLlist RCG,
broj 42/03, 28/04, 75/05 i 13/06 i ,,SI. list CG®, broj 88/09, 03/10, 73/10, 38/12 i
10/14), a u vezi sa ¢lanom 41 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima

("SI. list CG", broj 39/11, 50/11, 66/12, 34/14), sekretar Uprave Gradske opStine
Tuzi, sacinio je

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU
USLOVE PO OGLASU

Objavljenom u dnevnom listu “Dan” dana 13.04.2016. godine za radno mjesto
Referent/kinja — Upisni¢ar/ka, na neodredeno vrijeme, 1 izvrSioc:

1. Nikovi¢ Nadira
2. Jelena Pajovic

SEKRETAR UPRAVE,
" Elyisa Redzematovi¢
K edreuo ol
Dostavljeno:
- Komisiji za provjeru sposobnosti
- Predmet
- ala

Tuzi - Tuz ; tel/fax: +382(0)20/875-165 ; eredzematovic@ pggrad.co.me



MALII ZI

KRYEQYTETI PODGORICA
Komuna urbane e Tuzit
Administrata e Komunés urbane

CRNA GORA

GLAVNI GRAD PODGORICA
Gradska op§tina Tuzi

Uprava Gradske op3tine Tuzi
Br.Nr:01-2-032/16-1846

Tuzi- Tuz, 17.05.2016. godine

Na osnovu &lanu 77 stav 4 i ¢lana 90 Zakona o lokalnoj samoupravi ( ,, SLlist RCG*,
broj 42/03, 28/04, 75/05 i 13/06 i .Sl list CG*, broj 88/09, 03/10, 73/10, 38/12 1
10/14), a u vezi sa ¢lanom 41 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
("SL. list CG", broj 39/11, 50/11, 66/12, 34/14), sekretar Uprave Gradske opstine
Tuzi, sacinio je

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU
USLOVE PO OGLASU

Objavljenom u dnevnom listu “Dan” dana 13.04.2016. godine za radno mjesto

Savjetnik/ca III za socijalna pitanja, na neodredeno vrijeme, 1 izvrSioc:

1. Ladevi¢ Amira
2. Pajovi¢ Jelena

SEKRETAR UPRAVE,
Elyjsa Redzematovic
&MEB Leie 7?0%/ : <
Dostavljeno:
- Komisiji za provjeru sposobnosti

- Predmet
- ala

Tuzi - Tuz ; tel/fax: +382(0)20/875-165 ; eredzematovic@ pggrad.co.me



CRNA GORA Pl MALIIZI
GLAVNI GRAD PODGORICA t&"?‘g—?-'i/ KRYEQYTETI PODGORICA
Gradska opétina Tuzi Komuna urbane e Tuzit
Uprava Gradske opstine Tuzi Administrata e Komunés urbane

Br.Nr:01-2-032/16-1847
Tuzi- Tuz, 17.05.2016. godine

Na osnovu &lanu 77 stav 4 i ¢lana 90 Zakona o lokalnoj samoupravi ( ,, SLlist ROGE,
broj 42/03, 28/04, 75/05 1 13/06 i ,.Sl. list CG*, broj 88/09, 03/10, 73/10, 38/12 i
10/14), a u vezi sa ¢lanom 41 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima
("SL list CG", broj 39/11, 50/11, 66/12, 34/14), sekretar Uprave Gradske opstine

Tuzi, sa¢inio je

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU
USLOVE PO OGLASU

Objavljenom u dnevnom listu “Dan” dana 13.04.2016. godine za radno mjesto Visi
savjetnik/ca 111 za kulturno - umjetni¢ko stvarala§tvo, na neodredeno vrijeme, 1

izvrsioc:

1. Paljevi¢ NedZmija
2. Pajovi¢ Jelena

SEKRETAR UPRAVE,
Zvi_sa RedZematovi¢
, J—
- /(eo‘;eouc{f@m‘{
Dostavljeno:

- Komisiji za provjeru sposobnosti
- Predmet
- ala

Tuzi - Tuz ; tel/fax: +382(0)20/875-165 ; eredzematovic@ pggrad.co.me




CRNA GORA ] MALI I ZI

GLAVNI GRAD PODGORICA KRYEQYTETI PODGORICE
GRADSKA OPSTINA TUZI KOMUNA URBANE E TUZIT
Uprava Gradske opstine Tuzi i Administrata e Komunes urbane t& Tuzit

Br/Nr: 01-2-032/16-1921
TuzilTuz, 20.05.2016. godine

Na osnovu ¢lana 5, a u vezi sa ¢lanom 6-10 Uredbe o naéinu obavezne provjere sposobnosti,
blizim kriterijumima i nadinu ocjenjivanja kandidata za vrienje poslova radnog mjesta u drzavnom
organu ( ,,SLlist CG”, broj 04/13), Komisija za provjeru sposobnosti kandidata, utvrdila je

PLAN PROVJERE SPOSOBNOSTI
kandidata za radno mjesto Savjetnik/ca III za socijalna pitanja

Postupak provjere sposobnosti sastoji se iz pisanog i usmenog dijela i provjere posebnih vjestina.

Pisani dio sastoji se od 25 pitanja iz oblasti koje su, u vezi sa poslovima radnog mjesta za koje se
vrsi provjera, u skladu sa Uredbom o naginu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i
na¢inu ocjenjivanja kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta u drZzavnom organu.

Sastavni dio pisanog testa je i praktiéni rad, odnosno rjesavanje konkretnog zadatka iz opisa
poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas.

Usmeni dio, pored pitanja sadrzi i konkretan zadatak ili simulaciju problema koji se javlja na
radnom mjestu.

Provjera posebnih vjestina ( poznavanje rada na ratunaru ) vrsi s testiranjem u skladu sa pravilima
i standardima koji se odnose na te vjestine.

Pitanja za pisani test, prakti¢ni dio, usmeni intervju i provjera posebnih vjestina predstavljaju
sastavni dio ovog plana.

- Predmet
- ala

Dostavljeno: Predsj%?;ﬁie
- Clanovima Komisije e 8 /

Tuzi - Tuz ; tel/fax: 020/875-167 ; e-mail: eredzematovic@pggrad.co.me



CRNA GORA
Glavni grad — Podgorica
Gradska opStina Tuzi

PITANJA ZA PISANI TEST po oglasu od 13. aprila 2016. godine za radno mjesto Savjetnik/ca
111 za socijalna pitanja

Takon o driavnim sluzbenicima i namjeStenicima

Zakon o lokalnoj samoupravi

Zakon o socijalnoj i djecjoj zastiti

Zakon o opstem upravnom postupku

Statutarna odluka Gradske opstine Tuzi

(*Na pitanja se odgovara zaokruZivanjem taénih odgovora. Svaki tacan odgovor nosi 1 bod)

1. Da li Gradska opstina Tuzi ima svojstvo pravnog lica?

a)
b)

Da
Ne

2. Ko ostvaruje pravo na jednokratnu novéanu pomoc¢:

a)

b)
c)

Pravo na jednokratnu pomo¢ moZze ostvariti pojedinac ili porodica koja se zbog
posebnih okolnosti koje uti¢u na stambeno, materijalno i zdrastveno stanje nade u
stanju socijalne potrebe

Samohrana majka

Lice starije od 60 godina

3. Materijalna davanja iz oblasti socijalne zaStite u nadleZnosti opStine su (zaokruZiti talne
odgovore) :

a)
b)

c)
d)

Jednokratne pomo¢i

Subvencije u pla¢anju komunalnih usluga koje pruZaju javna preduzeca koja osniva
opstina i druga materijalna iz socijalne zastite

Naknade po osnovu rodenja djeteta

Troskovi smjeStaja u ustanovu

4. Driavni organi, organi lokalne uprave, kao i ustanove i druga pravna lica koji
postupaju u upravnim stvarima rjeSavaju :

a)
b)

c)

Na osnovu zakona i drugih propisa
Na osnovu uredba i drugih propisa
Na osnovu odlluka i drugih propisa



Popunjavanje radnog mjesta u okviru kategorije ekspertski i izvrSni kadar vrsi se na

o

osnovu:
a) Javnog oglasa
b) Internog oglasa izmedu drzavnih organa
¢) Javnog konkursa

6. Poslodavac drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika je:
a) Opstina
b) Drzava crna gora
¢) Prijestonica

3

. Kojoj kategoriji kadra pripada savjetnik I11?
a) Visoko rukovodni kadar
b) Ekspertsko-rukovodni kadar
¢) Ekspertski kadar
d) Izvrsni kadar

g

Podrudje Gradske opstine Tuzi je uredeno:
a) Zakonom o Glavnom gradu
b) Statutarnom odlukom Gradske opstine Tuzi
¢) Statutom Glavnog grada

»

Rok za podno$enje prijava na javni konkurs je:
a) 15 dana
b) 8 dana
¢) 20 dana

10. Koja je dokumentacija potrebna da bi se ostvarilo pravo na jednokratnu nov¢anu
pomo¢?
a) Zahtjev na propisanom obrascu i dokaz zbog koga se trazi pomo¢
b) Prijava i izvod iz matiéne knjige rodenih
c¢) Zahtjev i uvjerenje o drzavljanstvu

11. Da li drzavni sluzbenik odnosno namjeStenik moze primati poklone?
a) Ne osim prigodnih poklona manje vrijednosti
b) Da osim poklona vece vrijednosti

12. Skup#tina Gradske optine Tuzi sastaje se:
a) Po potrebi a najmanje jednom u 3 mjeseca
b) Jednom u 6 mjeseci



¢) Po potrebi a obavezno jednom godisnje

13. Da li drzavni sluZbenik odnosno namjeSteniku koji je na izdrzavanju Kazne zatvora,
mjere bezbjednosti, vaspitne ili zadtitne mjere u trajanju od 6 mjeseci miruju prava iz
rada i po osnovu rada?

a) Da
b) Ne

14.Da li je drZavni sluzbenik i namjeStenik duZan da izvrSi pisani nalog neposrednog
rukovodioca ako je neposrednog rukovodioca prethodno upozorio da je takav radni
nalog suprotan zakonu, drugom propisu, etickom kodeksu, da predstavlja prekrsaj ili
krivi¢no djelo?
a) Dau svakom slu¢aju
b) Da, osim ako bi izvrSenje tog naloga predstavljalo prekrsaj ili kriviéno djelo
¢) Ne

15. Ko donosi etitki kodeks za zaposlene u oblasti socijalne i djecje zaltite?
a) Ministarstvo rada i socijalnog staranja
b) Zavod za socijalnu i djetju za$titu
¢) Centar za socijalni rad

16. Licencu za obavljanje djelatnosti pruzaocu usluga izdaje se na period od:
a) 5 godina
b) 6 godina
¢) 7 godina

17. Da li je rad organa lokalne samouprave javan?
a) Da
b) Ne

18. Opéti akti koje donose organi Gradske op§tine Tuzi, piSu se i objavljuju na:
a) Sluzbenom jeziku
b) Albanskom jeziku
¢) Sluzbenom i albanskom jeziku

19. Ko ima pravo da obustavi od izvrienja propis ili opsti akt skupstine opstine ili
predsjednika opStine ako smatra da nije u skladu sa Ustavom i zakonom ili da se njime
ograni¢avaju Ustavom ili zakonom utvrdene slobode, prava i duZnosti gradana?

a) Ustavni sud Cre Gore
b) Vlada Crne Gore



20. Po zahtjevima za jednokratnu pomo¢ odlucuje:
a) Predsjednik opstine
b) Sekretar
¢) Predsjednik skupstine

21. Ostvarivanje javnog interesa u socijalnoj i dje¢joj zastiti obezbjeduje:

a) Drzava
b) Centar za socijalni rad
¢) Lokalna samouprava

22. Finansijski plan Gradske opstine Tuzi, donosi:
a) Predsjednik
b) Skupstina
¢) Predsjednik i Skupstina

23. Po Zzalbi protiv rjeSenja Centra za socijalni rad rjesSava:

a) Zavod za socijalnu i dje¢ju zastitu
b) Ministarstvo rada i socijalnog staranja
¢) Centar za socijalni rad

24. Da li se op§tine mogu udruZivati?
a) Ne
b) Da

25. Stranka u postupku moZe biti:
a) Fizicko lice
b) Pravno lice
¢) Fizitko i pravno lice

U Tuzima, 2016.god.

Kandidat



PRAKTICNI RAD

Postovani kandidati za rijeSenje konkretnog zadatka iz opisa poslova radnog
mjesta, neophodno je da izradite dispozitiv Odluke o dodjeli jednokratne novcane

pomoci.



PITANJA ZA USMENI INTERVJU: : po oglasu od 13. aprila 2016. godine, za radno mjesto
— Savjetnik/ca 111 za socijalna pitanja

Z.akon o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima

1. Koji su opéti uslovi za zasnivanje radnog odnosa u drzavnim organima? (Clan 32)
2. Na koji na¢in se vrsi popuna radnih mjesta u drzavnim organima? (&lan 37)
3. Ko vri provjeru sposobnosti u dravnim organima? (Clan 42)

Zakon o opStem upravnom postupku

1. Koji su sastavni djelovi rjeSenja? (€lan 200)

2. Kada je rje¥enje kona¢no? (¢lan 214)

3. Kada je rjeenje pravosnazno? (¢lan 215)

4. Koje su pravne posljedice ponistaja i ukidanja rjesenja? ¢lan 262)
5. Kada se odlu¢uje zakljutkom? (€lan 216)

Pitanja vezana za obavljanje poslova radnog mijesta

1. Koja su prava iz socijalne i djeje zastite?
2. Koja su osnovna materijalna davanja u socijalnoj zadtiti?
3. Ko moze ostvariti pravo na materijalno obezbjedenje?

4. Koja su osnovna materijalna davanja iz dje¢je zaStite?

Predsjednik Komis:'ie:




CRNA GORA

GLAVNI GRAD PODGORICA

GRADSKA OPSTINA TUZI

TEST

za provjeru poznavanja rada na racunaru

U Tuzima,25.05.2016.godine Kandidat




Poitovani kandidati, za izradu testa poznavanja rada na ratunaru (word, internet) je planirano

30 minuta.

Na ratunarima koji su predvidjeni za testiranje instaliran je Microsoft Word 2007.

Kreirati folder na Desktop-u tako da naziv foldera bude Va3a Sifra.

Test za WORD

1. Pomodu programa Internet Explorer otvoriti sajt Glavnog grada — Podgorica. Za trazenje
adrese sajta koristite neki pretraziva¢ (Google, Yahoo).

2. Otvoriti novi Word dokument i u njemu iskopirati tekst koji se odnosi na Gradsku opstinu

Tuzi.

3. Postojeci tekst oblikovati tako 3to ¢ete upotrijebiti font Arial, veli¢inu slova 12 i obostrano
poravnanje (text alignment justify) za kompletan tekst.

4. Slova teksta neka budu plave boje.

5. Ispod teksta postavite sliku (po vasem izboru). Slika moZe biti iskopirana sa interneta ili iz My

Documents.
6. Ispod slike kreirajte sljedece nabrajanje:

a) Windows
b)Word
c)internet

7. Ispod postojecéeg teksta kreirati sljedecu tabelu:

%

8. Dodati Zaglavlje i podnozje stranice (Headert i Footer). U zaglavlju upisati:

,Glavni grad — Podgorica, Gradska opétina Tuzi” a u podnoZju stranice upisati Va3e ime.



,Glavni grad — Podgorica, Gradska op3tina Tuzi“ a u podnoZju stranice upisati Vade ime.

10. Ovako formiran dokument sacuvati pod imenom Test 1 i smijestiti ga u Vasem folderu na
desktopu.

Test za INTERNET

1. Postansko sanduce za primljene poruke je
2. Polje u kome se upisuje adresa primaoca je
3. Pronadiinternet adresu Glavnog grada — Podgorica. TraZena adresa je

Nacin bodovanja:

U postupku provjere poznavanja rada na racunaru kandidat dobija do 5 bodova i to:

- do 30 % tacnih odgovora 1 bod

- od 31-50% tacnih odgovora 2 boda

- o0d 51-70% tacnih odgovora 3 boda

- od 71-90% tac¢nih odgovora 4 boda

- 0d 92-100% tacnih odgovora 5 bodova
Rezultat:

Procenat taCnih odgovora: Broj bodova:




CRNA GORA MALI1ZI
GLAVNI GRAD PODGORICA KRYEQYTETI PODGORICE
GRADSKA OPSTINA TUZI KOMUNA URBANE E TUZIT

Uprava Gradske opitine Tuzi Administrata e Komunes urbane té Tuzit
BrINr: 01-2-032/16-1918

TuzilTuz, 20.05.2016. godine

Na osnovu &lana 5, a u vezi sa ¢lanom 6-10 Uredbe o nacinu obavezne provjere sposobnosti,
bliZim kriterijumima i nadinu ocjenjivanja kandidata za vrienje poslova radnog mjesta u drzavnom
organu ( ,,SLlist CG”, broj 04/13), Komisija za provjeru sposobnosti kandidata, utvrdila je

PLAN PROVJERE SPOSOBNOSTI
kandidata za radno mjesto Visi savjetnik/ca III za kulturno - umjetni¢ko stvaralatvo

Postupak provjere sposobnosti sastoji se iz pisanog i usmenog dijela i provjere posebnih vjestina.

Pisani dio sastoji se od 25 pitanja iz oblasti koje su, u vezi sa poslovima radnog mjesta za koje se
vrii provjera, u skladu sa Uredbom o na¢inu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i
na&inu ocjenjivanja kandidata za vrienje poslova radnog mjesta u drZavnom organu.

Sastavni dio pisanog testa je i praktiéni rad, odnosno rjeSavanje konkretnog zadatka iz opisa
poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas.

Usmeni dio, pored pitanja sadrZi i konkretan zadatak ili simulaciju problema koji se javlja na
radnom mjestu.

Provjera posebnih vjestina ( poznavanje rada na ra¢unaru ) vrsi se testiranjem u skladu sa pravilima
i standardima koji se odnose na te vjestine.

Pitanja za pisani test, praktiéni dio, usmeni intervju i provjera posebnih vjedtina predstavljaju
sastavni dio ovog plana.

Dostavljeno: Predsjednik ij]
- Clanovima Komisije el ‘7% {71%25?
- Predmet ' o
- ala

Tuzi - Tuz ; tel/fax: 020/875-167 ; e-mail: eredzematovic@pggrad.co.me




CRNA GORA
Glavni grad — Podgorica
Gradska opS$tina Tuzi

PITANJA ZA PISANI TEST po oglasu od 13. aprila 2016. godine za radno mjesto Visi
savjetnik/ca I1I za kulturno - umjetnicko stvaralastvo

Zakon o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima

Zakon o lokalnoj samoupravi

Statutarna odluka Gradske opstine Tuzi

Zakon o izdavackoj djelatnosti, Zakon o drZavnim nagradama, Zakon o kulturi

(*Na pitanja se odgovara zaokruZivanjem taénih odgovora. Svaki tatan odgovor nosi 1 bod)

i

Popunjavanje radnog mjesta u okviru kategorije visoki rukovodni kadar vr§i se na
osnovu:

a) Javnog oglasa

b) Internog oglasa izmedu drzavnih organa

¢) Javnog konkursa

Rok za podnoSenje prijava za javni oglas ne moZze biti kraci od:
a) 15 dana
b) 8 dana
¢) 20 dana

Ko obrazuje Komisiju za provjeru sposobnosti kandidata u postupku zaposljavanja
lokalnih sluzbenika i namjeStenika?

a) Uprava za kadrove

b) Sekretarijat za lokalnu samoupravu

¢) Starjesina organa za ije potrebe se raspisuje oglas

Ocjenjivanje rada drzavnih sluZbenika i nam jeStenika vrii se najkasnije do:
a) 31.decembra godine za koju se vrsi ocjenjivanje
b) 31.januara za prethodnu godinu
¢) 01 januara za prethodnu godinu

Izdavaé je :
a) pravno ili fizitko lice koje obavlja djelatnost izdavanja publikacija, radi njihovog
stavljanja u promet i distribucije u Crnoj Gori i inostranstvu;



b) §tampar je pravno ili fizicko lice koje obavlja djelatnost Stampanja publikacija u ime i
za racun izdavaca iz Crne Gore i inostranstva,

¢) distributer je pravno ili fizi¢ko lice koje uvozi ili distribuira publikacije namijenjenje
korisnicima u Crnoj Gori;

. Koliko izdavata moZe izdati istu publikaciju:

a) Jedan,
b) Dvaili vise.

. Da li Gradska op5tina Tuzi ima svojstvo pravnog lica?
a) Da
b) Ne

. Koji su organi Gradske op3tine Tuzi:

a) Skupstina Gradske Opstine
b) Skupstina GO i Predsjednik GO
¢) Skupsina GO, Predsjednik GO i Lokalna uprava GO

. Drzavne nagrade su (zaokruziti tatne odgovore):
a) Trinaestojulska nagrada;

b) Nlegoseva nagrada;

¢) Nagrada Petar Lubarda;

d) Nagrada Miroslavljevo jevandelje;

e) Nagrada Oktoih;

f) 19.decembar.

10. Komisija za Zzalbe odluduje o Zalbi najkasnije u roku od:

a) 8 dana od dana prijema Zalbe
b) 15 dana od dana prijema Zalbe
¢) 30 dana od dana prijema zalbe

11. Nagrada se sastoji (zaoKkruziti tacne odgovore):

a) ordenja.
b) plakete,
¢) diplome,
d) novcanog dijela.

12. Javna priznanja Gradske opStine Tuzi su:

a) Nagrade i priznanja
b) Nagrade i po¢asni gradanin



13. Da li dravni sluZbenik i namje$tenik ima pravo na mirovanje prava iz radnog odnosa?
a) Da
b) Ne

14. Zavisno od repertoara i postignutih umjetni¢kih dometa, pozorista se organizuju kao
(zaokruziti ta¢ne odgovore):
a) narodno pozoriste,
b) gradsko pozoriste,
¢) producentsko pozoriste
d) pozoriSne grupe,
e) pozoris$ni umjetnici.

15. Da li op$tina ima svojstvo pravnog lica?
a) Da
b) Ne

16. Gradska opStina Tuzi je:
a) Teritorija Glavnog grada
b) Dio teritorije Glavnog grada

17. Ko su lokalni funkcioneri?
a) Predsjednik skupstine, predsjednik opStine, potpredsjednik opstine, glavni
administrator, sekretar skupstine, starjeSine organa
b) Predsjednik skupstine, predsjednik opstine, potpredsjednik op3tine, glavni
administrator

18. U organima lokalne uprave Gradske opstine Tuzi, u sluZbenoj upotrebi je pored
sluzbenog i:
a) Makedonski jezik
b) Albanski jezik
¢) Slovenski jezik

19. Prema osnivacu muzeji mogu biti:
a) kompleksni i specijalizovani,
b) javni, privatni i muzeji vjerskih zajednica.

20. Da li Vlada Crne Gore moze raspustiti skupstinu opStine?
a) Da
b) Ne

21. Da li mjesne zajednice imaju svojstvo pravnog lica?



a) Da
b) Ne

22. Statutarnu odluku Gradske opstine Tuzi, donosi:
a) Predsjednik
b) Skupstina
¢) Predsjednik i Skupstina

23. Vrste kulturnih dobara ( zaokruZiti ta¢ne odgovore):

a) nepokretno kulturno dobro,
b) materijalno kulturno dobro,
¢) nematerijalno kulturno dobro,
d) pokretno kulturno dobro.

24. Ko raspisuje izbore za skupstinu op$tine?
a) Predsjednik opstine
b) Predsjednik drzave

25. Ko donosi statut opstine?

a) Skupstina opstine
b) Predsjednik opstine

U Tuzima, 2016.god.

Kandidat



PRAKTICNI RAD

Postovani kandidati za rijeSenje konkretnog zadatka iz opisa poslova radnog
mjesta, neophodno je da izradite dispozitiv RjeSenja o slobodnom pristupu
informaciji te isti prevesti na albanskom jeziku (Provjera posebnih vjestina).



PITANJA ZA USMENI INTERVJU: po oglasu od 13. aprila 2016. godine za radno mjesto
Visi savjetnik/ca III za kulturno - umjetni¢ko stvaralastvo

Zakon o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima

1. Koji su opsti uslovi za zasnivanje radnog odnosa u drzavnim organima? (¢lan 32)
2. Na koji natin se vrsi popuna radnih mjesta u drzavnim organima? (¢lan 37)
3. Ko vrsi provjeru sposobnosti u drZavnim organima? (¢lan 42)

Zakon o op$tem upravnom postupku

1. Koji su sastavni djelovi rjeSenja? (¢lan 200)

2. Kada je rjeSenje kona¢no? (Elan 214)

3. Kada je rjeSenje pravosnazno? (¢lan 215)

4. Koje su pravne posljedice ponistaja i ukidanja rjesenja? ( &lan 262)
3. Kada se odluduje zaklju¢kom? (¢lan 216)

Pitanja vezana za obavljanje poslova radnog mjesta

1. Sta sadrzi opstinski program iz oblasti kulture?
2. Ko imenuje opstinski savjet za kulturu?

3. Koja je potrebna dokumentacija za izdavanje odobrenja za postavljanje privremenih
objekata na javnu povriinu?

4. Ko je struénjak u kulturi?

Predsjedn‘ik Kopi%ije:

S ST IR




CRNA GORA
GLAVNI GRAD PODGORICA

GRADSKA OPSTINA TUZI

TEST

za provjeru poznavanja rada na racunaru

U Tuzima,25.05.2016.godine Kandidat




Postovani kandidati, za izradu testa poznavanja rada na raéunaru (word, internet) je planirano

30 minuta.
Na racunarima koji su predvidjeni za testiranje instaliran je Microsoft Word 2007.

Kreirati folder na Desktop-u tako da naziv foldera bude Vasa Sifra.

Test za WORD

1. Pomocu programa Internet Explorer otvoriti sajt Glavnog grada — Podgorica. Za traZzenje
adrese sajta koristite neki pretrazivac (Google, Yahoo).

2. Otvoriti novi Word dokument i u njemu iskopirati tekst koji se odnosi na Gradsku op3tinu

Tuzi.

3. Postojedi tekst oblikovati tako Sto cete upotrijebiti font Arial, velicinu slova 12 i obostrano
poravnanje (text alignment justify) za kompletan tekst.

4. Slova teksta neka budu plave boje.

5. Ispod teksta postavite sliku (po vasem izboru). Slika moZe biti iskopirana sa interneta ili iz My

Documents.
6. Ispod slike kreirajte sljedece nabrajanje:

a) Windows
b)Word
c)Internet

7. Ispod postojeceg teksta kreirati sljedecu tabelu:

%

8. Dodati Zaglavlje i podnozje stranice (Headert i Footer). U zaglavlju upisati:

»Glavni grad — Podgorica, Gradska op5tina Tuzi” a u podnoZju stranice upisati Vase ime.



,Glavni grad — Podgorica, Gradska optina Tuzi“ a u podnoZju stranice upisati Vase ime.

10. Ovako formiran dokument saéuvati pod imenom Test 1 i smijestiti ga u Vasem folderu na
desktopu.

Test za INTERNET

1. Poéstansko sanduce za primljene poruke je

2. Polje u kome se upisuje adresa primaoca je
3. Pronadi internet adresu Glavnog grada — Podgorica. TraZena adresa je

Nacin bodovanja:

U postupku provjere poznavanja rada na racunaru kandidat dobija do 5 bodovai to:

- do 30 % tacnih odgovora 1 bod

- od 31-50% tac¢nih odgovora 2 boda

- od 51-70% tanih odgovora 3 boda

- od 71-90% ta¢nih odgovora 4 boda

- od 92-100% tacnih odgovora 5 bodova
Rezultat:

Procenat tacnih odgovora: Broj bodova:



CRNA GORA MALI I ZI
GLAVNI GRADVPODGORICA o] KRYEQYTETI PODGORICE
GRADSKA OPSTINA TUZI w KOMUNA URBANE E TUZIT
Uprava Gradske opStine Tuzi - Administrata e Komunes urbane té Tuzit

BrINr: 01-2-032/16-1917
TuzilTuz, 20.05.2016. godine

Na osnovu ¢lana 5, a u vezi sa ¢lanom 6-10 Uredbe o nacinu obavezne provjere sposobnosti,
blizim kriterijumima i naéinu ocjenjivanja kandidata za vr¥enje poslova radnog mjesta u drzavnom
organu ( ,,Sl.list CG”, broj 04/13), Komisija za provjeru sposobnosti kandidata, utvrdila je

PLAN PROVJERE SPOSOBNOSTI
kandidata za radno mjesto Referent/kinja — Upisni¢ar/ka

Postupak provjere sposobnosti sastoji se iz pisanog i usmenog dijela i provjere posebnih vjestina.

Pisani dio sastoji se od 25 pitanja iz oblasti koje su, u vezi sa poslovima radnog mjesta za koje se
vrsi provjera, u skladu sa Uredbom o naCinu obavezne provjere sposobnosti, bliZim kriterijumima i
naéinu ocjenjivanja kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu.

Sastavni dio pisanog testa je i prakti¢ni rad, odnosno rjeSavanje konkretnog zadatka iz opisa
poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas.

Usmeni dio, pored pitanja sadrZi i konkretan zadatak ili simulaciju problema koji se javlja na
radnom mjestu.

Provjera posebnih vjeStina ( poznavanje rada na radunaru ) vrsi se testiranjem u skladu sa pravilima
i standardima koji se odnose na te vjestine.

Pitanja za pisani test, prakti¢ni dio, usmeni intervju i provjera posebnih vjestina predstavljaju
sastavni dio ovog plana.

- Predmet

- aa

Dostavljeno: Predsjc@%emi""
- Clanovima Komisije ~ 554{
- g )/

Tuzi - Tuz ; tel/fax: 020/875-167 ; e-mail: eredzematovic@pggrad.co.me




CRNA GORA
Glavni grad — Podgorica
Gradska opstina Tuzi

PITANJA ZA PISANI TEST po oglasu od 13. aprila 2016. godine za radno mjesto
Referent/kinja — Upisni¢ar/ka

Zakon o drZavnim sluzbenicima i namjeStenicima

Zakon o lokalnoj samoupravi

Statutarna odluka Gradske opitine Tuzi

Uredba o kancelarijskom poslovanju organa drZavne uprave

(*Na pitanja se odgovara zaokruZivanjem taénih odgovora. Svaki tatan odgovor nosi 1 bod)

1. Popunjavanje radnog mjesta u okviru kategorije visoki rukovodni kadar vrii se na
osnovu:
a) Javnog oglasa
b) Internog oglasa izmedu drzavnih organa
¢) Javnog konkursa

2. Rok za podnoSenje prijava za javni oglas ne moZe biti kraci od:
a) 15 dana
b) 8 dana
¢) 20 dana

3. Ko predlaZe ocjenu rada lokalnih sluzbenika i namjeStenika:
a) Starjeina organa
b) Rukovodilac

¢) Gradonalelnik

4. Ocjenjivanje rada drzavnih sluzbenika i namjestenika vrii se najkasnije do:
a) 31.decembra godine za koju se vrsi ocjenjivanje
b) 31.januara za prethodnu godinu
¢) 01.januara za prethodnu godinu

5. Koliko organa drZavne uprave mogu imati zajedni¢ku pisarnicu, na osnovu sporazuma
tih organa:
a) Dvaili vie organa,
b) Jedan,



¢) Nijedan.

6. Arhiva je:

a) je zahtjev, predlog, prijava, molba, Zalba, prigovor i drugo saop3tenje kojim se stranke
obraéaju organima drZavne uprave pisano ili u elektronskom obliku;

b) dio pisarnice u koji se duvaju zavr$eni (arhivirani) predmeti, evidencija o predmetima,
kao i ostala registraturska i arhivska grada do predaje nadleZznom arhivu ili do njenog
unistenja;

¢) je svaki pisani sastav kojim se pokreée, dopunjuje, mijenja, prekida ili zavrSava neka
sluzbena radnja organa drZavne uprave.

7. Da li Gradska opstina Tuzi ima svojstvo pravnog lica?
a) Da
b) Ne

8. Koji su organi Gradske opStine Tuzi:
a) Skupstina Gradske OpStine
b) Skupstina GO i Predsjednik GO
¢) Skupsina GO, Predsjednik GO i Lokalna uprava GO

9. Otpremanje akata vrsi se:
a) neposredno,
b) putem poste
¢) elektronskim putem.

10. Ko donosi rjeSenje o stavljanju na raspolaganje lokalnih sluZzbenika i namjestenika?
a) Uprava za kadrove
b) Sekretarijat za lokalnu samoupravu
¢) Starjesina organa u kome je lokalni sluzbenik i namjestenik zaposlen

11. Administrativno-tehni¢ka obrada akata podrazumijeva :
a) obradu akata kojom se vrsi sluzbena prepiska izmedu organa drZavne uprave,
b) sluZbena prepiska izmedu tih organa i stranaka,
¢) kao sluzbena prepiska izmedu stranaka.

12. Javna priznanja Gradske opStine Tuzi su:
a) Nagrade i priznanja
b) Nagrade i pocasni gradanin

13. Da li drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na mirovanje prava iz radnog odnosa?
a) Da



b) Ne

14. Akt je:
a) svaki pisani sastav kojim se pokrece, dopunjuje, mijenja, prekida ili zavrSava neka
sluzbena radnja organa drZavne uprave;
b) je predmet u kojem se vodi upravni postupak i rjeSava o pravima, obavezama ili
pravnim interesima fizickih lica, pravnih lica i drugih stranaka.
¢) je pisani sastav ili fizicki predmet koji se prilafe uz podnesak ili akt radi
dopunjavanja, obja¥njenja ili dokazivanja njegove sadrZine;

15. Da li op§tina ima svojstvo pravnog lica?
a) Da
b) Ne

16. Gradska opstina Tuzi je:
a) Teritorija Glavnog grada
b) Dio teritorije Glavnog grada

17. Sva registraturska i arhivska grada zajedno sa osnovnim evidencijama upisuje se u:
a) Arhivsku knjigu
b) Knjigu zalbi
¢) Internu knjigu

18. U organima lokalne uprave Gradske opstine Tuzi, u sluzbenoj upotrebi je pored
sluzbenog i:
a) Makedonski jezik
b) Albanski jezik
¢) Slovenski jezik

19. Kojim aktom je utvrdena teritorija opstine?
a) Posebnim zakonom
b) Posebnom odlukom skupdtine opstine

20. Da li Vlada Crne Gore moZze raspustiti skupstinu opStine?
a) Da
b) Ne

21. Da li mjesne zajednice imaju svojstvo pravnog lica?
a) Da
b) Ne



22. Statutarnu odluku Gradske opstine Tuzi, donosi:
a) Predsjednik
b) Skupstina
c) Predsjednik i Skupstina

23. O prijemu podneska izdaje se:
a) Potvrda
b) Prijava
¢) dostavnica

24. Akti Koji sadre tajne podatke primaju se, evidentiraju, otpremaju i ¢uvaju u skladu sa:
a) Uredba o kancelarijskom poslovanju organa drZzavne uprave
b) Propisima o tajnosti podataka
¢) Zakona o arhivskoj djelatnosti

25. Ko donosi statut op3tine?

a) Skupstina opstine
b) Predsjednik opstine

U Tuzima, 2016.god.

Kandidat



PRAKTICNI RAD

Postovani kandidati za rijeSenje konkretnog zadatka iz opisa poslova radnog
mjesta, neophodno je da RjeSenje o koriS¢enju godiSnjeg odmora evidentirate u
djelovodnik na sluzbenom i albanskom jeziku.

Osnovni Datum POSILJALAC Organizac. RAZVOD
broj - iedini
prijema Jjedinica
PREDMET Podbroj e e
prenos Prezime i ime, odnosno Broj i datum | oznaka
naziv i mjesto datum

| 2 3 4 3 6 7 8 9




PITANJA ZA USMENI INTERVJU: po oglasu od 13. aprila 2016. godine za radno mjesto
Referent/kinja — Upisni¢ar/ka

Zakon o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima

1. Koji su opsti uslovi za zasnivanje radnog odnosa u drzavnim organima? (¢lan 32)
2. Na koji nacin se vr3i popuna radnih mjesta u drzavnim organima? (€lan 37)
3. Ko vrdi provjeru sposobnosti u drzavnim organima? (¢lan 42)

4. Koji su osnovi za prestanak radnog odnosa drZzavnom sluzbeniku, odnosno namjesteniku?
(¢lan 121)

Zakon o opStem upravnom postupku

1. Koji su sastavni djelovi rjeSenja? (¢lan 200)

2. Kada je rjeSenje konatno? (¢lan 214)

3. Kada je rjeSenje pravosnazno? (¢lan 215)

4. Koje su pravne posljedice ponistaja i ukidanja rjeSenja? ( ¢lan 262)

Pitanja vezana za obavljanje poslova radnog mjesta

1. Gdje se poslovi prijema, evidentiranja i otpremanja akata vi$i? (¢lan 2)
2.Kako se podnesci i drugi akti primaju u pisarnici? (¢lan 4)

3.Sta se upisuje u djelovodnik? (¢lan 9)

4.Sta podrazumijeva administrativno tehni¢ka obrada akata? (¢lan 10)
5.5ta je arhiva? (¢lan 3)

Navedene nazive akata prevesti na albanski jezik:

e RjeSenje o koris¢enju godisnjeg odmora

e Rjesenje o slobodnom pristupu informacijama
e Statutarna odluka GO Tuzi

e Zakljucak

e (dluka

Predsjednik Kompi)si' -

\\-—‘r- 7 y ] /
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CRNA GORA

GLAVNI GRAD PODGORICA

GRADSKA OPSTINA TUZI

TEST

za provjeru poznavanja rada na ralunaru

U Tuzima,25.05.2016.godine Kandidat




Postovani kandidati, za izradu testa poznavanja rada na raunaru (word, internet) je planirano

30 minuta.

Na racunarima koji su predvidjeni za testiranje instaliran je Microsoft Word 2007.

Kreirati folder na Desktop-u tako da naziv foldera bude Va3a 3ifra.

Test za WORD

1. Pomoc¢u programa Internet Explorer otvoriti sajt Glavnog grada — Podgorica. Za trazenje
adrese sajta koristite neki pretraziva¢ (Google, Yahoo).

2. Otvoriti novi Word dokument i u njemu iskopirati tekst koji se odnosi na Gradsku opstinu

Tuzi.

3. Postojedi tekst oblikovati tako 3to ¢ete upotrijebiti font Arial, veli¢inu slova 12 i obostrano

poravnanje (text alignment justify) za kompletan tekst.

4, Slova teksta neka budu plave boje.

5. Ispod teksta postavite sliku (po vaiem izboru). Slika mozZe biti iskopirana sa interneta ili iz My

Documents.
6. Ispod slike kreirajte sljedece nabrajanje:

a) Windows
b)Word
c)internet

7. Ispod postojeceg teksta kreirati sljedecu tabelu:

%

8. Dodati Zaglavlje i podnoZje stranice (Headert i Footer). U zaglavlju upisati:

,Glavni grad — Podgorica, Gradska op3tina Tuzi” a u podnoZju stranice upisati Vade ime.



,Glavni grad — Podgorica, Gradska opS$tina Tuzi” a u podnoZju stranice upisati Vase ime.

10. Ovako formiran dokument sauvati pod imenom Test 1 i smijestiti ga u Vasem folderu na
desktopu.

Test za INTERNET

1. Postansko sanduce za primljene poruke je
2. Polje u kome se upisuje adresa primaoca je

3. Pronaéi internet adresu Glavnog grada — Podgorica. Trazena adresa je

Nacin bodovanja:

U postupku provjere poznavanja rada na racunaru kandidat dobija do 5 bodova i to:

- do 30 % tacnih odgovora 1 bod

- od 31-50% tacnih odgovora 2 boda

- o0d 51-70% tacnih odgovora 3 boda

- od 71-90% tacnih odgovora 4 boda

- 0d 92-100% tacnih odgovora 5 bodova
Rezultat:

Procenat tacnih odgovora: Broj bodova:




CRNA GORA MALI 1 Z1
GLAVNI GRAD PODGORICA KRYEQYTETI PODGORICE
GRADSKA OPSTINA TUZI KOMUNA URBANE E TUZIT
Uprava Gradske opStine Tuzi Sewsia? Administrata e Komunes urbane té Tuzit

Br/Nr: 01-2-032/16-2101
TuzilTuz, 31.05.2016. godine

Lacevi¢ Amira
Tuzi b.b.
81 206

POZIV ZA PROVJERU SPOSOBNOSTI

Saglasno ¢lanu 10 Uredbe o nacinu obavezne provjere sposobnosti, bliZim
kriterijumima i nacinu ocjenjivanja kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta u
drzavnom organu (,,SL.list CG”, broj 04/13), koji propisuje da se usmeni intervju sprovodi
individualno sa svakim kandidatom koji je prethodno, na pisanom testu i na provjeri
posebnih vjestina, ostvario vide od 50 % bodova, pozivamo Vas da dodete li¢no na dan
10.06.2016. godine, u 14,00 h u zgradu Gradske opstine Tuzi, radi provjere sposobnosti
za vrienje poslova radnog mjesta Savjetnik I1I za socijalna pitanja.

' SEKRETAR UPRAVE,
é" ‘lvisa RedZgmatqyic

Chppee wfo il

Tuzi - Tuz : tel/fax; 020/875-167 ; e-mail: eredzematovic@pggrad.co.me




CRNA GORA

GLAVNI GRAD PODGORICA
GRADSKA OPSTINA TUZI
Uprava Gradske op3tine Tuzi
Br/Nr: 01-2-032/16-2099
TuzilTuz, 31.05.2016. godine

MALII ZI

KRYEQYTETI PODGORICE

KOMUNA URBANE E TUZIT
Administrata e Komunes urbane té Tuzit

Nedzmija Paljevic
Kodrabudan b.b.
Tuzi 81 206

POZIV ZA PROVJERU SPOSOBNOSTI

Saglasno ¢lanu 10 Uredbe o nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim
kriterijumima i na¢inu ocjenjivanja kandidata za vréenje poslova radnog mjesta u
drzavnom organu (,,SLlist CG”, broj 04/13), koji propisuje da se usmeni intervju sprovodi
individualno sa svakim kandidatom koji je prethodno, na pisanom testu i na provjeri
posebnih vjestina, ostvario vide od 50 % bodova, pozivamo Vas da dodete li¢no na dan
10.06.2016. godine, u 13,00 h u zgradu Gradske opétine Tuzi, radi provjere sposobnosti

za vrSenje poslova radnog mjesta Visi savjetni

stvaralastvo.

k 111 za kulturno - umjetnicko

; SEKRETAR UPRAVE,
t3:1 isa RedZeratovic
Ceelipicfout

Tuzi - Tuz : tel/fax: 020/875-167 ; e-mail: eredzematovic@pggrad.co.me




CRNA GORA MALI 1 ZI

GLAVNI GRAD PODGORICA T KRYEQYTETI PODGORICE
GRADSKA OPSTINA TUZI Y / KOMUNA URBANE E TUZIT
Uprava Gradske opStine Tuzi o Administrata e Komunes urbane té Tuzit

BriNr: 01-2-032/16-2100
TuziTuz, 31.05.2016. godine

Nadira Nikovi¢
Tuzi b.b.
81 206

POZIV ZA PROVJERU SPOSOBNOSTI

Saglasno ¢lanu 10 Uredbe o nafinu obavezne provjere sposobnosti, blizim
kriterijumima i nadinu ocjenjivanja kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta u
drzavnom organu ( ,,SLlist CG”, broj 04/13), koji propisuje da se usmeni intervju
sprovodi individualno sa svakim kandidatom koji je prethodno, na pisanom testu i na
provjeri posebnih vjestina, ostvario vise od 50 % bodova, pozivamo Vas da dodete li¢no
na dan 10.06.2016. godine, u 12,30 h u zgradu Gradske opstine Tuzi, radi provjere
sposobnosti za vr§enje poslova radnog mjesta Referent — Upisnicar.

SEK’RETAR UPRAVE,
Ayis Redzeyaatoylc
L»‘/ C

Tuzi - Tuz ; tel/fax: 020/875-167 ; e-mail: eredzematovic@pggrad.co.me




CRNA GORA MALI T Z1
GLAVNI GRAD PODGORICA KRYEQYTETI PODGORICE
GRADSKA OPSTINA TUZI KOMUNA URBANE E TUZIT
Uprava Gradske opStine Tuzi \\.ﬁ.// Administrata e Komunes urbane té Tuzit

Br/Nr: 01-2-032/16-1861
TuzilTuz, 17.05.2016. godine

Lacdevi¢ Amira
Tuzi b.b.
81 206

POZIV ZA PROVJERU SPOSOBNOSTI

Na osnovu ¢lana 42 Zakona o drZzavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sl.list
Crne Gore”, br. 39/11, 50/11, 66/12 i 34/14), pozivamo Vas da dodete li¢no na dan
25.05.2016. godine, u 13,00 h u zgradu Gradske opstine Tuzi, radi provjere sposobnosti
za vrienje poslova radnog mjesta Savjetnik Il za socijalna pitanja.

SEKRETAR UPRAVE,

Tuzi - Tuz ; tel/fax: 020/875-167 ; e-mail: eredzematovic@pggrad.co.me




ol
' MALI 1 Z1

CRNA GORA 1
GLAVNI GRAD PODGORICA ] B KRYEQYTETI PODGORICE
GRADSKA OPSTINA TUZI KOMUNA URBANE E TUZIT

KU Administrata e Komunes urbane t& Tuzit

Uprava Gradske opStine Tuzi
Br/Nr: 01-2-032/16-1859
TuzilTuz, 17.05.2016. godine

Nedzmija Paljevi¢
Kodrabudan b.b.
Tuzi 81 206

POZIV ZA PROVJERU SPOSOBNOSTI

Na osnovu ¢lana 42 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima (*“SLlist
Crne Gore”, br. 39/11, 50/11, 66/12 1 34/14), pozivamo Vas da dodete li¢no na dan
25.05.2016. godine, u 12,00 h u zgradu Gradske opstine Tuzi, radi provjere sposobnosti
za vrienje poslova radnog mjesta Visi savjetnik III za kulturno - umjetnicko

stvarala$tvo.

. SEKRETAR UPRAVE,

/" Klvisa RedZerhatovic
&Zﬁ,@&ua }%u,

Tuzi - Tuz ; tel/fax: 020/875-167 ; e-mail: eredzematovic@pggrad.co.me
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CRNA GORA MALITZI

GLAVNI GRAD PODGORICA ) KRYEQYTETI PODGORICE
GRADSKA OPSTINA TUZI w KOMUNA URBANE E TUZIT
Uprava Gradske op$tine Tuzi i Administrata e Komunes urbane té Tuzit

Br/Nr: 01-2-032/16-1858
TuzilTuz, 17.05.2016. godine

Nadira Nikovié¢
Tuzi b.b.
81 206

POZIV ZA PROVJERU SPOSOBNOSTI

Na osnovu ¢lana 42 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (“Sl.list
Crne Gore”, br. 39/11, 50/11, 66/12 i 34/14), pozivamo Vas da dodete li¢no na dan
25.05.2016. godine, u 10,00 h u zgradu Gradske opstine Tuzi, radi provjere sposobnosti
za vrienje poslova radnog mjesta Referent — Upisnicar.

- SEKRETAR UPRAVE,

o F ;gi’sa/ljedicma Vi€
L KEolze exee JowC

Tuzi - Tuz ; tel/fax: 020/875-167 ; e-mail: eredzematovic@peerad.co.me
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1ZVJESTAJ 9 PROVJERI SPOSOBNOSTI KANDIDATA
ZA VRSENJE POSLOVA RADNOG MJESTA :
a povodom javnog oglasa koji je Gradska opstina Tuzi raspisala dana 13.04.2016. godine

U skladu sa Planom provjere sposobnosti kandidata, broj: 01-2-032/16-1918 od 20.05.2016
eodine, provjera sposobnosti kandidata, sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, za
viienje poslova radnog mjesta, obavljena je pred Komisijom, koja je obrazovana rjeSenjem
sekretara Uprave Gradske opstine Tuzi broj: 01-2-032/16-1852 od 17.05.2016. godine, u sastavu:

1. Emin AdZovi¢, predsjednik Komisije
2. Ljeka Ivezaj, ¢lan
3. Aida Ramovi¢, ¢lan

Poslove sekretara za potrebe Komisije obavila je Amra Pepic.

Provjera sposobnosti sprovedena je:
- pisani test, 25.05.2016. godine,
- usmeni intervju, 10.06.2016. godine.

Provjera sposobnosti sprovedena je shodno uslovima javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom
o natinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijjumima i nainu ocjenjivanja kandidata za
vr§enje poslova radnog mjesta u drzavnom organu ( ,,SLlist CG”, broj 04/13), za radno mjesto :

- Visi savjetnik/ca ITI za kulturno - umjetnicko stvaralastvo, jedan izvrilac na
neodredeno vrijeme.

Provjera sposobnosti obuhvatila je:

- Pisani test (odnosi se na provjeru opétih i posebnih znanja potrebnih za rad u drzavnom
organu koji sadrzi 25 pitanja na koja kandidat odgovara tako $to bira jedan od ponudenih
odgovora)

- test za provjeru poznavanja rada na racunaru (vrsi se u skladu sa pravilima odnosno
standardima koji se odnose na te vjestine)

- usmeni intervju (sproveden individualno sa svakim kandidatom koji je prethodno, na
pisanom testu i na provjeri posebnih vjestina, ostvario vise od 50 % bodova).

Kandidati su se uredna odazvali poStupku provjere sposobnosti 1 postigll sledece iczuliale.

Ime i prezime kandidata: Jelena Pajovi¢

Vrsta provjere sposobnosti

Broj osvojenih bodova

Zadovoljava-ne zadovoljava

Pisani test 15,5/25 Ne zadovoljava
Prakti¢ni rad 0/25
Test poznavanja rada na 13/15 Zadovoljava




T

rafunaru

.

UKkupno:

—

28,5/65

‘Ne zadovoljava

Kako imenovana nije ostvaril

pisanog testa, praktiénog rada i testa poznavanja ra

za navedeno radno mjesto.

a vise od 50% bodova u postupku provjere sposobnosti putem
da na ra¢unaru, nije pozvana na usmeni intervju

Ime i prezime kandidata: Nedzmija Paljevi¢

]

Vrsta provjere sposobnosti Broj osvojenih bodova Zadovoljava-ne zadovoljava

| Pisani test 25/25 Zadovoljava

Prakti¢ni rad 25/25

Test poznavanja rada na 15/15 Zadovoljava

racunaru
Wkupno: 65/65 Zadovoljava
FQoduvanje rezultata usmenog intervjua:

Kriterijumi Broj osvojenih bodova

| Logiéne, jasne i ubjedljive izjave i 5/5

Eredstavljanjc s, 188

Pokazivanje znanja koje je relevantno za radno 5/5

mjesto za koje se vrsi provjera sposobnosti

Vjestine komunikacije 5/5

Pokazivanje motivacije 5/5

Li¢ni nastup 5/5

25/25

Ukupno:

Bodovanje stru¢nih i radnih kvaliteta

Kriterijumi Broj osvojenih bodova

Kvalitet rada 515
‘Radno iskustvo 5/5
Sposobnost prilagodavanja poslovima drugog 5/5

radnog mjesta

Postignuti izuzetni rezultati 5/5

Stru¢na usavr§avanja - 5/5

Nauéna zvanja 4/5

UKkupno: 29/30




Bodovi za prosjeénu ocjenu tokom studiranja: 10

Ukupan broj bodova ostvarenih u postupku provjere sposobnosti: 129

Tuzi, 13.06.2016.godine
Br: 01-2-032/16-2301 Predsjednik Komisije

)
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IZVJESTAJ O PROVJERI SPOSOBNOSTI KANDIDATA
7.A VRSENJE POSLOVA RADNOG MJESTA
a povedom javnog oglasa koji je Gradska opstina Tuzi raspisala dana 13.04.2016. godine

U skladu sa Planom provjere sposobnosti kandidata, broj: 01-2-032/16-1917 od 20.05.2016.
godine, provjera sposobnosti kandidata, sa Liste kandidala koji ispunjavaju uslove oglasa, za
viienje poslova radnog mjesta, obavljena je pred Komisijom, koja je obrazovana rjeSenjem
sekretara Uprave Gradske opstine Tuzi broj: 01-2-032/16-1849 ad 17.05.20164 godine, u sastavu:

1. Emin AdZovic, predsjednik Komisije
2. Ljeka Ivezaj, ¢lan
3. Aida Ramovi¢, ¢lan

Poslove sekretara za potrebe Komisije obavila je Amra Pepic.

Provjera sposobnosti sprovedena je:
- pisani test, 25.05.2016. godine,
- usmeni intervju, 10.06.2016. godine.

Provjera sposobnosti sprovedena je shodno uslovima javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom
o nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i natinu ocjenjivanja kandidata za
vi$enje poslova radnog mjesta u drzavnom organu ( ,,SLIist CG”, broj 04/13), za radno mjesto :

- Referent/kinja — Upisnifar/ka, jedan izvrsilac na neodredeno vrijeme.

Provjera sposobnosti obuhvatila je:

- Pisani test (odnosi se na provjeru opétih i posebnih znanja potrebnih za rad u drzavnom
organu koji sadrZi 25 pitanja na koja kandidat odgovara tak0 ¥o bira jedan od ponudenih
odgovora) .

- test za provjeru poznavanja rada na racunaru (vrsi se u skladu sa pravilima odnosno
standardima koji se odnose na te vjestine)

- usmeni intervju (sproveden individualno sa svakim kandidatom koji je prethodno, na
pisanom testu i na provjeri posebnih vjestina, ostvario vise od 50 % bodova).

Kandidati su se uredno odazvali postupku provjcre sposolnosti i postigli sledece rezultate:

Ime i prezime kandidata: Jelena Pajovié

Vrsta provjere sposobnosti

Broj osvojenih bodova

Zadovoljava-ne zadovoljava

Pisani test 18/25 Zadovoljava
Prakti¢ni rad 10/25
Test poznavanja rada na 13/15 Zadovoljava

rac¢unaru




| Ukupno: = 1

41/65

Zadovoljava

Bodovanje rezultata usmenog intervjua:

Kriterijumi Broj osvojenih bodova

Logicne, jasne i ubjedljive izjave i 0/5
predstavljanje

Pokazivanje znanja koje je relevantno za radno 0/5

mijesto za koje se vrdi provjera sposobnosti

Vjestine komunikacije 0/5
Pokazivanjc motivacije 0/5

Li¢ni nastup 0/5

Ukupno: 0/25

Napomena: Kandidatkinja se uredno odazvala na poziv za usmeni intervju, medjutim u toku
sprovodjenja istog nije htjela da odgovara na postavljena piatnja.

Bodovanje stru¢nih i radnih kvaliteta

Kriterijumi Broj osvojenih bodova

Kvalitet rada 5/5

Radno iskustvo 5/5
Sposobnost prilagodavanja poslovima drugog 5/5

radnog mjesta

Postignuti izuzetni rezultati 5/5

Struéna usavr$avanja 5/5

Nauc¢na zvanja 5/5

Ukupno: 30/30

Bodovi za prosje¢nu ocjenu tokom Skolovanja: 15

Ukupan broj bodova ostvarenih u postupku provjere sposobnosti: 86

Ime i prezime kandidata: Nadira Nikovié

Vrsta provjere sposobnosti Broj osvojenih bodova Zadovoljava-ne zadovoljava
Pisani test 25/25 Zadovoljava
Prakti¢ni rad 25725
Test poznavanja rada na 15/15 Zadovoljava
racunaru




| Ukupno: b l 65/65 o Zadovoljava

Bodovanje rezultata usmenog intervjua:

Kriterijumi Broj osvojenih bodova
Logicne, jasne i ubjedljive izjave i 5/5
predstavljanje
Pokazivanje znanja koje je relevantno za radno S/5
mjesto za koje se vrsi provjera sposobnosti
Vjestine komunikacije 5/5
Pokazivanje motivacije 5/5
Li¢ni nastup 5/5
Ukupno: 25/25

Bodovanje struénih i radnih kvaliteta

Kriterijumi Broj osvojenih bodova

Kvalitet rada 4/5

Radno iskustvo - 4/5
Sposobnost prilagodavanja poslovima drugog 4/5

radnog mjesta ,

Postignuti izuzetni rezultati 3/5

Stru¢na usavriavanja 3/5

Nauéna zvanja 0/5

Ukupno: 18/30

Bodovi za prosjeénu ocjenu tokom §kolovanja: 10

Ukupan broj bodova ostvarenih u postupku provjere sposobnosti: 108

Tuzi, 13.06.2016.godine
Br: 01-2-032/16-2300 Predsjednik Komisije
‘J F

~ L

o



1ZVJESTAJ 0 PR()VJE‘II.{I SPbSOBNOSTI KANDIDATA
ZA VRSENJE POSLOVA RADNOG MJESTA
a povodom javnog oglasa koji je Gradska opstina Tuzi raspisala dana 13.04.2016. godine

U skladu sa Planom provjere sposobnosti kandidata, broj: 01-2-032/16-1921 od 20.05.2016
godine, provjera sposobnosti kandidata, sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, za
vrienje poslova radnog mjesta, obavljena je pred Komisijom, koja je obrazovana rjeSenjem
sekretara Uprave Gradske opstine Tuzi broj: 01-2-032/16-1853 od 17.05.2016. godine, u sastavu:

1. Emin AdZovi¢, predsjednik Komisije
2. L jeka Ivezaj, ¢lan
3. Aida Ramovié, ¢lan

Poslove sekretara za potrebe Komisije obavila je Amra Pepié.

Provjera sposobnosti sprovedena je:
- pisani test, 25.05.2016. godine,
- usmeni intervju, 10.06.2016. godine.

Provjera sposobnosti sprovedena je shodno uslovima javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom
0 nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i na¢inu ocjenjivanja kandidata za
vrSenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu ( ,,SLlist CG”, broj 04/13), za radno mjesto :

- Savjetnik/ca 111 za socijalna pitanja, jedan izvrSilac na neodredeno vrijeme.

Provjera sposobnosti obuhvatila je:

- Pisani test (odnosi se na provjeru opstih i posebnih znanja potrebnih za rad u drzavnom
organu koji sadrzi 25 pitanja na koja kandidat odgovara 1+l0 &to bira jedan od ponudenih
odgovora)

- test za provjeru poznavanja rada na racunaru (vrsi se u skladu sa pravilima odnosno
standardima koji se odnose na te vjestine) -

- usmeni intervju (sproveden individualno sa svakim kandidatom koji je prethodno, na
pisanom testu i na provjeri posebnih vjestina, ostvario vise od 50 % bodova).

Kandidati su se uredno odazvali postupku provjere sposobnosti i postigli sledeée rezultate:

Ime i prezime kandidata: Jelena Pajovié

Vrsta provjere sposobnosti

Broj osvojenih bodova

Zadovolj ava-ne zadovol java

Pisani test

rac¢unaru

16,5/25 Ne zadovoljava
| Prakti¢ni rad 0/25
Test poznavanja rada na 13/15 Zadovoljava




@kupno:

[ 29,5/65 Lo Ne zadovoljava

]

Napomena: Kako imenovana nije ostvarila vise od 50% bodova u postupku provjere sposobnosti

putem pisanog testa, prakti¢nog rada i testa poznav

intervju za navedeno radno mjesto.

anja rada na ratunaru, nije pozvana na usmeni

Ime i prezime kandidata: Amira Ladevié

Vrsta provjere sposobnosti Broj osvojenih bodova Zadovoljava-ne zadovoljava
Pisani test 25/25 Zadovoljava
Prakti¢ni rad ) 25/25 »

Test poznavanja rada na 15/15 ' Zadovoljava
ratunaru |
Ukupno: 65/65 " Zadovoljava
Bodovanje rezultata usmenog intervjua:

Kriterijumi ""rai nsvojenih bodova
Logicne, jasne i ubjedljive izjave i i ] e 5/5
predstavljanje w0
Pokazivanje znanja koje je relevantno za radno 5/5
mjesto za koje se vrii provijera sposobnosti
Vjestine komunikacije 5/5
Pokazivanje motivacije o 33
Li¢ni nastup 5/5
Ukupno: 25/25

Bodovanje struénih i radnih kvaliteta

Kriterijumi Broj osvojenih bodova

Kvalitet rada =3 5/5

Radno iskustvo 5/5
Sposobnost prilagodavanja poslovima drugog £ 5/5

radnog mjesta

Postignuti izuzetni rezultati 4/5

Stru¢na usavravanja 4/5

Nauc¢na zvanja 4/5

Ukupno: 27/30

Bodovi za prosjeénu ocjenu tokom studiranja: 5




Ukupan broj bodova ostvarenih u postupku provjere sposohnostiz 122

Tuzi, 13.06.2016.godine -

Br: 01-2-032/16-2303 Predsjednik Komisije

G



e 1 :
CRNA GORA S g 1 MALI1ZI
GLAVNI GRAD PODGORICA : e ; KRYEQYTETI PODGORICE
GRADSKA OPSTINA TUZI ' - e KOMUNA URBANE E TUZIT
Uprava Gradske opitine Tuzi p Administrata ¢ Komunes urbane t&é Tuzit

Br/Nr: 01-2-032/16-2351
TuzilTuz, 15.06.2016. godine

U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (“Sl. list Crne Gore* br.
39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14, 16/16), a u vezi sa ¢lanom 90 Zakona o lokalnoj samoupravi (
,.SLlist RCG*, broj 42/03, 28/04, 75/05, 13/06 i ..SLlist CG*, broj 88/09, 03/10, 73/10, 38/12,
10/14, 57/14, 03/16) a na osnovu Izvjedtaja Komisije za provjeru sposobnosti kandidata broj 01-2-
032/16-2301 od 13.06.2016. godine, utvrduje s¢

RANG LISTA ZA 1ZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu objavljenom u Dnevnom listu .Dan®, od 13.04.2016. godine, za potrebe Gradske
opstine Tuzi, za radno mjesto: -

- Visi savjetnik/ca III za kulturno - umjetni¢ko stvarala§tvo u Upravi Gradske opstine
Tuzi, na neodredeno vrijeme, 1 izvrsilac:

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK — a, VII — 1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
filozofski fakultet ili fakultet politickih nauka, najmanje 1 godina radnog iskustva, polozen
struéni ispit, poznavanje rada na raéunaru,poznavanje albanskog jezika.

1. Nedzmija Paljevié¢ - ostvareni broj bodova 129

U skladu sa &lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima ("Sluzbeni list CG", br.
39/11 i 66/12), starjeina drzavnog organa duzan je da odluku o izboru kandidata donese i dostavi
u roku od 30 dana od dana prijema Rang liste za izbor kandidata.

Sekretaru Uprave Gradske opstine Tuzi, uz ovu listu dostavlja se i Izvjestaj o provjeri sposobnosti.

PREDSJEDNIK KOMISIJE
Mr Emin Adzovi¢

O

Dostavljeno:
- Sekretaru Uprave
- Clanovima Komisije
- Predmet
- ala

Tuzi -Il_JZ_, tel/fax: 020/875-167 2 e-mail: eredzematovic@pggrad.co.me




CRNA GORA

GLAVNI GRAD PODGORICA
GRADSKA OPSTINA TUZI
Uprava Gradske opStine Tuzi
BrINr: 01-2-032/16-2352
TuzilTuz, 15.06.2016. godine

MALI I ZI1

KRYEQYTETI PODGORICE
KOMUNA URBANE E TUZIT
Administrata ¢ Komunes urbane té Tuzit

U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list Crne Gore® br.
39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14, 16/16), a u vezi sa ¢lanom 90 Zakona o lokalnoj samoupravi (
,.SLlist RCG*, broj 42/03, 28/04, 75/05, 13/06 i ,SlLlist CG*, broj 88/09, 03/10, 73/10, 38/12,
10/14, 57/14, 03/16) a na osnovu IzvjeStaja Komisije za provjeru sposobnosti kandidata broj 01-2-
032/16-2300 od 13.06.2016. godine, utvrduje se

RANG LISTA ZA 1ZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu objavljenom u Dnevnom listu ,,Dan®, od 13.04.2016. godine, za potrebe Gradske
opStine Tuzi, za radno mjesto:

Referent/kinja — Upisni¢ar/ka u Upravi Gradske opstine Tuzi, na neodredeno vrijeme, 1
1zvrsilac:

Srednje struéno obrazovanje u obimu od 240 CSPK — a, IV nivo kvalifikacije obrazovanja,
gimnazija, najmanje 1 godina radnog iskustva, poloZen stru¢ni ispit, poznavanje rada na
raCunaru, poznavanje albanskog jezika.

. Nadira Nikovi¢ - ostvareni broj bodova 108
. Jelena Pajovi¢ - ostvareni broj bodova 86

b

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje$tenicima ("Sluzbeni list CG", br.
39/11 i 66/12), starjedina drZzavnog organa duzan je da odluku o izboru kandidata donese i dostavi
u roku od 30 dana od dana prijema Rang liste za izbor kandidata.

Sekretaru Uprave Gradske opstine Tuzi, uz ovu listu dostavlja se 1 Izvjestaj o provjeri sposobnosti.

PREDSJEDNIK KOMISIJE

Mr Emin AdZovic¢
D

Dostavljeno:
- Sekretaru Uprave
- Clanovima Komisije
- Predmet
- ala

Tuzi - Tuz ; tel/fax: 020/875-167 ; e-mail: eredzematovic@pggrad.co.me




CRNA GORA MALI 1 Z1
GLAVNI GRAD PODGORICA ed] B KRYEQYTETI PODGORICE
GRADSKA OPSTINA TUZI b KOMUNA URBANE E TUZIT
Uprava Gradske opstine Tuzi i S Administrata e Komunes urbane t€ Tuzit

Br/Nr: 01-2-032/16-2354
TuzifTuz, 15.06.2016. godine

U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“SI. list Crne Gore* br.
39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14, 16/16), a u vezi sa ¢lanom 90 Zakona o lokalnoj samoupravi (
wollist RCG*, broj 42/03, 28/04, 75/05, 13/06 i ,,SLlist CG*, broj 88/09, 03/10, 73/10, 38/12,
10/14, 57/14, 03/16) a na osnovu Izvjestaja Komisije za provjeru sposobnosti kandidata broj 01-2-
032/16-2303 od 13.06.2016. godine, utvrduje se

RANG LISTA ZA IZBOR KAMNDIDATA

Po javnom oglasu objavljenom u Dnevnom listu ,,Dan®, od 13.04.2016. godine, za potrebe Gradske
opstine Tuzi, za radno mjesto:

- Savjetnik/ca 111 za socijalna pitanja u Upravi Cirvdske op$tine Tuzi, na neodredeno
vrijeme, 1 izvr$ilac:

- Visoko obrazovanje u obimu od 180 CSPK — a, VI nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet
politickih nauka, socijalni radnik, pravni fakultet, 1 godina radnog iskustva, poloZen
struéni ispit, poznavanje rada na raCunaru.

1. Amira Ladevié - ostvareni broj bodova 122

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("SluZzbeni list CG", br.
39/11 1 66/12), starjeSina drzavnog organa duzan je da odluku o izboru kandidata donese i dostavi
u roku od 30 dana od dana prijema Rang liste za izbor kandidata.

Sekretaru Uprave Gradske opstine Tuzi, uz ovu listu dostavlja se i Izvjedtaj o provjeri sposobnosti.

P SJEDNIK KOMISIJE
Mr Emin Adzovic¢
=
Dostavljeno: L
- Sekretaru Uprave
- Clanovima Komisije
- Predmet
- ala

Tuzi - Tuz ; tel/fax: 020/875-167 ; e-mail: eredcmntovie@peerad.co.me




MALI I ZI

KRYEQYTETI PODGORICA
Komuna urbane e Tuzit
Administrata e Komunés urbane

CRNA GORA

GLAVNI GRAD PODGORICA
Gradska op3tina Tuzi
Uprava Gradske op$tine Tuzi
Br.Nr:01-2-032/16-2638

Tuzi- Tuz, 08.07.2016. godine

Na osnovu ¢lana 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ( ,,SLlist RCG*, broj 42/03,
28/04, 75/05, 13/06 i ,,SL.list CG“, broj 88/09, 03/10, 73/10, 38/12, 10/14, 57/14, 03/16), a u vezi sa
¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje$tenicima (“Sl. list Crne Gore* br. 39/11,
50/11, 66/12, 34/14, 53/14, 16/16), sekretar Uprave Gradske opstine Tuzi, donosi

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

Nedzmija Paljevié, spec. sci - medunarodni odnosi, bira se za radno mjesto Visi
savjetnik/ca Il za kulturno-umjetnicko stvaralastvo u Upravi Gradske opstine Tuzi, po javnom
oglasu objavljenom u Dnevnom listu ,,Dan®, od 13.04.2016. godine.

ObrazloZenje

Gradska opStina Tuzi je, javnim oglasom u Dnevnom listu ,,Dan“, od 13.04.2016. godine,
objavio potrebu za prijem u radni odnos 1 (jednog) izvrSioca na slobodnom radnom mjestu Visi
savjetnik/ca IIl za kulturno-umjetni¢ko stvaralastvo u Upravi Gradske opStine Tuzi, na neodredeno
vrijeme.

Na raspisani oglas prijavio se 2 (dva) kandidaat.

Nakon uvrdivanja Liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, sproveden je postupak
provjere sposobnosti kandidata: NedZmije Paljevic i Jelene Pajovi¢.

Komisija za sprovodenje postupka provjere sposobnosti lica sa liste kandidata, obrazovana
rjeSenjem sekretara Uprave broj 01-2-032/16-1852 od 17.05.2016. godine, sa€inila je Plan provjere
sposobnosti broj 01-2-032/16-1918 od 20.05.2016. godine i dana 25.05.2016. godine 1 10.06.2016.
godine sprovela postupak provjere. Planom provjere predviden je postupak provjere sposobnosti iz
pisanog i usmenog dijela i provjere posebnih vjestina

Clanom 43 stav 1, 2 i 3 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namje$tenicima propisano je da
na osnovu podataka iz priloZzene dokumentacije, sprovedene provjere sposobnosti 1 podataka o
struénim i radnim kvalitetima kandidata, komisija iz ¢lana 42 stav 2 ovog zakona ocjenjuje
kandidate sa liste kandidata koji ispunjavanju uslove oglasa primjenom kriterijuma stru¢ni i radni
kvaliteti; rezultati provjere sposobnosti; prosje¢na ocjena i duzina studiranja, odnosno Skolovanja,
da komisija iz stava 1 ovog ¢lana saCinjava izvjestaj o ocjenjivanju i da nacin provjere sposobnosti,
bliZe kriterijume i nadin ocjenjivanja kandidata ureduje Vlada, na predlog Ministarstva.

Ocjenjivanje kandidata izvrSeno je bodovanjem bliZzih kriterijuma u okviru kriterijuma
“stru¢ni i radni kvaliteti”, rezultata pisanog testa (teorijski dio, prakti¢ni dio, posebna znanja i
vjestine), usmenog intervjua, prosjecne ocjene studiranja, odnosno Skolovanja, na nafin propisan
Uredbom o nadinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijjumima i naéinu ocjenjivanja
kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (“Sl.list CG”, br. 4/13).

Tuzi - Tuz ; tel/fax: +382(0)20/875-165 ; eredzematovic@ pggrad.co.me
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Nakon sprovedenog postupka ocjene kandidata, Komisija za provjeru sposobnosti podnijela
je lzvjeStaj broj 01-2-032/16-2303 od 13.06.2016. godine na osnovu koga je kandidatkinja
Nedzmija Paljevi¢ ostvarila ukupno 129 bodova, a Jelena Pajovié¢ je ukupno ostvarila 28,50
bodova.

Clanom 12 Uredbe o na¢inu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i na¢inu
ocjenjivanja kandidata za vr$enje poslova radnog mjesta u drzavnom organu propisano je da se u
okviru kriterijuma stru¢ni i radni kvaliteti kandidat ocjenjuje primjenom bliZih kriterijuma, i to: 1)
kvalitet rada, na osnovu misljenja o struénim 1 radnim kvalitetima kandidata od privrednih
drustava, drugih pravnih lica ili preduzetnika kod kojih rade ili su radili, ako se radi o kandidatima
koji nijesu drzavni sluzbenici, odnosno namjestenici, i podataka iz Centralne kadrovske evidencije,
ako se radi o kandidatima koji su drZavni sluzbenici, odnosno namjestenici 0 do 5 bodova; 2) radno
iskustvo 0 do 5 bodova; 3) sposobnost prilagodavanja poslovima drugog radnog mjesta 0 do 5
bodova; 4) postignuti izuzetni rezultati 0 do 5 bodova; 5) stru¢na usavriavanja 0 do 5 bodova; 6)
nauéna zvanja, objavljeni nau¢ni i stru¢ni radovi 0 do 5 bodova i da se broj bodova po osnovu
struénih i radnih kvaliteta dobija tako Sto se¢ zbir bodova svih ¢€lanova komisije za provjeru
sposobnosti dijeli sa brojem ¢lanova komisije.

Clanom 13 Uredbe propisano je da se teorijski dio pisanog testa ocjenjuje tako &to
kandidatu za svaki tacan odgovor pripada jedan bod, a da se rezultati prakti¢nog rada ocjenjuju
primjenom blizih kriterijuma propisanih stavom 2 tog ¢lana u rasponu od 0 do 5 bodova, kao i da
se broj bodova na osnovu rezultata prakti¢nog rada dobija tako $to se zbir bodova svih ¢lanova
komisije za provjeru sposobnosti dijeli sa brojem ¢lanova komisije.

Clanom 17 stav 1 Uredbe propisano je da kandidatu na osnovu prosjeéne ocjene u toku
studiranja pripada: 1) za prosje¢nu ocjenu od 6 do 6,99-5 bodova; 2) za prosjetnu ocjenu od 7 do
7,99 - 10 bodova; 3) za prosje¢nu ocjenu od 8 do 8,99 - 15 bodova; 4) za prosjecnu ocjenu od 9 do
9,99 - 5 bodova.

U skladu sa citiranim odredbama kandidatkinja Nedzmija Paljevi¢ je u okviru kriterijuma
“struéni i radni kvaliteti”, primjenom bliZeg kriterijuma “kvalitet rada”, ostvarila 5 bodova; blizeg
kriterijuma “radno iskustvo™ 5 bodova; bliZzeg kriterijuma “sposobnost prilagodavanja poslovima
drugog radnog mjesta” 5: bliZzeg kriterijuma “postignuti izuzetni rezultati” 5 bodova; blizeg
kriterijuma “stru¢na usavrsavanja” 5 bodova; bliZeg kriterijuma “nau¢na zvanja, objavljeni nau¢ni
1 struéni radovi” 4 boda;

Takode je, na osnovu pisanog testa (teorijski i prakti¢ni dio), ova kandidatkinja iz
teorijskog dijela pisanog testa imala 25 taénih odgovora i ostvarila 25 bodova kao i iz prakti¢nog
rada je ostvarila 25 bodova.

Na osnovu izvjestaja o rezultatima testiranja posebnih vjeStina (znanje rada na raCunaru),
kandidatkinja je ostvarila 15 bodova te ukupan broj bodova po svim osnovama propisanim za
sticanje uslova za pisani test i poznavanje rada na racunaru iznosi ukupno 65 bodova.

Rezultate usmenog intervjua Komisija je ocijenila primjenom bliZih kriterijuma: “logi¢ne,
jasne i ubjedljive izjave i predstavljanje” 5 bodova; “pokazivanje znanja koje je relevantno za
radno mjesto za koje se vr§i provjera sposobnosti” 5 bodova; “vjestine komunkicije” 5 bodova;
“pokazivanje motivacije” 5 bodova 1 “li¢ni nastup” 5 bodova, saglasno ¢lanu 15 citirane Uredbe .
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Uvidom u uvjerenje o zavrienim specijalistickim akademskim studijama broj S/677 od
19.08.2013. godine, utvrdeno je da je kandidatkinja imala prosje¢nu ocjenu u toku studiranja 7,73
po kom osnovu joj je Komisija dodijelila 10 bodova.

Rezultate usmenog intervjua Komisija je ocijenila primjenom bliZih kriterijuma: “logi¢ne,
jasne i ubjedljive izjave i predstavljanje” 5 bodova; “pokazivanje znanja koje je relevantno za
radno mjesto za koje se vrsi provjera sposobnosti” 5 bodova; “vjestine komunkicije” 5 bodova;
“pokazivanje motivacije” 5 bodova i “liéni nastup” 5 bodova, saglasno ¢lanu 15 citirane Uredbe .

Na osnovu Izvjedtaja o provjeri sposobnosti, Komisija za provjeru sposobnosti sacinila je
rang listu, na osnovu koje je sekretar Uprave izvr$io izbor najbolje rangiranog kandidata Paljevi¢

NedZmije i donio odluku kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za zalbe
Gradske opitine Tuzi u roku od 8 dana od dana prijema istog. Zalba odlaZe izvr3enje.

Dostavljeno: ; ’S:EKRE’EAR UPRAVE,

- kandidatima N, Eliﬁsa'Rcdzemato s
- Komisiji /%‘(“f
- Predmet



MALIIZI

KRYEQYTETI PODGORICA
Komuna urbane e Tuzit
Administrata e Komunés urbane

CRNA GORA

GLAVNI GRAD PODGORICA
Gradska opitina Tuzi
Uprava Gradske opStine Tuzi
Br.Nr:01-2-032/16-2553

Tuzi- Tuz, 01.07.2016. godine

3
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Na osnovu ¢lana 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ( ,,SLlist RCG®, broj 42/03,
28/04, 75/05, 13/06 i ,,SLlist CG*, broj 88/09, 03/10, 73/10, 38/12, 10/14, 57/14, 03/16), a u vezi sa
&lanom 45 Zakona o drfavnim sluZbenicima i namjestenicima (“SI. list Crne Gore* br. 39/11,
50/11, 66/12, 34/14, 53/14, 16/16), sekretar Uprave Gradske opstine Tuzi, donosi

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

Amira Lagevié, belelor politikolog, bira se za radno mjesto Savjetnik/ca III  za

socijalna pitanja u Upravi Gradske opstine Tuzi, po javnom oglasu objavljenom u Dnevnom listu
,,Dan“, od 13.04.2016. godine.

Obrazlozenje

Gradska op&tina Tuzi je, javnim oglasom u Dnevnom listu ,,Dan", od 13.04.2016. godine,
objavio potrebu za prijem u radni odnos 1 (jednog) izvi§ioca na slobodnom radnom mjestu
Savjetnik/ca IIl za socijalna pitanja u Upravi Gradske opStine Tuzi, na neodredeno vrijeme.

Na raspisani oglas prijavio se 2 (dva) kandidaat.

Nakon uvrdivanja Liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, sproveden je postupak
provjere sposobnosti kandidata: Amire Lacevi¢ i Jelene Pajovié.

Komisija za sprovodenje postupka provjere sposobnosti lica sa liste kandidata, obrazovana
rjeSenjem sekretara Uprave broj 01-2-032/16-1853 od 17.05.2016. godine, sadinila je Plan provjere
sposobnosti broj 01-2-032/16-1921 od 20.05.2016. godine i dana 25.05.201 6. godine i 10.06.2016.
godine sprovela postupak provjere. Planom provjere predviden je postupak provjere sposobnosti iz
pisanog i usmenog dijela i provjere posebnih vjestina

(lanom 43 stav 1, 2 i 3 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je da
na osnovu podataka iz priloZzene dokumentacije, sprovedene provjere sposobnosti i podataka o
stru¢nim i radnim kvalitetima kandidata, komisija iz ¢lana 42 stav 2 ovog zakona ocjenjuje
kandidate sa liste kandidata koji ispunjavanju uslove oglasa primjenom kriterijuma stru€ni i radni
kvaliteti: rezultati provjere sposobnosti; prosjena ocjena i duZina studiranja, odnosno Skolovanja,
da komisija iz stava 1 ovog &lana sa¢injava izvje$taj o ocjenjivanju i da nacin provjere sposobnosti,
bliZe kriterijume i nadin ocjenjivanja kandidata ureduje Vlada, na predlog Ministarstva.

Ocjenjivanje kandidata izvrieno je bodovanjem bliZih kriterijuma u okviru kriterijuma
“struéni i tadni kvaliteti”, rezultata pisanog testa (teorijski dio, prakti¢ni dio, posebna znanja i
vjestine), usmenog intervjua, prosjetne ocjene studiranja, odnosno $kolovanja, na nacin propisan
Uredbom o nadinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i nacinu ocjenjivanja
kandidata za vrienje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (“SLlist CG”, br. 4/13).

Tuzi - Tuz ; tel/fax: +382(0)20/875-165 ; eredzematovic@ pggrad.co.me
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Nakon sprovedenog postupka ocjene kandidata, Komisija za provjeru sposobnosti podnijela
je Izvjedtaj broj 01-2-032/16-2303 od 13.06.2016. godine na osnovu koga je kandidatkinja Amire
Lacevi¢€ ostvarila ukupno 122 bodova, a Jelena Pajovié je ukupno ostvarila 29,50 bodova.

Clanom 12 Uredbe o nadinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijjumima i nadinu
ocjenjivanja kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu propisano je da se u
okviru kriterijuma struéni i radni kvaliteti kandidat ocjenjuje primjenom blizih kriterijuma, i to: 1)
kvalitet rada, na osnovu misljenja o stru¢nim i radnim kvalitetima kandidata od privrednih
drustava, drugih pravnih lica ili preduzetnika kod kojih rade ili su radili, ako se radi o kandidatima
koji nijesu drzavni sluzbenici, odnosno namjestenici, i podataka iz Centralne kadrovske evidencije,
ako se radi o kandidatima koji su drzavni sluZbenici, odnosno namjestenici 0 do 5 bodova; 2) radno
iskustvo 0 do 5 bodova; 3) sposobnost prilagodavanja poslovima drugog radnog mjesta 0 do 5
bodova; 4) postignuti izuzetni rezultati 0 do 5 bodova; 5) stru¢na usavr$avanja 0 do 5 bodova; 6)
nau¢na zvanja, objavljeni nau¢ni i stru¢ni radovi 0 do 5 bodova i da se broj bodova po osnovu
strucnih i radnih kvaliteta dobija tako $to se zbir bodova svih &lanova komisije za provjeru
sposobnosti dijeli sa brojem ¢lanova komisije.

Clanom 13 Uredbe propisano je da se teorijski dio pisanog testa ocjenjuje tako §to
kandidatu za svaki tadan odgovor pripada jedan bod, a da se rezultati prakti¢nog rada ocjenjuju
primjenom blizih kriterijuma propisanih stavom 2 tog €lana u rasponu od 0 do 5 bodova, kao i da
se broj bodova na osnovu rezultata prakti¢nog rada dobija tako $to se zbir bodova svih ¢lanova
komisije za provjeru sposobnosti dijeli sa brojem ¢lanova komisije.

Clanom 17 stav 1 Uredbe propisano je da kandidatu na osnovu prosjetne ocjene u toku
studiranja pripada: 1) za prosje¢nu ocjenu od 6 do 6,99-5 bodova; 2) za prosjednu ocjenu od 7 do
7,99 - 10 bodova; 3) za prosje¢nu ocjenu od 8 do 8,99 - 15 bodova; 4) za prosjeénu ocjenu od 9 do
9,99 - 5 bodova.

U skladu sa citiranim odredbama kandidatkinja Amira La&evié je u okviru kriterijuma
“strucni i radni kvaliteti”, primjenom bliZeg kriterijuma “kvalitet rada”, ostvarila 5 bodova; blizeg
kriterijuma “radno iskustvo” 5 bodova; bliZeg kriterijuma “sposobnost prilagodavanja poslovima
drugog radnog mjesta” 5; blizeg kriterijuma “postignuti izuzetni rezultati” 4 bodova; blizeg
kriterjuma “stru¢na usavrSavanja” 4 bodova; blizeg kriterijuma “naucna zvanja, objavljeni nau¢ni
i struéni radovi” 4 boda;

Takode je, na osnovu pisanog testa (teorijski i prakti¢ni dio), ova kandidatkinja iz
teorijskog dijela pisanog testa imala 25 tatnih odgovora i ostvarila 25 bodova kao i iz prakti¢nog
rada je ostvarila 25 bodova.

Na osnovu izvjeStaja o rezultatima testiranja posebnih vjestina (znanje rada na radunaru),
kandidatkinja je ostvarila 15 bodova te ukupan broj bodova po svim osnovama propisanim za
sticanje uslova za pisani test i poznavanje rada na radunaru iznosi ukupno 65 bodova.

Rezultate usmenog intervjua Komisija je ocijenila primjenom blizih kriterijuma: “logiéne,
jasne i ubjedljive izjave i predstavljanje” 5 bodova; “pokazivanje znanja koje je relevantno za
radno mjesto za koje se vrii provjera sposobnosti” 5 bodova; “vjestine komunkicije” 5 bodova;
“pokazivanje motivacije” 5 bodovai “liéni nastup” 5 bodova, saglasno &lanu 15 citirane Uredbe .



Uvidom u uvjerenje o zavrienim akademskim studijama broj O/1032 od 18.03.2014.
godine, utvrdeno je da je kandidatkinja imala prosje¢nu ocjenu u toku studiranja 6,40 po kom
osnovu joj je Komisija dodijelila 5 bodova.

Rezultate usmenog intervjua Komisija je ocijenila primjenom bliZih kriterijuma: “logi¢ne,
jasne i ubjedljive izjave i predstavljanje” 5 bodova; “pokazivanje znanja koje je relevantno za
radno mjesto za koje se vrsi provjera sposobnosti” 5 bodova; “vjestine komunkicije” 5 bodova;
“pokazivanje motivacije” 5 bodova i “li¢ni nastup” S bodova, saglasno clanu 15 citirane Uredbe .

Na osnovu Izvjestaja o provjeri sposobnosti, Komisija za provjeru sposobnosti saCinila je
rang listu, na osnovu koje je sekretar Uprave izvrSio izbor najbolje rangiranog kandidata Lacevié¢
Amire i donio odluku kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za zalbe
Gradske opstine Tuzi u roku od 8 dana od dana prijema istog. Zalba odlaZe izvrSenje.

Dostavljeno:
- kandidatima
- Komisiji
- Predmet




MALI T ZI

KRYEQYTETI PODGORICA
Komuna urbane e Tuzit
Administrata e Komunés urbane

CRNA GORA

GLAVNI GRAD PODGORICA
Gradska op3tina Tuzi

Uprava Gradske opStine Tuzi
Br.Nr:01-2-032/16-2590
Tuzi- Tuz, 04.07.2016. godine

Na osnovu ¢lana 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ( ,,Sl.list RCG*, broj 42/03,
28/04, 75/05, 13/06 i ,,SL.list CG*, broj 88/09, 03/10, 73/10, 38/12, 10/14, 57/14, 03/16), a u vezi sa
¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje§tenicima (“Sl. list Crne Gore* br. 39/11,
50/11, 66/12, 34/14, 53/14, 16/16), sekretar Uprave Gradske opstine Tuzi, donosi

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

Nikovi¢ Nadira, srednje struno obrazovanje, bira se za radno mjesto Referent/kinja-
Upisnicar/ka u Upravi Gradske opstine Tuzi, po javnom oglasu objavljenom u Dnevnom listu
»Dan”, od 13.04.2016. godine.

ObrazloZenje

Gradska opstina Tuzi je, javnim oglasom u Dnevnom listu ,,Dan®, od 13.04.2016. godine,
objavio potrebu za prijem u radni odnos 1 (jednog) izvrSioca na slobodnom radnom mijestu
Referent/kinja-Upisnicar/ka u Upravi Gradske opstine Tuzi, na neodredeno vrijeme.

Na raspisani oglas prijavilo se 2 (dva) kandidata.

Nakon uvrdivanja Liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, sproveden je postupak
provjere sposobnosti kandidata: Nadire Nikovié i Jelene Pajovié.

Komisija za sprovodenje postupka provjere sposobnosti lica sa liste kandidata, obrazovana
rjeSenjem sekretara Uprave broj 01-2-032/16-1849 od 17.05.2016. godine, sacinila je Plan provjere
sposobnosti broj 01-2-032/16-1917 od 20.05.2016. godine i dana 25.05.2016. godine i 10.06.2016.
godine sprovela postupak provjere. Planom provjere predviden je postupak provjere sposobnosti iz
pisanog i usmenog dijela i provjere posebnih vije$tina

Clanom 43 stav 1, 2 i 3 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je da
na osnovu podataka iz priloZzene dokumentacije, sprovedene provjere sposobnosti i podataka o
stru¢nim i radnim kvalitetima kandidata, komisija iz ¢lana 42 stav 2 ovog zakona ocjenjuje
kandidate sa liste kandidata koji ispunjavanju uslove oglasa primjenom kriterijuma stru¢ni i radni
kvaliteti; rezultati provjere sposobnosti; prosjetna ocjena i duZina studiranja, odnosno $kolovanja,
da komisija iz stava 1 ovog ¢lana sa¢injava izvjestaj o ocjenjivanju i da na&in provjere sposobnosti,
bliZe kriterijume i na¢in ocjenjivanja kandidata ureduje Vlada, na predlog Ministarstva.

Ocjenjivanje kandidata izvrSeno je bodovanjem bliZzih kriterijuma u okviru kriterijuma
“stru¢ni i radni kvaliteti”, rezultata pisanog testa (teorijski dio, prakti¢ni dio, posebna znanja i
vjestine), usmenog intervjua, prosjecne ocjene studiranja, odnosno $kolovanja, na na&in propisan
Uredbom o nacinu obavezne provjere sposobnosti, bliZim kriterijjumima i naginu ocjenjivanja
kandidata za vrienje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (“Sl.list CG”, br. 4/13).

Tuzi - Tuz ; tel/fax: +382(0)20/875-165 ; eredzematovic@ pggrad.co.me
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Nakon sprovedenog postupka ocjene kandidata, Komisija za provjeru sposobnosti podnijela
je Izvjedtaj broj 01-2-032/16-2300 od 13.06.2016. godine na osnovu koga je kandidatkinja Nadira
Nikovié ostvarila ukupno 108 bodova, a Jelena Pajovi¢ je ukupno ostvarila 86 bodova.

Clanom 12 Uredbe o na&inu obavezne proviere sposobnosti, blizim kriterijumima i nacinu
ocjenjivanja kandidata za vrenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu propisano je da se u
okviru kriterijuma struéni i radni kvaliteti kandidat ocjenjuje primjenom bliZih kriterijuma, i to: 1)
kvalitet rada, na osnovu midljenja o struénim i radnim kvalitetima kandidata od privrednih
drutava, drugih pravnih lica ili preduzetnika kod kojih rade ili su radili, ako se radi o kandidatima
koji nijesu drzavni sluZbenici, odnosno namjestenici, i podataka iz Centralne kadrovske evidencije,
ako se radi o kandidatima koji su drZavni sluzbenici, odnosno namjestenici 0 do 5 bodova; 2) radno
iskustvo 0 do 5 bodova; 3) sposobnost prilagodavanja poslovima drugog radnog mjesta 0 do 5
bodova; 4) postignuti izuzetni rezultati 0 do 5 bodova; 5) stru¢na usavriavanja 0 do 5 bodova; 6)
nauéna zvanja, objavljeni nau¢ni i stru¢ni radovi 0 do 5 bodova i da se broj bodova po osnovu
strucnih i radnih kvaliteta dobija tako 3to se zbir bodova svih €lanova komisije za provjeru
sposobnosti dijeli sa brojem ¢lanova komisije.

Clanom 13 Uredbe propisano je da se teorijski dio pisanog testa ocjenjuje tako Sto
kandidatu za svaki tacan odgovor pripada jedan bod, a da se rezultati prakti¢nog rada ocjenjuju
primjenom blizih kriterijuma propisanih stavom 2 tog &lana u rasponu od 0 do 5 bodova, kao i da
se broj bodova na osnovu rezultata prakti¢nog rada dobija tako $to se zbir bodova svih ¢lanova
komisije za provjeru sposobnosti dijeli sa brojem ¢lanova komisije.

Clanom 17 stav 1 Uredbe propisano je da kandidatu na osnovu prosjecne ocjene u toku
studiranja pripada: 1) za prosjenu ocjenu od 6 do 6,99-5 bodova; 2) za prosje¢nu ocjenu od 7 do
7,99 - 10 bodova; 3) za prosjenu ocjenu od 8 do 8,99 - 15 bodova; 4) za prosje¢nu ocjenu od 9 do
9,99 - 5 bodova.

U skladu sa citiranim odredbama kandidatkinja Nadira Nikovi¢ je u okviru kriterijuma
“struéni i radni kvaliteti”, primjenom bliZeg kriterijuma “kvalitet rada”, ostvarila 4 bodova; blizeg
kriterijuma “radno iskustvo” 4 bodova; blizeg kriterijuma “sposobnost prilagodavanja poslovima
drugog radnog mjesta” 4; blizeg kriterijuma “postignuti izuzetni rezultati” 3 bodova; blizeg
kriterijuma “struéna usavriavanja™ 3 bodova; bliZeg kriterijuma “nau¢na zvanja, objavljeni nau¢ni
i stru¢ni radovi” 0 bodova;

Takode je, na osnovu pisanog testa (teorijski i prakti¢ni dio), ova kandidatkinja iz
teorijskog dijela pisanog testa imala 25 tatnih odgovora i ostvarila 25 bodova kao i iz prakti¢nog
rada je ostvarila 25 bodova.

Na osnovu izvjestaja o rezultatima testiranja posebnih vjestina (znanje rada na raCunaru),
kandidatkinja je ostvarila 15 bodova te ukupan broj bodova po svim osnovama propisanim za
sticanje uslova za pisani test i poznavanje rada na racunaru iznosi ukupno 65 bodova.

Rezultate usmenog intervjua Komisija je ocijenila primjenom bliZih kriterijuma: “logi¢ne,
jasne i ubjedljive izjave i predstavljanje” 5 bodova; “pokazivanje znanja koje je relevantno za
radno mjesto za koje se vrsi provjera sposobnosti” 5 bodova; “yjedtine komunkicije” 5 bodova;
“pokazivanje motivacije” 5 bodova i “li¢ni nastup” 5 bodova, saglasno ¢lanu 15 citirane Uredbe .
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Uvidom u diplomu o poloZenom maturskom ispitu broj 02-60 od 28.08.1992. godine,
utvrdeno je da je kandidatkinja imala prosje¢nu ocjenu tokom $kolovanja 3 po kom osnovu joj je
Komisija dodijelila 10 bodova.

Rezultate usmenog intervjua Komisija je ocijenila primjenom blizih kriterijuma: “logi¢ne,
jasne i ubjedljive izjave i predstavljanje” 5 bodova; “pokazivanje znanja koje je relevantno za
radno mjesto za koje se vrdi provjera sposobnosti” 5 bodova; “vjestine komunkicije” 5 bodova;
“pokazivanje motivacije” S bodova i “liéni nastup” 5§ bodova, saglasno ¢lanu 15 citirane Uredbe .

Na osnovu Izvjestaja o provjeri sposobnosti, Komisija za provjeru sposobnosti sa¢inila je
rang listu, na osnovu koje je sekretar Uprave izvrdio izbor najbolje rangiranog kandidata Nikovié
Nadire i donio odluku kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za zalbe
Gradske opstine Tuzi u roku od 8 dana od dana prijema istog. Zalba odlaZe izvrSenje.

Dostavljeno:
- kandidatima
- Komisiji
- Predmet




CRNA GORA

GLAVNI GRAD PODGORICA
Gradska op3tina Tuzi

Uprava Gradske opstine Tuzi
Br.Nr:01-2-032/16-2859
Tuzi- Tuz, 29.07.2016. godine

Na osnovu ¢lana 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sl. list RCG", br. 42/03,
28/04, 75/05, 13/06 i “ SL.list Crne Gore”, broj, 88/09, 03/10, 73/10, 38/12, 10/14, 57/14,
03/16), a u vezi sa ¢lanom 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
namjestenicima (“Sl. list Crne Gore*™ br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14, 16/16) sekretar
Uprave Gradske opstine Tuzi, donio je

RJESENJE
(9]

ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA
NA NEODREDENO VRIJEME

. Nedzmija Paljevi¢, spec. sci - medunarodni odnosi, zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme na radnom mjestu Visi savjetnik/ca III za kulturno-umjetnitko stvarala¥tvo, u Upravi
Gradske opétine Tuzi, u zvanju Visi savjetnik ITI, pocev od 01.08.2016. godine.

. Zvanje slufbenice iz tatke 1 ovog rjedenja razvrstava se u platni razred 21, izrazen
koeficijentom 5,20 za utvrdivanje fiksnog dijela zarade.

. Probni rad imenovanoj traje po¢ev od 01.08.2016. godine do 31.07.2017. godine.

. Sastavni dio ovog rjeSenja je opis posla iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji 01-2-031/15-1392 od 08.05.20135. godine.

Obrazlozenje

Uprava Gradske opstine Tuzi je, po javnom oglasu objavljenom u Dnevnom listu
,Dan®, od 13.04.2016. godine, doniijela Odluku o izboru kandidata broj 01-2-032\16-2638 od
08.07.2016. godine, na osnovu koje je za radno mjesto Visi savjetnik/ca 111 za kulturno-
umjetni¢ko stvaralaitvo, izabran kandidat Paljevi¢ NedZmija.

Clanom 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da starjeSina organa
donosi akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova, uz saglasnost predsjednika
opétine, odluduje o izboru i rasporedivanju sluzbenika i namjestenika i vrdi druge poslove u
skladu sa zakonom, statutom i drugim aktima.

Odredbama ¢lana 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje3tenicima, propisano je
da na osnovu konaéne odluke o izboru, starjedina drzavnog organa donosi rjeSenje o
zasnivanju radnog odnosa za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi put
zasniva radni odnos u drzavnom organu, odnosno rjeSenje o rasporedivanju drzavnog
sluzbenika, odnosno namjestenika u slu¢aju popune radnog mjesta putem internog oglasa
unutar drzavnog organa, odnosno internog oglasa izmedu drzavnih organa.

Clanom 90 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da se u pogledu pravnog statusa
lokalnih funkcionera, lokalnih sluzbenika i namje3tenika shodno primjenjuju propisi kojima
se ureduje status drzavnih funkcionera, drzavnih sluzbenika i namjestenika, ukoliko ovim
zakonom nije druk¢ije odredeno.

MALIITZI

KRYEQYTETI PODGORICA
Komuna urbane e Tuzit
Administrata e Komunés urbane



Clanom 49 stav 1 i 2 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namje3tenicima (,,SluZbeni list
CG*, broj 39/11, 50/11, 66/12 i 34 /14) propisano je da je probni rad obavezan za drZavnog
sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u
drzavnom organu i da traje godinu dana.

Clanom 50 istog zakona propisano je da starjedina drzavnog organa donosi rjedenje o
ocjenjivanju probnog rada, najkasnije 15 dana prije isteka probnog rada. Ocjene probnog rada
drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika su "zadovoljio na probnom radu " ili " nije
zadovoljio na probnom radu". Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik koji je zadovoljio na
probnom radu nastavlja sa radom u drzavnom organu, DrZzavnom sluzbeniku, odnosno
namjesteniku koji nije zadovoljio na probnom radu radni odnos prestaje po sili zakona. Nagin
pracenja i ocjenjivanja probnog rada utvrduje Ministarstvo.

Na osnovu navedenog, odlu¢eno je kao u dispozitivu rjesenja.

Uputstvo o pravnom sredstvu: Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti 2alba Komisiji za
zalbe Gradske opStine Tuzi, u roku od 8 dana od dana prijema istog.

Dostavljeno: | 35f . SEKRETAR UPRAVE,
- Imenovanoj J Elvisa Redzematovnc

- Dosije ) /;{ %Jfbv’( e Loy

- Sekretarijatu za finansije

-ala

Tuzi - Tuz ; tel/fax: +382(0)20/875-165 ; eredzematovic@ pggrad.co.me




CRNA GORA T MALI I ZI
GLAVNI GRAD PODGORICA ey KRYEQYTETI PODGORICA

Gradska opstina Tuzi L

Uprava Gradske opStine Tuzi Administrata e Komunés urbane
Br.Nr:01-2-032/16-2858 E

Tuzi- Tuz, 29.07.2016. godine

Na osnovu &lana 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SL. list RCG", br. 42/03,
28/04, 75/05, 13/06 i “ SlLlist Crne Gore”, broj, 88/09, 03/10, 73/10, 38/12, 10/14, 57/14,
03/16), a u vezi sa Clanom 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima
namjestenicima (**Sl. list Crne Gore* br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14, 16/16) sekretar
Uprave Gradske opdtine Tuzi, donio je

RJESENJE
0
ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA
NA NEODREDENO VRIJEME

. Amira Lag&evié, begelor politikolog, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme na radnom
mijestu Savjetnik/ca I1I za socijalna pitanja u Upravi Gradske opstine Tuzi, u zvanju Savjetnik
111, po¢ev od 01.08.2016. godine.

. Zvanje sluzbenika iz tatke 1 ovog rjedenja razvrstava se u platni razred 26, izraZen
koeficijentom 4,42 za utvrdivanje fiksnog dijela zarade.

Probni rad imenovanom traje pocev od 01.08.2016. godine do 31.07.2017. godine.

. Sastavni dio ovog rjeSenja je opis posla iz Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji 01-2-031/15-1392 od 08.05.2015. godine.

ObrazloZzenje

Uprava Gradske opstine Tuzi je, po javnom oglasu objavljenom u Dnevnom listu
,Dan®, od 13.04.2016. godine godine, doniijela Odluku o izboru kandidata broj 01-2-032\16-
2553 od 01.07.2016. godine, na osnovu koje je za radno mjesto Savjetnik/ca I1I za socijalna
pitanja izabran kandidat Amira Lacdevi¢.

Clanom 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da starjeSina organa
donosi akt o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji poslova, uz saglasnost predsjednika
opitine, odluguje o izboru i rasporedivanju sluzbenika i namjestenika i vrdi druge poslove u
skladu sa zakonom, statutom i drugim aktima.

Odredbama ¢&lana 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, propisano je
da na osnovu konaéne odluke o izboru, starjeSina drzavnog organa donosi rjeSenje o
zasnivanju radnog odnosa za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi put
zasniva radni odnos u drzavnom organu, odnosno rjeSenje o rasporedivanju drzavnog
sluzbenika, odnosno namjestenika u sludaju popune radnog mjesta putem internog oglasa
unutar drzavnog organa, odnosno internog oglasa izmedu drzavnih organa.

Clanom 90 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da se u pogledu pravnog statusa
lokalnih funkcionera, lokalnih sluZzbenika i namjestenika shodno primjenjuju propisi kojima
se ureduje status drzavnih funkcionera, drzavnih sluzbenika i namjedtenika, ukoliko ovim
zakonom nije druk¢ije odredeno.

Komuna urbane e Tuzit



Clanom 49 stav 1 i 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje3tenicima (,,Sluzbeni list
CG*, broj 39/11, 50/11, 66/12 i 34 /14) propisano je da je probni rad obavezan za drzavnog
sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u
dr¥avnom organu i da traje godinu dana.

Clanom 50 istog zakona propisano je da starjeSina drzavnog organa donosi rjesenje o
ocjenjivanju probnog rada, najkasnije 15 dana prije isteka probnog rada. Ocjene probnog rada
drravnog sluzbenika, odnosno namjestenika su "zadovoljio na probnom radu " ili " nije
zadovoljio na probnom radu". Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik koji je zadovoljio na
probnom radu nastavlja sa radom u drzavnom organu. Drzavnom sluzbeniku, odnosno
namijesteniku koji nije zadovoljio na probnom radu radni odnos prestaje po sili zakona. Nalin
pracenja i ocjenjivanja probnog rada utvrduje Ministarstvo.

Na osnovu navedenog, odlugeno je kao u dispozitivu rjeSenja.

Uputstvo o pravnom sredstvu: Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti 7alba Komisiji za
3albe Gradske opstine Tuzi, u roku od 8 dana od dana prijema istog.

Dostavljeno: . .SEKRETAR UPRAVE,

- Imenovanoj K. Elvisg Redzematovic, .
- Sekretarijatu za finansije Chy. . v

-ala o

Tuzi - Tuz ; tel/fax: +382(0)20/875-165 ; eredzematovic tuzipggrad@co.me
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Br.Nr:01-2-032/16-2860 w
Tuzi- Tuz, 29.07.2016. godine -

Na osnovu ¢lana 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sl. list RCG", br. 42/03,
28/04, 75/05, 13/06 i « Sl.list Crne Gore”, broj, 88/09, 03/10, 73/10, 38/12, 10/14, 57/14,
03/16), a u vezi sa &lanom 47 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima
namjestenicima (“Sl. list Crne Gore* br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14, 16/16) sckretar
Uprave Gradske opstine Tuzi, donio je

RIESENJE
0
ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA
NA NEODREPENO VRIJEME

. Nadira Nikovi¢, srednje stru¢no obrazovanje, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme na
radnom mjestu Referent/kinja-Upisni¢ar/ka, u Upravi Gradske opstine Tuzi, u zvanju
Referent, pogev od 01.08.2016. godine.

. Zvanje slubenice iz tatke 1 ovog rjeSenja razvrstava se u platni razred 33, izraZen
koeficijentom 3,19 za utvrdivanje fiksnog dijela zarade.

Probni rad imenovanoj traje pocev od 01.08.2016. godine do 31.07.2017. godine.

. Sastavni dio ovog rjedenja je opis posla iz Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji 01-2-031/15-1392 od 08.05.2015. godine.

Obrazlozenje

Uprava Gradske opstine Tuzi je, po javnom oglasu objavljenom u Dnevnom listu
,Dan®, od 13.04.2016. godine, doniijela Odluku o izboru kandidata broj 01-2-032\16-2590 od
04.07.2016. godine, na osnovu koje je za radno mjesto Referent/kinja-Upisnitar/ka, izabran
kandidat Nikovi¢ Nadira.

Clanom 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da starjeSina organa
donosi akt o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji poslova, uz saglasnost predsjednika
opstine, odluduje o izboru i rasporedivanju sluzbenika i namjestenika i vr$i druge poslove u
skladu sa zakonom, statutom i drugim aktima.

Odredbama ¢lana 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, propisano je
da na osnovu konatne odluke o izboru, starjeSina drzavnog organa donosi rjeSenje o
zasnivanju radnog odnosa za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi put
zasniva radni odnos u drzavnom organu, odnosno rjeSenje o rasporedivanju drzavnog
sluzbenika, odnosno namjestenika u slu¢aju popune radnog mjesta putem internog oglasa
unutar drzavnog organa, odnosno internog oglasa izmedu drzavnih organa.

Clanom 90 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da se u pogledu pravnog statusa
lokalnih funkcionera, lokalnih sluzbenika i namjedtenika shodno primjenjuju propisi kojima
se ureduje status drzavnih funkcionera, drzavnih sluzbenika i namjestenika, ukoliko ovim
zakonom nije drukéije odredeno.




Clanom 49 stav 1 i 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,Sluzbeni list
CG*, broj 39/11, 50/11, 66/12 i 34 /14) propisano je da je probni rad obavezan za drzavnog
sluzbenika, odnosno namjetenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u
drZzavnom organu i da traje godinu dana.

Clanom 50 istog zakona propisano je da starjedina drzavnog organa donosi rjefenje o
ocjenjivanju probnog rada, najkasnije 15 dana prije isteka probnog rada. Ocjene probnog rada
drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika su "zadovoljio na probnom radu " ili " nije
zadovoljio na probnom radu". Drzavni sluZbenik, odnosno namjestenik koji je zadovoljio na
probnom radu nastavlja sa radom u drfavnom organu. Drravnom sluzbeniku, odnosno
namjesteniku koji nije zadovoljio na probnom radu radni odnos prestaje po sili zakona. Nagin
pracenja i ocjenjivanja probnog rada utvrduje Ministarstvo.

Na osnovu navedenog, odlugeno je kao u dispozitivu rjedenja.

Uputstvo o pravnom sredstvu: Protiv ovog rjeenja moze se izjaviti Zalba Komisiji za
zalbe Gradske opstine Tuzi, u roku od 8 dana od dana prijema istog.
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