Fond za
zdravstveno

osiguranje

Br. 0)-G4&F

Podgorica, 07.09.2016. godine

Agencija za sprje¢avanje korupcije
- n/r direktora, g-dina Sretena Radoniji¢a -

Podgorica

Predmet: Dostava riesenja o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme sa
pratecom dokumentacijom

U prilogu akta dostavljamo Vam Rjesenje o zasnivanju radnog odnosa na
neodredeno vrijeme br. 02-6378 od 05.09.2016. godine, na ime Ines Milutinovic,
sa svom prate¢om dokumentacijom, a shodno odredbi &lana 33 stav 2 Zakona o
finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanija (,SI. list CG, br. 52/14 | 76/15).

S postovanjem,

Direktor
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Adresa: Ul. Vaka Buroviéa bb 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: +382 20 404 101; Fax: +382 20 665 315

Web site: www.fzocg.me 1
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CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSDA
Broj: 03-16412/1 Podgorica, 29.01.2016.godine

FOND ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANIJE CRNE GORE
-n/r direktora, dr Kenana Hrapovica-

Postovani,

Ministarstvu finansija obratili ste se zahtjevom broj: 02-7086, od 08.12.2015. godine za
dobijanje saglasnosti za pokretanje procedure raspisivanja javnog oglasa za prijem 6 (Sest)
izvrSioca na neodredeno vrijeme i to:
* Visi/a referent/kinja (tehnitka sekretarka)-Centrala Fonda-1 izvréilac,
= Visi/a referent/kinja (arhivar/ka)-Sluzba za opste i kadrovske poslove-1 izvréilac,
* Visi/a referent/kinja za odriavanje sistema—Odsjek za operativu -1 izvréilac,
" Visi/areferent/kinja za zdravstveno osiguranje—Podruéna jedinica Podgorica-1 izvrsilac,
* Samostalni/a referent/kinja za rad ljekarske komisije-Podruéna jedinica Kotor-1
izvrsilac,
* Samostalni/a referent/kinja za kontrolu i likvidaciju finansijske dokumentacije-
Podrucna jedinica Niksic - 1 izvrsilac. S tim u vezi obavjestavamo Vas sljedeée:

Zakonom o budZetu Crne Gore za 2016. godinu, na poziciji bruto zarade i ostala li¢na primanja,
Fondu za zdravstveno osiguranje planiran je iznos od 2,37 mil. €

S obzirom da je rije¢ o uprainjenim i sistematizovanim radnim mjestima, kao i da je prijem
neophodan zbog odrZavanja kontinuiteta i organizovanja procesa rada, Ministarstvo finansija
je saglasno sa predmetnim zahtjevom, s tim da se sredstva za zarade zaposlenima obezbijede
iz sredstava odobrenih godisnjim zakonom o budZetu Crne Gore Fondu za zdravstveno
osiguranje.

S postovanjem,
Obradila:Tamara Gacevié

GENERALNI DIREKTOR
a Vukicevié

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br. 2
tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@gov.me
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Br. 02-7086
Podgorica, 03.12.2015. godine

VLADA CRNE GORE
MINISTARSTVO FINANSIJA
- n/r ministra dr Radoja Zugi¢a -

Podgorica

Predmet: Raspisivanje javnog oglasa za prijem 6 izvrsilaca

Vlada Crne Gore je na 52 sjednici koja je odrzana 23 januara 2014. godine, donijela
2akljucak kojim je verifikovala Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Fonda za
zdravstveno osiguranje. Takode, Viada Crne Gore je na 114 sjednici koja je odrzana 04.
juna 2015. godine, donijela zaklju¢ak kojim je verifikovala Pravilnik o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Fonda za zdravstveno
osiguranje.

S tim u vezi, Fond za zdravstveno -osiguranje ima potrebu za objavijivanjem javnog
oglasa, i to:

1. Visifa referent/kinja (tehnicka sekretarka) — Centrala Fonda, 1 izvrdilac, na
neodredeno vrijeme, usiovi:

- Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (IV nivo kvalifikacije
obrazovanja) Srednje op3te obrazovanje ili Srednje stru&no obrazovanje
{ekonomskog smjera);

- 2 godine radnog iskustva,

- Polozen struéni ispit

- Poznavanje rada na racunaru.

Napomena: Popunjavanje navedenog radnog mjesta je neophodno jer je u Fondu za
zdravstveno osiguranje radno mjesto Visi/Sa referentkinja za zdravstveno osiguranje
(tehnicka sekretar/ka) duZi vremenski period upraznjeno.

2. Visi/a referent/kinja (arhivar/ka) — SluZba za opéte i kadrovske poslove, 1 izvr&ilac, na
neodredeno vrijeme, uslovi:
- Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (IV nivo kvalifikacije
obrazovanja);
- 2 godine radnog iskustva,
- PoloZen struéni ispit
- Poznavanje rada na radunaru.

Napomena: Aktom o sistematizaciji predvideno je radno mjesto Vi§i/Sa referentkinja za
zdravstveno osiguranje (arhivar/ka), zbog velikog broja posiljki iz djelokruga rada Fonda
koja se registruje kroz arhivu, i to: prijem svakodnevne poste, prijem zahtjeva stranaka i
njihovo zavodenje, mjesedni priliv faktura svih stomatolo$kih ordinacija u Crnoj Gori u
periodu od 01. — 15. u mjesecu, kao i njihovo pojedinaéno zavodenje kroz knjigu faktura,
kopiranje i rasporedivanje poSte od direktora, razvrstavanje i istovremeno dijeljenje poste
po sektorima i sluZzbama unutar zgrade Fonda, zavodenje poste dostavijene od svih
Podruénih jedinica - kancelarija Fonda vezano za refundacije novdanih sredstava,
zavodenje poste dobijene putem svakog mail-a i faksa unutar zgrade Fonda, prijem

Adresa: Ul Vaka Burovi¢a bb 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: +382 20 404 101; Fax: +3682 20 665 315
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medicinske dokumentacije za IVF, raspodiela interne poste od sektora do sektora unutar
zgrade Fonda, zavodenje, pakovanje i otpremanije izlazne poste, i sl.

Zbog velikog obima posla na arhivi Fonda, a takode i uslied bolesti i ¢este odsutnosti
zaposlene koja obavlja poslove Samostalnog referenta (arhivar/ka), neophodno je izvréiti
prijem jednog izvrioca, kako bi se posao mogao nesmetano obavljati.

3. Visi/a referent/kinja za odrzavanje sistema - Odsjek za operativu, 1 izvrsilac, na
neodredeno vrijeme, uslovi:

- Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (IV nivo kvalifikacije
obrazovanja) Srednje opste obrazovanie ili Srednje struéno obrazovanje
(tehni¢kog smijera),

- 2 godine radnog iskustva,

- PolozZen struéni ispit,

- Poznavanje rada na radunaru.

Napomena: Aktom o sistematizaciji u Odsjeku za operativu predvideno je jedno radno
mjesto sa srednjom struénom spremom koje je neophodno popuniti radi obavljanja
poslova nabavke neophodnih rezervnih djelova i alata, obavljanja opstih kancelarijskih i
administrativnih poslova, obavljanja stalnog kontakta i primopredaje opreme sa
ovlascéenim serviserima i dobavljaéima informaticke opreme, obavljanja prevoza
zaposlenih inZenjera iz odjeljenja za operativu kao i prateée informati¢ke opreme prilikom
intervencija na terenu u zdravstvenim ustanovama po opstinama. Treba istaéi da je
navedeno radno mjesto jedino radno mjesto sa srednjom struénom spremom u Sektoru za
Informacione tehnologije i razmjenu podataka Integralnog informaiconog sistema
zdravstva, pa je zbog obima svakodnevnih poslova u Sektoru, ovo radno mjesto
predvideno i za obavljanje ostalih aktivnosti tehnicke podrdke i pomodéi ostalim
zaposlenima u Sektoru, a i 8ire. S tim u vezi, potrebno je izvrsiti prijem navedenog
izvriioca.

4. Visi/a referent/kinja za zdravstveno osiguranje - Podruéna jedinica Podgorica, 1
izvrSilac, neodredeno vrijeme, uslovi:
- Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (IV nivo kvalifikacije
obrazovanja),
- 2 godine radnog iskustva,
- Polozen struéni ispit,
- Poznavanje rada na raéunaru.

U Podrucnoj jedinici Podgorica, prestankom radnog odnosa odnosno odlaskom u penziju
dva sluzbenika radna mjesta su ostala upraznjena. Popuna jednog radnog mjesta je u
toku, odnosno u toku je priprema riesenja o zasnivanju radnog odnosa. Takode zbog
raznovrsnosti i sloZenosti poslova koji se obavijaju u Podruénim jedinicama -
kancelarijama, kao i injenica da je u ovoj podrucnoj jedinici registrovano najveéi broj
osiguranika, poslovi se brzo nagomilavaju i stvaraju velike guzve i nezadovoljstvo
stranaka, Sto ukazuje na potrebu raspisivanja oglasa za popunjavanje ovog radnog
mjesta.

5. Samostalni/a referent/kinja za rad ljekarske komisije u Podruénoj jedinici Kotor (radno
mjesto br. 207), 1 izvrSilac, neodredeno vrijleme, uslovi:
- Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (IV nivo kvalifikacije
obrazovanja) Srednje op$te obrazovanije ili Srednje struéno obrazovanje (ekonomskog
smjera),
- 3 godine radnog iskustva,
- Poznavanje rada na raéunaru,
- PoloZen struéni ispit.



" U Podruénoj Jedinici Kotor, prestankom radnog odnosa zbog odlaska u penziju dvije
zaposlene, u aprilu i septembru mjesecu 2015. godine, nije izvr§en prijem novih izvr§ilaca,
tako da u ovoj Podruénoj jedinici radi svega tri (3) zaposlena, a aktom o sistematizaciji
Fonda, predvideno je Sest (6) radnih mjesta.

Takode podsje¢amo, da smo Vagim aktom br. 03-12228/1 od 25.09.2015. godine, dobili
saglasnost za angaZovanje jednog lica po osnovu ugovora o djelu, ali isti nijesmo
zakijudili.

6. Samostalni/a referent/kinja za kontrolu i likvidaciju finansijske dokumentacije u
Podruénoj jedinici Niksi¢, 1 izvrsilac, neodredeno vrijeme, uslovi:
- Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (IV nivo kvalifikacije
obrazovanja) Srednje opéte obrazovanje ili Srednje struéno obrazovanje
(ekonomskog smijera),
- 3 godine radnog iskustva,
- Poznavanje rada na raéunaru,
- Polozen struéni ispit.

U Podruénoj jedinici Niksié, zaposlenoj koja je obavljala poslove navedenog radnog
mjesta, sa danom 31.12.2015. godine, prestaje radni odnos zbog odlaska u starosnu
penziju. Zbog nesmetanog obavljanja poslova, neophadno le spovesti proceduru za
prijem novog izvrSioca na navedeno radno mjesto.

Imajuéi u vidu naprijed navedeno, molimo saglasnost Ministarstva finansija za raspisivanje
javnog oglasa za navedena radna mjesta. :

S postovanjem,

Obradila: J. Jokanovié



CRNA GORA
FOND ZA ZDRAVSTVENO QOSIGURANJE

Broj:01 -34K

Podgorica, 15.04.2016. godine

Na osnovu &lana 35 i &lana 38 stav § Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima
("Sl. list CG", br. 39/11, 5011, 66/12 i 34/14), direktor Fonda za zdravstveno osiguranje,
donosi

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta putem
javnog oglasa

| Fond za zdravstveno osiguranje pokreée postupak za popunjavanje sliedeceg radnog
mjesta :
1. Samostaini/a referent/kinja za rad ljekarske komisije u Podruénoj jedinici Kotor
(radno mjesto br. 207), 1 izvrSilac, neodredeno vrijeme, uslovi:

- Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (IV nivo kvalifikacije
obrazovanja) Srednje op3te obrazovanije ili Srednje struéno obrazovanje
(ekonomskog smijera),

- 3 godine radnog iskustva,

- Poznavanje rada na raéunaru,

- PoloZen strugni ispit.

Il Radna mijesta i uslovi za njihovo vrdenje utvrdeni su Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaclji Fonda za zdravstveno osiguranje (br. 01-6748/1 od
12.12.2013, 01-2946 od 27.05.2015, 01-5095 od 09.09.2015.).

Il Radno mjesto je upraZnjeno i popunjavanije se sprovodi putem javnog oglasa.
ObrazloZenje

Radno mjesto: Samostalni/a referent/kinja za rad liekarske komisije u Podrugnoj jedinici
Kotor, utvrdeno Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji Fonda za
zdravstveno osiguranje (br. 01-6748/1 od 12.12.2013, 01-2946 od 27.05.2015, 01-5095
od 09.09.2015.), je upraznjeno i postoji potreba popunjavanja istog.

Na osnovu izloZzenog i shodno odredbi &lana 35 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima (“Sl. list CG", br. 39/11, 50/11, 66/12 i 34/14), donijeta je odluka o
pokretanju postupka za popunu navedenog radnog mjesta.

DOSTAVITI:
-Uprava za kadrove,
-a/a.
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Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/16-7182/2
Podgorica, 30.04.2016 godine
UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
JAVNI OGLAS
za potrebe
Fonda za zdravstveno osiguranje

1. Samostalni/a referent/kinja za rad ljekarske komisije u Podru¢noj jedinici
Kotor, mjesto rada Kotor,
- Izvriilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

- Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (IV nivo kvalifikacije
obrazovanja) Srednje op$te obrazovanije ili Srednje struéno obrazovanje (ekonomskog
smjera)

- PoloZen strutni ispit za rad u drZavnim organima

- Radno iskustvo u trajanju od 3 godine

Potrebna dokumentacija:
- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,
- Curriculum Vitae - CV (Qbrazac prijave na slobodno radno mijesto i CV kandidati
mogu preuzeti sa sajta ili arhive Uprave za kadrove),
- uvjerenje o drZavljanstvu,
- fotokopija li¢ne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku lignu kartu, nijesu u
obavezi
da dostave uvjerenje o drzavljanstvu, veé ovjerenu kopiju biometrijske li¢ne karte),
- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,
- diploma ili uvjerenje o zavrienom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznadena
prosje€na ocjena u toku Skolovanja ili studiranja),
- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za kriviéno
djelo za koje se gonjenje preduzima po sluZbenoj duZnosti,
- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,
- uvjerenje o poloZenom stru&nom ispitu za rad u drZavnim organima,




Kandidat moZe Upravi za kadrove dostaviﬁ kopiju gore navedene dokumentacije, dok je
original duZan pruiti na uvid ovla$éenom slu¥beniku Uprave za kadrove za sprovodenje
oglasa.

U skladu sa Uredbom o naginu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i
nadinu ocjenjivanja kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta u drfavnom organu (S1.
list Cre Gore broj 4/13), pored rezultata pisanog testa, infervjua i prosjecne ocjene u
toku Skolovanja ili studiranja, u okviru kriterijuma stru®ni i radni kvaliteti, boduju
se kvalitet rada na osnovu mifljenja o stru¢nim i radnim kvalitetima, struc¢na
usavrsavanja, nau¢na zvanja i objavljeni nautni radovi, O navedenom kandidat je
duZan dostaviti odgovarajuéi dokaz.

Kandidat Upravi za kadrove dostavlja misljenje o struénim i radnim kvalitetima od
privrednog drudtva, drugog pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je radio,
imajuéi u vidu da se strudni i radni kvaliteti posebno vrednuju u postupku provjere

sposobnosti. (Obrazac misljenja mo¥e se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove

www.uzk.co.me).

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u
kojoj je neophodno navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je
izdala dokument koji se predaje Upravi za kadrove (Obrazac prijave sa pregledom

dokumentacije koja se dostavlja Upravi za kadrove moZe se preuzeti na internet stranici
Uprave za kadrove www.uzk.co.me).

Takode, kandidat je du¥an da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uvjerenje izdato od
strane poslodavca) da nije ostvario pravo na otpremninu, imajuéi u vidu da lice kome
prestane radni odnos na osnovu pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u
skladu sa propisom Vlade ili propisom organa lokalne samouprave, ne moze zasnovati
radni odnos u drZavnom organu, u periodu od pet godina od dana isplate otpremnine, u
skladu sa odredbama &lana 166b Zakona o dr¥avnim sluFbenicima i namjeStenicima
("SL list Crne Gore", br. 39/11, 66/12 i 34/14).

Uprava za kadrove nadlefna je za. praenje sprovodenja mjera u cilju postizanja
srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u
drZavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti i zapoSljavanje lica sa
invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se o0 navedenom izjasniti u prijavi na
slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavide se u skladu sa ¢lanom 42
Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima ("Sl. list Cme Gore", br. 39/11,



50/11, 66712, 34/14).

O datumu, mjestu, vremenu i natinu provjere sposobnosti, kandidati Ge biti obavijesteni
putem internet stranice Uprave za kadrove (www.uzk.co.me), najkasnije pet dana prije
dana provjere sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drfavnog shuzbenika, odnosno
namjeStenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavmom
organu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja
javnog oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu,
kontakt telefon, naziv drZavnog organa i radnog mjesta) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
UL Jovana TomaSeviéa 2A
Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Fonda za zdravstveno osiguranje
Kontakt osoba - Nada Vukéevié
tel: 069/ 543 - 697; 020/ 202-291; Rad sa strankama od 12h - 15h;
www.uzk.co.me

DIREKTORICA
Svetlana Vukovi¢ s.r.
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Da je vieéna Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/16-7182/3
Podgorica, 01.06.2016.godine

Na osnovu &lana 41 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("SI list Crne Gore", br.
39/11,66/12, 34/14 i 16/16), Uprava za kadrove je sacinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE
JAVNOG OGLASA

objavljenog dana 30.04.2016 godine za potrebe Fonda za zdravstveno osiguranje, br. 02/1-112/16-
7182/2 za radno mjesto:

1. Samostalna referentkinja za rad ljekarske komisije u Podruénoj jedinici Kotor, mjesto rada
Kotor, IzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme,Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (IV
nivo kvalifikacije obrazovanja) Srednje opste obrazovanje ili Srednje struéno obrazovanje
(ekonomskog smjera)

* VANJA MARKOVIC
« INES MILUTINOVIC

- Fondu za zdravstveno osiguranje
- Sektoru za oglasavanje UZK
- AJA
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- Da je vieéna Crna Bora
UPRAVA ZA KADROVE |

Broj: 02/1-050/16-10040/1 L
Podgorica, 01.06.2016.godine

FOND Z4 ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
| nir direktoru, Seadu Cirgicu

Postovani g-dine Cirgiéu,

Uprava za kadrove, dana 30.04.2016. godine objavila je javni oglas br. 02/1-112/16-
718212 za potrebe Fondu za zdravstveno osiguranje , za radno mjesto samostalni/a
referent/kinja za rad ljekarske komisije u Podruénoj jedinici Kotor, mjesto rada Kotor.

U skladu sa'€lanom 41 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("SluZbeni list
CG", br. 39/11,66/12, 34/14 | 16/16) Uprava za kadrove je na osnovu blagovremene,
potpune i uredne dokumentacije saginila Listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa.

Na osnovu &lana 42 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni
list CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), lica sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove
oglasa podlijeZzu obaveznoj provjeri sposobnosti za vréenje poslova radnog mjesta.

Clanom 42 stav 2 istog Zakona, propisano je da provjeru sposobnosti vrsi komisija koju
obrazuje Uprava za kadrove i &ine je predstavnik Uprave za kadove, predstavnik
drzavnog organa u kome se zasniva radni odnos i struéna lica za provjeru posebnih
vjestina, ukoliko se traZe oglasom.

S tim u vezi, molimo Vas da odredite jednog predstavnika koji ¢e biti &lan komisije, &ije
zvanje ne moZe biti niZe od zvanja koje je raspisano oglasom. Komisija ¢e, u skladu sa
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Uredbom o naginu obavezne proviere sposobnosti, bliZim kriterijumima i naginu
ocjenjivanja kandidata za vrienje poslova radnog mjesta u drzavnom organu ("Sluzbeni

list Crne Gore”, br. 04/13), sprovesti postupak provjere sposobnosti kandidata za

viienje poslova radnog mjesta u drzavnom organu.

Takode, molimo Vas da nam dostavite prakti¢ni dio pisanog testa, najkasnije 2 (dva)
dana prije zakazanog testiranja, kao i da prakti¢ni dio pisanog testa bude koncipiran na
nacin da se u skladu sa &lanom 6 stav 3 i &lanom 13 stav 2 Uredbe o naginu obavezne
proviere sposobnosti, blizim kriterijumima i naginu ocjenjivanja kandidata za vréenje
poslova radnog mijesta u drzavnom organu ("Sluzbeni list Crne Gore”, br. 04/1 3) moZe
izvr8iti ocjenjivanje primjenom kriterijuma koje propisuje ova Uredba,

Postupak provjere sposobnosti kandidata odrfate se 06. juna 2016. godine
(ponedieljak) u 10 :00h u prostorijama Uprave za kadrove,

U prilogu Vam dostavijamo Listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa.

Dostavljeno:
s i HDIREKTOR
- Fondu za zdravstveno osiguranje (RS T3 ‘ e
- Sektoru za oglasavanje UZK X B ukovic
- AJA
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Da je vieéna Crna Bora
UPRAVA ZA KADROVE

Br: 02/1-112/16-10353/2
Podgorica, 07.06.2016.godine

FOND ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
n/r direktoru, Seadu Cirgiéu

Postovani g-dine Cirgiéu,

U prilogu akta dostavljamo Vam Rang listu za izbor kandidata, lzviestaj o provjeri sposobnosti
kandidata za vr§enje poslova radnog mjesta, lzvjestaj o ocjenjivanju kandidata za vrSenje
poslova radnog mjesta po javhom oglasu br. 02/1-112/16-7182/2 koji je Uprava za kadrove,
dana 30.04.2016. godine, objavila za potrebe Fonda za zdravstveno osiguranje.

Dostavljeno: aar. P32\ Direktorica
Fondu za zdravstw iguranj < £ E G
- Fondu za zdravstveno osiguranje +< TR ©

- Sektoru za oglasavanje UZK

N
- AJA v
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Crna Gora

DECENIJA
OBNOVE
NEZAVISNOSTI
HILJADL GODINA
BREAVNDSTI
2019

/T
VAV

O3 je viecna Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj 02/1-112/16-10353/1
Podgorica,07.06.2016.godine

U skladu sa &lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11,66/12, 34/14 i 16/16), a na osnovu lzvjedtaja o ocjenjivanju kandidata za vrSenje
poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/16-10351/2 od 07. juna 2016. godine, Uprava za kadrove
utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, br. 02/1-112/16-7182/2 objavijenom 30. aprila 2016. godine, za potrebe
Fonda za zdravstveno osiguranje, za radno mjesto:

| Samostalna referentkinja za rad ljekarske komisije u Podruénoj jedinici Kotor, mjesto
rada Kotor, lzvriilaca: 1, na neodredeno vrijeme,Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a, (IV nivo kvalifikacije obrazovanja) Srednje opste obrazovanje ili Srednje struéno
obrazovanje (ekonomskog smjera)

1. INES MILUTINOVIC- ostvareni broj bodova 22,40
2. VANJA MARKOVIC-ostvareni broj bodova 20,00

Na osnovu &lana 151 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br.
39111, 66/12, 34/14 i 16/16) Uprava za kadrove nadlesna fe za pracenje sprovodenja mjera u
cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih
zajednica u drZavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti i zapoéljavanja lica sa
invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidatkinja Vanja Markovié se izjasnila kao Crnogorka, a
kandidatkinja Ines Milutinovi¢ se nije izjasnila o nacionalnoj pripadnosti..



U skladu sa &lanom 45 Zakona o dravnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11 i 66/12), starjeina drzavnog organa duzan je da odluku o izboru kandidata donese i
dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema Rang liste za izbor kandidata,
vodeci facuna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili
drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o
zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznasiti nacionalnu
pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u mogucnosti da prati
sprovodenje navedenih mjera

Dostavijeno:

-Fondu za zdravstveno osiguranje
-Sektoru za oglagavanje UZK

« AIA




FOND ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

Brof O H555”

Podgorica, 26.07.2016. godine

Na osnovu &lana 45 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG", br. 39/11,
50/11, 66/12 i 34/14) i Elana 23 Statuta Fonda za zdravstveno osiguranje ("Sl. list RCG", br.
70/05), direktor Fonda za. zdravstveno osiguranje, donosi

ODLUKU
0 izboru drzavnog sluZbenika/ce

1. Ines Milutinovi¢, BIRA SE na radno mjesto Samostalna referentkinja za rad liekarske
komisije u Podrué&noj jedinici Kotor, na neodredeno vrijeme, po javnom oglasu objavljenom dana
30.04.2016. godine, od strane Uprave za kadrove, za potrebe Fonda za zdravstveno osiguranje.

2. lzabrani kandidat sa Rang liste za izbor kandidata br. 02/1-112/16-1 0353/1 od
07.06.2016. godine, za radno mjesto iz tadke 1. ove QOdluke, ima ostvarenih 22,40 bodova.

3. Nakon konac¢nosti ove Odluke, izabranom kandidatu ¢e se donijeti rjieSenje o zasnivanju
radnog odnosa.

Obrazlo2enje

Uprava za kadrove je dana 30.04.2016. godine, za potrebe Fonda za zdravstveno
osiguranje, objavila javni oglas za radno mjesto Samostalni/na referentkinja za rad liekarske
komisije — Podruéna jedinica Kotor, na necdredeno vrijeme, mjesto rada Kotor.

Nakon sprovedenog postupka proviere sposobnosti za vrienje posiova radnog mijesta
kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, Uprava za kadrove je na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju
kandidata za vr$enje poslova radnog mjesta, utvrdila Rang listu za izbor kandidata br. 02/1-112/16-
10353/1 od 07.06.2016. godine, na kojoj je najbolje ocijenjeni kandidat za navedeno radno mijesto,
Ines Milutinovi¢, sa ostvarenih 22,40 bodova.

Clanom 45 stav 1 Zakona o dr¥avnim sluzbenicima i namjestenicima, propisano je da
Odluku o izboru drZavnog sluzbenika, odnosno namjestenika donosi starjeSina drzavnog organa, a
stavom 2 istog &lana, da starjesina drZavnog organa, po pravilu, vr§i izbor najbolje ocijenjenog
kandidata sa liste za izbor.

Shodno naprijed navedenom, donijeta je Odluka o izboru Ines Milutinovié, na radno mijesto
Samostalni/na referent/kinja za rad ljgkarske komisije — Podru&na jedinica Kotor, na neodredeno
viijleme, mjesto rada Kotor.

Na osnovu izloZenog, odluceno je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se podnijeti Zalba, Komisiji za Zalbe u roku.od 8 dana od
dana prijema odluke.

DOSTAVITI:
- Uprava za kadrove x3

- i}uiba za opSte i kadrovske posiove
-Ala

- obradllWokanovi?
ol (R O i)



Crna Gora
Fond za zdravstveno osiguranje

Broj: 02- GHY 8
Podgorica, 05.09.2016. godine

Na osnovu ¢lana 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (»8\. list CG«, br,
39/11, 50/11, 66/12 i 34/14), &lana 23 Statuta Fonda za zdravstveno osiguranje (»Sl. list CG«,
br. 70/05), &lana 14 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Fonda za zdravstveno
osiguranje (br. 01-6748/1 od 12.12.2013, 01-2946 od 27.05.2015, 01-5095 od 09.09.2015, 01-
1784 od 25.03.2016.) i Odluke o izboru br. 02-5555 od 26.07.2016. godine, direktor Fonda za
zdravstveno osiguranje, donosi

RJESENJE

0 zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme

1. Ines Milutinovié¢, maturant gimnaziie, sa zavr$enom SSS u obimu od 240 (CSPK)
kredita — IV nivo kvalifikacije obrazovanja, zasniva radni odnos na neodredeno vriieme u Fondu
za zdravstveno osiguranje - Podrutna jedinica Kotor i stige zvanje Samnostalna referentkinja za
rad liekarske komisije u Podrugnoj jedinici Kotor, mjesto rada Kotor.

2. Zvanje sluzbenika iz tatke 1 ovog rjeSenja rasporedeno je u Grupu poslova D 22,
izrazenim koeficijentom 4,1.

3. Imenovanoj probni rad traje godinu dana.

4. Prava i obaveze po ovom rjedenju potinju te¢i od 12.09.2016. godine.

ObrazloZenje

Qdlukom o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta broj 01-2348 od 15.04.2016.
godine, pokrenut je postupak za popunu radnog mjesta Samostalna referentkinja za rad
fiekarske komisije —~ Podrugna jedinica Kotor, mijesto rada Kotor, 1 izwrSilac, na neodredeno
vrijeme. :
Uprava za kadrove je dana 30.04.2016. godine, objavila javni oglas za navedeno radno
mjesto, za potrebe Fonda za zdravstveno osiguranje i nakon sprovedene provjere sposobnosti
sacinila Rang listu za izbor kandidata br. 02/1-112/16-10353/1 od 07.06.2016. godine. Na osnovu
liste, direktor Fonda za zdravstveno osiguranje je donio Odiuku o izboru br. 02-5555 od
26.07.2016. godine, kojom je za radno mjesto Samostalna referentkinja za rad ljekarske komisije u
Podruénoj jedinici Kotor, izabrana Ines Milutinovié.

Radno mijesto Samostalna referentkinja za rad liekarske komisije u Podruéno] jedinici
Kotor, mjesto rada Kotor, utvrdeno je pod rednim brojem 207, Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Fonda za zdravstveno osiguranje (br. 01-6748/1 od 12.12.2013, 01-
23946 od 27.05.2015, 01-5095 od 09.09.2015, 01-1784 od 25.03.2016.), i propisani uslovi;
Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (IV nivo kvalifikacije obrazovanja) Srednje
opste obrazovanje ili Srednje struéno obrazovanje (ekonomskog smijera), 3 godine radnog
iskustva, poloZen stru&ni ispit za rad u drzavnim organima, poznavanje rada na ragunaru.



Ines Milutinovi¢ ima diplomu o ste¢enom srednjem obrazovanju u obimu od 240 kredita
CSPK-a (IV nivo kvalifikacije obrazovanja) Gimnazija (Diploma red. br. glavne knjige maturskog
ispita 21, Djelovodni broj 03--173 od 07.05.2002. godine), 3 godine radnog iskustva, poloZen
struéni ispit za rad u drzavnim organima (Uvjerenje br. SI-134/15-1099/3 od 09.03.2015, godine)
i poznavanje rada na rafunaru, &ime u potpunosti ispunjava uslove propisane zakonom i
Pravilnikom.

Budud¢i da zasniva radni odnos na neodredeno vriieme u drZavnom organu, u skladu sa
¢lanom 49 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namje3tenicima (“Sl. list CG", br. 39/11, 50/11,
66/12 i 34/14), imenovanoj probni rad traje godinu dana.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rje$enja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku
od 8 dana, od dana prijema rjegenja.

DOSTAVLJENO:
- imenovanoj,
- u dosije, —

- ala. //,é7w

- obradio: J, Jokanoyit
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