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Postovani,

Shodno obavezama iz ¢lana 33 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih
kampanja, dostavljamo Vam, obavjedtenje Poreskoj upravi kao i Ugovore o radu za Lakié
Dejana i Covié Ivonu, kojima je produZen radni odnos do 31.10.2016 iz razloga nesmetanosti
rada sluzbi, zbog poveéanog obima posla kao i neometanog i redovnog odvijanja i
funkcionisanja procesa rada u Domu zdravlja, odsutnosti postojeéeg kadra usled bolovanja i
godisnji odmora.

S postovanjem,
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PORESKA UPRAVA DANILOVGRAD

PREDMET: Obavjestenje

Obavjestavamo Vas da produzavamo radni odnos na odredeno vrijeme:

1. Covi¢ Ivoni  JMBG: | medicinska sestra u timu ID za odrasle
2. Laki¢ Dejanu  JMBG: | voza¢ u timu ID za odrasle

U prilogu Vam dostavljamo Ugovore o radu.
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLIA
“DIMITRIJE-DIKA MARENIC”
BROJ: 2250
DANILOVGRAD, 29.09.2016.

Na osnovu ¢€1.21,222324 i 25 Zakona o radu (,SI. list CG“  br
49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12) JZU Dom zdravlja ,Dimitrije-Dika Mareni¢* u
Danilovgradu, koga zastupa direktor Mr sci.dr Dejan Mandié, spec.urolog (u daliem tekstu:
poslodavac) iz Podgorice, i Covi¢ Ivona iz Danilovgrda JMBG: (u daljem
tekstu zaposleni), zaklju¢uju.

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 01.10.2016 do 31.10.2016 od kada
joj teku sva prava i obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 3.

Zaposlena je duzna da stupi na rad kod poslodavca dana 01.10.2016 godine, od kada joj teku sva
prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4.

Zaposlena se rasporeduje na poslovima medicinske sestre u timu ID za odrasle u Domu zdravlja
Danilovgrad.

Clan 5.

Za vrijeme trajanja Ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
obaveza - aneks ugovora u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova u radnoj
nedjelji.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesetna zarada zaposlenoj utvrdi na osnovu najniZe cijene
rada za tekuéi mjesec i koeficijenta struénosti i sloZenosti od 5.05% uveéana za svaku zapodetu
godinu rada do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00%.

Zarada se zaposlenoj moZe uvecati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim ugovorima.
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Clan 8.

Zaposlena ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput mjese¢no, po
pravilu do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godiinji odmor, placeno i neplaéeno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.

Clan 12.

Zaposlena podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorima.

Clan 13.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenoj u slu¢ajevima predvidenim Zakonom i
odluka o otkazu je kona¢na.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrZati pouku o pravnom lijeku.

U sluCaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju
najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku ranog
odnosa.

Zaposlenoj moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim slu¢ajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenu na obavezno penziono osiguranje u skladu sa
zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj, u sludaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16.
Ovaj ugovor je saCinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak uruduje
zaposlenom, a 2 (dva) zadrZava poslodavac.

Clan 17.

Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeSavaée nadlezan sud.
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA

DOM ZDRAVLIJA

“DIMITRIJE-DIKA MARENIC”

BROJ: JAF9

DANILOVGRAD, 29.09.2016.

Na osnovu ¢1.21,222324 i 25 Zakona o radu (,,SI. list CG*,  br.
49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12) JZU Dom zdravlja ,Dimitrije-Dika Mareni¢® u
Danilovgradu, koga zastupa direktor Mr sci.dr Dejan Mandi¢, spec.urolog (u daljem tekstu:
poslodavac) iz Podgorice, i Laki¢ Dejan iz Danilovgrada JMBG| (u daljem
tekstu zaposleni), zakljucuju.

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, poc¢ev od 01.10.2016 do 31.10.2016 od kada
mu teku sva prava i obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 3.

Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavca dana 01.10.2016 godine, od kada mu teku sva
prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4.

Zaposleni se rasporeduje na poslovima voza¢a u timu ID za odrasle u Domu zdravlja
Danilovgrad.

Clan 5.

Za vrijeme trajanja Ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
obaveza - aneks ugovora u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova u radnoj
nedjelji.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesec¢na zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najniZe cijene
rada za teku¢i mjesec i koeficijenta strucnosti i slozenosti od 4.66% uvecana za svaku zapocetu
godinu rada do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00%.

Zarada se zaposlenom moze uvecati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim ugovorima.
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Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja po osnovu rada u skladu
sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput mjese¢no, po
pravilu do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godiSnji odmor, plac¢eno i neplaceno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.

Clan 12.

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorima.

Clan 13.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu¢ajevima predvidenim Zakonom i
odluka o otkazu je konacna.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrzati pouku o pravnom lijeku.

U sludaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju
najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku ranog
odnosa.

Zaposlenom mozZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim sluajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno penziono osiguranje u skladu sa
zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slucaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
popunjenu radnu knjizicu.

Clan 16.

Ovaj ugovor je salinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak urucuje
zaposlenom, a 2 (dva) zadrzava poslodavac.

Clan 17.

Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeSavace nadlezan sud.
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