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U skladu sa ¢lanom 33 Zakona o finasiranju politickih subjekata i izbornih
kampanja obavjestavamo Vas da je D.0.0.Vodovod "Bistrica” dana 03.09.2016
godine raspisao javni oglas u dnevnim novinama uz prethodno dobijenu
saglasnost Ministarstva finasija .

Predmet : Dostava podataka

Nakon u skladu sa Zakonom sprovedenom postupku javnog oglasavanja
poslodavac je izvréio izbor kandidata i donio odgovarajucu odluku koju Vam u
prilogu dopisa dostavljamo .
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Djelovodni broj:

Na osnovu &lana 35. Statuta D.0.0.Vodovod "Bistrica” donosim :

ODLUKU

0 prijemu kandidata SluZbenika za javne nabavke na neodredeno vrijeme .
dva izvr$ioca Knjigovoda na odredeno vrijeme -do povratka radnika sa
bolovanja, jedan izvréilac Knjigovoda na neodredeno vrijeme i dva pomocna
radnika u tehni¢koj sluzbi na neodredeno vrijeme.

1. Na rad za radno mjesto Slu¥benika za javne nabavke u D.0.0.Vodovod
"Bistrica” jedan izvrsilac na neodredeno vrijeme izabran je Dizdarevi¢ Edis
JMBG |

2. Na rad za radno mjesto Knjigovoda u D.0.0.Vodoved ”Bistrica” jedan
izvréilac na neodredeno vrijeme ,zabrana je Rakonjac Ljiljana JMBG
I

3. Na rad za radoo mijesto Knjigovoda u D.0.0.Vodovod “Bistrica”, jedan
izvrgilac na odredeno vrliem.L.da_DmL:a.tka_lradnika sa bolovanja , izabrana
je Cvijovi¢ Dragana JMBG

4. Na rad za radno mjesto Knjigovoda u D.0.0.Vodovod "Bistrica”, jedan
izvréilac na odredeno vrijeme ,do povratka radnika sa bolovanja , izabrana
je Vujisi¢ Alma JMBQ

5 Na rad za radno mjesto Pomocfnog radnika u tehnickoj sluzbi u
D.0.0.Vodovod ”Bistrica”, dva izvrioca na neodredeno vrijeme izabrani su
Bulatovi¢ _ Dordije  JMBG | | i Vukovi¢ Srdan
JMBG

OBRAZLOZENJE

D.0.0.Vodovod “Bistrica” je ,oglasom, objavljenim u dnevnoj $tampi, dana
03.09.2016 godine, iskazao potrebu za prijem u radni odnos , na odredeno
yrijeme dva izvriioca knjigovoda i na neodredeno vrijeme dva izvriioca
pomo¢ni radik u tehnickoj sluzbi , jedan izvr3ilac slzZbenik za javne nabavke ,
jedan izvriilac knjigovoda uz obavezno ispunjenih uslova traZenih oglasom.

U zakonom predvidenom roku , prijave na oglas sa odgovarajué¢im dokazima

podnijela su 17 kandidata i to:
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1. Dizdarevié Edis

2. Radovi¢ Vukovic¢ Aleksandra
3. Hadzajli¢ Nermina
4. Irena Kljajevié

5. Moraanin Marija
6. Rakonjac Ljiljana
7. Bulatovi¢ Bordije
8. Novovic Ana

9. Rakovié Ljiljana
10.Radevi¢ Maja
11.Cvijovi¢ Dragana
12.Vujisi¢ Alma
13.Zajimovi¢ Adisa
14.Vukovi¢ Srdan
15.Predrag Bulatovié
16.Dijana Rakonjac
17.Lukovac Nikola

Po isteku roka za podno3enje prijava, izvrsni direktor D.0.0.Vodovod
"Bistrica” sa svojim ovla§éenjima na osnovu valanosti, blagovremenosti i
potpunosti dokumentacije, odlu¢io da se za rad na radno mjesto
Sluzbenika za javne nabavke na neodredeno vrijeme izabere Dizdarevié
Edis, za rad na radno mjesto Knjigovoda na necodredeno vrijeme izabere
Rakonjac Ljiljana , za rad na radno mijesto Knjigovoda na odredeno
vrijeme izabere Cvijovi¢ Dragana, za rad na radno mjesto Knjigovoda na
odredeno vrijeme izabere Vujisi¢ Alma, za rad na radno mjesto
Pomoc¢nog radnika u tehnickoj sluzbi na nedredeno vrijeme izabere
Bulatovié Dordije, za rad na radno mjesto Pomo¢nog radnika u tehnickoj
sluZbi na nedredeno vrijeme izabere Vukovié Srdan.

Prilikom dono$enja odluke o izboru kandidata , vodilo se rafuna o
potrebama sluZbe , kao i ostalim vaZeéim kriterijumima, uobicajenim

prilikom odlutivanja po oglasima .

Na osnovu izloZenog odluceno je kao u dispozitivu odluke.
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OPSTINA BIJELO POLJE
-Predsjedniku, g-dinu Aleksandru Zuriéu-

Poltovani,

Ministarstvu finansija obratili ste se zahtjevom broj 01-3089 od 22.03.2016.godine za

_ davanje saglasnosti za raspisivanje oglasa za radna mjesta u javnim ustanovama i

preduze¢ima giji je osnivad Opdtina i to d.o.o. Komunalno ,Lim“, d.0.0 Voddvod
Bistrica® i JU Centar za podrsku djeci i porodoei i JU Centar za kulturu.

Imajuéi u vidu dinjenice navedene u dopisu, Ministarstvo finansija je saglasno sa
raspisivanjem javnog oglasa:

“ % udo.o. Vodovod ,Bistrica®, za sljedeéa radna mjesta:

sluzbenik za javne nabavke — 1 izvriilac,
vodoinstalater — 2 izvr8ioca,

knjigovoda — 1 izvrdilac,

o nk radnik - 2 izvrSioca,

% ud.o.0. Komunalno ,Lim*, za sljedeéa radna mjesta:

o referent za naplatu i kontrolu na pijaci — 1 izvigilac,
o radnik na odr¥avanju Sisteée na javnim povrsinama = 3 izvr§ioca,

“ % uJU Centar za podr¥ku djeci i porodici, za sljedede radno mjesto:

« Ekonomista — 1 izvrSilac,

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br. 2
tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 450; e-mail; mf@mif.gov.me
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» uJU Centar za kulturu, za sljedeée radno mjesto:

o Istoridar — 1 izvidilac.

_ § postovanjem,
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Broi: 03-11419/1 podgorica, 05.08. 2016. godine

OPSTINA BIJELO POLJE
-n/r predsjedniku, g-dinu Aleksandru Zuricu-

postovani gospodine Zuricy,

—.._-Dopisom broj 01-6664 0d 11.07.2016~ godine--dostavil}, ste zahtjev za
saglasnost Ministarstva finansija za prijem Y radni odnos novih jzvrsioca na
odredeno vrijeme za potrebe Vodovod-Bistrica - knjigovoda -2 jzvrsioca. ‘

U ohrazloZenju dostavljenog zahtjeva navedeno je da su lugbenici koji su do '
sada obavijali pomenute poslove otiZli na bolevanie, tako da su navedena radna
mjesta slobo dna. '

Opétina Bijelo Polje je na osnovu Ugovora 0 finansijskom restrukturiranja
kojiie potpisala sa Ministarstvom finansija u decembru 2011. godine obavezna da za
svako novo zapoéljavanje obezbijedi saglasnost Ministarstva finansija.

Imajuéi u vidu tinjenicu da Opstina Bijelo Polje izvriava sve obaveze

predvidene pomenutim Ugovorom, Ministarstvo finansija e saglasno Sa
predmetnim zahtjevom.
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Na osnovu tlana 16,22,23 | 25 Zakona o rau { "SL.list CG", br.49/2008 26/2009.56/2011 § 66/2012)
i Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u D.0.0 Vodovod “Bistrica” dana

30.09.2016 godine zakljuduje se ;

UGOVOR 0 RADU
(na odredeno vrijeme)

fzmedu :
D.0.0 Vodovod "'Bistrica” Bijeio Polje — (u daljern tekstu Poslodavac)
i Cvijovié Dragane - (u daljem tekstu Zaposleni)

Posiodavac iva radni odnos sa Cvijovi¢ - 5a prebivaliftem u Bijelom Polju, ]MBG

br.radne knjiZice 036016, sa_lV stepenom strufne spreme (zvanje_elektotehniar

Iacunara), koji se rasporeduje na radno mjesto fakturista sa punim radnim vremenom koje iznosi 40
tasova nedeljno .

Poslodavac i zaposleni  zakljuiuju ovaj ugover na odredeno vrijeme do povratka radnika sa
bolovanja. Zaposlenj je duzan da stupi na rad dana 03.10.2016 godine.

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u D.0.0 Vodovod "Ristrica” su
uredena prava i obaveze zaposlenog.

Clan 2.
Probni rad traje

Clan 3.

Zavrijeme probnog rada zaposleni ¢e obavljati poslove

Clan 4,

Raspored radnog vremena utvrduje lzvr¥ni direktor. Zaposleni fe duzan raditi i duge od punog
radnog vremena, u skladu sa rjedenjem Izvrinog direktora o rasporedu radnog vremena i radn
duZem od punog radnog vremena.

Clan 5.

Zaposleni prihvata da u toky rada moZe da pude rasporeden na drugo radno mjesto , odnosno u
drugo mjesto rada u sklady sa Zakonom o rau, Kolektivnim ugovorom | potrebama poslodavca .

Clan 6.
Zaposleni ima prave na odmor y toku rada , nedeljni odmor, godi3nji odmor , placeno i neplaceno
odsustvo-u skladu sa zakonom j Kolektivnim ugovorom srazmjerno vremenu provedenom na radu,

Clan7.
Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem cijene rada sa
kojeficijentom i drugim elementima utvrdenim u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorem.
Zarada se zaposlenom maoze uvecati i po osnovu elemenata utvrdenih Kolekdvaim ugovorom .
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Clan g,

Zaposleni ima prave na dodatke , naknadu zarade , 1 ostala primanja u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom .

{lan 9.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skadu sa Zakonom i propisanim
mjerama i normama zadtite na radu, aktom peslodavea odnosno Kolektivnim ugovorom, a zaposleni
da se pridrava propisanih mjera.

¢lan 10.

Zaposleni padlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom o radu i
Kolektivnim ugovorom .

Clan 11.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos kod poslodavca pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu
Kolelktivnim ugovorom .

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvrdenih Zakonom
o radu i Kelektivnim ugovorom .

Ugovor mozZe prestati i sporazumno .

Clan 12.
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava ,obaveze i edgovornosti utvrdene Zakonom o radu i

Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom .

Clan 13.
Ovaj ugovor sadinfen je u 4 istovietna primjerka , od kojih tri primjerka zadr¥ava poslodavac a jedan
primjerak zaposleni .

(lan 14.

Eventualne sporove po osnovu ovog ugovora rie$avade nadlezni Sud .

Zaposleni,
LACLETEN LLEP

sla éva
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Na asnovu ¢lana 16,22,23 { 25 Zakona o rau ( "SL.list CG", br.49/2008, 26/2009.59/2011 i 66/2012.)
i Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u D.0.0Vodovod “Bistrica” dana
03.10.2016 godine zakljuuje se :

‘UGOVOR O RADU
(na neodredeno vrijeme)

izmedu : .
D.0.0Vedovad ' Bistrica® Bijelo Polje ~ (u daljem tekstu Poslodavac)

i Yukovié Srdanom - ( u daljem tekstu Zaposleni)

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Yukovi¢ Srdanom - sa prebivalidtem u Bijelom Polju, JMBG :

r.radne knjiZice__, sa [V- stepenom stru¢ne spreme (zvanje elektrotehnitar), koji

Se rasporeduje na radno mjesto NK-RADNIK sz punim radnim vremenom koje iznos! 40 #asova
nedelino .

Poslodavac i zaposleni zaklju¢uju ovaj ugovor na neodredeng vrijeme. Zaposleni je duZan da stupi na
rad dana 04.10.2016 godine .

Pravilnikem o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u D.0.0Vodavod “Bistrica” su
uredena prava i obaveze zaposlenog .

Clan 2.
Probni rad traje

Clana.

Za vrijeme probnog rada zaposleni e obavljati poslove

Clan 4.

Raspored radnog vremena utvrduje Izvréni direkror. Zaposleni je dufan raditi i duZe od punog
radnog vremena, u skladu sa rje¥enjem Izvr§nog direktora o rasporedu radnog vremena i radu
duZem od punog radnog vremena.

Clans.

Zaposieni prihvata da u toku rada moZe da pude rasporeden na drugo radno mjesto , odnosno u
drugo mjesto rada u skladu sa Zakenom o rau , Kolektivnim ugovorom i potrebama poslodavea,

Clan 6.
Zaposleni ima prave na odmor u toku rada , nedeljni odmor, godidnji odmor , plaéeno i neplaceno
odsustvo u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom srazmjerno vremenu provedenom na radu.

Clan 7.

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem cijene rada sa
kojeficijentom i drugim elementima utvrdenim u skladu sa Zakonom i Kolekdvnim
ugovorom,

Zarada se zaposlenom moZe uvetati i po osnovu elemenata utvrdenik Kolektivnim ugovorom.
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Poslodavac se obavezuje da zaposlenom isplatuje zaradu i naknadu zarade zarade jednom mjeseéno
» po-pravilu do 15-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 8,

Zaposleni ima prave na dodatke , naknadu zarade , i ostala primanja u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom .

Clano.
Poslodavac se obavezuje da abezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skadu sa Zakonom j propisanim
mjerama f normama zastite na radu, aktom poslodavca odnosno Kalektivnim ugovorom, a zaposleni
da se pridrZava propisanih mjerza.

lan 10.

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom o radu i
Kolektivnim ugovorom .

Clan 11. .

Zaposlenom moZe prestati radni adnos kod poslodavca pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i
Kolektivnim ugovorom .

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenih Zakonom
o radu i Xolektivnim ugoverom.

Ugovor moZe prestati  sporazumng.

Clan 12.
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava ,obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom o radu i

Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom .

€lan 13.
Ovaj-ngovor safinjen je u 4 istovjetna primjerka , od kojih tri primjerka zadrZava posiodavac a jedan
primjerak zaposleni . .

Clan 14,

Eventualne sporove po osnovu ovog ugovora rjefavace nadlezni Sud
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Na osnovu &lana 16,22,23 i 25 Zakona o rau ( “SLlist CG", br.49/2008, 26/2009.59/2011 i 66/2012}
i Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u D.0.0Vodovod "Bistrica” dana
03.10.2016 godine zakljutuje se :

UGOVOR O RADU
(na neodredeno vrijeme)

izmedu :
D:0.0Vodovod "'Bistrica’* Bijelo Polje — (u daljem tekstu Poslodavac)

i Bulatovié Bordije- ( u-daljem tekstu Zaposleni)

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Bulatovié¢ Pordijem - sa prebivali¥tem u Bijelom Polju, JMBG :

| br.radne knjiZice 039107, sa III - stepenom struéne spreme (zvanje instalater),

KoJT 5€ Tasporeduje na radno mjesto NK-RADNIK sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 fasova
nadeljno.

Poslodavac i zaposleni zaklju€uju ovaj ugovor na neodredeno vrijeme. Zaposleni je duZan da stupi na
rad dana 04.10.2016 godine.

Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u D.0.0Vadovod “Bistrica” su
uredena prava i obaveze zaposlenog.

Clan 2.
Probni rad traje

{lan 3.

Za vrijeme probnog rada zaposleni ée obavljati poslove

Clan 4.

Raspored radnog vremena utvrduje Izvr¥ni direktor. Zaposleni je duzan raditi i due od punog
radnog vremena, u skladu sa rjefenjem lzvrinog direktora o rasporedu radnog vremena i radu
duZem od punog radnog vremena.

{lans.

Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da pude rasporeden na druge radno mjesto , odnosno u
drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom o rau, Kolektivnim ugovorom i potrebama poslodavea .

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada , nedeljni odmor, godi¥njt odmor , placeno i neplaceno
odsustvo u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom srazmjerno vremenu provedenom na radu.

¢lan 7.

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mno¥enjem cijene rada sa
kojeficijentom i drugim elementima utvrdenim u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Zarada se zaposlenom moZe uvecati i po osnovu elemenata utvrdenih Kolektivnim ugovorom.
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Poslodavac se obavezuje da zaposlenom isplacuje zaradu i naknadu zarade zarade jednom mjesetno
» po pravilu do 15-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 8.

Zapogleni ima pravo na dodatke , naknadu zarade , | ostala primanja u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Poslodavac se abavezuje da obezbijedi i sprovodi 2atitu na radu u skadu sa Zakonom | propisanim
mjerama i normama zaStite na radu, aktom poslodavca ednosno Kolektivnim ugovoroerm, a zaposleni

“da se pridr¥ava propisanih mjera.

Clan 10.

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj [ materifalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom o radu i
Kolektivnim ugovorom .

Clan11.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos kod poslodavea pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i
Kolektivnim ugovorom .

Svaka od ugovarenih strana moZe da otkaze ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenih Zakonom
oradu i Kolektivnim ugovorom .

Ugovor mozZe prestati i sporazumno

Clan 12,
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava ,obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom o radu i

Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom

Clan 13,
Ovaj ugovor satinjen je u 4 istovjetna primjerka , od kojih tri primjerka zadrfava poslodavac a jedan
primjerak zaposieni .

Clan 14,

Eventualne sporove po osnovu ovog ugovora rjedavace nadlezni Sud.
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.0.0Vodovod "Bistrica” Bijelo Polje B R i rad: L
Broj akta :776 ‘E’Er‘!g:} BISTRICA
U Bijelom Polju, dana 03. 10.2016 god. Br 46

E:i%elﬁ Polje, . 95 -£C

Na osnovu Zlana 16,22,23 i 25 Zakona o rau ( “SLlist CG”, br.49/2008, 26/2 09.59/2011166/2012.)
i Pravilnika o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u D.0.0Vodovod "Bistrica” dana
03.10.2016 godine zakljutuje se :

UGOVOR O RADU
(na odredeno vrijeme)

izmedu :
D.0.0. Vodoved ' Bistrica® 'Bijelo Polje — (u daljem tekstu Peslodavac)
i Vujisi¢ Alma - (u daljem tekstu Zaposleni)

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Vujisié Almom - sa prebivaliftem u Bijelom Polju, JMBG

| br.radne knjizice 008404 sa 1V-im stepenom stru¢ne spreme (zvanje infenjer

masinstya), koji se rasporeduje na radno mjesto KNjIGOVODE sa punim radnim vremenom koje
iznosi 40 fasova nedeljno.

Poslodavac i zaposleni zakljufuju ovaj ugovor na odredieng vrijeme do povratka radnika sa
bolovanja . Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 04. 10, 2016 godine .

Pravilnikom o unutra3njoj organizacijl | sistematizaciji radnih mjesta u D.0.0Vodovod "Bistrica” su
uredena prava i obaveze zaposlenog.

Clan 2.
Probni rad traje

Clan 3.

Za vrijeme probnog rada zaposleni ée obavljati poslove

Clan 4.

Raspored radnog vremena utvrduje lzvrdni direktor. Zaposleni je duzan radit i duZe od punog
radnog vremena, u skladu sa rje$enjem lzvrsnog direktora o rasporedu radnog vremena i radu
duZem od punog radnog vremena.

Clan 5.

Zaposieni prihvata da u toku rada moZe da pude rasporeden na drugo radno mjesto , odnosno u
drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom o rau, Kolektivnim ugovorom i potrebama poslodavcea .

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada , nedeljni odmor, godiZnji odmor . plaéeno i neplaéeno
odsustvo u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovaromn srazmjerno vremenu provedenom na radu,

Clan 7.

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem cijene rada sa
kojeficijentom i drugim elementima utvrdenim u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Zarada se zaposlenom moZe uvecati i po osnovu elemenata utvrdenih Kolektivaim ugovorom ,
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom isplacuje zaradu i naknadu zarade zarade jednom mjesetno
+ po pravilu do 15-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

20 £ god.



milos.vujosevic
Text Box



i

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dodatke , naknadu zarade , i ostala primanja u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorem .

Clan 9.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skadu sa Zakonom i propisanim
mjerama i normama za§tite na radu, aktom poslodavea odnosno Kolektivnim ugovorom, a zaposleni
da se pridr¥ava propisanih mjera.

Han 10.

Zaposleni podlijeZe disciplinskej i materijalnej odgovornosti u skladu sa Zakonom o radu i
Kolektivnim ugovorom .

Clan 11.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos ked poslodavea pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i
Kolektivnim ugovorom.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor pod uslovima { u sludajevima utvrdenih Zakonom
o radu i Kolektivnim ugovorom.

Ugovor moZe prestati | sporazumno .

Clan 12,
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava ,cobaveze i odgovernosti utvrdene Zakonom o radu i

Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorem .

Clan 13.
Ovaj ugovor sa&injen je u 4 istovjetna primjerka , od kojih tri primjerka zadrfava poslodavac a jedan
primjerak zaposleni .

{lan 14.

Eventualne sporove po osnovu ovog ugovora rje3avace nadleZni Sud .

Zaposleni,
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. gprép D.0.0. VOROVOD
@J 5 “BISTRICA”
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Broj akta:775
U Bijelom Polju, dana 03, 10,2016 god. Bijelo Palje. o3 (2 20—&g°d'

Na osnovu €lana'16,22,23 1 25 Zakona o rau [ "SL.list CG", br.d49/2008, 26/2009.59/2011i 66/2012.)
i Pravilnika o unutra3njoj organizaciji { sistematizaciji radnih mjesta u D.0.0Vodovod "Bistrica” dana
03.10.2016 godine zakljutuje se:

UGOVOR 0 RADU
(na neodredeno vrijeme)

izmedu :
D.0.0. Vodovod ' Bistrica™ Bijelo Polje — (i1 daljem tekstu Poslodavac)
i Rakonjac Ljiljana - (u daljem tekstu Zaposleni)

Clan 1.
radni odnos sa Bﬂkﬂﬂ]ﬂc_hﬂ_iﬂl_a - sa prebivalidtem u Bijelom Polju, JMBG
| ibr radne knjiZice 68737 sa IV-im stepenom strugne spreme (zvanie pomo¢ni
istraZivat u fizici), koji se rasporeduje na radno mjesto KNjIGOVODE sa punim radnim vremenom
koje iznosi 40 tasova nedeljno .

Poslodavac i zaposleni zakljuéuju ovaj ugovor na neodredjena vrijeme. Zaposleni je duZan da stupi
narad dana 04. 10. 2016 godine.

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnth mjesta u D.0.0Vodovod "Bistrica” su
uredena prava i obaveze zaposlenog.

flan 2.
Probni rad traje

{lan 3.

Za vrijeme probnog rada zaposleni ¢e obavljati poslove

Clan 4.

Raspored radnog vremena utvrduje lzvr¥ni direktor. Zaposleni je duZan raditi i duZe od punog
radnog vremena, u skladu sa rje¥enjem Izvrinog direktora o rasporedu radnog vremena i radu
duZem od punog radnog vremena.

{lan 5.

Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da pude rasporeden na drugo radno mjesto , odnosno u
drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom o rau, Kolektivnim ugovorom i potrebama poslodavca.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u teku rada , nedeljini odmor, godifnji cdmor , placenc i neplaceno
odsustvo u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom srazmjerno vremenu provedenom na radu.

Clan 7.

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem cijene rada sa
kojeficijentom i drugim elementima utvrdenim u skladu sa Zakonom i Kglektivnim ugovorom.
Zarada se zaposlenom mo%e uvecat] i po osnovu elemenata utvrdenih Kolektivnim ugovorom,
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom ispladuje zaradu { naknadu zarade zarade jednom mjesetno
, po pravilu do 15-0g u mjesecu za prethodni mjesec.
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Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dodatke , naknadu zarade , i ostala primanja u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skadu sa Zakenom i propisanim
mjerama i normama za$tite na radu, aktom poslodavca odnosno Kolektivnim ugovorom, a zaposleni
da se pridr¥ava propisanih mjera.

¢lan 10.

Zaposleni podlijefe disciplinskoj i materijalno] odgovornosti u skladu sa Zakonom o radu i
Kolektivnim ugovorom .

Clan 11.

Zaposienom moZe prestati radni odnos kod poslodavea pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i
Kolektivnim ugovorom .

Svaka od ugovorenih strana mo¥e da otkaZe ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvrdenth Zakonom
oradu i Kolektivnim ugovorom.

Ugovor moZe prestati | sporazumno.

{lan 12,
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava ,obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom o radu i

Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13,
Ovaj ugovor safinjen je u 4 istovjetna primjerka , od kojih tri primjerka zadrZava poslodavac a jedan
primjerak zaposleni.

Clan 14.

Eventualne sporove po osnovu ovog ugovora rjefavade nadle#ni Sud.

%ﬁ(a vac,
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‘gf@ 0.0.0. VODOVOD
J95 “BISTRICA”
D.0.0Vodovod “Bistrica” Bijelo Polje Br _z%y__

Broj akta:774 " . 03, [0 %
U Bijelem Polju , dana 03, 10.2016 god. Bijelo Polje 3 I 202_god.,

Na osnovu ¢lana 16,22,23 i 25 Zakona o rau ( "SLJist CG", br.49/2008, 26/2009.59/2011 i 66/2012.)
i Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u D.0.0Vodovod "Bistrica” dana
0310.2016 godine zakljutuje se :

UGOVOR O RADU
(na necdredeno vrijeme)

izmedu ;
D.0.0. Vodovod *Bistrica” Bijelo Polje — {u daljem tekstu Poslodavac)
i Dizdarevi¢ Edis - ( u daljem tekstu Zaposleni)

€lan 1.
iva radni odnos sa Dizdarevi¢ Edis-om - sa prebivaliftem u Bijelom Polju, JMBG
| i br.radne knjiZice 039590, sa VII-im stepenom strutne spreme (zvanie inZinjer
preduzetnog menadzmenta), koji se rasporeduje na radno mjesto SLUZBENIK ZA JAVNE NABAVKE
sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova nedeljno .
Poslodavac i zaposleni zakljuZuju ovaj ugovor na neodredieno vrijeme. Zaposleni je dufan da stupi
narad dana 04. 10. 2016 godine.

Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u D.0.0Vodovod “Bistrica” su
uredena prava i obaveze zaposlenog.

Clan 2,
Probni rad traje

Clan 3.

Za vrijeme probnog rada zaposleni ée obavljati poslove

Clan 4.

Raspored radnog vremena utvrduje [zvrini direktor. Zaposleni je duZan raditi { dufe od punog
radnog vremena, u skladu sa rjeenjem lzvrnog direktora o rasporedu radnog vremena i radu
duZem od punog radnog vremena.

flan 5.

Zaposleni prihvata da u toku rada moze da pude rasporeden na drugo radno- mjésto , odnosno u
drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom o rau, Kolektivnim ugovorom i potrebama poslodavcea.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada , nedeljni odmor, godi%nji odmor , plaéeno i neplaéeno
odsustvo u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom srazmjerno vremenu provedenom na radu.

Clan 7.

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem cijene rada sa
kojeficijentom i drugim elementima utvrdenim u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovarom.

Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po osnovu elemenata utvrdenih Kolektivnim ugovorom.
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Poslodavac se obavezuje da zaposlenom isplacuje zaradu i naknadu zarade zarade jednom mjese¢no
»po pravilu do 15-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

¢lan 8.

Zaposleni ima prave na dodatke , naknadu zarade . 1 ostala primanja u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom .

lan 9.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi za¥titu na radu u skadu sa Zakonom i propisanim
mjerama i normama zajtite na radu, aktom poslodavea odnosno Kolektivnim ugovorom, a zaposleni
da se pridriava propisanih mjera,

{lan 10.

Zaposlenl podlijeZe disciplinsko] i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom o radu i
Kolektivnim ugovorom .

Clan 11.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos kod poslodavea pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i
Kolektivnim ugevorom .

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenih Zakonom
o radu i Kolektivnim ugovorom.

Ugovor moZe prestati i sporazumno .

Clan 12,
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava ,obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom o radu i

Kalektivnim ugovorom i ovim ugovorom .

Clan 13.
Ovaj ugovor sadinjen je u 4 istovjetna primjerka, od kojih tri primjerka zadrZava poslodavac a jedan
primjerak zaposleni .
. Clan 14,

Eventualne sperove po osnovu ovog ugovora rjeSavade nadleZni Sud .
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