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Postovani,

Shodno obavezama propisanim ¢lanom 33 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih
kampanja (*’SLlist CG”’ br. 52/14 1 76/15), u prilogu Vam dostavljamo dokumentaciju na osnovu koje se
zaposlenima Bubanja Martinu i Bubanja Milo$u produZava radni odnos do 03.novembra 2016.godine a
zaposlenom Kijanovi¢ Gordanu do 10.novembra 2016.godine, i to za:

Bubanja Martina: Ugovor o radu br. 2742 od 28.aprila 2016.godine, Odluku br.4789 od 02.avgusta
2016.godine i Ugovor o radu br. 4792 od 03.avgusta 2016.godine.

Bubanja Milosa: Ugovor o radu br. 2741 od 28.aprila 2016.godine, Odluku br.4790 od 02.avgusta
2016.godine i Ugovor o radu br. 4793 od 03.avgusta 2016.godine.

Kijanovi¢ Gordana: Ugovor o radu br. 2949 od 10.maja 2016.godine, Odluku br.4869 od 05.avgusta
2016.godine i Ugovor o radu br. 4872 od 05.avgusta 2016.godine.




AGENCIJA ZA STANOVANIJE D.O.0. PODGORICA

BROJ: 2742
Podgorica, 28.april 2016.godine

Na osnovu ¢lana 16, 21, 22, 23 i 25 Zakona o radu (*’Sl.list CG”’ br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59/11, 66/12,31/14 1 53/14), dana 28. aprila 2016.godine, zakljuéuje se

UGOVOR O RADU

Izmedu

Agencija za stanovanje d.o.o. Podgorica, ul. Zetskih vladara bb, koju zastupa izvréni direktor
Vladimir Tomovi¢ (u daljem tekstu: Poslodavac)

1
Bubanja Martin, JMBG sa prebivalidtem u Podgorici i steCenom kvalifikacijom

keramicar - teracer - pecar u nivou Il Nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu: Zaposleni).

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Zaposlenim na radno mjesto pomoéni gradevinski radnik, u

Sektoru za tehni¢ko — operativne poslove u Odjeljenju gradevinsko — zanatske operative, na odredeno
vrijeme, u trajanju od 3 (tri) mjeseca, potev od 04.maja 2016.godine a zaklju¢no sa 03.avgustom

2016. godine.

Clan 2
Prava, obaveze i odgovornosti zaposlog ostvaruju se od dana kada po¢ne da radi.

Clan 3
Zaposleni ¢e na radnom mjestu iz stava 1 ovog ugovora obavljati poslove prema opisu utvrdenom

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Agencije za stanovanje d.o.o.Podgorica.

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje u mjesto rada Podgorica.

Clan 5
Radno vrijeme zaposlenog je puno i iznosi 40 ¢asova sedmiéno, a rasporeduje se odlukom izvrinog
direktora u skladu sa zakonom i op5tim aktima Poslodavca.

Clan 6
Zarada Zaposlenog za radno mjesto iz ¢lana 1 ovog Ugovora u bruto iznosu utvrduje se mjesecno, a
&ini je startni dio zarade uvecan za proizvod obraCunske vrijednosti koeficijenta kod Poslodavca i

koeficijenta sloZenosti 2,45 uve¢anog za minuli rad.
Zarada zaposlenog se uvecava i po drugim kriterijjumima utvrdenim kolektivnim ugovorom.
Zarada se isplacuje u rokovima utvrdenim Kolektivnim ugovorom kod Poslodavca.

Clan 7
Zaposleni ostvaruje pravo na naknadu troskova i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim

ugovorom.



Clan 8
Zaposleni ima pravo na odmor i to:
a) odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 (trideset) minuta, koji ne moze koristiti na pocetku i
na kraju radnog vremena;
b) dnevni odmor u trajanju od 12 (dvanaest) ¢asova neprekidno;
v) sedmi¢ni odmor u trajanju od 24 (dvadeset Cetiri) ¢asa neprekidno; .
g) godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i u duzini utvrdenoj Kolektivnim ugovorom kod

Poslodavca.
Clan 9

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu i odsustvo sa rada bez naknade u slu¢ajevima
predvidenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10 :
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim
mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zastiti na radu, odnosno kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zatite na radu.

Clan 11
Zaposleni je duzan da ispunjava radne obaveze i da se pridrzava odluka koje je donio Poslodavac, u

protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
Za povrede radne obaveze zaposlenom se moZe izre¢i mjera: nov€ana kazna ili prestanak radnog

odnosa.
Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje

prouzrokovao Poslodavcu.

Clan 12
Zaposleni i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
Zaposlenom moze prestati radni odnos kod Poslodavca u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim
Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac i Zaposleni mogu otkazati ovaj ugovor u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom
o radu, Opstim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Clan 15
Na osnovu ovog Ugovora zaposleni stupa narad 04. maja 2016.godine.

Clan 16
Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivate se odredbe Zakona o radu, OpSteg
kolektivnog ugovora i Kolektivnog ugovora kod poslodavca.

Clan 17
Ovaj ugovor sadinjen je u 4 (etiri) istovjetna primjerka, od kojih 1 (jedan) primjerak zadrZava
Zaposleni a 3 (tri) primjerka Poslodavac.
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AGENCIJA ZA STANOVANJE D.0.0. PODGORICA
BROJ: 4789
Podgorica, 02.avgust 2016.godine

Na osnovu ¢lana 33 Statuta Agencije za stanovanje d.o.o.Podgorica, a u skladu sa ¢lanom 25
Zakona o radu (*’Sl.list Crne Gore”’ br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14 i 53/14) i ¢lanom
26 stav 2 tatka 1 Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (*’Sl.list
Crne Gore™’14/10, 39/11, 40/11, 45/12, 61/13 1 20/15), izvr¥ni direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Bubanja
Martinom zaklju¢i novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca, podev od
04.avgusta 2016.godine a zakljuéno sa 03.novembrom 2016.godine, na radnom mjestu pomocni
gradevinski radnik u Sektoru za tehnitko — operativne poslove u Odjeljenju gradevinsko — zanatske
operative.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovace se ugovorom o radu kojim ¢ée se blize
urediti medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Obrazlozenje

U cilju stvaranja uslova za neometano i redovno odvijanje procesa rada u Sektoru za tehni¢ko —
operativne poslove u Odjeljenju gradevinsko — zanatske operative, ukazala se potreba da se istekom
prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Bubanja Martinom zakljugi novi ugovor o radu na istim
poslovima - na radnom mjestu pomocni gradevinski radnik, na odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri)
mjeseca, podev od 04.avgusta 2016.godine a zaklju¢no sa 03.novembrom 2016.godine. S obzirom da se
ovaj ugovor o radu zakljuduje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o radu, navedeno radno
mjesto se shodno odredbi ¢lana 26 stav 2 tatka 1 Zakona o zapoSljavanju i ostvarivanju prava iz
osiguranja od nezaposlenosti (*’SL.list Crne Gore’’14/10, 39/11, 40/11, 45/12, 61/13 i 20/15), ne smatra
slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji obaveza poslodavca da Zavodu za zaposljavanje
podnese prijavu 0 ovom radnom mjestu kao slobodnom.

S iznesenog, odluéeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA:  Ova Odluka je kona¢na i prétiv nje se moZe pokrenuti spor za zastitu prava pred
nadleZnim sudom u roku od 15 dana.od dana dostavljanja-iste.
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AGENCIJA ZA STANOVANJE D.0.O. PODGORICA
BROJ: 4792
Podgorica, 03.avgust 2016.godine

Na osnovu ¢lana 16, 21, 22, 23 i 25 Zakona o raduy (*’SLlist CG”’ br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59/11, 66/12, 31/14 i 53/14) i &lana 33 Statuta Agencije za stanovanje d.o.0.Podgorica, zakljuéuje se

UGOVOR O RADU

[zmedu

Agencija za stanovanje d.o.0. Podgorica, ul. Zetskih vladara bb, koju zastupa izvréni direktor
Vladimir Tomovi¢ (u daljem tekstu: Poslodavac)
i

Bubanja Martin, IMBG »sa prebivaliStem u Podgorici i ste¢enom kvalifikacijom
keramicar - teracer - pecar u nivou III Nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu: Zaposleni).

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Zaposlenim na radno mjesto pomoéni gradevinski radnik, u

Sektoru za tehnitko - operativne poslove u Odjeljenju gradevinsko - zanatske operative, na odredeno
vrijeme, u trajanju od 3 (tri) mjeseca, pocev od 04.avgusta 2016.godine a zakljuéno sa
03.novembrom 2016. godine.

Clan 2
Prava, obaveze i odgovornosti zaposlog ostvaruju se od dana kada pocne da radi.

Clan 3
Zaposleni ¢e na radnom mjestu iz stava 1 ovog ugovora obavljati poslove prema opisu utvrdenom

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih myjesta Agencije za stanovanje d.o.0.Podgorica.

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje u mjesto rada Podgorica.

Clan 5
Radno vrijeme zaposlenog je puno i iznosi 40 &asova sedmicno, a rasporeduje se odlukom izvrinog
direktora u skladu sa zakonom i opstim aktima Poslodavca.

Clan 6
Zarada Zaposlenog za radno mjesto iz ¢lana 1 ovog Ugovora u bruto iznosu utvrduje se mjese¢no, a
¢ini je startni dio zarade uveéan za proizvod obracunske vrijednosti koeficijenta kod Poslodavea i
koeficijenta slozenosti 2,45 uvecanog za minuli rad.

Zarada zaposlenog se uveéava i po drugim kriterijumima utvrdenim kolektivnim ugovorom.
Zarada se ispla¢uje u rokovima utvrdenim Kolektivnim ugovorom kod Poslodavca.
Clan 7

Zaposleni ostvaruje pravo na naknadu troskova i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.



Clan 8
Zaposleni ima pravo na odmor i to:

a) odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 (trideset) minuta, koji ne moze koristiti na pocetku i
na kraju radnog vremena;

b) dnevni odmor u trajanju od 12 (dvanaest) Gasova neprekidno;
v) sedmi¢ni odmor u trajanju od 24 (dvadeset Cetiri) ¢asa neprekidno;

g) godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i u duzini utvrdenoj Kolektivnim ugovorom kod
Poslodavca.
Clan 9
Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu i odsustvo sa rada bez naknade u slu¢ajevima
predvidenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zatitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim
mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zaititi na radu, odnosno kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu,

Clan 11
Zaposleni je duzan da ispunjava radne obaveze i da se pridrzava odluka koje je donio Poslodavac, u
protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.

Za povrede radne obaveze zaposlenom se mo¥e izreéi mjera: novéana kazna ili prestanak radnog
odnosa.

Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje
prouzrokovao Poslodavcu.

Clan 12
Zaposleni i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
Zaposlenom moze prestati radni odnos kod Poslodavea u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim
Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac i Zaposleni mogu otkazati ovaj ugovor u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom
o radu, Opstim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Clan 15
Na osnovu ovog Ugovora zaposleni stupa na rad 04. avgusta 2016.godine.

Clan 16
Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu, Opéteg
kolektivnog ugovora i Kolektivnog ugovora kod poslodavea.

Clan 17

Ovaj ugovor sadinjen je u 4 (Getiri) istovjetna primjerka, od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava
Zaposleni a 3 (tri) primjerka Poslodavac,

ZL OSLENI __
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AGENCIJA ZA STANOVANJE D.0.0. PODGORICA

BROJ: 2741
Podgorica, 28.april 2016.godine

Na osnovu &lana 16, 21, 22, 23 i 25 Zakona o radu (*’SlLlist CG™ br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59/11, 66/12, 31/14 i 53/14), dana 28.aprila 2016.godine, zakljucuje se

UGOVOR O RADU

Izmedu
]

Agencija za stanovanje d.o.0. Podgorica, ul. Zetskih vladara bb, koju zastupa izvrini direktor

Vladimir Tomovi¢ (u daljem tekstu: Poslodavac)

i
Bubanja Milo$, JMBG sa prebivaliStem u Podgorici i steCenom kvalifikacijom

dekorater zidnih povrsina u nivou I1I Nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu: Zaposleni).

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Zaposlenim na radno mjesto moler - farbar, u Sektoru za tehni¢ko

— operativne poslove u Odjeljenju gradevinsko — zanatske operative, na odredeno vrijeme, u trajanju
od 3 (tri) mjeseca, potev od 04.maja 2016.godine a zakljuéno sa 03.avgustom 2016. godine.

Clan 2
Prava, obaveze i odgovornosti zaposlog ostvaruju se od dana kada po¢ne da radi.

Clan 3
Zaposleni ¢e na radnom mjestu iz stava 1 ovog ugovora obavljati poslove prema opisu utvrdenom

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Agencije za stanovanje d.o.o.Podgorica.

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje u mjesto rada Podgorica.

Clan 5
Radno vrijeme zaposlenog je puno i iznosi 40 ¢asova sedmicno, a rasporeduje se odlukom izvrinog
direktora u skladu sa zakonom i opstim aktima Poslodavca.

Clan 6
Zarada Zaposlenog za radno mjesto iz &lana 1 ovog Ugovora u bruto iznosu utvrduje se mjesecno, a
&ini je startni dio zarade uveéan za proizvod obratunske vrijednosti koeficijenta kod Poslodavca i
koeficijenta sloZenosti 2,85 uvecanog za minuli rad.

Zarada zaposlenog se uvecava i po drugim kriterijjumima utvrdenim kolektivnim ugovorom.
Zarada se isplaéuje u rokovima utvrdenim Kolektivnim ugovorom kod Poslodavca.

Clan 7
Zaposleni ostvaruje pravo na naknadu troskova i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim

ugovorom.



Clan 8
Zaposleni ima pravo na odmor i to:
a) odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 (trideset) minuta, koji ne moze koristiti na pocetku i
na kraju radnog vremena;
b) dnevni odmor u trajanju od 12 (dvanaest) Easova neprekidno;
v) sedmiéni odmor u trajanju od 24 (dvadeset Cetiri) ¢asa neprekidno;
g) godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i u duzini utvrdenoj Kolektivnim ugovorom kod
Poslodavca.
Clan 9
Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu i odsustvo sa rada bez naknade u slu¢ajevima
predvidenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim
mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zastiti na radu, odnosno kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
Zaposleni je duZan da ispunjava radne obaveze i da se pridrzava odluka koje je donio Poslodavac, u

protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
Za povrede radne obaveze zaposlenom se moze izre¢i mjera: nov&ana kazna ili prestanak radnog

odnosa.
Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje

prouzrokovao Poslodaveu.

Clan 12
Zaposleni i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, kolektivnim

ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
Zaposlenom moze prestati radni odnos kod Poslodavca u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim

7akonom o radu, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac i Zaposleni mogu otkazati ovaj ugovor u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom
o radu, Opétim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Clan 15
Na osnovu ovog Ugovora zaposleni stupa na rad 04. maja 2016.godine.

Clan 16
Za sve ito nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o radu, Opsteg
kolektivnog ugovora i Kolektivnog ugovora kod poslodavca.

Clan 17
Ovaj ugovor salinjen je u 4 (Getiri) istovjetna primjerka, od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava
Zaposleni a 3 (tri) primjerka Poslodavac.
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AGENCIJA ZA STANOVANJE D.0.0. PODGORICA
BROJ: 4790

Podgorica, 02.avgust 2016.godine

Na osnovu ¢lana 33 Statuta Agencije za stanovanje d.o.0.Podgorica, a u skladu sa &lanom 25
Zakona o radu (’SLlist Crne Gore™’ br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14 i 53/14) i &lanom
26 stav 2 tatka 1 Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (**Sl.list
Crne Gore™’14/10, 39/11, 40/11, 45/12, 61/13 i 20/15), izvr¥ni direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Bubanja
MiloSem zaklju¢i novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca, potev od
04.avgusta 2016.godine a zakljuéno sa 03.novembrom 2016.godine, na radnom mjestu moler - farbar u
Sektoru za tehniCko — operativne poslove u Odjeljenju gradevinsko — zanatske operative.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovaée se ugovorom o radu, kojim ¢e se blize
urediti medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Obrazlozenje

U cilju stvaranja uslova za neometano i redovno odvijanje procesa rada u Sektoru za tehni¢ko —
operativne poslove u Odjeljenju gradevinsko — zanatske operative, ukazala se potreba da se istekom
prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Bubanja MiloSem zaklju¢i novi ugovor o radu na istim
poslovima - na radnom mjestu moler - farbar, na odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca, podev od
04.avgusta 2016.godine a zaklju¢no sa 03.novembrom 2016.godine. S obzirom da se ovaj ugovor o radu
zakljuCuje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o radu, navedeno radno mjesto se shodno
odredbi Clana 26 stav 2 tatka 1 Zakona o zapo3ljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od
nezaposlenosti (*’Sl.list Crne Gore’’14/10, 39/11, 40/11, 45/12, 61/13 i 20/15), ne smatra slobodnim
radnim mjestom, te shodno tome ne postoji obaveza poslodavca da Zavodu za zaposljavanje podnese
prijavu 0 ovom radnom mjestu kao slobodnom.

S iznesenog, odluceno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA:  Ova Odluka je kona¢na i protiv nje se moZe pokrenuti spor spor za zastitu prava
pred nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.
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AGENCIJA ZA STANOVANIE D.0O.0. PODGORICA
BROJ: 4793
Podgorica, 03.avgust 2016.godine

Na osnovu ¢lana 16, 21, 22, 23 i 25 Zakona o radu (*’Sllist CG™* br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
S9/11, 66/12,31/14 1 53/14) i ¢lana 33 Statuta Agencije za stanovanje d.o.0.Podgorica, zakljuduje se

UGOVOR O RADU

Izmedu

Agencija za stanovanje d.o.o. Podgorica, ul. Zetskih vladara bb, koju zastupa izvrini direktor
Vladimir Tomovié¢ (u daljem tekstu: Poslodavac)
i

Bubanja Milos, IMBG sa prebivaliStem u Podgorici i ste¢enom kvalifikacijom
dekorater zidnih povrsina u nivou III Nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu: Zaposleni).

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Zaposlenim na radno mjesto moler - farbar, u Sektoru za tehnitko

— operativne poslove u Odjeljenju gradevinsko — zanatske operative, na odredeno vrijeme, u trajanju
od 3 (tri) mjeseca, pocev od 04.avgusta 2016.godine a zakljuéno sa 03.novembrom 2016. godine.

Clan 2
Prava, obaveze i odgovornosti zaposlog ostvaruju se od dana kada poéne da radi.

Clan 3
Zaposleni ¢e na radnom mjestu iz stava 1 ovog ugovora obavljati poslove prema opisu utvrdenom

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Agencije za stanovanje d.o.o.Podgorica.

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje u mjesto rada Podgorica.

Clan 5
Radno vrijeme zaposlenog je puno i iznosi 40 ¢asova sedmiéno, a rasporeduje se odlukom izvrinog
direktora u skladu sa zakonom i op3tim aktima Poslodavca.

Clan 6
Zarada Zaposlenog za radno mjesto iz ¢lana 1 ovog Ugovora u bruto iznosu utvrduje se mjese¢no, a
¢ini je startni dio zarade uvecan za proizvod obraunske vrijednosti koeficijenta kod Poslodavca i
koeficijenta sloZenosti 2,85 uvecanog za minuli rad.

Zarada zaposlenog se uvecava i po drugim kriterijumima utvrdenim kolektivnim ugovorom.
Zarada se isplacuje u rokovima utvrdenim Kolektivnim ugovorom kod Poslodavca.

Clan 7
Zaposleni ostvaruje pravo na naknadu troSkova i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom. 4



Clan 8
Zaposleni ima pravo na odmor i to:

a) odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 (trideset) minuta, koji ne moze koristiti na pocetku i
na kraju radnog vremena;

b) dnevni odmor u trajanju od 12 (dvanaest) ¢asova neprekidno;
v) sedmi¢ni odmor u trajanju od 24 (dvadeset &etiri) casa neprekidno;

g) godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i u duZini utvrdenoj Kolektivnim ugovorom kod
Poslodavca.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu i odsustvo sa rada bez naknade u slu¢ajevima
predvidenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim
mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zadtiti na radu, odnosno kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
Zaposleni je duzan da ispunjava radne obaveze i da se pridrzava odluka koje je donio Poslodavac, u
protivhom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
Za povrede radne obaveze zaposlenom se moZze izre¢i mjera: novéana kazna ili prestanak radnog
odnosa.

Zaposleni je odgovoran za §tetu koju je na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje
prouzrokovao Poslodavcu.

Clan 12
Zaposleni i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
Zaposlenom moze prestati radni odnos kod Poslodavea u slutajevima i pod uslovima utvrdenim
Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac i Zaposleni mogu otkazati ovaj ugovor u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom
o radu, Opstim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Clan 15
Na osnovu ovog Ugovora zaposleni stupa narad 04. avgusta 2016.godine.

Clan 16
Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o radu, Opsteg
kolektivnog ugovora i Kolektivnog ugovora kod poslodavca.

Clan 17
Ovaj ugovor satinjen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava
Zaposleni a 3 (tri) primjerka Poslodavac.
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AGENCIJA ZA STANOVANIJE D.0.0. PODGORICA
BROJ: 2949
Podgorica, 10.maj 2016.godine

Na osnovu ¢lana 16, 21, 22, 23 i 25 Zakona o radu (*’SLlist CG** br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/ 10, 59/11,
66/12, 31/14 i 53/14), dana 10.maja 2016.godine, zakljuduje se

UGOVOR O RADU
[zmedu

Agencija za stanovanje d.o.o. Podgorica, ul. Zetskih vladara bb, koju zastupa izvr$ni direktor Vladimir
Tomovi¢ (u daljem tekstu: Poslodavac)

i

Kijanovi¢ Gordan, IMBG - sa prebivaliStem u Podgorici i steSenom kvalifikacijom
Spec.sci masinstva u nivou VII1 Nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Zaposlenim na radno mjesto koordinator poslova prijema,

skladiStenja i izdavanja roba i materijalno — tehnitkih sredstava, u Sektoru za ekonomsko-
finansijske, pravne i opite poslove i poslove sprovodenja socijalno stambene politike u Sluzbi za
ekonomsko — finansijske poslove, na odredeno vrijeme, u trajanju od 3 (tri) mjeseca, pocev od 11.maja
2016.godine a zaklju¢no sa 10.avgustom 2016. godine.

Clan 2
Prava, obaveze i odgovornosti zaposlog ostvaruju se od dana kada poéne da radi.

Clan 3
Zaposleni ¢e na radnom mijestu iz stava 1 ovog ugovora obavljati poslove prema opisu utvrdenom

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Agencije za stanovanje d.o.0.Podgorica.

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje u mjesto rada Podgorica,

Clan 5
Radno vrijeme zaposlenog je puno i iznosi 40 &asova sedmi¢no, a rasporeduje se odlukom izvrinog
direktora u skladu sa zakonom i optim aktima Poslodaveca.

Clan 6
Zarada Zaposlenog za radno mjesto iz ¢lana | ovog Ugovora u bruto iznosu utvrduje se mjesetno, a &ini

je startni dio zarade uvecéan za proizvod obradunske vrijednosti koeficijenta kod Poslodavca i koeficijenta
sloZenosti 4,50 uvecanog za minuli rad.

Zarada zaposlenog se uveéava i po drugim kriterijumima utvrdenim kolektivnim ugovorom.

Zarada se isplacuje u rokovima utvrdenim Kolektivnim ugovorom kod Poslodavca.



Clan 7
Zaposleni ostvaruje pravo na naknadu trokova i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom. 5
Clan 8
Zaposleni ima pravo na odmor i to:
a) odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 (trideset) minuta, koji ne moZe koristiti na po¢etku i na
kraju radnog vremena;
b) dnevni odmor u trajanju od 12 (dvanaest) ¢asova neprekidno;
v) sedmiéni odmor u trajanju od 24 (dvadeset Cetiri) ¢asa neprekidno;

g) godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i u duZini utvrdenoj Kolektivnim ugovorom kod
Poslodavca.
Clan 9
Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu i odsustvo sa rada bez naknade u slu¢ajevima
predvidenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

‘ Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim
mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zastiti na radu, odnosno kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
Zaposleni je duzan da ispunjava radne obaveze i da se pridrzava odluka koje je donio Poslodavac, u
protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
Za povrede radne obaveze zaposlenom se moZe izre¢i mjera: nov¢ana kazna ili prestanak radnog odnosa.
Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje
prouzrokovao Poslodavcu. )

Clan 12
Zaposleni i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
Zaposlenom moZe prestati radni odnos kod Poslodavca u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom
o radu, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac i Zaposleni mogu otkazati ovaj ugovor u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o
radu, Opstim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Clan 15
Na osnovu ovog Ugovora zaposleni stupa na rad 11.maja 2016.godine.

Clan 16
Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu, Opsteg kolektivnog
ugovora i Kolektivnog ugovora kod poslodavca.

Clan 17
Ovaj ugovor salinjen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 1 (jedan) primjerak zadrZava Zaposleni
a 3 (tri) primjerka Poslodavac. /,\
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AGENCIJA ZA STANOVANJE D.0.0. PODGORICA
BROJ: 4869
Podgorica, 05.avgust 2016.godine

Na osnovu ¢lana 33 Statuta Agencije za stanovanje d.o.0.Podgorica, a u skladu sa ¢lanom 25
Zakona o radu (’SLlist Crne Gore™* br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 50/11, 66/12, 31/14 1 53/14) i ¢lanom
26 stav 2 tatka | Zakona o zapodljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (*’SL.list
Crne Gore’’14/10, 39/11, 40/11, 45/12, 61/13 i 20/15), izvr3ni direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim
Kijanovi¢ Gordanom zakljuci novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca,
potev od 1l.avgusta 2016.godine a zakljuéno sa 10.novembrom 2016. godine, na radnom mjestu
koordinator poslova prijema, skladistenja i izdavanja roba i materijalno — tehni¢kih sredstava u Sektoru za
ekonomsko-finansijske, pravne i opite poslove i poslove sprovodenja socijalno stambene politike u Sluzbi
za ekonomsko — finansijske poslove.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovace se ugovorom o radu kojim ¢e se blize

urediti medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

ObrazloZenje

U cilju stvaranja uslova za neometano i redovno odvijanje procesa rada u u Sektoru za
ekonomsko-finansijske, pravne i opste poslove i poslove sprovodenja socijalno stambene politike u Sluzbi
za ekonomsko — finansijske poslove, ukazala se potreba da se istekom prethodnog ugovora o radu sa
zaposlenim Kijanovi¢ Gordanom zakljuci novi ugovor o radu na istim poslovima - na radnom mjestu
koordinator poslova prijema, skladistenja i izdavanja roba i materijalno — tehni¢kih sredstava, na
odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca, polev od 1l.avgusta 2016.godine a zakljutno sa
10.novembrom 2016. godine. S obzirom da se ovaj ugovor o radu zakljuuje sa istim zaposlenim istekom
prethodnog ugovora o radu, navedeno radno mjesto se shodno odredbi ¢lana 26 stav 2 tacka 1 Zakona o
zapodljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti (*’SLlist Crne Gore’14/10, 39/11,
40/11, 45/12, 61/13 i 20/15), ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji obaveza
poslodavca da Zavodu za zapo§ljavanje podnese prijavu 0 ovom radnom mjestu kao slobodnom.

S iznesenog, odlu¢eno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je konaéna i protiv nje se moZe pokrenuti spor za zastitu prava pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.
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AGENCIJA ZA STANOVANJE D.0.0. PODGORICA
BROJ: 4872
Podgorica, 05.avgust 2016.godine

Na osnovu &lana 16, 21, 22, 23 i 25 Zakona o radu (’SLlist CG™” br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59/11, 66/12, 31/14 i 53/14) i ¢lana 33 Statuta Agencije za stanovanje d.o.0.Podgorica, zakljuCuje se

UGOVOR O RADU

Izmedu

Agencija za stanovanje d.o.o. Podgorica, ul. Zetskih vladara bb, koju zastupa izvréni direktor
Vladimir Tomovié¢ (u daljem tekstu: Poslodavac)

i

Kijanovi¢ Gordan, JMBG . sa prebivalistem u Podgorici i ste¢enom kvalifikacijom
Spec.sci masinstva u nivou VII1 Nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Zaposlenim na radno mjesto koordinator poslova prijema,

skladi$tenja i izdavanja roba i materijalno — tehnickih sredstava, u Sektoru za ekonomsko-
finansijske, pravne i opdte poslove i poslove sprovodenja socijalno stambene politike u Sluzbi za
ekonomsko — finansijske poslove, na odredeno vrijeme, u trajanju od 3 (tri) mjeseca, pocev od
11.avgusta 2016.godine a zaklju¢no sa 10.novembrom 2016. godine.

Clan 2
Prava, obaveze i odgovornosti zaposlog ostvaruju se od dana kada po¢ne da radi.

Clan 3
Zaposleni ¢e na radnom mjestu iz stava | ovog ugovora obavljati poslove prema opisu utvrdenom

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Agencije za stanovanje d.0.0.Podgorica.

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje u mjesto rada Podgorica.

Clan 5
Radno vrijeme zaposlenog je puno i iznosi 40 ¢asova sedmicno, a rasporeduje se odlukom izvr$nog
direktora u skladu sa zakonom i opstim aktima Poslodavca.

Clan 6
Zarada Zaposlenog za radno mjesto iz ¢lana 1 ovog Ugovora u bruto iznosu utvrduje se mjesecno, a
&ini je startni dio zarade uvecan za proizvod obradunske vrijednosti koeficijenta kod Poslodavea i
koeficijenta slozenosti 4,50 uvecéanog za minuli rad.

Zarada zaposlenog se uvecava i po drugim kriterijumima utvrdenim kolektivnim ugovorom.
Zarada se ispla¢uje u rokovima utvrdenim Kolektivnim ugovorom kod Poslodavca.
Clan 7

Zaposleni ostvaruje pravo na naknadu troskova i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.



Clan 8
Zaposleni ima pravo na odmor i to:
a) odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 (trideset) minuta, koji ne moZe koristiti na pocetku i
na kraju radnog vremena;

b) dnevni odmor u trajanju od 12 (dvanaest) ¢asova neprekidno;
v) sedmi¢ni odmor u trajanju od 24 (dvadeset Cetiri) ¢asa neprekidno;

g) godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i u duzini utvrdenoj Kolektivnim ugovorom kod
Poslodavca.
Clan 9
Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu i odsustvo sa rada bez naknade u slu¢ajevima
predvidenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zatitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim
mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o za8titi na radu, odnosno kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
Zaposleni je duzan da ispunjava radne obaveze i da se pridrzava odluka koje je donio Poslodavac, u
protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.

Za povrede radne obaveze zaposlenom se moze izre¢i mjera: novéana kazna ili prestanak radnog
odnosa.

Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje
prouzrokovao Poslodavcu.

Clan 12
Zaposleni i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
Zaposlenom moZe prestati radni odnos kod Poslodavca u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim
Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac i Zaposleni mogu otkazati ovaj ugovor u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom
o radu, Op3tim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Clan 15
Na osnovu ovog Ugovora zaposleni stupa na rad 1l.avgusta 2016.godine.

Clan 16
Za sve 3to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu, Opsteg
kolektivnog ugovora i Kolektivnog ugovora kod poslodavca.

Clan 17

Ovaj ugovor sadinjen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava
Zaposleni a 3 (tri) primjerka Poslodavac.
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AGENCIJA ZA STANOVANJE D.0.0. PODGORICA

PRAVILNIK
O ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJESTA

Podgorica, jul 2013.godine



Na osnovu Clana 25 i 48 Statuta Agencije za stanovanje d.o.o. Podgorica, Odbor direktora
Drustva, na sjednici odrzanoj dana 12.07.2013. godine, donio je

PRAVILNIK
0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

I. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
Ovim Pravilnikom blize se utvrduje unutradnja organizacija Agencije za stanovanje d.o.o.
Podgorica (u daljem tekstu: Drustvo), djelokrug rada pojedinih organizacionih jedinica i
sistematizacija radnih mjesta, sa opisom poslova, uslovima potrebnim za obavljanje poslova i
brojem izvr3ilaca.

II.  ORGANIZACLJA DRUSTVA

: Clan 2
Organizacija Drustva utvrduje se tako da obezbijedi potpuno, kvalitetno, blagovremeno i
racionalno obavljanje poslova iz djelatnosti Drustva.

Clan 3
Osnovni oblici organizovanja Drustva, shodno Statutu Drustva su sektor] i to:

I.Sektor za tehni¢ko - operativne poslove i
2.Sektor za ekonomsko-finansijske, pravne i opste poslove i poslove sprovodenja

socijalno - stambene politike.

Sektori, kao organizacione cjeline, u svom sastavu imaju sluzbe i odjeljenja.

1. SEKTOR ZA TEHNICKO - OPERATIVNE POSLOVE

Clan 4
Sektor za tehni¢ko - operativne poslove obavlja tehnicke, operativne i druge poslove, u okviru

koga su organizove jedna sluzba i dva odjeljenja i to:

I Sluzba za usluge klijentima, tehni¢ku pripremu i plan i analizu
2. Odjeljenje gradevinsko - zanatske operative i
3. Odjeljenje servisa i hitnih radova.

I. Sluzba za usluge klijentima. tehnicku pripremu i plan i analizu obavlja sledece

poslove:
- pribavlja podatke za izradu tehnicke dokumentacije;




stara se o izradi tehnicke dokumentacije;
proucava tehni¢ku dokumentaciju;
vrsi ispitivanje gradevinskog trzista, trzista materijala i radne snage;
vri analizu utro$ka materijala po radnim nalozima;
prati dinamiku pla¢anja od strane korisnika usluga i daje predloge za utuZenja;
priprema predlog ugovora za izvodenje radova;
izraduje kalkulacije i predradune;
ucestvuje u izradi operativnih planova;
prati izvrSavanje operativnih planova;
ucestvuje u izradi kona¢nog obrac¢una;
prati tehnicka dostignuca i o njima upoznaje ostale struéne kadrove:
prati i proutava standarde i normative koji se primenjuju u gradevinarstvu i drugim
srodnim granama;
kontaktira sa investitorima i kooperantima;
- vodi evidenciju i prati izvrSavanje ugovorenih obaveza i obaveza definisanih Odlukom 0
osnivanju Drustva;
vodi cjelokupnu dokumentaciju za svoju sluzbu;
izraduje dnevne, nedeljne, mjesecne izvjestaje i informacije iz svog djelokruga rada i
dostavlja ih nadleznim i zainteresovanim sluzbama u Drustvu;
vrsi struénu kontrolu racuna pristiglih od izvodjaca radova i davaoca usluga;
vrsi obratun izvrSenih radova i situacija;
obavlja i sve ostale poslove iz djelokruga rada Sluzbe.

2. Odjeljenje gradevinsko-zanatske operative obavlja sledece poslove:

prima cjelokupnu dokumentaciju (tehni¢ka, ugovorna i organizaciona) od Sluzbe za
usluge klijentima, tehni¢ku pripremu i plan i analizu, evidentira Jje i prosleduje po
objektima i radilistima;

ucestvuje u izradi operativnih planova;

obavlja operativnu pripremu za pravilno i efikasno izvrSenje predvidenih poslova;
organizuje i izvrSava pripremne radove;

organizuje izvrSavanje svih radova i izgradnju objekata;

izvrSava sve ugovorene radove na objektu;

vr$i koordinaciju svih kooperanata;

organizuje ¢uvanje gradilista;

stara se o racionalnom koris¢enju materijala, sredstava za rad i radne snage;

vrsi kontrolu izvrienja radova od strane kooperanata ili podizvodaéa;

prati dinamiku izvrSenja radova;

saraduje sa nadzornom sluzbom;

prima materijal na gradiliste;

vodi evidenciju i izraduje izvjestaje o utrosku materijala;

vodi cjelokupnu dokumentaciju na radilistu (gradevinski dnevnik, gradevinska knjiga,
inspekcijska knjiga i dr.);

prikuplja izvjestaje sa gradilista, sumira ih i dostavlja rukovodiocu Sektora:

prikuplja sve znacajne informacije sa radilista i dostavlja ih drugim sluzbama;

izraduje situacije i ra¢une za naplatu i isplatu izvrsenih radova;



priprema dokumentaciju za naknadne i nepredvidene radove radi izrade kalkulacija i
predracuna;

priprema podatke o izvrSenju radova radi pracenja operativnih planova;

priprema i daje podatke za izradu projekata izvedenog stanja;

ucestvuje u pripremi dokumentacije za tehnicki pregled, primopredaju i konacan obracun
radova;

prisustvuje radu komisije za tehnicki pregled radova i daje joj potrebnu dokumentaciju,
tumacenja i objasnjenja;

organizuje otklanjanje primjedbi komisije za tehnicki pregled radova;

organizuje uklanjanje materijala i sredstava rada nakon zavrietka posla;

izraduje dnevne, nedeljne, mjesecne izvjeitaje i informacije iz svog djelokruga rada i
dostavlja ih nadleznim i zainteresovanim sluzbama u Drustvu;

obavlja i sve ostale poslove iz djelokruga rada Odjeljenja.

3. Odjeljenje servisa i hitnih radova obavlja sledece poslove:

prima i proucava tehni¢cku dokumentaciju od Sluzbe za usluge klijentima, tehnic¢ku pripremu
i plan i analizu, evidentira je i stara se o izvrienju;

organizuje prijem zahtjeva za hitne radove i izvriava iste;

pribavlja sva potrebna dokumenta za izvodenje radova;

priprema i proucava ugovorna dokumenta;

vrSi izradu operativnih planova, servisiranja i tehnicku kontrolu liftova, hidrofora i svih
drugih uredaja i instalacija u objektima;

daje dnevni pregled hitnih radova;

prati tehnicka dostignuéa vezana za svoju djelatnost;

prati i proucava tehnicke standarde i normative:

uredno vodi dokumentaciju svih izvr$enih poslova, klasifikuje i cuva sve potrebne ateste:
vrii odrzavanje i u¢estvuje u remontovanju svih vrsta liftova i hidrofora;

vrsi odrzavanje i ucestvuje u rekonstrukciji elektrotehnickih i - hidrotehnickih instalacija;
priprema plan deZurstva i stara se o njegovoj realizaciji;

priprema predloge potrebnih radnih naloga za hitne radove;

vrii koordinaciju svih kooperanata;

stara se o racionalnom kori$¢enju materijala, sredstava za rad i radne snage:

vrsi kontrolu kvaliteta izvrienih radova od strane kooperanata;

organizuje uzimanje uzoraka za ispitivanje materijala;

stara se za aZurno upotpunjavanje priru¢nog magacina za potrebe hitnih intervencija;

vodi evidenciju i izraduje izvjestaje utroSka materijala;

obraduje radne naloge i vr3i pripremu za pravljenje racuna za naplatu izvr$enih radova;
priprema dokumentaciju za radove radi izrade kalkulacija i predracuna;

priprema podatke o izvrSenju radova radi pracenja operativnih planova:

vodi svu potrebnu dokumentaciju iz djelokruga svog rada;

izraduje dnevne, nedeljne, mjesecne izvjeStaje i informacije iz svog djelokruga rada i
dostavlja ih nadleznim i zainteresovanim sluzbama u Drudtvu;

obavlja i sve ostale poslove iz djelokruga rada Odjeljenja.
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SEKTOR ZA EKONOMSKO- FINANSIJSKE, PRAVNE I OPSTE POSLOVE 1
POSLOVE SPROVODENJA SOCIJALNO - STAMBENE POLITIKE

Clan 5

U Sektoru za ekonomsko- finansijske, pravne i opste poslove i poslove sprovodenja socijalno -
stambene politike organizovane su tri sluzbe, i to:

Sluzba za ekonomsko-finansijske poslove:

2. Sluzba za pravne i opte poslove i
3. Sluzba za sprovodenje socijalno-stambene politike i evidenciju.

1.

Sluzba za ekonomsko - finansijske poslove obavlja sledeée poslove:

ratunovodstveno-finansijski, knjigovodstveni poslovi i njihovo unapredenje;

~obracun amortizacije i revalorizacije osnovnih sredstava:

pripreme i izrade zavr$nih rac¢una:

obracun i isplata zarada i drugih primanja zaposlenih;

pracenje primjene propisa u oblasti raspodjele zarada i drugih naknada zaposlenih;
sprovodenje sudskih rjeSenja i administrativnih zabrana na zarade zaposlenih;
popunjavanje svih obrazaca iz oblasti radnih odnosa (M4, M8, M12isl.);

organizovanje i vodenje knjigovodstva kupaca i dobavljaéa;

pracenje stanja, zaliha u magacinu i staranje o njihovom optimalnom nivou, kako po
strukturi, tako i po koli¢ini;

prenos, placanja i podizanja novéanih sredstava sa Ziro-raéuna Drustva;

izrada analiza, informacija i izvjestaja o realizaciji planova Drustva po periodicnim
obracunima, zavr§nom racunu i ukazanoj potrebi;

prikupljanje i sistematizovanje svih statisti¢kih podataka vezanih za rezultate poslovanja,
ostvarivanje zarada i strukturu zaposlenih za potrebe Drustva i Osnivaca:

obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe.

Sluzba za pravne i opite poslove obavlja sledece poslove:

izrada opstih akata Drustva, kao i izrada njihovih izmjena i dopuna;

davanje stru¢nih misljenja u postupku donosenja opstih akata, kao i u vezi primjene
zakona i drugih propisa;

davanje stru¢nih objasnjenja i misljenja za tumacenje i otklanjanje nesaglasnosti opstih
akata Drustva sa zakonom;

pravni poslovi u vezi statusnih i organizacionih promjena Drustva:

strucno-tehnicki poslovi u postupku disciplinske odgovornosti zaposlenih;

izrada ugovora;

organizovanje sjednica Odbora direktora Drustva, komisija i drugih organa Drustva;
vodenje zapisnika na sjednicama, sredivanje zapisnika, izrada odluka, zakljucaka i drugih
akata, donijetih na sjednicama i njihovo dostavljanje nadleznim organima i sluzbama u
Drustvu; ;

kadrovski i drugi poslovi iz oblasti radnih odnosa (izrada odluka, rjeSenja, potvrda,
socijalne i zdravstvene zatite i osiguranje zaposlenih, zaposljavanje i drugo);



poslovi vezani za prekvalifikaciju i dokvalifikaciju zaposlenih;

vodenje propisane evidencije i dokumentacije iz oblasti rada za zaposlene u Drustvu:
ucesce u izradi informacija, izvjeStaja i drugo, po potrebi i na zahtjev nadleznih organa
Drustva;

poslovi zastite na radu;

poslovi obezbjedenja i zastite imovine Drustva;

vodenje djelovodnog protokola i arhive Drustva;

prijem i distribucija poste;

administrativno-daktilografski poslovi;

umnozavanje svih vrsta radnih materijala za potrebe organizacionih cjelina Drustva;
poslovi odrzavanja i ¢iS¢enja sluzbenih prostorija Drustva;

obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe.

Sluzba za sprovodenje socijalno-stambene politike i evidenciju obavlja poslove:

- na sprovodenju socijalno-stambene politike Glavnog grada Podgorice;

evidencije i obracuna zakupa stanova koji su u vlasnidtvu Glavnog grada Podgorice;
upravljanja i izdavanja u zakup stambenih zgrada i stanova koji su u vlasnistvu Glavnog
grada Podgorice;

nadzora nad stanovima koji su vlasnistvo Glavnog grada Podgorice;

pracenja realizacije godiSnjeg programa odrZzavanja stanova koji su vlasnistvo Glavnog
grada Podgorice;

evidencije o uplatama zakupnine;

izrade ugovora o zakupu;

komunikacije sa stanarima — zakupcima;

anketiranja i analize zakupaca; i
komunikacije sa formiranim skupstinama etaznih vlasnika, priprema predloga ugovora o .
odrzavanju i ¢uvanje zakljucenih ugovora; ;
obratunava iznos i utvrduje nacin placanja troskova odrzavanja stambene zgrade,
rjeSenjem, shodno odluci skupstine etaznih vlasnika;

vodenje registra etaznih vlasnika, registra stambenih zgrada i njihovih posebnih djelova;
poslove procjene vrijednosti kod kupoprodaje pod povoljnijim uslovima, otkupa i zakupa,
na zahtjev vlasnika;

administrativno tehnicki poslove na pripremi ugovora o otkupu, kupovini pod
povoljnijim uslovima ili zakupu stana, na zahtjev vlasnika;

poslow privremene uprave ako vlasnici nijesu obrazovali organe upravljanja na nacin
propisan zakonom;

izraduje dnevne, nedeljne, mjesecne izvjeStaje i informacije iz svog djelokruga rada i
dostavlja ih nadleznim i zainteresovanim sluzbama Drustva;

edukacije etaZnih vlasnika u cilju upoznavanja istih sa vaZe¢im propisima koji reguliu
oblast stanovanja i pruzanja pomo¢i u formiranju organa upravljanja u stambenim
zgradama;

obavlja i sve ostale poslove iz djelokruga rada Sluzbe.



I1I. RADNO ORGANIZOVANJE PROCESA RADA

Clan 6
U skladu sa pravima, obavezama i odgovornostima utvrdenim Zakonom, Statutom i drugim
opstim aktima, izvrdni direktor Drustva obezbjeduje efikasno funkcionisanje i rukovodenje
procesom rada i odgovoran je za zakonitost rada Drustva.
[zvréni direktor DruStva organizuje i rukovodi procesom rada u Drustvu preko pomoénika

1zvrSnog direktora.
Za svoj rad pomocnik direktora odgovoran je izvrsnom direktoru i odboru direktora.

Clan 7
Sruktura, odnosi i veze organizacionih cjelina unutar Drudtva, graficki se odreduju
organizacionom Semom koja ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika.

IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 8
Pod sistematizacijom radnih mjesta podrazumijevaju se vrste poslova i njihovo sistematizovanje
po nazivima, uslovima za rad i brojem izvrsilaca.

Clan 9
Pod radnim mjestom u smislu ovog Pravilnika, podrazumijevaju se poslovi koji ¢ine stalan
sadrzaj rada jednog ili vise zaposlenih, odgovarajuceg nivoa kvalifikacije i sposobnosti koje se
sti¢u u odgovaraju¢im Skolama i fakultetima, kao i stru¢nim usavrSavanjem i osposobljavanjem.

Clan 10
Broj radnih mjesta utvrduje se prema potrebama za efikasno obavljanje poslova i isti se precizira

sistematizacijom radnih mjesta.
Clan 11

Povecanje broja radnih mjesta moze uslijediti usljed trajnog povecanja obima poslova i promjene

u organizaciji rada.
"Do smanjenja, odnosno ukidanja radnih mjesta, moze doc¢i usljed: ukidanja organizacione

jedinice, usavravanja organizacije rada, trajnog prestanka potrebe za obavljanje odredenih
poslova ili trajnog smanjenja poslova radnog mjesta.

Clan 12
Sistematizacija radnih mjesta vrsi se na osnovu elemenata za indentifikaciju radnog mjesta i
odredivanje radnih zahtjeva radnog mjesta.

Clan 13
Elemente za indentifikaciju radnog mjesta ¢ine: naziv organizacione jedinice i naziv radnog
mjesta u smislu sadrzine i sustine poslova koji se u okviru radnog mjesta obavljaju.

Elementi radnih zahtjeva prestavljaju uslove koje zaposleni mora da ispunjava da bi uspjesno
mogao da izvriava poslove i oni obuhvataju: vrstu i stepen stru¢ne spreme i radno iskustvo.



Clan 14
Pod stru¢nom spremom zaposlenog podrazumijeva se $kolska sprema odredene vrste zanimanja,
odnosno smjera ili struke koja odgovara vrsti i prirodi poslova i njihovoj slozenosti.

Clan 15
Za obavljanje odredenih poslova odreduje se stepen struéne spreme sa kojima se ti poslovi,

prema svojoj slozenosti, mogu uspjesno obavljati.
Za pojedina radna mjesta, mogu se predvidjeti, kao uslov dva ili vise zanimanja odnosno smjera,

ako to odgovara prirodi obavljanja poslova tog radnog mjesta.

Clan 16
Kao posebna znanja i ispiti za uspje$no obavljanje poslova, za pojedina radna mjesta mogu se
predvidjeti posebni strucni ispiti i kursevi (sertifikat - ovlasceni ratunovoda, poznavanje rada na

racunaru, poloden vozacki ispit "B" ili "C" kategorije i sl.).

Clan 17
Za pojedina radna mjesta, osim za pripravnike, moze se kao uslov predvidjeti prethodna provjera
radnih sposobnosti lica sa kojim se zasniva radni odnos, kao i probni rad koji ne moze biti duzi

od Sest mjeseci.
U slucajevima iz stava | ovog ¢lana, za svako radno mjesto naznaciée se u ¢emu se sastoji

provjera radnih sposobnosti i duzina probnog rada.

Clan 18
Zavisno od prirode i1 obima poslova, kao i1 potreba Drustva, za odredeno radno mjesto moze se
predvidjeti jedan ili vide izvrSilaca.
Broj izvrSilaca za pojedine poslove planira se, u prvom redu, u skladu sa potrebama redovnog i

uspjesnog obavljanja djelatnosti DruStva.
Ukoliko prilikom obavljanja djelatnosti dode do povecanog obima poslova, a koji se nisu mogli

planirati, broj izvrsilaca ¢e se povecati srazmjerno povecanju obima poslova.

Clan 19
Pod radnim iskustvom smatra se vrijeme provedeno u radnom odnosu u stepenu strué¢ne spreme

odredene vrste zanimanja. :
Radno iskustvo koje je utvrdeno kao poseban uslov u sistematizaciji radnih mjesta, ne moze biti

duze od dvije godine a za zaposlene sa posebnim ovla3¢enjima i odgovornostima duze od 3
godine, ako zakonom nije drugacije odredeno.

Clan 20
U Drustvu se, radi stru¢nog osposobljavanja, moze zaposliti vise pripravnika sa visokom, visom ili

srednjom Skolskom spremom.
Clan 21

U skladu sa odredbama ovog Pravilnika utvrduje se tabelarni pregled — identifikacija radnih

mjesta po organizacionim cjelinama.
' Clan 22

Opis poslova, koji ¢ini sadrzaj poslova svakog radnog mjesta definisan je u posebnom prilogu i
¢ini sastavni dio ovog Pravilnika.



SEMATSKI PRIKAZ ORGANIZACIJE AGENCIJE ZA STANOVANJE D.0.0. PODGORICA

IZVRSNI

SEKTOR ZA TEHNICKO

DIREKTOR

. Pomoénik izvrSnog

direktora

OPERATIVNE POSLOVE

Rukovodilac sektora

Odjeljenje grad.
zan. operative
Referent za poslove
organizacije i
kontrolu rada
odjeljenja

Odjeljenje servisa i

hitnih radova
Referent za posiove
organizacije i
kontrolu rada
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lan i
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Rukovodilac sluzbe
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Rukovodilac sektora
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finansijske poslove

Rukovodilac sluzbe -
Sef ratunovodstva

Sluzba za pravne i

opéte poslove

Rukovoditac sluzbe

et e el

Sluzba za

sprovodenje

soc.stamb. poli

i evidenciju
Rukovodilac slu:
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TABELARNI PREGLED SISTEMATIZACIJE RADNIH MJESTA

Red. Radno mjesto Stepen Radno Broj
br. strune spreme iskustvo  izvrSilaca
1 2 3 B 5
I. Izvréni direktor VII 3 god. I
- tehn.fak.
- prav.fak.
- ekon.fak.
2. Pomoc¢nik izvrSnog direktora VIl 3 god.
- tehn.fak.
- prav.fak.
- ekon.fak.
1.SEKTOR ZA TEHNICKO - OPERATIVNE POSLOVE
1.Rukovodilac sektora VI 3 god. |
- grad.fak.
- arhit.fak.
- poznavanje rada na raCunaru
1.1. SluZba za usluge klijentima, tehnicku pripremu i plan i analizu
2. Rukovodilac sluzbe VII 2 god. |
- grad.fak.
- arhit.fak.
- ekon.fak.
- poznavanje rada na racunaru
3. Sef tehnicke pripreme Vil 2 god. ]
- grad.fak.
- arhit.fak.
- poznavanje rada na raCunaru
4. Reonski tehnicar v 6 mjes. 2
- grad.skola
- vozacki ispit "B" kategorije
5. Tehnicar-kalkulzant AY 6 mjes. 2
- grad.Skola

- poznavanje rada na ra¢unaru
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6. Referent za obradu i analizu
tehnicke dokumentacije

7. Referent evidencije investiciono-

tehni¢ke dokumentacije

8. Operater na raCunaru

1.2. Odjeljenje servisa i hitnih radova

9. Referent za poslove organizacije i

kontrolu rada odjeljenja

10. Dispecer

| 1. Grupovoda za elektro radove

12. Grupovoda za vodovodne i
kanalizacione radove

13. Serviser za hidrofore

v 6 mjes.
- grad.Skola
- poznavanje rada na racunaru

v 6 mjes.
- grad.Skola

- maturant gimnazije

- ekon.8kola

- poznavanje rada na raunaru

Il 6 mjes.
- kv radnik
- poznavanje rada na raCunaru

v 1 god.

- grad.3kola

- elek.tehn.8kola

- masin.Skola

- poznavanje rada na racunaru
- vozacki ispit "B" kategorije

A% 6 mjes.
- SSS
- poznavanje rada na ratunaru

v ) 6 mjes.
- elek.tehn.skola
- vozacki ispit "B" kategorije

v 6 mjes.
- tehn.gkola
- vozacki ispit "B" kategorije

AY 6 mjes.

- elek.tehn.skola

- masin.8kola

- vozacki ispit "B" kategorije
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14. Elektricar v 6 mjes.
- elek.tehn.skola

- vozacki ispit "B" kategorije

I5. Monter vodovodne i Il 6 mjes.
kanalizacione instalacije - kv vodoinstalater
- vozacki ispit "B" kategorije

6. Pomoc¢nik montera vodovodne 1 3 mjes.

i kanalizacione instalacije - pk radnik
- vozacki ispit "B" kategorije

17. Kanélizator 11 6 mjes.
- kv radnik
- vozacki ispit "B" kategorije
18. Pomoc¢nik kanalizatora I 3 mjes.
- pkradnik

- vozacki ispit "B" kategorije

19. Voza¢ autocistijerne 11 6 mjes.
- kv vozac¢ "C" kategorija

20. Pomoc¢ni radnik na autocistijerni | -
- nk radnik

21. Dimnjacar 11 6 mjes.

- dimnjacar
- vozacki ispit "B" kategorije

1.3. Odjeljenje gradevinsko — zanatske operative

22. Referent za poslove organizacije i v ' I god.

kontrolu rada odjeljenja - grad.skola
- poznavanje rada na ra¢unaru

- vozacki ispit "B" kategorije

23.Poslovoda gradevinsko-zanatskih radova 1V 6 mjes.
- tehn.skola
- vozacki ispit "B" kategorije
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. Referent za poslove
saobracaja 1 mehanizacije

. Grupovoda bravarskih i
limarskih radova

. Moler-farbar

. Zidar

. Keramicar

29. Hidroizolater

. Bravar

. Limar

. Tesar

. Stolar

. Podopolaga¢

. Vozac teretnog programa

. Alatnicar

. Pomocni gradevinski radnik

Y 6 mjes.
- saobr.skola
- masin.skola

- vozacki ispit "B" kategorije

Il 6 mjes.
- kv bravar

- kv limar

- vozacki ispit "B" kategorije

1l 6 mjes.
- kv moler
11 6 mjes.
- kv zidar
Il 6 mjes.

- kv keramicar

11 6 mjes.
- kv izolater

11 6 mjes.
- kv bravar

11 6 mjes.
- kv limar

11 6 mjes.
- kv tesar

11 6 mjes.
- kv stolar

1l 6 mjes.

- kv podopolaga¢

11 6 mjes.
- kv voza¢ "C" kategorije

111 6 mjes.
- kv radnik

I -
- nk radnik

o
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SEKTOR ZA EKONOMSKO-FINANSIJSKE, PRAVNE 1 OPSTE _POSLOVE 1

POSLOVE SPROVODENJA SOCIJALNO — STAMBENE POLITIKE

. Rukovodilac sektora

VII 3 god.

- ekon.fak.

- prav.fak,

- poznavanje rada na ra¢unaru

.1.Sluzba za ekonomsko-finansijske poslove

. Rukovodilac sluzbe - sef ra¢unovodstva

. Samostalni referent za plan, analizu i

statistiku

. Koordinator poslova prijema,
skladitenja i izdavanja roba i
materijalno tehnickih sredstava

. Konter-glavni knjigovoda

- Knjigovoda materijalnog i
finansijskog knjigovodstva

. Blagajnik

. Referent za komercijalne poslove

. Nabavlja¢

VIl 3 god.
- ekon.fak.

- sertifikat ovla$éeni ratunovoda

- poznavanje rada na ra¢unaru

VII 1 god.

- ekon.fak.

- poznavanje rada na rac¢unaru
\%1 | god.
- e¢kon.fak.

- tehn.fak.

- vozacki ispit "B" kategorije
v I god.

- ekon.Skola

- poznavanje rada na racunaru

IV 6 mjes.

- ekon.skola

- gimnazijska matura

- poznavanje rada na raunaru

v 6 mjes.
- ekon.skola
- poznavanje rada na raCGunaru

v 6 mjes.

- ekon.skola

- poznavanje rada na racunaru
- vozacki ispit "B" kategorije

1 3 mjes.
- pk radnik
- vozacki ispit "B" kategorije



T

I 2 3 4 5

10. Magacioner 11 6 mjes. 2
- kv radnik

2.2.Sluzba za pravne i opSte poslove

I'l. Rukovodilac sluzbe VIi 3 god. 1
- pravni fak.

IS

. Samostalni referent za sprovodenje

mjera zastite na radu i bezbjednost
imovine i lica

. Tehnicki sekretar

. Referent za poslove pisarnice

1 arhive

. Operater - daktilograf

. Vozaé - kurir

. Zastitar

. Referent za umnozavanje,

slaganje i spajane materijala

Kafe kuvarica

- poznavanje rada na racunaru

Vil I god.

- tehn.fak.

- pravni fak.

- fakul.za bezbjednost

- polozen strucni ispit iz ZNR
- poznavanje rada na racunaru

v 6 mjes.

- gimnazijska matura

- ekon.8kola

- poznavanje rada na racunaru

v 6 mjes.

- gimnazijska matura

- ekon.skola

- poznavanje rada na racunaru

- polozen struéni ispit za vrsenje poslova fizicke -

v 6 mjes.
- SSS
- daktilograf / poznavanje rada na rac¢unaru
v 6 mjes.
- SSS§ _
- vozacki ispit "B" kategorije
A% 6 mjes.
- SSS

zastite
11 6 mjes.
- kv radnik
11 6 mjes.

- kv radnik



20. Radnik na odrzavanju higijene | - |
poslovnih prostorija - nk radnik

2.3.8Sluzba za sprovodenje socijalno-stambene politike i evidenciju

21. Rukovodilac sluzbe VIl 3 god. 1
- ekon.fak.
- prav.fak.
- poznavanje rada na raCunaru
22. Samostalni referent za odnose sa Vil 1 god. 1
skupstinama etaznih vlasnika i - prav.fak.
koordinaciju evidencije - ekon.fak.

- poznavanje rada na racunaru

23. Referent za administrativno-tehnicke [V 6 mjes. I
poslove evidencije i obracuna - tehn. skola
- gimnazijska matura
- ekon. skola

- poznavanje rada na raCunaru

24. Operater unosa podataka AY 6 mjes. |

za poslove evidencije - 558
- poznavanje rada na raCunaru

V. ZAVRSNE ODREDBE

: Clan 23
Ovim Pravilnikom sistematizuje se ukupno 63 radna mjesta i utvrduje se potreban broj od 106
izvrSilaca.

Clan 24

Rasporedivanje zaposlenih u Agenciji, prema radnim mjestima utvrdenim ovim Pravilnikom,
koja odgovaraju njihovom stepenu stru¢ne spreme odredene vrste zanimanja, znanju i
sposobnostima, izvr$i¢e se nakon njegovog stupanja na snagu Kolektivhog ugovora Drustva
kojim ¢e se utvrditi koeficijenti slozenosti poslova za sistematizovana radna mjesta.

Clan 25
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrsice se na nacin i po postupku predvidenom za njegovo

donosenje.

Clan 26
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta br.3059 od 02.12.2005.godine i br.5278 od 04.12.2006.godine.



Clan 27
Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon davanja saglasnosti od strane Gradonace
grada — Podgorice i proteka roka od 8 (osam) dana od dana isticanja na oglasnoj tab

Iqlka Glavnog

U Podgorici, 12,07.2013.godine PRED;J IK ODBO DIREKTORA
Broj: i?a??igiz I3 / Slobodan Maras




Na osnovu &lana 72 stav 1 tacka 15 i ¢lana 74 stav 6 Statuta Glavnog grada Y(“Sl. list
RCG — opétinski propisi”, br.28/06 i “Sl. list CG — opstinski propisi” broj 39/10 i 18/12),
Gradonacelnik Glavnog grada — Podgorica, donio je —

RJESENJE

1. Daje se saglasnost na Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
“Agencija za stanovanje* d.0.0 Podgorica, koji je Odlukom broj 3727 donio Odbor
direktora na sjednici odrzanoj dana 12.07.2013.godine.

2. Ovo Rje$enje stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 01 -ﬁf/r%;_ R
Podgorica, 2¢ )9 2013. godine

GRADONACELNIK
gl_ai__ jg_g_\grada — Podgorice

et
S
77 .




AGENCIJA ZA STANOVANIJE D.0.0.PODGORICA
BROJ: 1836
Podgorica, 25.mart 2016.godine

Na osnovu &lana 33 Statuta Agencije za stanovanje d.o.o.Podgorica, a u skladu sa ¢lanom 26 Zakona o
zapo§ljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti ("Sl. list Crne Gore", br. 14/10, 39/11, 40/11,
45/12, 61/13 i 20/15 ) i &lanom 21 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Agencije za stanovanje
d.o.0.Podgorica, br. 3727/1 od 12. jula 2013.godine i br.2200 od 22. aprila 2015.godine, kao i ukazane potrebe,
izvréni direktor Drustva, donosi

I1.

II.

ODLUKU
o potrebi zasnivanja radnog odnosa

Utvrduje se potreba za zasnivanjem radnog odnosa sa jednim izvrSiocem, na odredeno vrijeme u
trajanju od 3 (tri) mjeseca, za obavljanje poslova radnog mjesta koordinator poslova prijema,
skladiStenja i izdavanja roba i materijalno tehnickih sredstava u Sektoru za ekonomsko-
finansijske, pravne i opite poslove i poslove sprovodenja socijalno-stambene politike u Sluzbi za
ekonomsko — finansijske poslove, za koje su Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Agencije za stanovanje d.o.o.Podgorica, utvrdeni sledeci uslovi:

. VII stepen struéne spreme

. ekonomski fakultet

. tehnicki fakultet

) vozadki ispit *’B’’ kategorije
. 1 godina radnog iskustva

Poslove iz tatke I ove Odluke i uslove za rad na tim poslovima prijaviti Zavodu za zaposljavanje
Crne Gore, u skladu sa zakonom, s tim da se potreba objavi u sredstvima javnog informisanja u
trajanju od 8 (osam) dana.

Radni odnos u smislu tadke I ove Odluke zasnovaée se ugovorom o radu, koji ¢e se sa novim
zaposlenim zakljugiti istekom roka za podno3enje prijava na oglas, a zaposleni ¢e stupiti na rad
na dan odreden tim ugovorom.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja

ObrazloZenje

Sagledavajuci organizaciju rada i poslovanja Agencije za stanovanje d.o.0.Podgorica, ocijenjeno je da u
cilju kontinuiranog odvijanja procesa rada i blagovremenog izvrSenja poslova iz domena rada Sluzbe za ekonomsko
— finansijske poslove, postoji potreba za prijemom u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca,
jednog izvr&ioca za obavljanje poslova radnog mjesta koordinator poslova prijema, skladistenja i izdavanja roba i
materijalno tehniékih sredstava.

Sa navedenih razloga donesena je odluka kao u dispozitivu.

Dostavljeno:

Sluzbi za pravne i opite poslove

U dosije
a/a

$ni direktor

mir?ovic’
’ pf)'(



AGENCIJA ZA STANOVANJE D.0.0. PODGORICA
BROJ: 2948
Podgorica, 10.maj 2016.godine

Na osnovu ¢&lana 33 Statuta Agencije za stanovanje d.o.o.Podgorica, izvr3ni direktor Drustva,
donosi

ODLUKU
0 IZBORU KANDIDATA

I. Kandidat Kijanovié¢ Gordan, Spec.sci.masinstva, bira se za radno mjesto koordinator poslova
prijema, skladiStenja i izdavanja roba i materijalno tehnikih sredstava u Sektoru za
ekonomsko-finansijske, pravne i op3te poslove i poslove sprovodenja socijalno-stambene politike
u Sluzbi za ekonomsko — finansijske poslove, na odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca,
po javnom oglasu objavljenom u Dnevnim novinama *’Pobjeda” i *’Dan’ od 02.aprila
2016.godine.

I.  Radni odnos sa izabranim kandidatom zasnovaée se ugovorom o radu koji ¢e zaklju€iti izvr3ni
direktor i izabrani kandidat, a zaposleni ¢e stupiti na rad na dan odreden tim ugovorom.

III.  Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.
ObrazloZenje

Agencija za stanovanje d.o.0.Podgorica je, javnim oglasom u Dnevnim novinama *’Pobjeda’ i
*Dan’’ od 02.aprila 2016.godine, objavila potrebu za prijem u radni odnos jednog izvrSioca na radnom
mjestu koordinator poslova prijema, skladistenja i izdavanja roba i materijalno tehnickih sredstava u
Sektoru za ekonomsko-finansijske, pravne i opite poslove i poslove sprovodenja socijalno-stambene
politike u Sluzbi za ekonomsko — finansijske poslove, na odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

Na raspisani oglas prijavilo se jedanaest kandidata, i to: Tamara VuSurovi¢, Filip BuSkovi¢,
Aleksandar Ivanovi¢, Ilinka Brajovi¢, Dusan Novakovi¢, Tanja Puridi¢, Nemanja Nik&evi¢, Marija
Debeljevié, Sladana Kovacevi¢, Bozidarka Mededovi¢ i Gordan Kijanovic.

Uvidom u prijave i priloZzenu dokumentaciju konstatovano je da je kandidat Kijanovi¢ Gordan u
predvidenom roku dostavio sve traZene dokaze i ispunio uslove propisanje javnim oglasom, dok ostali
kandidati nijesu priloZili dokaz o ispunjavanju uslova iz oglasa, pa njihove prijave kao nepotpune nijesu
razmatrane.

Clanom 33 Statuta Agencije za stanovanje d.0.0.Podgorica propisano je da izvr3ni direktor
odluéuje o izboru za prijem u radni odnos, po raspisanom oglasu.

Na osnovu navedenog, u skladu sa zakonom, Statutom i Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Drustva, odlu¢eno je kao u dispozitivu odluke.

PRAVNA POUKA: Odluka je kona¢na i protiv nje se moZe pokrenuti postupak pred nadleZnim sudom
u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

Tzvisni direktor
-~ Vladimir Tomovi¢

Dostavljeno: (3 o |
- Izabranom kandidatu \% ! %/ :
- SluZbi za pravne i opSte poslove N\ Rhsn(
- udosije N PG

- ala



RN T TA STANOVANJE d.oo, |
230RIZ\ ;

= AR —

Qb
PRIJAVA NA KONKURS ZA POSAO )
Agencija za stanovanje — Podgorica

Prijavljujem se na konkurs objavljen na sajtu ZZZ CG 02.04.2016.
godine za radno mjesto Koordinator prijema, skladistenja i izdavanja robe i
materijalno-tehnickih sredstava.

Uz ovu prijavu dostavljam sljedeéu dokumentaciju:

Izvod (Uput) sa ZZZ CG.

Fotokopija li¢ne karte — ovjerena.

Fotokopija radne knjiZice — ovjerena.

Uvjerenje o radnom iskustvu.

Uvjerenje iz suda da se protiv mene ne vodi kriviéni postupak.
Fotokopija vozacke dozvole — ovjerena.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za zasnivanje radnog odnosa.
Fotokopija diplome o stru¢noj spremi — ovjerena.

PNV AW~

U Podgorici, 05.04.2016. godine Podnosilac,
Gordan Kijanovié
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AGENCIJA ZA STANOVANJE D.0.0.PODGORICA

BROJ: 2509
Podgorica, 20.april 2016.godine

Na osnovu ¢lana 33 Statuta Agencije za stanovanje d.0.0.Podgorica, a u skladu sa ¢lanom 26 Zakona 0
zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti ("SI. list Crne Gore", br. 14/10, 39/11,
40/11, 45/12, 61/13 i 20/15) i Clanom 21 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Agencije za
stanovanje d.o.o.Podgorica, br. 3727/1 od 12. jula 2013.godine i br.2200 od 22. aprila 2015.godine, kao i
ukazanom potrebom, izvréni direktor Drustva, donosi

ODLUKU
o potrebi zasnivanja radnog odnosa

L Utvrduje se potreba za zasnivanjem radnog odnosa sa jednim izvrsiocem, na odredeno vrijeme u
trajanju od 3 (tri) mjeseca, za obavljanje poslova radnog mjesta pomoéni gradevinski radnik u
Sektoru za tehnitko - operativne poslove u Odjeljenju gradevinsko - zanatske operative, za koje
su Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Agencije za stanovanje
d.o0.0.Podgorica, utvrdeni sledeéi uslovi:

o I stepen stru¢ne spreme
e nk radnik
e bez obzira na radno iskustvo

1L Poslove iz tacke I ove Odluke i uslove za rad na tim poslovima prijaviti Zavodu za zaposljavanje
Cme Gore, u skladu sa zakonom, s tim da se potreba objavi u sredstvima javnog informisanja u
trajanju od 3 (tri) dana.

I1L. Radni odnos u smislu tatke I ove Odluke zasnovace se ugovorom 0 radu, koji ¢e se sa novim
zaposlenim zakljugiti istekom roka za podno¥enje prijava na oglas, a zaposleni ¢e stupiti na rad na
dan odreden tim ugovorom.

V. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja
Obrazloienje
Sagledavajuci organizaciju rada i poslovanja Agencije za stanovanje d.o.o.Podgorica, ocijenjeno je da
u cilju kontinuiranog odvijanja procesa rada i blagovremenog izvréenja poslova iz domena rada Odjeljenja
gradevinsko — zanatske operative, postoji potreba za prijemom u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od

3 (tri) mjeseca, jednog izvréioca za obavljanje poslova radnog mjesta pomocni gradevinski radnik.

Sa navedenih razloga donesena je odluka kao u dispozitivu.

/ 2 direktor
{ S pdirftif, Tomovic
Dostavljeno: 9 \ABLP\ P .
. Sluzbiza pravne i opste poslove “.)9:‘ VD /ae (Y
- U dosije o

. o Q\\Q
- aa 2enecs



AGENCIJA ZA STANOVANIJE D.0.0. PODGORICA
BROJ: 2738
Podgorica, 28.april 2016.godine

Na osnovu ¢lana 33 Statuta Agencije za stanovanje d.o.0.Podgorica, izvrini direktor Drustva,
donosi

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

L. Kandidat Bubanja Martin, sa stetenom kvalifikacijom kerami&ar — teracer - pedar u nivou
111 Nacionalnog okvira kvalifikacija, bira se za radno mjesto pomo¢ni gradevinski radnik u
Sektoru za tehnitko — operativne poslove u Odjeljenju gradevinsko — zanatske operative, na
odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca, po javnom oglasu objavljenom u Dnevnim
novinama *’Pobjeda’’ i *’Dan’’ od 23.aprila 2016.godine.

IL Radni odnos sa izabranim kandidatom zasnovaée se ugovorom o radu koji ce zakljuditi
izvréni direktor i izabrani kandidat, a zaposleni ¢e stupiti na rad na dan odreden tim
ugovorom.

1L Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.
ObrazloZenje

Agencija za stanovanje d.0.0.Podgorica je, javnim oglasom u Dnevnim novinama ’Pobjeda’ i
"Dan’ od 23.aprila 2016.godine, objavila potrebu za prijem u radni odnos jednog izvr§ioca na radnom
mjestu pomoéni gradevinski radnik, na odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

Na raspisani oglas prijavilo se sedam kandidata, i to: Stevan Dabovié, Marko Leki¢, Dragan
Corovi¢, Martin Bubanja, Jordan&e Spasov, Jelica Rov&anin i Ljubica Rov¢anin.

Uvidom u prijave i priloZenu dokumentaciju konstatovano je da je kandidat Martin Bubanja u
predvidenom roku dostavio sve trazene dokaze i ispunio uslove propisanje javnim oglasom.

Kandidati Stevan Dabovi¢, Marko Leki¢, Dragan Corovi¢ i Jordange Spasov uz prijavu na oglas
nijesu priloZili dokaze o ispunjavanju uslova iz oglasa, pa njihove prijave kao nepotpune nijesu
razmatrane, dok prijave Jelice Rov¢anin i Ljubice Rov&anin nijesu razmatrane jer su iste pored toga Sto
kandidatkinje nijesu prilozile dokaze o ispunjavanju uslova iz oglasa bile i neblagovremene obzirom da su
dostavljene nakon isteka roka predvidenog oglasom.

Clanom 33 Statuta Agencije za stanovanje d.o.o.Podgorica propisano je da izvr$ni direktor
odlutuje o izboru za prijem u radni odnos, po raspisanom oglasu.

Na osnovu navedenog, u skladu sa zakonom, Statutom i Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta DruStva, odlugeno je kao u dispozitivu odluke. ;

PRAVNA POUKA: Odluka je konaéna i protiv nje se moZe pokrenuti postupak pred nadleznim sudom
u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

Dostavljeno:
- Izabranom kandidatu
- Sluzbi za pravne i opte poslove
- udosije
- ala
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AGENCUJA ZA STANOVANJE D.0.0.PODGORICA
BROJ: 2510
Podgorica, 20.april 2016.godine

Na osnovu &lana 33 Statuta Agencije za stanovanje d.0.0.Podgorica, a u skladu sa ¢lanom 26 Zakona o
zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti ("SI list Crne Gore", br. 14/10, 39/11,
40/11, 45/12, 61/13 1 20/ 15) i ¢lanom 21 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Agencije za
stanovanje d.o.0.Podgorica, br. 3727/1 od 12. jula 2013.godine i br.2200 od 22. aprila 2015.godine, kao i

ukazanom potrebom, izvréni direktor Drustva, donosi

ODLUKU
o potrebi zasnivanja radnog odnosa

I. Utvrduje se potreba za zasnivanjem radnog odnosa sa jednim izvriocem, na odredeno vrijeme u
trajanju od 3 (tri) mjeseca, 7a obavljanje poslova radnog mjesta moler - farbar u Sektoru za
tehni¢ko - operativne poslove u Odjeljenju gradevinsko - zanatske operative, za koje su

Pravilnikom o organizaciji { sistematizaciji radnih mjesta Agencije za stanovanje d.o.o.Podgorica,
utvrdeni sledeci uslovi:

e Il stepen stru¢ne spreme
e kv moler
e 6 mjeseci radnog iskustva

1L Poslove iz tadke I ove Odluke i uslove za rad na tim poslovima prijaviti Zavodu za zaposljavanje

Crne Gore, u skladu sa zakonom, s tim da se potreba objavi u sredstvima javnog informisanja u
trajanju od 3 (tri) dana.

I Radni odnos u smislu tatke 1 ove Odluke zasnovade se ugovorom 0 radu, koji ¢e se sa novim

zaposlenim zakljugiti istekom roka za podnogenje prijava na oglas, a zaposleni ¢e stupiti na rad na
dan odreden tim ugovorom.

V. Ova Qdluka stupa na snagu danom donosenja
ObrazloZenje

Sagledavajuci organizaciju rada i poslovanja Agencije za stanovanje d.o.0.Podgorica, ocijenjeno je da
u cilju kontinuiranog odvijanja procesa rada i blagovremenog izvrienja poslova iz domena rada Odjeljenja
gradevinsko — zanatske operative, postoji potreba 2a prijemom u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od
3 (tri) mjeseca, jednog izvrSioca za obavljanje poslova radnog mjesta moler - farbar.

Sa navedenih razloga donesena je odluka kao u dispozitivu.

Dostavljeno:
. SluZbiza pravneiopdte poslove
- U dosije
- ala




AGENCIJA ZA STANOVANJE D.0.0. PODGORICA
BROJ: 2737
Podgorica, 28.april 2016.godine

Na osnovu ¢lana 33 Statuta Agencije za stanovanje d.o.o.Podgorica, izvr3ni direktor
Drustva, donosi

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

L. Kandidat Bubanja Milo§, sa steCenom kvalifikacijom dekorater zidnih povrsina u
nivou Il Nacionalnog okvira kvalifikacija, bira se za radno mjesto moler — farbar u
Sektoru za tehni¢ko — operativne poslove u Odjeljenju gradevinsko — zanatske
operative, na odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca, po javnom oglasu
objavljenom u Dnevnim novinama *’Pobjeda’” i *’Dan’’ od 23.aprila 2016.godine.

I1. Radni odnos sa izabranim kandidatom zasnovace se ugovorom o radu koji ce
zakljugiti izvr$ni direktor i izabrani kandidat, a zaposleni ¢e stupiti na rad na dan
odreden tim ugovorom.

I1L. Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.
ObrazloZenje

Agencija za stanovanje d.0.0.Podgorica je, javnim oglasom u Dnevnim novinama
*’Pobjeda’’ i *’Dan’’ od 23.aprila 2016.godine, objavila potrebu za prijem u radni odnos jednog
izvréioca na radnom mjestu moler - farbar, na odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

Na raspisani oglas prijavio se samo kandidat Bubanja Milos.

Uvidom u prijavu i prilozenu dokumentaciju konstatovano je da je kandidat u
predvidenom roku dostavio sve trazene dokaze i ispunio uslove propisanje javnim oglasom.

Na osnovu navedenog, u skladu sa zakonom, Statutom i Pravilnikom o organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta Drustva, odlu¢eno je kao u dispozitivu odluke.

PRAVNA POUKA: Odluka je konagna i protiv nje se moZe pokrenuti postupak pred nadleznim
sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

Dostavljeno:
- Izabranom kandidatu
- Sluzbi za pravne i opste poslove
- udosije

- ala
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