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Shodno Zakonu o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja, dostavijamo Vam dokumentaciju vezanu za
zasnivanje radnog odnosa za De$ni¢ Borisalva, Nik&evi¢ Mirka, Bejtic Jusufa i ProduZenje ugovora sa VukZevié
Vojislavom i Aligrudi¢ Nebojsom.

Srdac¢an pozdrav,

AD"MONTECARGQ" Podgorica
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1ZVRENOM DIREKTORU

F T: Spisak kandiduta prijavjenih an Oglasima za'poprinn slobodnlh radath mjests
objavljeni dana 21-09-2016 do 24-09-2016

Oglasi za popunu radnih mjesta (na odtedjeno viijeme u trajanfu ed tri mjeseca) oglaSeni su preko
ZZZCG v trajanju od 3 dana za: Manevristu | Bravara u Niklidu; Monevristy'u Podgoriei 1 Bravare u

Bijelom Polju. W

1. MANEVRISTA - JEDINICA NIKS1C

Uvjerenjec
R . olotenom
br. Imei prezime Zavrilo ':‘ rulnom Dokumentacijn | Napomena
Ispitu
PANTOVIC ZORAN | 10.062010;g0d Eleldro, sa evidencije

1L | 29.03.1991.god. tebnifar rstupara Maneyrista Potpuna nezaposlenih
Nikdig I¥steped ) lica
MIRJACIC RADE sa evidencije

16.06.2000.gpd. Autame - !

2 ;%&Slélsﬂvgod- hanitar 11 stepen Manevrista Potpuna nmll:io;lemh
BESNIC BORISLAV | 19.06.2009.god Elekiro n evideacie 1/
07.09.1990.god. tehaldar caergetke IV | Manevrista Potpuna | nezaposlenib, 074
Nitdid atepen ) liea -~

v
2. BRAVAR - JEDINICA NIK§1E O
Ime i prezime Zavrlio Dokumentaciju Napomena
‘NIKCE VIC MIRKO
] ; 05.06,1984.god, sa evidenclje o
2| 031567 god. MaSiabravar Hl stepen Potpuma | crapostenib Tica
] N4
3. MANEVRISTA = JEDINICA PODGORICA
Uvjcrenjeo
A Ime i prezime Zavedio polobenom | Dokumentuctja | Napomena
Ispltu
o HHAJDARPA 1C ASAD 16.06.2004.god. sa evidencije
A& [ 21,07.1986.g0d: AutomchaniGar | Monevrista Potpupa nezaposienih iy
=== | Bijelo Polje 111 stepen liea
4. BRAVAR — JEDENICA BUELO POLJE
Ime i prezime Zavrilo Dokutnentncijn [ Napomena
s3 evidencije
27.06.2007.god.
Mainski efpigar IV stcpen Potpuna """ﬂ";""'h r[/ﬁ@,
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O IN1 ECARGO

AD-Podgorica JSC

Broj: 5842

Podgerica, 03.10.2016.gedine

Na osnovu lana 51 Statuta Akcionarskog daifiva "MUNTECARGO" Podgorica i ¢lana 12 Pravilnika o radu
Akcionarskog druftva “MONTECARGO™ Podgorica, donosim

ODLUKT

Pelni€ Borislav, clktrotéhnitar energetike, polosén strulni ispit za manevrlshy, prima se u radni odnos 13 odredens
vrijeme u trajanju do 3 (tri) mjeseca, potrebe procesa rada i organizacije posla na radno mjesto Manevrists - Sekior za
prevoz —8lutha za transpartne poslove - Jedinica Nikiic.

imenovanj ¢e poteti se radom 04.10.2016.godine.

Prije potetka rada imenoveni i Postodavac ée zakljuliti Ugovor o radu kejim ée s¢ utvrditi medusobna prava | obavezs.

ObrazloZenje

Akcionarsko draftvo JMONTECARGO” Podgorica, prijavilo je Zavodu za zapo$ljavanje Cme Gore ~ Bira
roda Nikdi¢, slobodno radno mjesto za prijem jednog izvr$ioca u radni 0dnos na odredeno vrijeme u tajanju
od tri mjescea. na radno mjesto Menevrista, mjesto rada Nikiié.

Kako imenovani ispunjava oplte uslove i posebne uslove predvidene zakonom, kzo i uslove zshtjevanc
Oglasom, to je na osnovu izlofenog adlutenc k2o u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke imenovani ima prave da se za zaftitu prava obrati nadleZnom sudu v
roku od 15 dana od dana prijema iste.

DOSTAVLIENO: LZVRENT DIREKTOR
- Imenovanom,

Sckto woe poslov
’ﬂ?ﬂfﬁﬁ%ﬁm

pre
- Stu2biza tnnsponu posiove,
« Jedinici Nildgié,
fa

Milivoje Payidevifdiptece.

AD MONTECARGO JSC Podserica
G 3,P.0. Fah. 263
Tet: 38220 441 308 ; Fax’ -uzzosm 5251 E-maki provm@maniecargo,me




AD Podogorica JS5GC

Broj: 5842/1
Podgorica, 03.10.2016.godine

Na osnova elana 21, 22, 23, 24, 27 i 28 Zakona o rada (uShufbeni st Crno Géce™ broj 49,08, 26709, 8809, 26110, 59117
66/12) Stluia Abcionirskeg 47 "MONTECARGO™ Podgorics od mans 013, gedine, Koleuivnog. ugovors
driStva M dgarica od janvara 2010.godine, Lomjent § dopuna Kolekiivnog tgovam od
oktohra 20 10.godine. Ancksa Knldﬂwuag ugors: Aneks r od ,ul- 2011 godine, Anchs 1 0d januar 2012.godine, Ancks

1t od maja 2013, godine. Ancksa IV od scatembra 2013 goding, Anckss V od septombra 2013 godine, Ancksa VI od
okichra 2013 godine. Aneksa VIT od jonusca 2014 gadine s v o jula 2014 godine | Pravilnika o brgenizacii 1
iraciji rodaih mjcsts od jamiara 2014.godine, Pravilitka o izmjensma § dopunama Pravilnika o organtzacji i
sistematiza¢ij radoih mjesta od jula 2014 godine (Prve izmjone ] dopune), Pravilika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
i  sisematizacii radoih mjésta od desemibra 2014 godine (Druge inmjene § dopunch | Odlake Akcionarskog

druttvs MONTECARGO j 5842 00 03.10.

Ugovor o radu

Cran 1 .

Akeionarske drutvo JMONTECARGO™ Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje astupa Tzvedni direktor
Milivoje Pavidevié, zakljuiuje Ugovor o radu sa Dednié Borfslay {u daliem tekstu: Zaposleai),
JMB: elekirotchnilar enevgetike, poloken strulnl ispit za manevristy (V) — kvalmkmija
sredrijeg obrazovan)a U obimu od 240 kredi CSPK-a). na odredeno vrijeme u ha]m_,u od 3 {tri) wjesecs na
radno mjesto Menevrista — Sekdor 2a prevoz — Jedinica Nik$i, 2a koje radno mjesios su propisani usiovi: i -
kvallﬁka:ua nizeg stminog obrazovanja  obimu 120 kredila CSPK-a — PK radnfk: [spic za STR, potev od
04.10.20i 6.godlne,

o2
Zaposleni radi 53 punim radnim vremenom koje irnost 40 éasova u rednoj nedel
Zapostent je obavezan stupiti na radu dana 04.10.2016.godine, a istekom d:nn 0. 2017.godize, prestaje mu
;’m n:avriclak radriog viemena utvidue Poslodavas, w skadu sa potrebama procesa rada.

Clan3
Koeficijent radnog mjesta za obradun zarade je 2,70
Zaposteni ima pravo na naknadu zorade T na druge primanja, u skladu ss Zskonom  Kolektivrim ugovorom.
Zarada se isplatuje jedanput mjesstno.

Clan 4

Zaposleni ima pravo ra odtor u Eoku rada, dnevni | nedeljni odmor, praznik I druga odsustva 53 rada u skigdu sa
Zakonom, Kolektivnim ugovoram i opstim aktime DruStva.


milos.vujosevic
Text Box



~ .
Clan § Do
Opis postova kaji j&. zaposteni duzan sbavljati 4 skladu 52 Pravitnikoind rganfzacii | si izaciji vadnih
mjes
+= Qbavlja postove kvalenja i Svanja kofd i iva pri It voza,

utestvije u gostavi kola | voaa i menipultiyna mjesta,

‘prati { usporava wm,u i mtavljnodba&mkcﬂn pri mn:vnsa:gu. rufciife sa rudnim zaustavnim paptiams,
veki davanjei p
Vst kum))luvnnjc pritezanje kvadile, kod voza-u otpremi i prenofenje zaviSneg signals sa lokomotive na
zavrsna kola,

kod dolazedeg voza Vil i i zavisnog signala do

prati voziwu lokomotivu na smnll:nom podmejul v1S| nkvabmme i reskvaivanje na vozu,

witi osiguranje i b
ebavljz i ostale postove pri mm:msanju pmpmnc Upfulstvom 42,
obavlja i drugs poslave po naloga Sefa jedinice i
~ za $voj rad odgovara ¥efu jedinies.

[oPY3
Zaposleni jz diitan da blagovremene, disciplinovano § kvalitetno izvisava dufnosi  obaveze u duhu poslovnog
‘morala, pravila struke i profesionalne odgovormosti i da Buva sredstva Druftva i svu drugy imovinu koja se nalazi
u radnom ili pravnem prometu, kao i da se pridr¥ava odluka donijetih u Drustv,

€ran?

Poslodavac je dufan da obezbiedi pou't\!ne poslove 2a zaltitu na radu i da 2aposlenog upozna sa svim
opasnastiena radnog mjesta, 8 pravima i obavezama u vezi sa zeBtitom na radu | uslovima rada.

Cln8

Ugovorne sirane su dubie da se pridriavaju odredsba ovog Ugovors, w sKlada sa Zakonom i Kolektivnim

ugovoro.
&l 9

Ovaj Ugovor je safinjen u 4 (2etii) istovietna primjerka, od kojih 3 (i) piimjerka zadsfava Poslodavac, o |
(jeclan) primjerak Zaposlent,

ZAPOSLENT [ZVRSNI DIREKTOR.

B niéBo:risIavG_ﬂ )
) ek

2 9,

MiivojePafiteviédiptecc.




AD Podaorica JSC
Broj: 5843
Podgorica, 03.10.2016. godine

Nu osnovu ¢lura 51 Staua Akcionarskog dradtva “MONTECARGO™ Podgorica i &lana 12 Pravilnika o radu
Akcionarskog drustva “MONTECARGO” Podgorica, donosim
ODLUKY

Nikevi¢ Mirko, mativbravar, prima se u rado] odnos na odredenn vijjeme u trajarfu do 3 (tri) mjeseca, potrebe
procesa rada | organizacije posla na radno mjasto Bravar - Ssktor za vudn i tehnicko kolske posiove - Slufha'za
tefnitko kolske postove = Jedinica Nik3ié.

Tmenovani ée podeti sa radom 04.10.2016.godine,

Prije- podctka rada imenovani | Postodavac ée zaktjutiti Ugovor o redu kejim éc s¢ utvrditi bna prava i sbaveze.

Obrazliokenje

Akcionarsko drultvo ,,MONTECARGO” Podgorica, prijavilo je Zavodu za zapo3ljavenje Crne Gore — Biso
rada. Niksié, slobodne radne mjesto za prijem jednog izviSioca v radni odnos na edredene vrijeme u tajanju
od tri mjeseca, nia radno mjesto Bravar, mjesto rada Nik3ié.

Na oglasa koji je trajao tri dana prijavio se jedan kandidat Nikéevié Mirke.

Kako imenovani ispunjava opite uslove i posebne usléve predvidene zakonom, kao i uslove zahtjevane
Oglasom. 16 je na osnovu izlodenog odludeno kao u dispozitiva Odhuke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Qdluke imenovani ima pravo da s¢ za zadtitu prava obrati nadleZnom sudd u
roku od 15 dana ¢d dana prijema iste.

BOSTAVLIENG:
- Imenovanom,
- Sektorw za pravae poslove,
—~SiTiore m ckonomske
- Sektorn za vitu | tehnidko kolske poslove,
- Slu¥bi 2 tehnitko kalske poslcve,
-ala

MONTECARGO J5C Podgorica

13, P,0. Fah. 263

D
20000 Ica,
Tel. » 361 20443 300 Fax: # 38220 o0 53, E-malt pravi@meTiecago. e



TMONTE CARGO

AD Podaorica JSC
Broj: 58431
Podgorica, 03,10.2016godine

e osnova élena 21, 22, 23, 24, 27§ 28 Zakono 0 radu {«Stuzbent list Come Gare™ broj 49/08, 2609, 3309, 2610, 59011
661%). Statuta Akcionarskog druttva “MONTECARGO" Podgorica od mata 2013. godine, Kolektivaog ugovora
Akeionarskog dniiva “MONTECARGO™ Pdgarica od jamars inc, mjena i dopena Kelektiviog ugovora od
oktobra 2010,gadine, Ancksa Kelektivog vgavora: Ancks | od jula 201 1.godine, Ameks Il od januara 2012 godine, Aneks
1 od maja 2013.g0dine, Ansksa [V od sepiembra 2013.godine, Ancksa ¥ od septeruibrm 2013.godine, Ancksa VI od
oktobra 2013, godine, Ancksa VI od Jaruara 2014 godine | Ancksa VI od jula 2014 godine 1 Pravilzika o urganiza
sivkmaizacili raduih mjesta od januara 2014.godine, Pravilnika @ izmjenama | dopuncma Praviinika o esganizaci
sistemmtizaciji radnih mjesta od jula 2014.godin (Prve fzmjerie) i Pravilnike o izjenama i dopunama Fravifnika o
organizaciii | sistematizaciii radsih miesth od decembra 20}4.godine (Drugs izmjene) 1 Odiuke Akclonarskog drudtva
 MONTECARGO™ Podgorics bro} 5843 od 03.10.2016.godine, zokljucuje sz

Ugovor o radu
Clant

Akcionarsko drustvo MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu; Poslodavac), koje zastupa izvidni direkior
Milivoje Pavicevié, zakljutuje Ugovor o radu na no vrileme u trajarju od 3 (tri) mjesecs, s Nikfevid
Mirkom (v datiem tekstu: Zaposleni), JMBIM_' Mesi (T - kvalifikacija srednfeg
obrazovanja u cbimy od 180 kredita CSPK-2), na radno miesto — Bravar — Sektor z2 vulur i tehnizko Kolske
poslave ~ Slufha 2 tehmitko kolske poslove - Niksié, za koje radno mjesto su propisani uslovi: D - kvalifikacija
srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a — KV bravas, policv od 04.10.2016.godlIne.

Cian 2

Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 04.10.2016.godine, 2 istekom dana 03.01.2017.godine,
prestaje mu radni odnos.
Zaposteni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 Sasova u radnoj nedelji.
Podetak i zavietak radnog vremena utvrdujé Poslodavas, w skadu sa potrebama procesa rada .
&iana
Koeficijent radnog mjesta za obrafun zzrade je 3,10.
Zaposledi ima pravo i rizknadu zarade { i druga primaja, u sklada sa Zakinom 1 Kolektivriim ugovorom.
Zarada se ispladuje jedanput mjesein,
Clan ¢

Zaposleni ima prave na adior b toku rada, dnevni | nedeljn odmor, goditnji odmor, praznik i druga odsusva sa
rada u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugoverom i opitim aktima Drustva .


milos.vujosevic
Text Box
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Clans -

ODls  postowa ko § j& zaposlent dazan obavljat u skiadu sa Pravilnikem o organizachi i sistematizaciji radnity

-odgovam za obavere swih biavarskih poslova na odrzavanju kola,
-adgovaa za primjenia mjera iz Praviloika o zattts na radu,
-obavlja i druge poslove po nalogu pomodnika duekmmn kota,
-z 3v0] rad odgovara pomoéniki direktora 24 kola -

Cung

“Zaposteni je duZan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitétno izvifava radneé dudnosti i obaveze u duhu

poslovnog merala, pravita struke i profesionalie odgavornosti i da uva sredstva Drutva i svu drugu imovinu
kofa se nalaz{ u radnom ili pravnom pramety, keo § da se pridrava odluka donijetih u Drubtva.

€lan7

Poslodavac je duzan da .cbezbijedi potrebne uslove: za zaftitu na radu i da zaposienog upozna sa svim
opasnosiima radnog miesta, s pravima | obavezama u vezi 53 zadtitom na radu i wslovima rda.

Cans

Ugoverne etrane si dufme da se pridr2avaju odredaba ovog Ugovora, u slda.du sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 9

Ugovar o radu je safinjen u 4 (Setiri) istovjetna primjeraka. od kojih 3 {tri) primjerka 2adr¥ava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjeruk Zaposleni.

U Podgoricl, 03. oktobra 2015.godine

ZAPOSLENI 1ZVRENT DIREXKTOR

Nikbevié Mirkp

I

Milivoje/n}viéeviédimet_

AD MoNrEcARGo.Jsc Podgorica
Mor 20000 Podgori 13, P.O. Fah. 263
St 362 78,447 308 Fon: » 39290 01 835+ Emdt pebv@mOesiTio

wwwmontecigosae




AD Podgorica JSG
Broj: 5817/1 -
Podgorica, 03.10:2016 godine

Na osnovu Elana 21, 22,23, 24, 27 § 28 Zakena o Tadu {;Slusben] Tist Cme Gore* broj 49908, 26/09, 88109, 26/10, 911
&6112). Statng Akcionarskog druitva “MONTECARGO™ Podgorico od marta 2013, godine, Kolektivaog ugovara
Akclonarskog drutev “"MONTECARGO™ Podgorica od junsora 2010 godins, zmjena i dopima Kaleltivog ugovons od
oktobra 2010.godinc. Ancksa Kolcktimog ugovore: Ancks | od jula 2011;goding, Aneks 1} od fanyara 2012.godine, Ancks
111 od maja-2013.godine. Ancksa IV od septembra 2013.godine. Ancksa V od s2ptembra 2011.godine. Ancksa VI od

Ugovor o radu

Cian 1 .
Akcionarske drudtve MONTECARGO® Podgarica (ia daljer tcksts: Posladavac), Koje 22sfips Lzvri direktor
Milivoje Pavidevié, 2akljubuje Ugover o redu na edredeno vrij jjani 3 (i) mjeseca, sa Bejiie
Jusufom (u daljem teksta: Zaposteni) i Bijclog Polja IMD: matinski tehnitar (IVy -

Kvalifikacija stednjeg obrazovanja u obirnu od. 240 kredita CSPK-2), na radno mesto - Bravar — Seklor 2a vutu
i tehnitka koleke posiove = Stusbe za tehmitko kolske poslove - Bijelo Polje, 2a koje redne mjesto su propisani
uslovi: 11 - kvalifikacija stédmjcg obrezovanja u obimu od 180 kredia CSPK-a — KV bravar, potev od
04.00.2016.godine.

Clan2

Zaposleni je obavezan stupiti na redu dana 04.10.2016.godine, a istekom dana 03.01.2017.godine,
prestaje mu radni odnes.
ZaposTent radi sa punim radnim vremenom kaje iznosi 40 &asova u radno] nedelji.
Poketek | zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada.
Clan3
Kocficijent radnog mjestaza obratun zarade je 3,10.
Zaposlent ima pravo na faknadu zarade i va druga rimanja. u skladu sa Zakoom | Kolektivnim vgovorom.
Zarada se isplatuje jedanput mjesedno.
Clan'4

Zaposieni ima pravo naodmer u 1ok rada, doevn i nedeljni odmor, godi¥nji odmor, pramik i druga odsustve sa
rada u sktadu sa Zakonom. Kolektivnim tigovarom i ap3tim eltima Drultva .


milos.vujosevic
Text Box
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Clan 5

Ops poslova ki ‘e zaposlen dutan cbaljst w skladu sa Pravi o erganizaciji | si 250l radniy
micsia:

“odgevara za obaveze svih bravarskih postova na Odvzavalgu kola,

~odgovata za primjent mjer iz Pravitnika o 2attie na rady,

-obavuu i druge poslove po natogu pombénika dingktor 2a kola,

-z 5v0j ad odgovara pomodniku direktora za kola .

€l 6
Zaposleni' je duZan-da bhgvvmmam, disciptinavano i kvalitemo izvidava radne duZnosti § obaveze u duhu
poslovnog morala, pravila siruke | profesionalne odgovornosti i da tuva sredstva Drultva § sva drugu imovinu
koja s¢ nalazi u cadnom ili praviom promeru, kao i da se pridriava (odluka Gonijetih u Drustv.

i 7

Postodavac jc dufan da ebezbijedi potrebne slove za zaStita na Tadu i da zapeslencg upeana sa svim
opasnostima radiog mjests, 3 pravima | obavezama  vezi 2 zaltitom na cadu i uslovita rada.

Clan 8

Ugtovome strane su duzne da s& pridr?avaju odredabs avog Ugovom, u skledu sa Zakonom § Kolektivnim
ugoveTom.

Clan 9

Ugovor o radu je safinjen u 4 (Setiri) istovjeta primjeraka, od kojih 3 (tri) primjerka zadr2ava Poslodavac,
a 1 (jeden) primjerak Zaposlent.

U Padgorici, 03. oktobra 2015.godine

|

ZAPOSLENT 1(1 {EKTOR

llc]ﬁé]nsnf

(,7 cf «7(1 4’*\‘(

baviteviddipLece.

MONTEcAaGo.'sc Podgonca
CmaG: rmnmnm ‘odgorica, Trp GoiooRCkn Friava 13, Pu‘an.ms
- TRl et o e 525 E-mait pavi@rmont
. ontecargane



AD Podasricn JSC
Broj: 5817
Podgarica, 03.10.2016.godive.

Na osnova €lana 51 Staua Akcionarskog dniiva “MONTECARGO™ Fedgorica i lana 12 Pravilnika o radu
Akcionarskog drultva “MONTECARGO" Podgorica, donosim

ODLUKU

Bejtic Jusuf , Matinski tehnitar, prima se u radni odnos na odredeno viijeme u trajanju do 3 (iri)y mjescca, potrebe
procesa rad2 i organizacije poslz na radno miesto Bravar - Seldor zx vulu | tehnitko kolske postove — Sluba
tehnitko kolske poslove - Jedinica Bijelo Polje.

Imenavani £e podeti sa radom 04.10.2016.godine.

Prije pocetka rada imenovant | Postodavac &e zak{jutiti Ugovor o redu kejim & se utvrditi medusobna prava i obaveze.

ObrazloZenje

Akcionarsko drustvo .MONTECARGO™ Podgorica, prijavilo je Zavodu za zaposljavanje Cre Gore — Biro
rada Bijelo Polje, slebodno radno mjesto za prijem jednog izvrSioca u radni odnos na odredeno vrijeme u
wajanju od ti mjeseca, na radno mjesto Bravar, mjesto rada Bijelo Pofje.

Na oglasu koji je trajac tri dana prijavio sejédan kandidsi Bejtié Jusuf.

Kako imenovani ispunjava opite uslove i posebne uslave predvidene 2akonom, kao i uslove zzhtjevane
Oglasom. to je na osnovu izloZeneg odiudeno kao u dispozitiva Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke imenovani ima prave da se za zadtitu prava obrati nadleznont sudu u
roku od 15 dana od dana prijema iste.

DOSTAVLIENO: frad DIREXKTOR

- Imeanvagom, A

- Sektoru za-pravae pestove,
—=Sekforo 23 ekonbmske

ilivoje Pajiéevié.diphece.

pasiovs, 3 B
= Sektorn Zz vu¥a | tehiiko kolske poslave, {E‘ poagotic? 1*_
- Stuzbi za tehoitko kolske poslove, 2 g
-ala . S
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odaarica SBG

Broj: 57
!’odgnnm, 29.09.2016.godine -

‘No osnovu &ana 7 stav | alineja 2 OpSteg kolektivnog ugovora "StuZbeni list Cme Gore, broj 14/2014%, Slana 40 stav 1
slincja 4 Zskena o radu (,Sluzbeni Hist Crre Gore® broj 49/08, 26/09; 8209, 26710, 59711 i 66/12), Statuts Akelonarskog
drutnve "MONTECARGO™ Podgorics. cd marta 2013.goding, Elana I8 stay 1 alingls 2 Kolcktivmay ugovons
Akeionorskog druttva™MONTECARGO' Padgorica od janusra 2010.godine i Ponude 2a zakijutenje Anekea t brS712/1
od 21.09.2016.godine, zakljutujo se

Areks 1 Ugovora o radu
broj 4657/1 od 02.08.2016.godine

1. Akeionarskog druftva ,MONTECARGO™ Podgorica, koje zastupa izvrSni dirckior Milivoje
Paviéevié-

. Aligredic Neboj$a IMB: 1807970210207

Clan1
{lan 1 Ugevora o radu broj 465771 od 02,08,2016.godine, mienja se i glasi:
~ Akcionarsko drultve ,MONTECARGO" Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvini
d\mklor Milivoje Pavitewid, zaldjuZuje Ancks | Ugovora o radi na odredeno viijerme u trajanju od 1¢jcdany
ol 02,10.2006.g0dine) sa Allgrudlé Nebojlorm (u daljem tekstu: Zaposlen), JMB:
osnovna 3kols, poloZan strulni ispit za manewristu {I; - csnovna ikola) nz redno mjesto
Rukovaoc mianevre — Sckior za prevoz — Jedinica Bar, za koje radno mjesto su propisani uslovis T -
kvallfikacija niZeg strutnog obrazovanja u obimu 120 kredita CSPK-a — PK radnik; Ispit za STR*

Eian 2 Ugovora'o radu brej 4657/1 od 02.08.2016.godine, mjenja se i glasi :

Zaposleni je obavezsn stupit] nia radu dana 02.10.2016.godine, a istekom dana 01.11.2016.gedine, prestaie mu
ragni odnos.

hpnslem radi sa purim tadnim viemenom keje iznosi 40 &asova v radnoj medelji.

Poletak | mavedetak radnog viemena utviduje Poslodavas, u skad sa potesbama procesa rada .

Clan 3
Ostale adredbe Ugovora o 1adu broj 465771 od 02.68.2016.godine, ostaju neprormjenjene,
n
Ovaj Aneks Ugovora je sastavnd dio Ugovora o radu broj 4657/1 od 02.08.2016.godine.

Clan
Ovaj Aneks Ugovera je satinjen w4 (Letiri) istoviema pnmjeﬂ(& od kojih 3 (ti) primjerka zadyzava Posledavac,
a 1 (jodan) priryerak Zapesleni.

ZAPOSLENI DIREKTOR
Alq,mdlé Neboj!n fidevisdiplece.
(A I3 ,Eh-mf A

J5C Pocs
oot G e 30 S TR G AR L Y3 0 i 83
Tat 30270 441 %00 Frx 4302 Q96016431 R4Sk v Gronacuga a
pesrariny
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AD Podoorice S8
Broj: 571.
Podgonm,29 £9.2016.godine -

Na osnovis Eana 7 stav § alincjn 2 Opkteg kolckiviog ugovora "Shutbord Tist Crne Gare, broj 1420147, Hens 40 stsv 1
alinca 4 Zakona o rodu (,Slufbeni list Crne Gore™ broj 4%/03, 26/09, 88/0%, 26/10, 59/11 | 66/12), Sextuta Akcionarskog
draliva YMONTECARGO™ Podgedea o martn 2013 godinc, élina 130 stav | alfngja 3 Kolektinog ugovora
Akeionarskog drustva* MONTECARGO™ Podgorica od jantara 2010 godine | Ponude 1a zakljucenle Aoekse | br 371V
0d 2109.2016.godine, zakljulufo s

Ancks 1 Ugovora o radu
broj 4658/1 od 02.08.2016.godine

fzmedu:
1. Akclonarskog druitva JMONTECARGO" Podgorica, koje zastupa izveini direktor Milivoje
Pavicevié

1. Vuk¥evit Vojistava, JMB: 0907967210078,

an 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 4658/1 od 02.08.2016.godine, mjenja se i glasi:

. Akcionarsko druStve JMONTECARGO" Podgarica {u dalfjem tekstu: Posladavnc). k.OJe zstupa iovisnl
direltor Milivoje Paviéevid, 2akljutuje Aneks | Ugovora o radu na odredens wiijeme u trajanju od I(jedan)
mjesee (podev od 02.16.2016.godinc) sa Vuklevié Vo]hhvom [C] d.al]an teksty;  Zaposleni), JMB:
Jelarotehnitar elekironike, poloZen struini ispit za mangvristw (Il = kvalifikacija srodnjeg
obrazovanja o obimu od 240 kredita CSPK-a), na radno mjesto Menevrista — Sektor 2a prevoz — Slufa za
transportric postove - Jedinica Bar, za koje radno mjesto su propisani uslavi; PK radnik, ispit za STR*

Clan2
Clan 2 Ugovora o radu broj 4658/1 od 02.68.2016.gadine, mjenja s¢ | glasi :
nZapasleni je obavezan stupiti na radu dana 02.10.2016.godine, 2 Istekom dana 01,11.2016.zodine, pesstaje mu
radni odnos.
Zaposlent radi sa punim radnim vremenom kaje iznosi 40 tasova u radnoj nedclji.
Poetok | zavrdetak mdnog viemena utvrduje Postodavee, u skadu sa potrebarna procesa rada

&ran 3

Ostale odredbe Ugavera o fadu brej 4658/1 od 02.08.2016.godine, astaju nepromjenjene.
Ltan ¢

Ovaj Ancks Ugovors je sastaval dio Ugovora o radu broj 4658/1 0d 02.08.2016.godine.

Clan s
Oval Ancks Ugovora Je sadinjen u 4 (¥etiri) Istovjetna primjerka. od kojih 3 (i) primjerka zadraava Poslodavac,
a | (jedan) primjerak Zaposleni. 0 4
WA A
)

ZAPOSLEN] A IZVRSNI DIREKTOR
3 Fodgone®

Vuktevie Vn]nslnv/ \%, aviéeviédiphece.
oy 2¥ “‘7» )

-I‘C. _

b 2005 s mmmu-e un 3
IR IRt s s S Eo8 Gb: nul DDA
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NMONTECARGO

AD Podaorica JSC
Broj: 465871 -
Podgorica, 02.08,2016.z0dine

Na osnovu Slana 21, 22, 23, 26, 271 28 Zekena o radu (,Slubeni list Cma Gore™ broj 49/08, 26409, 88709, 26/10, 59/11 1
66/12), Statuts Akeionarskog dniitva “MONTECARGO" Podgorica of marta 2013, godine, Kolektivnog wyovers
Akcionarskog drutva “"MONTECARGO” Podgorica od januara 2010.godlne, lomjena i dopuna Kolcktiviiog ugovors od
oktobra 2010.godlne, Ancksa Kolektivaog ugovere: Ancks 1 od jula 2011 sndme, ‘Ancka 11 od janusra 2012.godine, Aneks
IH od maja 2013 4 zodlm. Ancksn IV od 1epiembra 2013 godine, Ancksa ¥ od scptembra 2013,godine, - Anckss V1 lll

2013 Ancksa VI od Jonusro 2014 goding { Ancksa VIIT od juls 2014.godine { Provilika 6 orginizaci |
ﬂslcmmm ndn}h mjcsm od Janunra 2014.godine, Pravilnika o iomjenzma i dopunams Pravilnika o erganizeci i
sistemailzasi dith mjesta od jula 2014.godine (Prvc Ermjene | dopune), reinlkac Tzmjentma § dopusasna. Pravilnika &
organizaciji i sistematizaciii radnih mjcsia od decembra 2014.godine (Druge Imgmc i dopune) i Odluke Akcionarskog.
druteva JMONTECARGO= Podgorica broj 4638 od 02.08 2016 godine, zskljulkj¢ s

Ugovor o radu

Cun 1 .

Akeionarsko drutivo JMONTECARGO™ Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa Izvedni dircktor
Milivole Pavitevié, zakijutuje Ugovor o radu sa Vuklevié Vojistavam (u daljem tekstu: Zaposlent),
IMB:

polaen strudnd ispit 20 manevrist (NI = kvalifikacija
srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), na odredeno wijeme Imjan_\u od2 (dva) Tojeseca na
rudno mjesto Menevrista - Sektor za prevez ~ Jodinica Bar, za koje radno mjesto su propisani usfowiz I -
kyalifikacija nigeg strutnog obrazovanfa u obimu 120 kredita CSPK-a = PK radnik: Ispit za STR, polev od
02.08.2016.godinc,

Canz
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom kojc iznosi 40 Zasova u radnof redelji,zsposieni je obavezan stupltd
na radu dana 02.08.2016.godlne, 8 obaveza mu prestfe istekom dana 01.19.2016.godine, kada éc mui prestati
;::ée“t:kd?:vﬂaﬂ radnog vremens utviduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada.

Clan3
Koeficijent radnog miesta za obradun zarmde je 2,20.
Zaposteni imA pravo na naknadu zarade i fia driiga primanja, u skladu sa Zakonom i Kelektivnim ugovorom.
Zarada se ispladuje jedanpur mjessdno.

Clan4

Zaposleni ima pravo na odmar u toku rada, dnevni J nedelini odmor, praznik | druga odsustva sa rads u skladu sa
Zakomom, Kolcktivnin ugavorom | opitim aitima Drutva.
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Qs .
Opis poslova koji j& zmposleni duten cbavljati u skladu sa ikom o organizaciii i izaciji rednih
mjesia : -
- Obavlja postove kvatenja i fakalai iva pri i jamju vozs,

utestiae u dostavi kola i voza na manipalativna mjesta,

prai { usparava volnju | Zaustavija odbaccena kole pri manevrisanju, zukuje s nsnim zaustavaim ‘peputama,
vati davanje | prenodenfe signalnib znskova pr meneveisary, i

Wi kumplovanje, pritezanje kvatila, kod ¥oza u otpremi | prenoSenfe zavribog'signala sa lokomotive na
vavrina kolg,

%nd dolazebey voza vill ivanjo kola I ive | Banis {nog signila do

prali vozmu I

vrsi

lokomativu na stanicnom podruju § vist zakvaivanje [ raskvaZivenje na vozu,
Je § obezbjedule kol od o

iguran]e {

obavija i ostale poslove pri manevrisanju propisane Uputstvom 42;

obavlja i druge poslove po nalogu Scfa jedinice i

22 svoj rad odgovern Eefu jedinlee,

e

Cin s

Zaposleni je duzan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izveSava dudnesti | obaveze u duhu poslovnog,
morala, pravila struke i profesionalne odgovomosti i da Suva sredstva Brustva i svu drugu imoviny koja se natazi
uradnom ili pravriom prometis, k20 i da se pridriava odluks dorjeti y Drudtvu,

Clan7

Poslodavac je dufan da obezbjedi potrebne postove 2a zadtitu na edu { da zaposleneg wpozna ea svim
opasnostima radnog mjesta, s pravima i obavezame u vezi sa 7a8titom nazadu § uslovima rada.

Ctang

Ugovorne strane. su dulne da se pridsZavaju odredaba ovog Ugevora, u. skladu a Zakonom i Koleklivnim
ugovoram.

i

Ovaj Ugovor je satinjen u 4 (2etin) istovjemi primjerka, od kojih 3 (tri) primjorka zadrtava Poslodava, o 1
(jedan) primjerek Zaposteni.

ZAPOSLENL DIREKTOR

Vukevié Vojistay MilivojelPyvicevié diplecs.

Vordeuid I,

AD WONTEGARGO JSG Podgorics
Crm Gora = Montengra, 20 000 Podgoriza, Trg Qaisstati prisva 13, P.O. Fah. 283
Tels ¢ 382 20441306 ; Fax: + 34220 801 825 ; €-mat pravnkBmantacargome




AD Podaarica IBC ;’
Broj:4658 .
Podgorica, 02.08.2016.godine

Na wsnovu &ana §1 Starwa Akcionarskog drudtva “MONTECARGO” Podgorica i ¢iana 12 Pravilnika o rady
Akcionarskog druftva “MONTECARGO™ Podgorica, donosim

ODLUKU

VukBevié Vojislavu, elckiorehnitar etekironike, pcloixn strutni ispit za mansvrista {I]l Kvalifikacija srednjeg
obrazovanja u obimu: od 180 kredita CSPK-2), prima sc u radni odfies ra odredeno vijjeme u trajanju

‘mjesecd, zboz potreb procesa rada | organizacijé posia na radno mjesto Manevrista - Sektor 2a prevoz - Slulba n
transpare poslove « Jedinica Bar.

Imenovani & poketi sa radom 02.08.2016,godine.

Prife potetka rada Imenovani i Poslodavac e zakljuliti Ugovor o radu kojim & se unvrditi meduisobna prave | obaveze.

ObrazloZenje

Akgionarsko drustvo , MONTECARGO™ Podgorica, prijavilo je slobodno radnoe mjesto ZZZCG -Bire rada
Bar, ¢2 prijem-u radné odnos na odredjene viijeme u trajanju od 2 (dva) mjesecn, jednog izviSioca na radno

miesto M - Sektorza pn Sta¥bd za postove —Jedinica Bar.

Slobodno radno miesto ZZZCG objavio je dana 30,07.2016.godinc, u irajarju od 2 dana.
Na oglasu prijavio se jedan kandidat - VukiSevié Vojistay iz Podgorice.

Kako imenovani ispunjava uslove 2ehtjevane Oglasom, to j¢ na osnovu izlo2enog odlufeno kao u dispozitivu
Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odhuke imenovani ima prave da sc 72 263titt prava obrati nadlefnom sudu u roku od
15 danaod dana. prijema iste.

DOSTAVLIENO: swke "n,,( vns DIREKTOR
- Imenovanom, S
- Sekiorn za praync posiove, { kS Mlu ojefPavileviedipLeece.

ik L e %, =jU

,%

Ak

C

- Sektorn za prever, . 5
- Shuibi za transportae poslove, Onuv‘/
- Jedinici Bar,

-afa

AD MONTECARSO) JSC Podgodca
f1ava 13, P.0. Fah, 263
Tel: + 30220 441 306 ru + 86220601 525 ; E-mal: pravF@Meniecarsa.me
W mpmECTIE0 M
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AD Poduorica JSC

Broj: 4657
Podgorica, 02.08.2016.godine

Na osnovu &lana 51 Statuta Akelonarskop drudtva “MONTECARGQ™ Podgorica i 8lana 12 Pravilnika o radu
Akcionarskog drudiva “MONTECARGO” Podgorica, donosim

ODLUKU

Aligfudié Nebofsh, osmowia kola, polozen struisi ispit za rukovaoca manevie {f; ~ kvalifikaciia osnoviog
nbramwzn;x) prima se U radni odnos na odredena vrijeme v trajaniu od Z (dva) mjeseca, zbog potrebe procesa rada
organizacije posla na radno mjesta Rukovane manevre - Sekior za prevoz ~— Slufba 73 transporme postove - Jedinica
Bar,

Imenavani ¢ polieti sa radom 02.08.2016.godine.

Prij¢ pofitka rada imenovani | Poslodavae & zaldjuéiti Ugovar o radu kejim Ee se utvrditi medusobna prava i obaveze.

Obrazlaoienje

Akcioharske drudtvo , MONTECARGO™ Podgerica, prifavile je slobodno radno mjesto ZZZCG -Biro rada
Bar, za prijem. u radni odrios na odredjeno vrijeme u trajanju od 2 (dva) mjesecy, jednog izvidioea na'radno
miesto Rukovao manevre - Sektor 22 prevoz — Sliuba 2a transportne posiove —Jedinica Bar.

Slobodng radrio mjesto ZZZCG objavio jo dana 30.07.2016 godine, u trajenji od 2 dana.
Na oglasu prijavio se jedan kandidat - Aligrudié Neboj$a iz Podgorice.

Kako imenovani ispunjava ustove zahtjevanc Oglasom, to je na osnovu izloZenog odluteno koo u dispozittvu
Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke imenovani ima pravo da s¢ 2a 2adtitu prava obrati nadleZnom sudu u reku od
15danaod dana prijems Kte.

DOSTAVLIENO:
- Imegovanom.
- Sektoru 7a pravee postove,

- Sektoru za prevoz,

- Sluzbi za transportne poslove,
- Jedinlci Bar,

-afa

o MnNTEcAReonc Podgorica

Podg: 13.7.0.Fah 263
l'el +38220441 3062 le' » 34220 lsm 328 E-mait prtve@mertocary
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AD Paodgorica JSC
Brojt 4657/1 .
Podgorica, 02.08:2016.godine

Na osnovu &lama 21, 22, 23, 24, 27 § 28 Zakona o rady {_Sludben Yist Orme Giare® baoj 49,08, 26109, 82109, 26720, $9/11 i
66012), Stztuia Akcionarskog drustve “MONTECARGQ™ Podgorica od marta 2013, godlae, Kolcktiviog ugovors
Akefonarekog druftva "“MONTECARGO" Podgorica od Januera 2010.godine, Izmjens  dopuna Koleltivnog ugovorn od
okzobea 2010.godine, Aneksa Kolekiivaog ugovora: Ancks | od jula 2011.goding, Ancks I od januars 2012 godine, Aneks
1 o maja 2013 godine, Ancksa §V od septembra 2013.godine, Aneksa V od sepiembm 2013.godine,  Aneksa VI od
akiobm 2003 goipe, Anckaa VI o Juuars 2014 godios Ancksa VIIL od jula 2014 godine | Pravilnika o orgenizaciji |
sistemutiza miesia od jandara 2014.godine, Pravilnika o izmjenvma | dopunarma Provilnika o organizaciii |
Sisematizaci o mjm od jila 2014 godine (Prve famjene { dopune), Praviiniks o izmjenama | dgpuriams Provilnika
o orgnizci | itmarzaef radh iests od decembrs 2014 goine (Druge xjne [ dopune) J Oduke Akclorankog
drusiva JMONTECARGO" Fodgorica broj 4657 0 02.08.2016 godinc, zakijubuje se

Ugovor o radu

Cin1 .

Akeionarsko druStvo ,MONTECARGO® Podgorica (u daljem teksur: Paslodavac), koje zastupa Izvréni direktor
Milivoje Pavidevit, zakljusuje- Ugovor o radu sa Aligrudié Neboi&om {u daljem teksta: Zaposleni)
JMB:ﬁ%ﬂum Skola, pofoden strufnd ispit za mancvristu (- osnovna Eola), na'odrodeao
wvrijeme u trajanju od 2 (dva) mieseca na radno mjesto Rukovaoe manevre — Sektor 23 prevoz — Jedinica Bar,
7 koje radno smjesto su propisani usiovi: I - kvalifikscija nizeg sndnog obrazovanja u-obimu 120 kredia
CSPK-a— PX radnik; Ispit 2a STR. pofev od 02.08.2016.godine.

Clan2
Zaposteni radi sa punim radnim veemenom kéje iznosi 40 Sasova u radnoj nedelji;zaposleni je obavezan stupiti
7 radu dasa 02.08.2016 godine, a obaveza mu prestaje istekom dana 01.20.2016.godine, kads ée mu i prestat
m:: :uz;vrkvak radnog vremena uviduje Postodavac, u skadu sa potrebama procesa rada.

Cnn3
Koeficijent radnog mjesta za obratun zarade je 3,00.

Zaposfeai ima pravo na naknadu zarade { na druga primanja, u skiadusa Zakonom i iim ugguorom.

Zarada se ispladuje jedanput mjesetng,
Cian 4

Zaposleni ima pravo na odimor v toku rada, dnewni i nedeljni odmor, praznik | druga odsustva £4 rada u skladu sa
Zakonom, Kolektivnim ugovoron i opstim aktima Drustva.

J—
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Cians .

Oyis poslova kofi je zapostent dufan obavijati u skleda sa Pravitnikom o ergani:
injesta : )
- Rukovodi mangvrisanjemn pri sasiavu tmastavi voza (shodne STU nzred venie),
- postavlja kola na industrijske kelosjcke, kelosjeke za wtovar £hli iatovar kola u kolsku radionicy, depo i

obavlja izviatenie kola sa isti po rasporedy meaevre,
- provierava ispravnost kola za uvrétavanic v voz,
- vrdi padeor i kemtrolu rada manevarskog odreda,
wi3i padzor nad obezbjedenjem kola 6d samopokrezanjs, a po potrebi vrSi usiguranje kola od samopokretanja,
&bavlja | astale poslove pr manevrisaju propisane Uputstver 42,
- chavlja i druge poslove po nolopu $efa jedinice i

72 svaj rad odgavara Sefit jedinice.

iji radnih

¢une

Zaposleni fe dufan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitsto izvriava dunosti | obaveze u duhu posloviog

morzla, pravila struke 1 profesionaine odgavarnosti i da &uva sredstva Drustva i s druge imovinukoja se nalazi .

w radnom ilf praviom promery, kao § da s pridiZava odluka donfj¢tife u Druétve.
’ &tsn 7

Postodavae je dulan da obezbjedi potrebne poslove za zaftitu na fadu i da zaposlenog upozna sa svim
opasaostima radnog miesta, s pravima i Gbavezama u vezi se zaltitom na radu | uslovima rada.

Cln 8

Ugovorne strane su duine da se pridrzavaju odredsba ovog Ugovors, u skiadu sa Zakonom i Kolektivaim
ugovorom.

Clon 9

Ovaj Ugavor je satinjen u 4 (&etitt) istoviema pritnjerka, od kejih 3 (i) prifijerka zadrava Poslodavas, 3 1
(jedan) primjerak Zaposieni.

ZAPOSLENI I DIREKTOR
Aligeudi€ Nebojia DitivojgPavideviédipLecc.
Alicrame’ N .

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Tek: » 382 20441 208 Fax: = 382 20 601 525
AW ORI MY
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