Zeljezni¢ki prevoz Crne Gore
AD Podgorica

Broj 5035//  TongR e porp—
Podgorica, 22.07.2016.godine o T [Hevi
02024 [.;5\3;.3/&9’5___@_; ___________ |

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
Ul. Kralja Nikole 27/V
Podgorica

PREDMET : Dostava dokumentacije

U skladu sa obavezom utvrdenom &lanom 33 stav 2 Zakona o finansiranju politickin
subjekata i izbornih kampanja, u prilogu se dostavlja kompletna dokumentacija o
zakljugivanju / produZenju ugovora o radu za zaposlenog na radnom mjestu
kondukter u Sektoru za lokalni prevoz.

S’ postovanjem,

"\:——"'/7
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_4ZVRSNI DIREKTOR
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ovi¢, dipl.inz.mas.

Zeljezni¢ki prevoz Cme Gore AD, Trg Goloototkin Zrtava 13, 20000 Podgorica
%iro radun: 510-22148-41 kod CKB, PIB 02723620, tel: +382 20 441 100



Zeljezni¢ki prevoz Crne Gore
AD Podgorica

Broj: So 77
Datum: 20.07.2016. godine

Na osnovu ¢lana 40 Zakona o radu (,Sl.list CG*, br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59/11, 66/12 i 31/14), tlana 7 Opsteg Kolektivnog ugovora od marta 2014. godine,
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zeljeznitkog prevoza Crne
Gore AD - Podgorica od 27.12.2013.godine, Kolektivnog ugovora Zeljeznickog
prevoza Crne Gore AD-Podgorica od 27.12.2013. godine, clana 36 Statuta
Zeljeznigkog prevoza Crne Gore AD - Podgorica zakljucuje sé

ANEKS 1

Ugovora o radu na odredeno vrijeme broj 379 od 20.01.2016. godine

élan 1

Aneks 1 Ugovora o radu zakljuéuje se izmedu Zeljeznickog prevoza Crne Gore AD —
Podgorica, u daljem tekstu Poslodavac, kojeg zastupa i predstavlja izvrsni direktor
mr Milojica Zindovi¢, dipl. inz. mas. i Palibrk Stefana, u daljem tekstu Zaposleni.

Clan 2

Glan 1 Ugovora o radu na odredeno vrijeme mijenja se i glasi:

. Zeljeznicki prevoz Crne Gore AD- Podgorica u daljem tekstu Poslodavac, kojeg
zastupa i predstavlja izvrsni direktor mr Milojica Zindovic, dipl. inz. mas. zakljucuje
Aneks 1 Ugovora o radu sa Palibrk Stefanom iz Podgorice, JVE |
tehnicar drumskog saobracaja, sertifikat za konduktera u zeljeznickom saobracaju
(IV1 podnivo kvalifikac. srednjeg opsteg i stru&énog obrazovanja obimu od 240 kredita
CSPK-a ) koji kod Poslodavca zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od
21.07.2016. godine do 21.01.2017. godine.

Zeljeznicki prevoz Crne Gore AD, Trg quéo_toékih 3rtava 13, 20000 Podgorica
3iro ratun: 510-22148-41 kod CKB, PIB 02723620, tel: +382 20 441 354
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Zeljeznicki prevoz Crne Gore
AD Podgorica

Clan 3

Glan 2 Ugovora o radu na odredeno vrijeme mijenja se i glasi:
.Zaposleni stupa na rad 21.07.2016. godine i rasporeduje se na radno mjesto
kondukter u Jedinici za prevoz putnika Podgorica u Sektoru za lokalni prevoz.”.

Clan 5
Ostale odredbe Ugovora o radu na odredeno vrijeme broj 379 od 20.01.2016. godine
ostaju nepromijenjene.

Clan 6
Aneks 1 Ugovora o radu Cini sastavni dio Ugovora o radu na odredeno vrijeme broj
379 od 20.01.2016. godine.

Clan 7

Aneks 1 Ugovora o radu sacinjen je u 4 (&etiri) istovjetna primjerka od kojih 1 (jedan)
primjerak zadrzava Zaposleni, a 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac.

U Podgorici, 20.07.2016. godine
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Zeljeznitki prevoz Crne Gore AD, Trg Golootockih Zrtava 13, 20000 Podgorica
Jiro radun: 510-22148-41 kod CKB, PIB 02723620, tel: +382 20 441 354



\———— “. Zeljezni¢ki prevoz Crne Gore

~ AD Podgorica

Broj: 3F7

Datum: 20.01.2016. godine

Na osnovu &l. 21, 22, 23 i 25 Zakona o radu (,Sl.list CG", br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10 i
50/11,66/12, 31/14), &lana 36 Statuta Zeljeznickog prevoza Crne Gore AD - Podgorica,
&. 7. 8.9 i 10 Kolektivnog ugovora Zeljeznitkog prevoza Crne Gore AD - Podgorica od
27.12.2013. godine, &l. 2,18,20 Pravilnika o radu Zeljeznitkog prevoza Crne Gore AD -
Podgorica od 01.10.2014. godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Zeljezni¢kog prevoza Crne Gore AD - Podgorica od. 27.12.2013.godine, zakljucuje se

UGOVOR O RADU

na odredeno vrijeme
Clan 1

Zeljeznitki prevoz Crne Gore AD - Podgorica u daljem tekstu (Poslodavac), kojeg
zastupa i predstavija izvrni direktor mr Milojica Zindovié, dipl. inz. mas. zakljuCuje
Ugoyor o radu sa Palibrk Stefanom (u daliem tekstu Zaposleni) iz Podgorice ,
JMB tehniar drumskog saobraéaja, sertifikat za konduktera u
Zeljeznickom saobracaju (V1 .podnivo - kvalifikacija srednjeg opsteg i struénog
obrazovanja u obimu 240 kredita CSPK-a)," koji kod Poslodavca zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme u trajanju od 6 (8est) mjeseci i to pocev od 20.01.2016. godine do
20.07.2016. godine.

Clan 2

Zaposleni stupa na rad 20.01.2016. godine i rasporeduje se na radno mjesto konduktera
u Jedinici za prevoz putnika Podgorica, u Sektoru za lokalni prevoz.

Clan 3

Zaposleni iz &lana 1 ovog Ugovora ¢e raditi puno radno vrijeme koje iznosi 40 Casova u
radnoj nedelji.

Pogetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac u skladu sa potrebama
procesa rada.

Clan 4
Koeficijent radnog mjesta za obracun zarade je 3,00.
Zarada se isplacuje jedanput mjesecno.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja u skladu sa zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Zelieznicki prevoz Crne Gore AD, Trg Golootogkih Zrtava 13, 20 000 Podgorica
tel: +382 20 441 100 / fax: +382 20 441 108; www.zcg-prevoz.me / kabinetpod@gmail.com
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N—— - Zeljeznitki prevoz Crne Gore
AD Podgorica

Clan 5

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, odmor izmedu dva uzastopna radna

dana, nedeljni odmor, godi$nji odmor, odmor za vrijeme praznika i drugih odustava sa
rada u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Opis poslova koje je Zaposleni duzan obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta:

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- nadzor nad ispravnoscu dodeljenih kola, grijanju kola i inventara u kolima,osvetljavanja
kola i signala na vozovima,

- pregled voznih isprava, a u slucaju potrebe i ispostavljanje istih,

- naplata vozne karte u vozu i ispostavljanje zapisnika 0 neizvréenoj naplati,

- obezbjedenje bezbjednog ulaza, izlaza i smjestaja putnika u vozu,

- daje signale kod voza i pomaze pri manevri u toku rada,

. kada nastane potreba vréi i ostale poslove kod voza propisane saobradéajno-tehnickim
propisima,

- po potrebi obavlja poslove po Uputstvu 161 i Uputstvu 42,

- po potrebi sluzbe, obavlja i druge poslove: iz svVog djelokuga rada nalogu Sefa jedinice,

- za svoj rad odgovara Sefu jedinice.

Clan7

Zaposleni je duzan da savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi, postuje
organizaciju rada i poslovanje kod Poslodavca, kao i uslove i pravila Poslodavca u vezi
sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa, vodi raduna i savjesno
se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima Poslodavca, obavijesti
Poslodavca o bitnim okolnostima koje uti€u ili bi mogle uticati na obavljanje poslova,
obavijesti Poslodavca o svakoj vrsti potencijalnih opasnosti za Zivot i zdravlje zaposlenih i
nastanak materijaine stete, postuje propise o bezbjednosti i zdravlju na radu i pazljivo
obavlja posao na nadin da &titi svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot | zdravlje drugih lica, i
postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, Kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

Clan 8

Poslodavac je duZan da Zaposlenom obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta
utvrdenim ugovorom o radu, Zaposienom obezbijedi, u skladu sa zakonom i drugim
propisima, uslove rada i organizuje rad radi bezbjednosti i zastite Jivota i zdravlja na
radu, Zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom 0 radu, Zaposlenog obavjestava o uslovima rada, organizaciji
rada, pravilima poslodavca U vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i
pravima i obavezama koje proizilaze iz propisa o bezbjednosti i zastiti ¥ivota i zdravlja na

Zeljeznicki prevoz Crne Gare AD. Trg Golootogkih Zrtava 13, 20 000 Podgorica
tel: +382 20 441 100 / fax: +382 20 441 108; www.zcg-prevoz.me / kabinetpod@gmail.com
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F mm—— . Zeljezni¢ki prevoz Crne Gore

AD Podgorica

radu, u sludajevima utvrdenim zakonom traZi misljenje sindikata, odnosno predstavnika
zaposlenih kod poslodavca kod kojega nije obrazovan sindikat, postupa u skladu sa

drugim obavezama utvrdenim zakonom, Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu i
postuje licnost, &titi privatnost zaposlenog i obezbjeduje zastitu njegovih licnih podataka.

Clan 9
Ugovorne strane su duZne da se pridrzavaju odredbi ovog Ugovora u skladu sa zakonom
i Kolektivnim ugovorom.
Clan 10

Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 (Eetiri) istovjetna primjerka od kojih 1 (jedan) primjerak
zadrzava Zaposleni, a 3 (tri) primjerka zadrZzava Poslodavac.

U Podgorici, 20.01.2016. godine
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Zeljeznigki prevoz Crne Gore AD, Trg Golootockih Zrtava 13, 20 000 Podgorica
tel: +382 20441 100 / fax: +382 20 441 108; www.zcg-prevoz.me / kabinetpod@gmail.com
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AD Podgorica

Broj: % i 5/ !

Podgorica 20.01.2016. godine

Na osnovu &lana 21 i 36 Zakona o radu i ¢lana 36 Statuta Zeljeznickog prevoza
Crne Gore AD- Podgorica i ¢lana 14,27 128 Pravilnika o radu, donosim

ODLUKU
o izboru kandidata po oglasu

Prima se u radni odnos na odredeno vrijeme

1. Na radno mjesto kondukter u Sektoru za lokalni prevoz, Jedinica prevoz
putnika Podgorica i to:

1.Palibrk Stefan

1. Sa licem iz tatke 1 Odluke zakljuéiti ugovor o radu na odredeno vrijeme
pocev sa danom 20.01 2016. godine do 20.07.2016. godine.

2. Odluka je konaéna.
ObrazloZenje

Na oglas objavljen na oglasnoj tabli 77.7Z.CG-biro rada Podgorica, u dnevnim
novinama i na sajtu ZZZCG dana 16.01.2016. godine, za prijem U radni odnos
na odredeno vrijeme u trajanju od Sest mjeseci, u Sektoru za lokalni prevoz -
Jedinica prevoza putnika Podgorica prijavu sa potrebnom dokumentacijom
dostavio je 1 kandidat.

Zeljeznicki prevoz Crne Gore AD, Trg Golootogkih Zrtava 13, 20000 Podgorica
3iro radun: 510-2148-41 kod CKB, PIB 02723620, tel: +382 20 441 354
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\—-————ﬂ “. Zeljezni¢ki prevoz Crne Gore

AD Podgorica

Imajuéi u vidu pozitivne propise i potrebu za prijemom na odredeno vrijeme, te
ginjenicu da kandidat iz dispozitiva Odluke ispunjava trazene uslove, odluceno
je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke mo¥e se pokrenuti spor za zastitu prava kod
nadleznog suda u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

O

DOSTAVLJENO ,&T 1ZVRSNI DIREKTOR

- Imenovanom mr Mil§rZindovi¢, dipl.inZ.mas.
- Sektoru za lokalni prevoz /
- Jedinica prevoza putnika Podgorica

- Scktoru za ekonomske i pravne poslove
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Zeljeznitki prevoz Cre Gore AD, Trg Goloototkih Zrtava 13, 20000 Podgorica
_ Firo racun: 510-2148-41 kod CKB, PIB 02723620, tel: +382 20 441 354
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Broj: 200
Podgorica 11.01.2016. godine

Na osnovu ¢lana 36 Zakona o radu i &lana 36 Statuta Zeljeznickog prevoza Crne Gore
AD- Podgorica, donosim

ODLUKU
o raspisivanju oglasa za popunt radnog mjesta

Na osnovu Zahtjeva Sefa Jedinice za prevoz putnika Podgorica br.8205 od
18.11.2015. godine iskazuje se potreba za popunom radnog mjesta kondukter/ka u
Jedinici za prevoz putNika Podgorica u Sektoru za lokalni prevoz.

“ObrazloZenje

Na osnovu zahtjeva Sefa Jedinice za prevoz putnika Podgorica br.8205 od 18.11.2016.
godine iskazuje se potreba za prijemom radnika za radno mjesto kondukter/ka u
Jedinici za prevoz putnika Podgorica u Sektoru za lokalni prevoz na odredeno
vrijeme u trajanju od 6(3est) mjeseci zbog koriS¢enja godisnjih odmora i potrebe
organizacije rada uJ edinici za prevoz putnika Podgorica.

U skladu sa Pravilnikom o organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrdeni su
uslovi za radno mjesto kondukter/ka u Jedinici za prevoz putnika Podgorica u Sektoru
za lokalni prevoz: srednje strucno obrazovanje u obimu od 180 kredita CSPK-a,
poloZen ispit za konduktera, poZeljno poznavanje engleskog jezika, radno iskustvo od
6(3est) mjeseci.

Imajuéi u vidu pozitivne propise i potrebu za prijemom na odredeno vrijeme
odlu&eno je kao u dispozitivu.

Odluka je kona¢na. &L
1ZyASNE DJREKTOR
mr Mijqjica Zindo Q dipl.inZ mas.
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Zeljeznitki prevoz Crne Gore AD, Trg Goloototkih zrtava 13, 20000 Podgorica
3iro radun: 510-2148-41 kod CKB, PIB 02723620, tel: +382 20 441 354
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Biro rada - kancelarija PJ Podgorica - Biro rada Podgorica

Broj: A-20160118123519/
Datum; 18/01/2016

IZVOD

IZ EVIDENCIJE LICNOG KARTONA NEZAPOSLENOG LICA

ZELJEZNICKI PREVOZ CRNE GORE AD PODGORICA
(Naziv podnosioca "Prijave o slobodnom radnom mjestu")

Povodom vase 'Prijave o slobodnom radnom mjestu’ registarski broj 201761600088 od

14/01/2016, za radno mjesto kondukter/ka, Zavod za zaposljavanje posreduje u zaposljavanju PALIBRK
STEFAN iz opstine PODGORICA, JMBG Po zanimanju Tehni&ar drumskog

saobracaja, - a na osnovu &lana 19, Zakona o evidencijama u oblasti rada ('SL. list SRJ, br. 46/96), &lana

84. Zakona o zapogljavanju ('S, list RCG!, br. 5/02) i &lana 6. Pravilnika o posredovanju pri zapoSljavanju
(‘SL list RCG' br. 52/02).

Imenovani-a se nalazi na evidenciji Zavoda od 14/01/2016.
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Zeljeznicki prevoz Crne Gore
AD Podgorica

Broj: 3931
Datum: 02.06.2015. godine

Na osnovu clana 79 i 80 Zakona o bezbjednosti,organizaciji i efikasnosti zeljeznitkog prevoza
(,Sl.list CG"br.01/14 od 09.01.2014.godine ,06/14 od 04.02.2014.godine),Komisija za
polaganje strucnog ispita imenovana Rjeenjem br.3930 od 02.06.2015.godine, izdajem

UVJERENJE
o poloZzenom struénom ispitu

PALIBRK ZIVKA STEFAN
(prezime,o¢evo ime iime)

Roden 12.09.1993.godine,u Podgorici,Crna Gora,dana 02.06.2015.godine

PO LOZIO -je strutni ispit za zanimanje
KONDUKTER
Ovo uvjerenje daje pravo na samostalno obgyjj_mj\e poslova

A0z C
Q‘a“o Rd’é‘
2 Kondukter%

PREDSJEDNIK

ISPITNE KQMISHE
L.,;/i gMJ -

lankovi¢ Milovan,dipl.saob.in?.

Zeljeznigki prevoz Crne Gore AD, Trg Gelootoékih Zrtava 13, 20 000 Podgorica
tel. +382 20441 100 / fax: +382 20 441 108, www.zcg-prevez.me / kabinetpod@gmail.com



X
7

SRR TR

Cr
%Q
-

N CNQ]

% b
% K

KRR

..... e e KRt AL jo-Honok

5 O

== S —— = — =

—_— rﬂll&'r"t\\.hl\.\“.l\nlluﬂ.wlmﬂ =
= lllﬂfl||ll|\\1\ﬂu\\\\\\#\\\l|.l”’i[l'lul’jlﬁ! = — -

= = = > —
— — — ———————— e
= =—— =

E pECRE s S

Wxena

R

= LI pERRAHAD] H’lﬂ;’l{l\\\ ==
}(E\\l _— =

L =R



milos.vujosevic
Text Box



// ANIK ks / 1O
Zeljeznitki prevox Cme Gori AD

et 4‘ ’ m w LUO[).‘!J&MI‘ }I

Pnduorl

IPUIABA O CJIOLOHHOM PATHOM MJECTY

OPI'AHHBALIMIA 3A 3ATIOIIBABAILE 1. | PETUCTAPCKH | { ) gL
)ﬂ 7 0 ‘i BPOJ IIPUJABE l~ SANLICNE TN ﬁI\J |
£
430 ’Vl i ( : Km 2.1 JATYM NPUIEMA MPHIABE (uimmrr) ! H ! }l ( J
%} HA,SVIB I/I‘A,.T_[PE(‘A NOCIHOJJABIIA
i 1 /] /} U 4. | MATHMYHM BPOJ PETMCTPA 27
2Ll J My '7-} Hlip (06114 TIOCTIONARIIA [l AVAVIR AN,
P4 ‘)“. ‘f £L 1 5. | WHMOPA JUENATHOCTU HO(?}IOJ],ABI,LA- E{I jli l L:P
YCIOBHM 3A 3Acﬁ%§l¥,%) PA,II%IIJ OI[H)OCA 6. | OBIMK CBOJMHE ITOCIIOJABLIA
0. bes o3nake ceojunc 3, Bappyxuia
BPOJ TPAKEHUX U3BPIIAIIATIA |: I - I ﬁ L. lpymrrsena "4, ),le Wi BULIE o0mKa (
2. [pusarna 5. Ipxasu: 7
HASUB PAHOT MIECT f\ P — L4
LONO (e el - YCJIOBH PAJIA Y1 OCTAJIM YCIOBU
9. | MIECTO PA. e) 1 (v e
ECTO PAJIA (naceme) | {- i F L L5 Taoeceama nero 3APAJIA (y eypuma) | | | |
10. BAI{HMAH) A3UB | B
S0 Gue i ?\P\/}( ,,{, i: [2 L[ 20| PACHIOPER PARHIOT BPEMETIA
........ = T\q i YT TPI l [ I l [ 1. Ilpuje nopue 4. Y ppnje emjene 7. CdM(J nohy  10. Kon Kyhg‘
2 e s 2. Tlo nopne 5. Y rpu emjene BY TYPHYCHMA A
G E— I [ 3. Jlsokparno 6. Y uernpu emjene 9. Ha repeny ! hl
11. | CTENEH Y BRCTA CTPYYHE CIIPEME | 21- | CMIELITA)
b ,f*) (Hasmus u u_.iqcppa IJJKUJ]C?‘\ y f \ 0. Huje npensuben 4. Hapokuabyje ce y ujenunu
jm { C ) 1. Ttopopuuun cran 5. Hapokunabyje ce penumuuno
LL.' i by 2. Camauku cran 6. ITo porosopy )
I [ I [ I i 3. Bajenukn emetnraj |_|
' 22: HCXPAHA
12 ; """ IO """"""" = L] l I 4 0 Huje opraunsosana 2. Hapokuabyje ce y ujeannu &
: AIIHO MICKYCTBO 1. Opraumsosana 3. Hapoknabyje ce nenumuyno
1. Bea uckycrna 4. Tlonoxen crpysnu -
2. Bes 063upa na pagHo MCKYCTBO  NPHIPABHAYKK uuuyr\l_\___i 23 %TPEBOB
Crga papHuM MekyeTBoM (Y Mjecenuma) I i C I 0. Huje obesbujehen 2. Hapoknahyje ce pjenumuuno N
_—i", ] I]()(_,bBHA 3E Wi ( — et ] 1. OGesdujehen 3. Hapoxnabyje ce y nornynocru l__}
3. A AbA VI BIEUWITUHE (nasus u wmdpa) = = : . =
1 i 24. | BAXTHIEBAHM YCIIEX (npocjeuna oujena) \_L__L__LJ
, L NN 25.| TIPOBHM PA]] (y mjeceiuma) [ ]
’ . 26. | IMPOBJEPA PAJIHMX (IMMCUXODPUBHMUKMX)
N ¥ TE— LI “[HOCOBHOCTHU
14. HOH KAHJ]PI,U,A’] A LM 2K 3}{“3 Reinasm @ 0. Hnje npepsubena 3. [posepy spiun Jipyra oprauusauuja
Bt M ¢ = 1. Ilposjepy Bpium nocnopanar; 5
15; I OHMHL KHUBOTA OAI l ’ : no I [ ’['. 2. Tlposjepy BPIIU OPralM3aLMa 32 3aN0UULABAILC l_‘
16. | BPCTA PAIHOI' OTHOCA - AHTAXOBAIbA 27.| POK 3A IIPUIABJBUBAILE HA KOHKYPC - OI'NIAC
L. Heoppebeno spujeme 6. [lpuspemenn u nospemenn nocnosn -
{ 2)Onpeheno spujeme 7. Cesoncku paj 1. Konkype =
3. Ilpunpasuuk 8. TlpuBpemeno pajHo auraxonaise @mw ()
4. Hpunpanunk-sononrep 9. Musanuy I 3. Bes ormamasana  Ocuon
5. Nonyscku paj J —
16.1 Bpoj mjecenu-nana sa rauge 2 - 9 (Myin) 28. HAITOMEHA:
72;___}?_5H”Elf\_4i](CT() I; H({n(ﬂnﬁl?ﬂi&)ﬂ[tj\mum ;L:‘_/]T AJ f’i { " / / (_‘ {; QLT ED ,f‘ r e 4 i ;‘
18. PA.E[]IO BPHUIEME - ‘f sz,.ﬂ ',) . L.) /’1’ g}f}f(k P 1A gt i*/ ‘ /‘H W s
{ 1 n‘y:-io 2. Kpahe op nynor 3. Jlyse op nynor i v s N o ™
18.1 ‘ Bpoj caru negjenuo PG = r Ay M iy e —A o
; [ [ / {
- [IPUIABY IPUMMO P S eiesealh = A
~ 27 .»/C,."" 4
AATYM OTNAMABALA ITPUIABE (ymnrr) : /'F‘/ ;






