Broj: ¢ 297

Podgorica, 02.08.2016.godine

Zeljezni¢ki prevoz Crne Gore
AD Podgorica

) %09
o2-02 95336 |

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
Ul. Kralja Nikole 27/V

Podgorica

PREDMET : Dostava dokumentacije

U skladu sa obavezom utvrdenom &lanom 33 stav 2 Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja, u prilogu se dostavlja kompletna dokumentacija o
transformaciji ugovora o radu sa odredenog u neodredeno vrijeme za zaposlenog na
radnom mjestu pregledac kola u Sektoru za medunarodni prevoz.

S’ postovanjem,

R
IZVRSNI DIk

Z pODGO

Zeljezni&ki prevoz Crne Gore AD, Trg Golootogkih Zrtava 13, 20000 Podgorica
Ziro radun: 510-22148-41 kod CKB, PIB 02723620, tel: +382 20 441 354
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Zeljeznickifprevoz Crne Gore
i | AD Podgorica

Broj: |9 §
Podgorica 15.01.2016. godine !

Na osnovu ¢lana 36 Zakona o radu i ¢lana 36 Statuta Z ezmckog prevoza Crne Gore
AD- Podgorica, donosim 1 |

ODLUKU
o raspisivanju oglasa za popunu ragnog mjesta

Na osnovu Zahtjeva Sefa TPJ Bijelo Polje br.4-8/2 od : .01.2016. godine iskazuje se
potreba za popunom radnog mijesta pregleda¢ kola u {['PJ Bijelo Polje u Sektoru za
medunarodni prevoz.

Obrazlozenje

Na osnovu Zahtjeva Sefa TPJ Bijelo Polje br.4-8/2 od 1801.2016. godine iskazuje se
potreba za prijemom radnika za radno mjesto pregledadkola u TPJ Bijelo Polje u
Sektoru za medunarodni prevoz na odredeno vrijeme u frajanju od 6(3est) mjeseci
zbog potrebe organizacije rada u TPJ Bijelo Polje. |

U skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji fadnih mjesta utvrdeni su
uslovi za radno mjesto pregleda¢ kola u TPJ Bijelo Polfe u Sektoru za medunarodni
prevoz: srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSRK -a, tehnicar tehni¢ko kolske
djelatnosti, radno iskustvo od 6(8est) mjeseci, strucni igpit na Zeljeznici, zdravstvena

grupa.

Imajuéi u vidu pozitivne propise i potrebu za prijemom #a odredeno vrijeme
odluceno je kao u dispozitivu. ’

Odluka je konacna. ’L r&/ T ..

1Z RSNI ) REK}WOR
mr MllQ\\Ca Zind@vic, cf pd inZz.mas.

Zeliezniki prevoz Crne Gore ADJ Trg Golootoékih Zrtava 13, 20000 Podgorica
Ziro racun; 510-2148-41 kod CK‘ L PIB 02723620, tel: +382 20 441 354
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Zeljeznickifprevoz Crne Gore
| AD Podgorica

Broj: 59} | fi
Podgorica 27.01.2016. godine f |

Na osnovu ¢lana 21 1 36 Zakona o radu i ¢lana 36 " atuta Zeljeznitkog prevoza
Crne Gore AD- Podgorica i ¢lana 14, 27 1 28 Pravilfiika o radu, donosim

ODLUKU
o izboru kandidata po oglasu

Prima se u radni odnos na odredeno vrijeme

1. Na radno mjesto pregleda& kola u Sektoru z§ medunarodni prevoz, TPJ
Bijelo Polje i to: :

.
1. Sa licem iz tacke 1 Odluke zakljuéiti ugovor b radu na odredeno vrijeme
pocev sa danom 27.01.2016. godine do 27.078016. godine.

I.Drobnjak Danilo| ‘

2. Odluka je konaéna. \

ObrazloZenje |

|
Na oglas objavljen na oglasnoj tabli ZZZCG-biro fada Bijelo Polje, u dnevnim
novinama i na sajtu ZZZCG dana 23.01.2016. godine, za prijem u radni odnos
na odredeno vrijeme u trajanju od Sest mjeseci, § Sektoru za medunarodni

prevoz- TPJ Bijelo Polje prijavu sa potrebnom dokumentacijom dostavio je 1
kandidat. :

Zelieznicki prevoz Crne Gore AD§Trg Golootockih Zrtava 13, 20000 Podgorica
ziro raun: 510-2148-41 kod CKHE, PIB 02723620, tel: +382 20 441 354
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1
Imajuéi u vidu pozitivne propise 1 potrebu za pl‘lje bm na odredeno vrijeme, te
¢injenicu da kandidat iz dispozitiva Odluke i 1spu,n| a trazene uslove, odluceno
je kao u dispozitivu. ] ‘ |
1 I
Pravna pouka: Protiv ove Odluke mozZe se pokre hti spor za zaStitu prava kod
nadleznog suda u roku od 15 dana od dana dostavlj nja iste.

DOSTAVLJENO \ f;,lz“

- Imenovanom mr I{{hlo‘;‘l 1Zmdov10 dipl.inz.mas.
- Sektoru za medunarodni prevoz \ | , /,

- TPJ Bijelo Polje ~> R

- Sektoru za ekonomske i pravne poslove n il

- a/a ‘

Zeljeznicki prevoz Crne Gore AL} Trg Golootockih Zrtava 13, 20000 Podgorica
Siro radun: 510-2148-41 kod CKB, PIB 02723620, tel: +382 20 441 354
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\___,. ™\ Zeljezni¢ki prevoz Crne Gore

AD Podgorica e
’ i W“M

Broj: HOo%
Datum: 27.01.2016. godine

Na osnovu &l. 21, 22, 23 i 25 Zakona o radu (,Sl.list CG*, br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10 i
59/11,66/12, 31/14), ¢lana 36 Statuta Zeljeznitkog prevoza Crne Gore AD - Podgorica,

&l. 7, 8, 9 i 10 Kolektivnog ugovora Zeljeznitkog prevoza Crne Gore AD - Podgorica od
27.12.2013. godine, &l. 2,3 18 i 20 Pravilnika o radu Zeljeznitkog prevoza Crne Gore AD

- Podgorica od 01.10.2014. godine, Prve izmjene i dopune Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Zeljezni¢kog prevoza Crne Gore AD - Podgorica od.
26.06.2014. godine, zakljucuje se

UGOVOR O RADU

na odredeno vrijeme
Clan 1

Zeljezniéki prevoz Crne Gore AD — Podgorica u daljem tekstu (Poslodavac), kojeg
zastupa i predstavija izvréni direktor mr Milojica Zindovié, dipl. inz. mas$. zakljucuje
UQO\iQLQ_Laﬁu_sa_lDrobnjak Danilom (u daljem tekstu Zaposleni) iz Bijelog Polja,
JMB tehni¢ar tehni¢ko kolske djelatnosti (IV1 podnivo - kvalifikacija
srednjeg struénog obrazovanja u obimu 240 kredita CSPK-a ), koji kod Poslodavca
zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (8est) mjeseci i to pogev od
27.01.2016. godine do 27.07.2016. godine.

Clan 2

Zaposleni stupa na rad 27.01.2016. godine i rasporeduje se na radno mjesto pregledaé
kola u Sektoru za medunarodni prevoz- Tehni¢ko pregledna jedinica Bijelo Polje.

Clan 3

Zaposleni iz ¢lana 1 ovog Ugovora ée raditi puno radno vrijeme koje iznosi 40 ¢asova u
radnoj nedelji. s e —————

Pogetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac u skladu sa potrebama
procesa rada.

Clan 4
Koeficijent radnog mjesta za obraéun zarade je 3,68.
Zarada se isplacuje jedanput mjeseéno.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja u skladu sa zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Zeljeznitki prevoz Crme Gore AD, Trg Golootokih Zrtava 13, 20 000 Podgorica
tel: +382 20 441 100 / fax: +382 20 441 108; www.zcg-prevoz.me / kabinetpod@gmail.com


milos.vujosevic
Text Box



\-———- . Zeljeznicki prevoz Crne Gore

AD _Podgorica

Clan 5

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, odmor izmedu dva u;astopna radna
dana, nedeljni odmor, godi$nji odmor, odmor za vrijeme praznika i drugih odustava sa
rada u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Opis poslova koje je Zaposleni duzan obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta:

vréi pregled kola pojedinaénoiu vozovima prema Up.253,

u polaznim i graniénim stanicama vrsi potpunu probu koé&nica po Up.233,

obavlja sve poslove predvidene Up.253 i Up. 233 kao i Pr.1, Pr.2i Pr.251,

- upoznaje se sa naredbama i telegramima u knjigama naredbi TK-11,

- duzan je da prisustvuje pouavanju i Skolovanju, e
- ispostavija propratna dokumenta za vozove (putni list, s-66, teretnicu itd)

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa TPJ,

- za blagovremeno i kvalitetno izvr&enje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu TPJ.

1

Clan7

Zaposleni je duzan da savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi, postuje
organizaciju rada i poslovanje kod Poslodavca, kao i uslove i pravila Poslodavca u vezi
sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa, vodi raéuna i savjesno
se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima Poslodavca, obavijesti
Poslodavca o bitnim okolnostima koje uti€u ili bi mogle uticati na obavljanje poslova,
obavijesti Poslodavca o svakoj vrsti potencijainih opasnosti za Zivot i zdravlje zaposlenih i
nastanak materijalne Stete, postuje propise O bezbjednosti i zdraviju na radu i paZljivo
obavlja posao na nacin da &titi svoj Zivot i zdravije kao i sivot i zdravije drugih lica, i
postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, Kolektivnim ugovorom |
ugovorom o radu.

Clan 8

Poslodavac je duzan da Zaposienom obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta
utvrdenim ugovorom o radu, Zaposlienom obezbijedi, u skladu sa zakonom i drugim
propisima, uslove rada i organizuje rad radi bezbjednosti i zastite ¥ivota i zdravlja na
radu, Zaposlenom zZa obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom O radu, Zaposlenog obavjestava o uslovima rada, organizaciji
rada, pravilima poslodavca U vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i
pravima i obavezama koje proizilaze iz propisa 0 bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravlja na
radu, u sluéajevima utvrdenim zakonom trazi mislienje sindikata, odnosno predstavnika
zaposlenih kod poslodavca kod kojega nije obrazovan sindikat, postupa u skladu sa
drugim obavezama utvrdenim sakonom, Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu i
postuje licnost, Stiti privatnost zaposlenog i obezbjeduje zastitu njegovih licnih podataka.

Zeljeznitki prevoz Crne Gore AD, Trg Goloototkih Zrtava 13, 20 000 Podgorica
tel: +382 20 441 100 / fax: +382 20 441 108; www.Zcg-prevoz.me | kabinetpod@gmail.com



\————- . Zeljezni&ki prevoz Crne Gore

AD Podgorica

Clan 9

Ugovorne strane su duzne da se pridrzavaju odredbi ovog Ugovora u skladu sa zakonom

i Kolektivnim ugovorom.
Clan 10

Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 (Cetir) istovjetna primjerka od kojih 1 (jedan) primjerak
zadrzava Zaposleni, a 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac.

U Podgorici, 27.01.2016. godine

ZAPOSLﬁNI

‘ \WUL cJollde

IDrobnjak Danilo

B e

Zeljeznitki prevoz Crne Gore AD, Trg Golooto&kih Zrtava 13, 20 000 Podgorica
ol +a89 90 441 100 / fax- +382 20 441 108 www.zcg-prevoz.me [/ kabinetpod@gmail.com




Zeljeznicki prevoz Crne Gore
AD Podgorica

Broj:& A 7

Datum: 27.07.2016. godine

Na osnovu &. 26 i 40 Zakona o radu (,Sllist CG* br. 49/08, 26/09, 88/09
,26/10,59/11,66/12 i 31/14), ¢lana 7 Opsteg Kolektivnhog ugovora (Sl.list CG*, br.
14/14 od 22.03.2014.godine,) ¢lana 36 Statuta Zeljeznitkog prevoza Crne Gore AD
- Podgorica, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zeljeznitkog
prevoza Crne Gore AD - Podgorica od 27.12.2013.godine, Kolektivnog ugovora
Zeljeznickog prevoza Crne Gore AD-Podgorica od 27.12.2013.godine godine
zakljuCuje se

ANEKS 1

Ugovora o radu na odredeno vrijeme broj 603 od 27.01.2016. godine

Clan 1

Aneks 1 Ugovora o radu zakljuuje se izmedu Zeljeznickog prevoza Crne Gore AD -
Podgorica, u daljem tekstu Poslodavac, kojeg zastupa i predstavija izvrsni direktor
mr Milojica Zindovié, dipl. inz. mas. i Drobnjak Danila , u daljem tekstu
Zaposleni.

¢lan 2

¢lan 1 Ugovora o radu na odredeno vrijeme mijenja se i glasi:

, Zeljeznicki prevoz Crne Gore AD- Podgorica u daljem tekstu Poslodavac, kojeg
zastupa i predstavija izvrni direktor mr Milojica Zindovié, dipl. inz. mas.
transformiée ugovor o radu na odredeno vrijeme br.603 od 27.01.2016. godine u
ugovor o radu na neodredeno vrijeme sa Drobnjak Danilom iz Bijelog Polja,
JMB]| | tehni¢ar tehniicko kolske djelatnosti (IV1 podnivo kvalifikac.
srednjeg i opSteg obrazovanja u obimu od 240 kred. CSPK-a ).

Zeljezni&ki prevoz Crne Gore AD, Trg Golootockih Zrtava 13, 20000 Podgorica
3iro radun: 510-22148-41 kod CKB, PIB 02723620, tel: +382 20 441 354


milos.vujosevic
Text Box



Zeljezni¢ki prevoz Crne Gore
AD Podgorica

Clan 3
Clan 2 Ugbvora o radu na odredeno vrijeme, mijenja se i glasi:
,, Zaposleni stupa na rad 28.07.2016.godine, i rasporeduje se na radno mjesto
pregledat kola u TPJ Bijelo Polje u Sektoru za medunarodni prevoz.
Clan 4

Ostale odredbe Ugovora o radu na odredeno vrijeme broj 603 od 27.01.2016. godine
ostaju nepromijenjene.

Clan 5

Aneks 1 Ugovora o radu €ini sastavni dio Ugovora o radu na odredeno vrijeme broj
603 od 27.01.2016. godine .

Clan 6

Aneks 1 Ugovora o radu sacinjen je u 4 (&etiri) istovjetna primjerka od kojih 1 (jedan)
primjerak zadrzava Zaposlena, a 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac.

U Podgorici, 27.07.2016. godine

/

ZAPOSLENI N 1ZVRSNLPIREKTOR

g ﬁ N rMilojica%xiﬁ’ dipl. inz. mas.
Da el dolldo ‘ : -
" Drobnjak Danilo /

Zeljeznicki prevoz Crne Gore AD, Trg Golootogkih Zrtava 13, 20000 Podgorica
3iro raéun: 510-22148-41 kod CKB, PIB 02723620, tel: +382 20 441 354
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7ELJEZNICKI PREVOZ CRNE GORE AD PODGORICA
Trg golootockih Zrtava 13
81000 Podgorica

- Sektor pravnih i ekonomskih poslova —

Predmet: Prijava na oglas

Prijavljujem se na oglas na osnevu Prijave o slobodnom radnom mjestu
od 23.01.2016. godine, u ZPCG AD Podgorica za zanimanje Tehnicar
tehni¢ko-kolske djelatnosti — pregledaé kola u TPJ Bijelo Polje.

U Bijelom Polju, | Podnosilac prijave:
23.01.2016.god. Teu e A dde NG
Danilo Drébnjak
Pripéici bb, 84000 Bijelo Polje
Broj telefona: 068-873-124




Employment Agency Of Montenegro

3iro rada - kancelarija PJ Bijelo Polje - Biro rada Bijelo Polje
3roj: A-20160125083950/
Jatum: 25/01/2016

IZ EVIDENCIJE LICNOG KARTONA NEZAPOSLENOG LICA

ZELJEZNICKI PREVOZ CRNE GORE- AD PODGORICA BIJELO POLJE

(Naziv podnosioca "Prijave o slobodnom radnom mjestu")

Povodom vase 'Prijave o slobodnom radnom mjestu' registarski broj 200281600010 od
22/01/2016, za radno mjesto PREGLEDAC/ICA KOLA, Zavod za zapogljavanje posreduje u
zaposljavanju DROBNJAK DANILO iz opstine BUELO POLJE, JMBG 1802993280022, po zanimanju

Pregledat Zeljezni¢kih kola, - a na osnovu ¢lana 19. Zakona o evidencijama u oblasti rada ('Sl. list SRJ',

br. 46/96), &lana 84. Zakona o zapogljavanju (‘SI. list RCG', br. 5/02) i ¢lana 6. Pravilnika o posredovanju
pri zaposljavanju (‘Sl. list RCG' br. 52/02).

Imenovani-a se nalazi na evidenciji Zavoda od 23/06/2011.

ﬁﬂi//

VHa]cy/kowc Milan

1‘



Zeljezni¢ki prevoz Crne Gore
AD Podgorica

Broj: 20
Podgorica, 02.08.2016.godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
Ul. Kralja Nikole 27/V
Podgorica

PREDMET : Dostava dokumentacije

U skladu sa obavezom utvrdenom &lanom 33 stav 2 Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja, u prilogu se dostavlja kompletna dokumentacija o
produZenju radnog odnosa na odredeno vrijeme za zaposlenu na radnom mjestu
struéni saradni za kontokorentni obracun i saldacije.

S’ poStovanjem,

Zeljeznidki prevoz Cme Gore AD, Trg Golootogkih Zrtava 13, 20000 Podgorica
Ziro raéun; 510-22148-41 kod CKB, PIB 02723620, tel: +382 20 441 354
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~ ™ Zeljezni¢ki prevoz Crne Gore
AD Podgorica

Broj: 144 |
Podgorica 22.01.2016. godine

Na osnovu ¢lana 36 Zakona o radu i ¢lana 36 Statuta Zeljeznickog prevoza Crne Gore
AD- Podgorica, donosim
ODLUKU L

o raspisivanju oglasa za popunu ragdnog mjesta

Na osnovu Zahtjeva Direktora Sektora za ekonomske i pravne poslove br.320 od
18.01.2016. godine iskazuje se potreba za popunom radnog mjesta stru¢ni saradnik za
obra¢un i statistiku u Sluzbi za finansije u Sektoru za ekonomske i pravne poslove.

Obrazlozenje l

Na osnovu Zahtjeva Direktora Sektora za ekonomske 1 pravne poslove br.320 od
18.01.2016. godine iskazuje s¢ potreba za prijemom radnika za radno mjesto struéni
saradnik za obracun i statistiku u SluZbi za finansije u Sektoru za ekonomske 1 pravne
poslove na odredeno vrijeme u trajanju od 6(3est) mJes 1 zbog potrebe organizacije
rada u Sluzbi za finansije.

U skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji gadnih mjesta utvrdeni su
uslovi za radno mjesto struéni saradnik za obracun i staiZtiku u Sluzbi za finansije u
Sektoru za ekonomske i pravne poslove: visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a, radno iskustvo od 12(dvanaest) mjeseci.

Imaju¢i u vidu pozitivne propise i potrebu za prijemom na odredeno vrijeme
odluceno je kao u dispozitivu.

Odluka je konacna. p/\ PR
;JZVRSNI EKTOR
mr M;loyca Zind E& dipl.inZ.mas.

- .,f:'

Zeljeznicki prevoz Crne Gore A Trg Golootockih Zrtava 13, 20000 Podgorica
Ziro racun: 510-2148-41 kod CKB, PIB 02723620, tel: +382 20 441 354



Zeljezni¢kifpreyoz Crne Gore
il ' AD Podgorica

Broj: ¢ 1 3/f
Podgorica 29.01.2016. godine

Na osnovu ¢lana 21 i 36 Zakona o radu i ¢lana 36 $tatuta Zeljeznickog prevoza
Crne Gore AD- Podgorica i ¢lana 14, 27 i 28 Pravilika o radu, donosim

ODLUKU
o izboru kandidata po ogjasu

Prima se u radni odnos na odredeno vrijeme | *

1. Na radno mjesto strucni saradnik za obraé: i statistiku u Sektoru za

ekonomske i pravne poslove, Sluzbi za finansije i t
1.Mujovi¢ Ana

1. Sa licem iz tatke 1 Odluke zakljuciti ugovor_;b radu na odredeno vrijeme
pocev sa danom 29.01.2016. godine do 29.07,2016. godine.

2. Odluka je konaéna.
ObrazloZenje

Na oglas objavljen na oglasnoj tabli ZZZCG-biro|jrada Podgorica, u dnevnim
novinama i na sajtu ZZZCG dana 27.01.2016. godine, za prijem u radni odnos
na odredeno vrijeme u trajanju od Sest mjeseci, & Secktoru za ekonomske i
pravne poslove- Slurba za finansije prijavu sa fotrebnom dokumentacijom
dostavio je 1 kandidat.

dfom na odredeno vrijeme, te
va trazene uslove, odluceno

Imajudi u vidu pozitivne propise i potrebu za prije
¢injenicu da kandidat iz dispozitiva Odluke ispunj
je kao u dispozitivu.

Zeljeznicki prevoz Crne Gore ADl. Trg Goiootoc’:kih Zrtava 13, 20000 Podgorica
iro raéun: 510-2148-41 kod CKB, PIB 02723620, tel: +382 20 441 354



oAy,
Wi,
Wi,

Zeljezni¢kifprevoz Crne Gore

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moze se pokref ti spor za zastitu prava kod
nadleznog suda u roku od 15 dana od dana dostavljfinja iste.

DOSTAVLJENO / TZVHSNI DIREKTOR

- Imenovanoj mr Milojica _ind,a}\rié, dipl.inz.mas.
- Sektoru za ekonomske i pravne poslove {\n f @)

- Sluzbi za finansije AR Y

- a/a

Zeljeznicki prevoz Crne Gore AD, Trg Golootockih Zrtava 13, 20000 Podgorica
Ziro ragun: 510-2148-41 kod CKB, PIB 02723620, tel: +382 20 441 354
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MOLBA

Molim Vas da me primite u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 6
('3est ) mjeseci shodno oglasu objavljenom u birou rada Podgorica za radno
mjesto Strucni saradnik za obradun i statistiku.

U prilogu dostavljam potrebnu dokumentaciju.

PODNOSILAC MOLBE

Ana Mujovié¢
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Biro rada - kancelarija PJ Podgorica - Biro rada Podgorica
Broj: A-20160127110902/
Datum: 27/01/2010

IZVOD

IZ EVIDENCIJE LICNOG KARTONA NEZAPOSLENOG LICA

ZELJEZNICKI PREVOZ CRNE GORE AD PODGORICA

(Naziv podnosioca "Prijave o slobodnom radnom mjestu™)

Povodom vase 'Prijave o slobodnom radnom mjestu' registarski broj 201761600241 od

27/01/2016, za radno mjesto struéni/a saradnik/ca za obradun i statistiku, Zavod za zapogljavanje

posreduje u zaposljavanju MUJOVIC ANA iz opstine PODGORICA, IMBG 0712991217983, po

zanimanju Stepen specijaliste - Menad#ment, - a na osnovu Clana 19. Zakona o evidencijama u oblasti
rada ('Sl list SRY', br. 46/96), ¢lana 84. Zakona o zapoSljavanju ('SL. list RCG', br. 5/02) i ¢lana 6.
Pravilnika o posredovanju pri zaposljavanju ('Sl list RCG' br. 52/02).

Imenovani-a se nalazi na evidenciji Zavoda od 25/01/2016.

il awl
Popovié Dubravka

. N, Z(gvu\ /ENO LICE




a\» UNIVERZITET CRNE GORE
Gwdyd EKONOMSKI FAKULTET
Broj dosijea: 86 / 14

Na osnovu ¢lana 165 stava 1 Zakona o opstem upravnom postupku ("SluZbeni list RCG", broj 60/03), &lana
118 stava 2 Zakona o visokom obrazovanju ( "Sluzbeni list RCG", broj 60/03) i sluzbene evidencije, a po

zahtjevu studenta Mujovié (Predrag) Ana, izdaje se

UVJERENJE

O ZAVRSENIM POSTDIPLOMSKIM SPE CIJALISTICKIM PRIMIJENJENIM S TUDIJAMA

Mujovié¢ (Predrag) Ana, rodena 07.12.1991. godine u mjestu Podgorica, opitina Podgorica, Crna
Gora, upisana je studijske 2014/2015 godine na EKONOMSKI FAKULTET - Podgorica studijski
program MENADZMENT, grupa MENADZMENT LJUDSKIH RESURSA, u trajanju od 1 (jedne)
godine, obima 60 ECTS kredita. Studije je zavrila 07.07.2015. godine, sa srednjom ocjenom "D" (7.29) i

time stekla
STEPEN SPECIJALISTE (Spec.App)
MENADZMENT
Uvjerenje sluZi privremeno do izdavanja diplome.
" (M.P.)
_Broj: 356

Podgorica, 09.07.2015. godine
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\-___'- oy Zeljezni¢ki prevoz Crne Gore

AD Podgorica

Broj: ¢ 64
Datum: 29.01.2016. godine

Podgorica od 01.10.2014. godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Zeljezniékog prevoza Crne Gore AD - Podgorica od. 27. 12.2013.godine, zakljuéuje se

UGOVOR O RADU

ha odredeno vrijeme

Clan 1

Zastupa i predstavija izvréni direktor mr Milojica Zindovié¢, dipl. inZ. mas. zakljuéuje
Ugovor o r Mujovié Anom (u daliem tekstu Zaposleni) iz Podgorice,
JM specijalista menadZmenta ( VII1 podnivo kvalifikacija visokog
obraZovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), koji kod Poslodavca zasniva radni odnos
ha odredeno vrijeme poCev od 29.01.2016. godine do 29.07.2016. godine.

Clan 2

Zaposlena stupa na rag 29.01.2016. godine i rasporeduje se na radno mjesto struéni
saradnik za obraéun i statistiku y Sluzbi za finansije u Sektoru za ekonomske i pravne
poslove.

Clan 3

Zaposleni iz &lana 1 ovog Ugovora ée raditi puno radno vrijeme koje iznosi 40 ¢asova u
radnoj nedelji.

Poletak i zavrsetak radnog vremena utvrduje Poslodavac u skladu sa potrebama
procesa rada.

Clan 4
Koeficijent radnog mjesta za obraun Zarade je 5,40.
Zarada se isplacuje jedanput mjesecéno.

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja u skladu sa zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Zeljezni¢ki prevoz Crne Gore AD, Trg Golootockih zrtava 13, 20 000 Podgorica
tel: +382 20 441 100 / fax: +382 20 441 108; www.zcg-prevoz.me / kabinetpod@gmail.com


milos.vujosevic
Text Box



¥——»- ™. Zeljezni¢ki prevoz Crne Gore

AD Podgorica

Clan 5

Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, odmor izmedu dva uzastopna
radna dana, nedeljni odmor, godisnji odmor, odmor za vrijeme praznika i drugih odustava
sa rada u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Opis poslova koje je Zaposlena duzna obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta:

- odgovara za poslove radnog mjesta

- potvrduje ispravnost ulazne i izlazne dokumentacije svojim potpisom,

- stara se za primjenu zakonske regulative i prati izmjene i dopune zakona i
podzakonskih akata koji reguliSu predmetnu materiju,

- priprema statistiCke podatke od znadaja za Drustvo,

- obraduje podatke i sastavlja izvjestaje za Monstat i druge institucije, arhivira i &uva
statisticke podatke i izvjestaje,

- organizuje rad potreban za obradun zarada, naknada i ostalih primanja,

- vr§i provjeru satnica i isplate shodno Kolektivnom ugovoru,

- vr8i obracun i evidenciju po posebnim ugovoru o radu ( ugovor o povremenim i
privremenim poslovima, ugovor o djelu i sl. )

- sastavlja mjesecnu evidenciju radnog vremena za cijelu SluzZbu,

- vodi raéuna o naplati svih refundacija,

- ispunjava i potpisuje polise osiguranja za zaposlene,

- ovjerava svu dokumentaciju vezanu za blagajnu i blagajni¢ki dnevnik,

- ovjerava administrativen zabrane, potvrde zaposlenih i M4,

- ucestvuje u radu komisija,

- za svoj rad odgovara rukovodiocu SluZbe.

Clan7

Zaposlena je duzna da savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi, postuje
organizaciju rada i poslovanje kod Poslodavca, kao i uslove i pravila Poslodavca u vezi
sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa, vodi raéuna i savjesno
se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima Poslodavca, obavijesti
Poslodavca o bitnim okolnostima koje utic¢u ili bi mogle uticati na obavljanje poslova,
obavijesti Poslodavca o svakoj vrsti potencijalnih opasnosti za Zivot i zdravlje zaposlenih i
nastanak materijaine stete, postuje propise o bezbjednosti i zdravlju na radu i pazijivo
obavlja posao na nacin da §titi svoj Zivot i zdravije kao i Zivot i zdravlje drugih lica, i
postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, Kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

Clan 8

Poslodavac je duzan da Zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta
utvrdenim ugovorom o radu, Zaposlenoj obezbijedi, u skladu sa zakonom i drugim
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propisima, uslove rada i organizuje rad radi bezbjednosti i zastite Zivota i zdravlja na
radu, Zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, Zaposlenu obavjestava o uslovima rada, organizaciji rada,
pravilima poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i
obavezama koje proizilaze iz propisa o bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravlja na radu, u
slucajevima utvrdenim zakonom trazi mislienje sindikata, odnosno predstavnika
zaposlenih kod poslodavca kod kojega nije obrazovan sindikat, postupa u skladu sa
drugim obavezama utvrdenim zakonom, Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu i
postuje licnost, $titi privatnost zaposlenog i obezbjeduje zastitu njegovih liénih podataka.

Clan 9

Ugovorne strane su duzne da se pridrzavaju odredbi ovog Ugovora u skladu sa zakonom

i Kolektivnim ugovorom.
Clan 10

Ovaj Ugovor je saginjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka od kojih 1 (jedan) primjerak
zadrzava Zaposlena, a 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac.

U Podgorici, 29.01.2016. godine

py
e g 1ZVRSNI DIREKTOR

ZAPOSLENA
mr Milojica Zi i€, dipl. inZz. mas.
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Broj: 643 &
Podgorica, 25.07.2016.godine

IZVRSNI DIREKTOR

PREDMET : Zahtjev za Zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme

Pravilnikom o organizaciji j sistematizaciji radnih mjesta ZPCG AD-Podgorica, u
organizacionoj cjelini Sektor za ekonomske i pravne poslove — Sluzba za racunovodstvo,
sistematizovano je radno mjesto Struéni saradnik za kontokorentni obraéun i saldacije.

Obzirom da je isto upraznjeno, a kako Zaposlenoj Mujovié Ani istige ugovor o radu na
oredeno vrijeme dana 29.07.2016.godine, ‘predlazem da se sa imenovanom zakljuci ugovor
0 radu na odredeno vrijeme u trajanju od 6 mjeseci za obavljanje poslova na radnom mjestu
Struéni saradnik za kontokorentni obragun saldacije.
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Zeljeznicki prevoz Crne Gore
AD Podgorica

Broj: 6241
Datum: 29.07.2016. godine

Na osnovu ¢l. 40 Zakona o radu (,Sl.list CG", br. 49/08, 26/09, 88/09 ,26/10,59/11
,66/12 i 31/14), ¢lana 36 Statuta Zeljezni¢kog prevoza Crne Gore AD - Podgorica,
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zeljeznitkog prevoza Crne
Gore AD - Podgorica od 27.12.2013.godine, Kolektivnog ugovora Zeljeznigkog
prevoza Crne Gore AD-Podgorica od 27.12.2013.godine godine, zakljuduje se

ANEKS 1
Ugovora o radu broj 666 od 29.01.2016. godine

Clan 1

Aneks 1 Ugovora o radu zakljutuje se izmedu Zeljezniékog prevoza Crne Gore AD —
Podgorica, u daliem tekstu Poslodavac, kojeg zastupa i predstavlja izvrni direktor
mr Milojica Zindovi¢, dipl. inz. mas. i Mujovié Ane, u daljem tekstu Zaposlena.

Clan 2

Clan 1 Ugovora o radu mijenja se i glasi:

’ Zetjezniéki prevoz Crne Gore AD- Podgorica u daljem tekstu Poslodavac, kojeg
zastupa i predstavlja izvréni direktor mr Milojica Zindovic, dipl. inz. mas. zakljuéuje
Aneks 1 Ugovora o radu sa Mujovié Anom iz Podgorice, JMH
specijalista menadZmenta (VII1 podnivo kvalifikac. visokog obrazovanja u obimu od
240 kredita CSPK-a), o rasporedu na radno mjesto struéni saradnik za
kontokorentni obracun i saldacije u Sluzbi za radunovodstvo u Sektoru za
ekonomske i pravne poslove na odredeno vrijeme podev od 30.07.2016. godine
do 30.01.2017. godine.
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Zeljeznicki prevoz Crne Gore
AD Podgorica

Clan 3

Clan 6 Ugovora o radu se mijenja i glasi:

,Opis poslova koje je zaposlena duzna obavljati u skladu sa Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta : «

odgovara za poslove radnog mjesta,

vrSi sastavljanje i razmjenu CO, saldacije i kontokorenta,

vr$i analizu mjesecnih obraguna, rasporedenih prihoda i zajednickih tro$kova i
iste knijizi,

vréi izrade definitivnih obraduna,

na bazi prispjelih podataka sastavlja PDV'e prijavu za izlazni PDV,

obraduje i knjizi rad staniénih blagajni,

na bazi primliene dokumentacije od stani¢nih blagajni, istu potvrduje i dostavlja
strucnom saradniku za kontrolu prihoda,

mjesecno vodi evidenciju o ostvarenim i pripadajuéim prihodima Drustva i to za
unutrasnji i za medunarodni saobraéaj pojedinacno,

vrsi medusobna usaglasavanja sa svim INO upravama,

odlaZe dokumentaciju i istu arhivira,

uestvuje u radu komisija,

za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

Clan 4

Ostale odredbe Ugovora o radu br666 od 29.01.2016. godine ostaju
nepromijenjene.

Clan 5

Aneks 1 Ugovora o radu &ini sastavni dio Ugovora o radu br.666 od 29.01.2016.
godine.
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Zeljezni¢ki prevoz Crne Gore
AD Podgorica

Clan 6

Aneks 1 Ugovora o radu saéinjen Je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih 1 (jedan)
primjerak zadrzava Zaposleni, a 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac.

U Podgorici, 29.07.2016. godine

r\‘.ﬁ'
ZAPOSLENA Nl I__,z,_ygagyl DIREKTOR
j/(/}? Yy mr *vojﬁ:‘éi’z ovié, dipl. inz. mas.
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Mujovié Ana % PODGORIC, %
-
®
\r\ -

Zeljeznicki prevoz Crne Gore AD, Trg Golootockih Zrtava 13, 20000 Podgorica
Ziro racun: 510-22148-41 kod CKB, PIB 02723620, tel: +382 20 441 354





