Zeljezni¢ki prevoz Crne Gore
AD Podgorica

L7775~
Broj: 6277

Podgorica, 29.07.2016.godine 19112523, 45 U

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
Ul. Kralja Nikole 27/v
Podgorica

PREDMET : Dostava dokumentacije

U skladu sa obavezom utvrdenom ¢lanom 33 stav 2 Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja, u prilogu se dostavlja kompletna dokumentacija o
transformaciji ugovora o radu sa odredenog na neodredeno vrijeme za radno mjesto
blagajnik u Sektoru za medunarodni prevoz.
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Zeljeznicki prevoz Cme Gore AD, Trg Golootockih Zrtava 13, 20000 Podgorica
Ziro raéun: 510-22148-41 kod CKB, PIB 02723620, tel: +382 20 441 354



\_._._w N Zeljeznicki prevoz Crne Gore

AD Podgorica

Broj: S04
Podgorica 19.01.201s. godine

Na osnovu ¢lana 36 Zakona o radu i ¢lana 36 Statuta Zeljezniékog prevoza Crne Gore
AD- Podgorica, donosim

ODLUKU
0 raspisivanju oglasa za Popunu radnog mjesta

godine iskazuje se potreba za popunom radnog mjesta blagajnik/ca u Sluzbj za
komercijalne poslove u Sektoru za medunarodni prevoz.

ObrazloZenje

rada u Sluzbi za komercijalne poslove.

U skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdeni su
uslovi za radno mijesto blagajnik u Sluzbi za komercijalne poslove u Sektoru za
medunarodni prevoz: saobracajno transportni komercijalista, radno iskustvo od 6(3est)
mjeseci, poloZen struéni ispit za putnitkog blagajnika, poznavanje rada na radunaru
MSOffice.

Imajuéi u vidu pozitivne propise i potrebu za prijemom na odredeno vrijeme
odluceno je kao u dispozitivu.

Odluka je konagna.

Zelieznicki prevoz Crne Gore AD, Trg Golooto&kih Zrtava 13, 20000 Podgorica
Ziro radun: 510-2148-41 kod CKB, PIB 02723620, tel: +382 20 441 354
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Broj: S§2
Podgorica 27.01.2016. godine

Na osnovu &lana 21 i 36 Zakona o radu i ¢lana 36 Statuta Zeljezni¢kog prevoza
Crne Gore AD- Podgorica i ¢lana 14, 27 128 Pravilnika o radu, donosim

ODLUKU
o izboru kandidata po oglasu

Prima se u radni odnos na odredeno vrijeme

1. Na radno mjesto blagajnik u Sektoru za medunarodni prevoz, SluZba za
komercijalne poslove i to:

1.Rmandi¢ Stefan

1. Sa licem iz tatke 1 Odluke zakljuciti ugovor o radu na odredeno vrijeme
pocev sa danom 27.01.2016. godine do 27.07.2016. godine.

2. Odluka je konacna.
ObrazloZenje

Na oglas objavljen na oglasnoj tabli 777CG-biro rada Podgorica, u dnevnim
novinama i na sajtu ZZZCG dana 23.01.2016. godine, za prijem u radni odnos
na odredeno vrijeme u trajanju od Sest mjeseci, u Sektoru za medunarodni
prevoz- Sluzba za komercijalne poslove prijavu sa potrebnom dokumentacijom
dostavio je 1 kandidat.

Zeljezni&ki prevoz Crne Gore AD, Trg Goloototkih Zrtava 13, 20000 Podgorica
Firo radun: 510-2148-41 kod CKB, PIB 02723620, tel: ﬁ_—382 20 441 354
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Imajuéi u vidu pozitivne propise i potrebu za prijemom na odredeno vrijeme, te
&injenicu da kandidat iz dispozitiva Odluke ispunjava trazene uslove, odlu¢eno
je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke mozZe se pokrenuti spor zZa zastitu prava kod
nadlernog suda u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

DOSTAVLJENO NI DIREKTOR
- Imenovanom doyié, dipl.inZ.mas.

- Sektoru za medunarodni prevoz
- Sluzbi za komercijalne poslove R
- Sektoru za ekonomske i pravne poslove

- ala

Zeljeznigki prevoz Crne Gore AD, Trg Golootokih Zrtava 13, 20000 Podgorica
iro ratun: 510-2148-41 kod CKB, PIB 02723620, tel: +382 20 441 354



Zeljeznicki prevoz Crne Gore
AD Podgorica

Broj: 6//{5

Datum: 27.07.2016. godine

Na osnovu &l. 26 i 40 Zakona o radu (,Sl.list CG", br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59/11, 66/12 i 31/14), &lana 7 Opsteg Kolektivnog ugovora (Sl.list CG", br. 14/14 od
22 03.2014.godine,)  ¢lana 36 Statuta Zeljeznitkog prevoza Crne Gore AD -
Podgorica, Pravilnika 0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zeljeznickog
prevoza Crne Gore AD - Podgorica od 27 12.2013.godine, Kolektivnog ugovora
Zeljeznitkog prevoza Crne Gore AD-Podgorica od 27.12.2013.godine godine ,
zakljuéuje se

ANEKS 1
Ugovora o radu na odredeno vrijeme broj 582 od 27.01.2016. godine

¢lan 1

Aneks 1 Ugovora o radu zakljuéuje se izmedu Zeljeznickog prevoza Crne Gore AD -
Podgorica, u daljem tekstu Poslodavac, kojeg zastupa i predstavija izvrsni direktor
mr Milojica Zindovi¢, dipl. inz. mas. i Rmandi¢ Stefana, u daljem tekstu
Zaposleni.

Glan 2
¢lan 1 Ugovora o radu na odredeno vrijeme mijenja se i glasi:

, Zeljeznicki prevoz Crne Gore AD- Podgorica u daljem tekstu Poslodavac, kojeg
zastupa i predstavija izvréni direktor mr Milojica Zindovié, dipl. inZ. mas.
transformiée ugovor o radu na odredeno vrijeme br.582 od 27.01.2016. godine u
ugovor_o radu na neodredeno vrijeme sa Rmandié¢ Stefanom iz Podgorice,
JMB ekonomski tehnicar, sertifikat za transportnog komercijalistu
(IV1 podnivo kvalifikac. srednjeg i opsteg obrazovanja u obimu od 240 kred. CSPK-

a).

Zeljezniki prevoz Crne Gore AD, Trg Golootockih Zrtava 13, 20000 Podgorica
Ziro racun: 510-22148-41 kod CKB, PIB 02723620, tel: +382 20 441 354
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Zeljeznicki prevoz Crne Gore
AD Podgorica

Clan 3
¢lan 2 Ugovora o radu na odredeno vrijeme, mijenja se i glasi :
., Zaposleni stupa na rad 28.07.201 6.godine, i rasporeduje se na radno mjesto
blagajnik u Sluzbi za komercijalne poslove u Sektoru za medunarodni prevoz.
Clan 4

Ostale odredbe Ugovora o radu na odredeno vrijeme broj 582 od 27.01.2016. godine
ostaju nepromijenjene.

Clan 5

Aneks 1 Ugovora o radu ¢ini sastavni dio Ugovora o radu na odredeno vrijeme broj
582 od 27.01.2016. godine .

Clan 6

Aneks 1 Ugovora o radu sacinjen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih 1 (jedan)
primjerak zadrzava Zaposlena, a 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac.

U Podgorici, 27.07.2016. godine
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Zeljeznicki prevoz Crne Gore AD, Trg Golooto&kih Zrtava 13, 20000 Podgorica
iro radun: 510-22148-41 kod CKB, PIB 02723620, tel: +382 20 441 354
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Broj: JdZ
Datum: 27.01.2016. godine

Na osnovu &l. 21, 22, 23 i 25 Zakona o radu (,Sl.list CG", br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10 i
59/11,66/12), &lana 36 Statuta Zeljeznitkog prevoza Crne Gore AD - Podgorica, ¢l. 7, 8,
9 i 10 Kolektivnog ugovora Zeljeznitkog prevoza Crne Gore AD - Podgorica od
27.12.2013. godine, &l. 2,18,20 Pravilnika o radu Zeljeznitkog prevoza Crne Gore AD -
Podgorica od 01.10.2014. godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Zeljeznigkog prevoza Crne Gore AD - Podgorica od. 27.12.2013.godine, zakljucuje se

UGOVOR O RADU

na odredeno vrijeme
Clan1

Zeljeznicki prevoz Crne Gore AD — Podgorica u daljem tekstu (Poslodavac), kojeg
zastupa i predstavlja izvrni direktor mr Milojica Zindovié, dipl. inZ. mas. zakljuCuje
Ugovor o radu sa Rmandi¢ Stefanom (u daliem tekstu Zaposleni) iz Podgorice,
JMB ekonomski tehnigar (IV1 podnivo - kvalifikacija srednjeg opsteg i
strucnog oprazovanyd u obimu 240 kredita CSPK-a), koji kod Poslodavca zasniva radni

odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (3est) mjeseci i to poCev od 27.01.2016.
godine do 27.07.2016. godine.

Clan 2

Zaposleni stupa na rad 27.01.2016. godine i rasporeduje se na radno mjesto blagajnik u
Sluzbi za komercijalne poslove u Sektoru za medunarodni prevoz.

Zaposleni iz ¢lana 1 ovog Ugovora ¢e raditi puno radno vrijeme koje iznosi 40 ¢asova u
radnoj nedelji.

Podetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac u skladu sa potrebama
procesa rada.

Clan 4
Koeficijent radnog mjesta za obraéun zarade je 3,40.
Zarada se isplacuje jedanput mjesecno.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja u skladu sa zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Zeljezni&ki prevoz Crne Gore AD, Trg Golootockih Zrtava 13, 20 000 Podgorica .
tel: +382 20 441 100 / fax: +382 20 441 108; www.zcg-prevoz.me / kabinetpod@gmail.com W
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Clan 5

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, odmor izmedu dva uzastopna
radna dana, nedeljni odmor, godisnji odmor, odmor za vrijeme praznika i drugih odustava
sa rada u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Opis poslova koje je Zaposleni duzan obavljati u skladu sa Pravilnikom 0 organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta:

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- izdaje vozne isprave i prodaje obrazaca,

- sastavlja dnevne, dekadne i mjesecne zakljucke,

- vodi predvidene evidencije i vr$i dostavu racuna,

_ vré&i obragun sa staniénim blagajnikom,

- vodi evidenciju kontrolnih primjedbi i stara se 0 njihovom sredivanju,
. vr&i narudzbu i stara s€ 0 zalihama voznih isprava i obrazaca,

- obavlja i druge poslove po nalogu gefa Jedinice,

. za svoj rad odgovara rukovodiocu sluzbe.

Clan7

Zaposleni je duzan da savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi, postuje
organizaciju rada i poslovanje kod Poslodavca, kao i uslove i pravila Poslodavca u vezi
sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa, vodi raduna i savjesno
se odnosi prema sredstvima rada | materijainim sredstvima Poslodavca, obavijesti
Poslodavca o bitnim okolnostima koje uticu ili bi mogle uticati na obavljanje poslova,
obavijesti Poslodavca 0 svakoj vrsti potencijalnih opasnosti za Zivot i zdravlje zaposlenih i
nastanak materijaine &tete, postuje propise O bezbjednosti i zdraviju na radu | pazljivo
obavlja posao na nacdin da &titi svoj sivot i zdravije kao | sivot i zdravije drugih lica, i
postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, Kolektivnim ugovorom i

ugovorom o radu.

Clan 8

Poslodavac je duZan da Zaposlenom obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta
utvrdenim ugovorom 0O radu, Zaposlenoj obezbijedi, u skladu sa zakonom i drugim
propisima, uslove rada i organizuje rad radi bezbjednosti i sastite Zivota i zdravija na
radu, Zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, U skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom 0O radu, Zaposlenog obavjestava 0 uslovima rada, organizaciji
rada, pravilima poslodavca U vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i
pravima i obavezama koje proizilaze iz propisa © bezbjednosti i za&titi Zivota i zdravija na
radu, u slu¢ajevima utvrdenim zakonom trazi midlienje sindikata, odnosno predstavnika
zaposlenih kod poslodavca kod kojega nije obrazovan sindikat, postupa u skladu sa

Podgorica

eljeznicki prevoz Crne Gore AD, Trg Goloototkih Zrtava 13, 20 000
tel: +382 20 441 100 | fax: +382 20 441 108; www.zcg-prevoz.me / kabinetpod@gmail.com
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drugim obavezama utvrdenim zakonom, Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu i
postuje licnost, &titi privatnost zaposlenog i obezbjeduje zastitu njegovih liEnih podataka.

Clan 9
Ugovorne strane su duZne da se pridrzavaju odredbi ovog Ugovora u skladu sa zakonom
i Kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Ovaj Ugovor je satinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih 1 (jedan) primjerak
zadrzava Zaposleni, a 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac.

U Podgorici, 27.01.2016. godine

ZAPOSLENI IZVRSNI DIREKTOR
D) B mr Milojica Zindovic, dipl. inZz. mas.
Rmtandié Stefan '

Zeljeznigki prevoz Crne Gore AD, Trg Goloototkih Zrtava 13, 20 000 Podgorica
tel: +382 20 441 100 / fax: +382 20 441 108; www.zcg-prevoz.me / kabinetpod@gmail.com
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Biro rada - kancelarija PJ Podgorica - Biro rada Podgorica
Broj: A-20160125095833/

Datum: 25/01/2016

IZVOD

1Z EVIDENCIJE LICNOG KARTONA NEZAPOSLENOG LICA

ZELJEZNICKI PREVOZ CRNE GORE AD PODGORICA

aziv podnosioca "Prijave o slobodnom radnom mjestu"
p 1] 1)

Povodom vade 'Prijave o slobodnom radnom mjestu’ registarski broj 201761600260 od

23/01/2016, za radno mjesto blagajnik/ca, Zavod za zaposljavanje posreduje u zaposljavanju RMANDIC
STEFAN iz opitine PODGORICA, JMBG 0608989793428, po zanimanju Ekonomski tehniCar (IV SS8S),
- a na osnovu &lana 19. Zakona o evidencijama u oblasti rada ('SL. list SRJ', br. 46/96), ¢lana 84. Zakona o
zapo§ljavanju ('SL. list RCG', br. 5/02) 1 éiana 6. Pravilnika o posredovanju pri zapo$ljavanju ('Sl. list
RCG' br. 52/02).

Imenovani-a se nalazi na evidenciji Zavoda od 22/01/2016.

MP:




Crna Gora
ISPITNI CENTAR
Broj 01 — 62
25. 01. 2016. god.

Na osnovu &lana 26, a u vezi sa &l. 20 i 25 Zakona o nacionalnim stru&nim kvalifikacijama (,,SI. List cG“
br. 80/08), Ispitna komisija koju je formirao Ispitni centar rje§enjem broj 02 — 430/3, od 06. 04. 2015.

godine, donosi

RJESENJE

I UTVRBUIJE SE da je Stefan (Mirko) Rmandi¢, JMBG: 0608989793428, rod. 06. 08. 1989. u
Priboju, Srbija, poloZio ispit (teorijski i prakti¥ni dio) za sticanje stru¢ne kvalifikacije transportni
komercijalista u Zeljeznitkom saobraéaju.

I Kuvalifikacija transportni komercijalista u Zeljeznitkom saobraéaju ima 53 kreditne tatke.
ObrazloZenje

Na osnovu svojih zakonom definisanih ovla¥¢enja Ispitna komisija formirana rjeSenjem broj 02 — 430/3,
od 06. 04. 2015. godine, u skladu sa &l. 20 Zakona o nacionalnim struénim kvalifikacijama, izvrSila je uvid
u rjefenja o uspjehu kandidata za jedinice kvalifikacije: tehnologija Zeljeznitkog saobracaja,
organizacija prevoza putnika i stvari, transportno radunovodstvo, informacioni sistemi na Zeljeznici
i komunikacija sa strankama i poslovna kultura, koje jedinice &ine kvalifikaciju transportni
komercijalista u Yeljeznitkom saobraéaju (br. 03 — 536/19, 03 — 538/18, 03 — 540/18, 03 — 542/18 od 30.
04. 2015. godine i 03 - 59, 03 - 61 od 25. 01. 2016. godine). ;

Uvidom u rjedenja o uspjehu kandidata na ispitu iz pojedinih djelova kvalifikacije, komisija je utvrdila da
je kandidat naveden u stavu I izreke poloZio ispit za struénu kvalifikaciju transportni komercijalista u
Yeljeznitkom saobraéaju, u skladu sa Ispitnim katalogom -(&1. 25 Zakona o nacionalnim struénim
kvalifikacijama).

Na osnovu izlo¥enog, odlueno je kao u dispozitivu.

PREDSJEDNIK ISPITNE KOMISUUE

Slavica Paviéevi¢
T T
Co: 5 austcet
- kandidatu,
- Ispitnom centru
- ala
PRAVNA POUKA:

Protiv ovog rjeSenja kandidat moZe izjaviti prigovor u roku od tri dana od dana prijema pismenog
otpravka. Prigovor se podnosi direktoru Ispitnog centra.
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