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AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
UI. Kralja Nikole 27/V
Podgorica

PREDMET : Dostava dokumentacije

U skladu sa obavezom utvrdenom &lanom 33 stav 2, Zakona o finansiranju politi¢kih
subjekata i izbornih kampanja, u prilogu se dostavlja kompletna dokumentacija u
vezi transformacije ugovora o radu sa odredenog u neodredeno vrijeme za
zaposlene na radnim mjestima masinovoda i blagajnik u stanici NikSic.

S’ postovanjem,

Zeljeznicki prevoz Cre Gore AD, Trg Golootockih Zrtava 13, 20000 Podgorica
iro racun: 510-22148-41 kod CKB, PIB 02723620, tel: +382 20 441 354
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Broj: / Y
Podgorica 15.01.2016. godine

Na osnovu ¢lana 21 i 36 Zakona o radu i &lana 36 Statuta Zeljeznic¢kog prevoza
Crne Gore AD- Podgorica i ¢lana 14,27 i 28 Pravilnika o radu, donosim

ODLUKU
o izboru kandidata po oglasu

Prima se u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (3est) mjeseci

1. Na radno mjesto blagajnik u st. NikSi¢ u Sektoru za medunarodni prevoz,
Sluzba za komercijalne poslove, 1 to:

1.Draskovi¢ Branka

1. Sa licem iz tadke 1 Odluke zakljugiti ugovor o radu na odredeno vrijeme
pocev sa danom 15.01.2016. godine do 15.07.2016.godine.

2. Odluka je konacna.

ObrazloZenje

Na oglas objavljen na oglasnoj tabli ZZZCG-biro rada Nik3i¢, u dnevnim
novinama i na sajtu ZZZCG dana 13.01.2016. godine, za prijem u radni odnos
na odredeno vrijeme od 6 (3est) mjeseci u Sektoru za medunarodni prevoz -
Sluzba za komercijalne poslove prijavu sa . potrebnom dokumentacijom

dostavio je 1 kandidata.

Zeljeznitki prevoz Crne Gore AD, Trg Golootoékih Zrtava 13, 20000 Podgorica
3iro ratun: 510-2148-41 kod CKB, PIB 02723620, tel: +382 20 441 354
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Imajuéi u vidu pozitivne propise i potrebu za prijemom na odredeno vrijeme, te
ginjenicu da kandidat iz dispozitiva Odluke ispunjava traZene uslove, odluceno
je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti spor za zastitu prava kod
nadleZnog suda u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

DOSTAVLJENO

- Imenovanoj

- Sektoru za medunarodni prevoz
- Sluzbi za komercijalne poslove

-ala

Zeljeznitki prevoz Crne Gore AD, Trg Golootogkih Zrtava 13, 20000 Podgorica
¥iro-taéun: 510-2148-41 kod CKB, PIB 02723620, tel: +382 20 441 354
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AD Podgorica

Broj: Y9/ //

Datum: 12.07.2016. godine

Na osnovu &l. 26 i 40 Zakona o radu (,Sllist CG", br. 49/08, 26/09, 88/09
26/10,59/11,66/12 i 31/14), ¢lana 7 Opsteg Kolektivhog ugovora (Sl.list CG", br.
14/14 od 22.03.2014.godine,) ¢lana 36 Statuta Zeljeznitkog prevoza Crne Gore AD
- Podgorica, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zeljeznickog
prevoza Crne Gore AD - Podgorica od 27.12.2013.godine, Kolektivnog ugovora
Zeljeznitkog prevoza Crne Gore AD-Podgorica od 27.12.2013.godine godine ,
zakljucuje se

ANEKS 1

Ugovora o radu na odredeno vrijeme broj 199 od 14.01.2016. godine

Clan 1

Aneks 1 Ugovora o radu zakljuéuje se izmedu Zeljeznitkog prevoza Crne Gore AD -
Podgorica, u daljem tekstu Poslodavac, kojeg zastupa i predstavlja izvrsni direktor
mr Milojica Zindovi¢, dipl. inZ. mas. | Draskovi¢ Branke, u daljem tekstu
Zaposlena.

Clan 2
Glan 1 Ugovora o radu na odredeno vrijeme mijenja se i glasi:

, Zeljeznigki prevoz Crne Gore AD- Podgorica u daljem tekstu Poslodavac, kojeg
zastupa i predstavija izvrsni direktor mr Milojica Zindovi¢, dipl. inZ. mas.
transformiée ugovor o radu na odredeno vrijeme br.199 od 14.01.2016. godine u
ugovor o radu na neodredeno vrjeme sa Draskovi¢ Brankom iz Niksi¢a,
JMH | pomocni istrazivaé u matematici (IV1 podnivo kvalifikac.
srednjeg i opSteg obrazovanja u obimu od 240 kred. CSPK-a ).

Zeljeznigki prevoz Crne Gore AD, Trg Golootodkih #rtava 13, 20000 Podgorica
#iro radun: 510-22148-41 kod CKB, PIB 02723620, tel: +382 20 441 354


milos.vujosevic
Text Box
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AD Podgorica

Clan 3
Clan 2 Ugovora o radu na odredeno vrijeme, mijenja se i glasi :
~Zaposlena stupa na rad 16.07.201 6.godine, i rasporeduje se na radno mjesto

blagajnik u st. Nik$i¢ u Sluzbi za komercijaine poslove u Sektoru za
medunarodni prevoz”.

Clan 4

Ostale odredbe Ugovora o radu na odredeno vrijeme broj 199 od 14.01.2016. godine
ostaju nepromijenjene.

Glan 5

Aneks 1 Ugovora o radu ¢&ini sastavni dio Ugovora o radu na odredeno vrijeme broj
199 od 14.01.2016. godine .

Clan 6

Aneks 1 Ugovora o radu saéinjen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih 1 (jedan)
primjerak zadrzava Zaposlena, a 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac.

U Podgorici, 12.07.2016. godine

°REVO, | |ZVRSNI DIREKTOR
mr MilSjica z-'gmzﬂ/avié, dipl. inz. mas.
; ﬂ"'] leM’Vz
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ZAPOSLENA

0 b o B
Ao . Epeinces
Draskovié Branka

Zeljeznicki prevoz Crne Gore AD, Trg Golooto&kih Zrtava 13, 20000 Podgorica
ziro raéun: 510-22148-41 kod CKB, PIB 02723620, tel: +382 20 441 354
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Broj: /.77
Datum: 14.01.2016. godine

Na osnovu &l. 21, 22, 23 i 25 Zakona o radu (,Sl.list CG*, br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10 i
59/11,66/12 i 31/14), clana 36 Statuta Zeljeznitkog prevoza Crne Gore AD - Podgorica,
&l. 7, 8, 9 i 10 Kolektivnog ugovora Zeljeznitkog prevoza Crne Gore AD - Podgorica od
27.12.2013. godine,Aneksa 2 Kolektivno% ugovora Zeljezni¢kog prevoza Crne Gore AD —
Podgorica, &l. 2,18,20 Pravilnika o radu Zeljezni¢kog prevoza Crne Gore AD - Podgorica
od 01.10.2014. godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Zeljeznitkog prevoza Crne Gore AD — Podgorica (Il izmjene

i dopune) , zakljuuje se

UGOVOR O RADU

na odredeno vrijeme
Clan 1

Zeljeznicki prevoz Crne Gore AD — Podgorica u daljem tekstu (Poslodavac), kojeg
zastupa i predstavlja izvr$ni direktor mr Milojica Zindovi¢, dipl. inz. mas. zakljuCuje
Ugovor o radu sa Draskovi¢ Brankom (u daliem tekstu Zaposleni) iz NikSi¢a,
JMB| pomoéni istrazivaé u matematici ( IV1 podnivo- kvalifikacija
srednjeg opSteg i struénog obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), koji kod
Poslodavca zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pogev od 15.01.2016. godine do
15.07.2016. godine.

Clan 2

Zaposlena stupa na rad 15.01.2016. godine i rasporeduje se na radno mjesto blagajnik
u st. Niksié u Sluzbi za komercijalne poslove, u Sektoru za medunarodni prevoz.

Clan 3

Zaposleni iz &lana 1 ovog Ugovora Ce raditi puno radno vrijeme koje iznosi 40 ¢asova u
radnoj nedelji.

Potetak i zavréetak radnog vremena utvrduje Poslodavac u skladu sa potrebama
procesa rada.

Clan 4
Koeficijent radnog mjesta za obra¢un zarade je 3,40.
Zarada se isplacuje jedanput mjesecno.

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja u skladu sa zakonom |

Kolektivnim ugovorom.

Zelieznicki prevoz Crne Gore AD, Trg Golootoékih Zrtava 13, 20 000 Podgorica
tel: +382 20 441 100 / fax: +382 20 441 108; www.zcg-prevoz.me / kabinetpod@gmail.com
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Clan 5

Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, odmor izmedu dva uzastopna
radna dana, nedeljni odmor, godiénji odmor, odmor za vrijeme praznika i drugih odustava
sa rada u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Opis poslova koje je Zaposlena duzna obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta:

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- izdaje vozne isprave i prodaje obrazaca,

- sastavlja dnevne, dekadne i mjese¢ne zakljucke,

- vodi predvidene evidencije i vrsi dostavu racuna,

- vréi obraéun sa staniénim blagajnikom,

- vodi evidenciju kontrolnih primjedbi i stara se o njihovom sredivanju,
- vr8i narudzbu i stara se o zalihama voznih isprava i obrazaca,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

- za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

Clan7

Zaposlena je duZna da savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi, postuje
organizaciju rada i poslovanje kod Poslodavca, kao i uslove i pravila Poslodavca u vezi
sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa, vodi ra¢una i savjesno
se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima Poslodavca, obavijesti
Poslodavca o bitnim okolnostima koje uti€u ili bi mogle uticati na obavljanje poslova,
obavijesti Poslodavca o svakoj vrsti potencijalnih opasnosti za Zivot i zdravlje zaposlenih i
nastanak materijaine Stete, postuje propise o bezbjednosti i zdraviju na radu i paZijivo
obavlja posao na naéin da $titi svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica, i
postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, Kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

Clan 8

Poslodavac je duzan da Zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta
utvrdenim ugovorom o radu, Zaposlenoj obezbijedi, u skladu sa zakonom i drugim
propisima, uslove rada i organizuje rad radi bezbjednosti i zastite Zivota i zdravlja na
radu, Zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, Zaposlenu obavje$tava o uslovima rada, organizaciji rada,
pravilima poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i
obavezama koje proizilaze iz propisa o bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravija na radu, u
sluéajevima utvrdenim zakonom trazi mislienje sindikata, odnosno predstavnika
zaposlenih kod poslodavca kod kojega nije obrazovan sindikat, postupa u skladu sa

Zeljeznicki prevoz Crne Gore AD, Trg Golooto&kih Zrtava 13, 20 000 Podgorica
tel: +382 20 441 100 / fax: +382 20 441 108; www.zcg-prevoz.me / kabinetpod@gmail.com
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Clan 9

e stane su duine da Se prrNZaval oareaty ovag Lgovord & KA 5. NN

lektivnim ugovorom.
Clan 10

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Getiri) istovjetna primjerka od kojih 1 (jedan) primjerak
zadrzava Zaposlena, a 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac.

U Podgorici, 14.01.2016. godine

1ZVRSNI DIREKTOR
mr Milojica Zindovié, dipl. inZ. mas.

/

ZAPOSLENA

Dp i sbeet 65

"Draskovié Branka

Zeljezni&ki prevoz Crne Gore AD, Trg Golooto&kih Zrtava 13, 20 000 Podgorica
tel: +382 20 441 100 / fax: +382 20 441 108; www.zcg-prevoz.me / kabinetpod@gmail.com
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Broj: 3?37//{

Podgorica 20.01.2016. godine

Na osnovu &lana 21 i 36 Zakona o radu i ¢lana 36 Statuta Zeljezni¢kog prevoza
Crne Gore AD- Podgorica i ¢lana 14,27 i 28 Pravilnika o radu, donosim

ODLUKU
o izboru kandidata po oglasu

Prima se u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci

1. Na radno mjesto masinovoda u Sektoru za medunarodni prevoz, Jedinica
vuée vozova Bar i to:

1.Lakiéevi¢ Nikola

1. Sa licem iz tatke 1 Odluke zakljugiti ugovor o radu na odredeno vrijeme
potev sa danom 20.01.2016. godine do 20.07.2016.godine.

2. Odluka je konacna.
ObrazloZenje

Na oglas objavljen na oglasnoj tabli 777CG-biro rada Bar, u dnevnim
novinama i na sajtu ZZZCG dana 16.01.2016. godine, za prijem u radni odnos
na odredeno vrijeme od 6 (3est) mjeseci u Sektoru za medunarodni prevoz -
Jedinica vuée vozova Bar prijavu sa potrebnom dokumentacijom dostavio je 1

kandidat.

Zeljeznitki prevoz Crne Gore AD, Trg Golootockih Zrtava 13, 20000 Podgorica
iro radun: 510-2148-41 kod CKB, PIB 02723620, tel: +382 20 441 354
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Imajuci u vidu pozitivne propise i potrebu za prijemom na odredeno vrijeme, te
¢injenicu da kandidat iz dispozitiva Odluke ispunjava trazene uslove, odluceno
je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti spor za zastitu prava kod
nadleznog suda u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

DOSTAVLJENO

- Imenovanom

- Sektoru za medunarodni prevoz
- Jedinica vuce vozova Bar

- Sektoru za ekonomske i pravne poslove
- a/a

Zeljeznigki prevoz Crne Gore AD, Trg Golootodkih Zrtava 13, 20000 Podgorica
Ziro radun: 510-2148-41 kod CKB, PIB 02723620, tel: +382 20 441 354
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- Zeljezni¢ki prevoz Crne Gore
AD Podgorica

Broj: SU4 ¥
Datum: 20.07.2016. godine

Na osnovu &. 26 i 40 Zakona o radu (,Sllist CG*, br. 49/08 26/09, 88/09
26/10,59/11,66/12 i 31/14), ¢&lana 7 Opsteg Kolektivnog ugovora (Sl.list CG“ br.

- Podgorica, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zeljezniékog
prevoza Crne Gore AD - Podgorica od 27.12.2013.godine, Kolektivnog ugovora
Zeljeznickog prevoza Crne Gore AD-Podgorica od 27.12.2013.godine godine |
zakljucuje se

ANEKS 1
Ugovora o radu na odredeno vrijeme broj 362 od 20.01.2016. godine

Clan 1

Aneks 1 Ugovora o rady zakljuCuje se izmedu Zeljeznic":kog prevoza Crne Gore AD —
Podgorica, u daljem tekstu Poslodavac, kojeg zastupa i predstavlja izvréni direktor
mr Milojica Zindovié, dipl. inz. mas. i Laki¢evi¢ Nikole, y daljem tekstu
Zaposleni,

Clan 2

Clan 1 Ugovora o radu na odredeno vrijeme mijenja se i glasi:

. Zelieznigki prevoz Crne Gore AD- Podgorica u daljem tekstu Poslodavac, kojeg
zastupa i predstavija izvrni direktor mr Milojica Zindovi¢, dipl. inz. mas
transformi$e ugovor o rady na odredeno vrijeme br.362 od 20.01.2016. godine u
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme sa Lakiéevié Nikolom iz Kolasina,
JMB| tehniar vuée (IV1 podnivo kvalifikac. srednjeg i opsteg
obrazovanja u obimu od 240 kred. CSPK-a).

Zeljeznicki prevoz Crne Gore AD, Trg Golootockih Zrtava 13, 20000 Podgorica
Ziro radun: 510-22148-41 kod CKB. PIB 02723620, tel: +382 20 441 354


milos.vujosevic
Text Box



Zeljezni¢ki prevoz Crne Gore
AD Podgorica

Clan 3
Clan 2 Ugovora o radu na odredeno vrijeme, mijenja se i glasi :
. Zaposleni stupa na rad 21.07.2016.godine, | rasporeduje se na radno mjesto
masinovoda u Jedinici za VuCu vozova Bar u Sektoru za medunarodni
prevoz”,

Clan 4

Ostale odredbe Ugovora o radu na odredeno vrijeme broj 362 od 20.01.2016. godine
ostaju nepromijenjene.

Clan 5

Aneks 1 Ugovora o radu gini sastavni dio Ugovora o radu na odredeno vrijeme broj
362 0d 20.01.2016. godine .

Clan 6

Aneks 1 Ugovora o radu sacinjen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojin 1 (jedan)
primjerak zadrzava Zaposlena, a 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac.

U Podgorici, 20.07.2016. godine

RREVOZS
APO EENI ;§)7£§ IZVRSNI DIREKTOR
i 47/ )l m yi;g;_‘igahgi/ndc? i€, dipl. inz. mas.
S Ana”} Wy k\ N ! Mal) A _D ; i’

Lakicevié Nikola

Zeljeznitki prevoz Crne Gore AD, Trg Golootogkih #rtava 13, 20000 Podgorica
Ziro radun: 510-22148-41 kod CKB. PIB 02723620, tel: +382 20 441 354
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AD Podgorica

Broj: 5¢ Z
Datum: 20.01.2016. godine

Na osnovu €&l. 21, 22, 23 i 25 Zakona o radu (,Sl.list CG", br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10 i
59/11,66/12, 31/14), &lana 36 Statuta Zeljeznitkog prevoza Crne Gore AD - Podgorica,
&l. 7, 8, 9 i 10 Kolektivnog ugovora Zeljeznickog prevoza Crne Gore AD - Podgorica od
27.12.2013. godine, ¢l. 2,18,20 Pravilnika o radu Zeljezni¢kog prevoza Crne Gore AD -
Podgorica od 01.10.2014. godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Zeljezni¢kog prevoza Crne Gore AD - Podgorica od. 27.12.2013.godine, zakljucuje se

UGOVOR O RADU

na odredeno vrijeme
Clan1

Zeljeznigki prevoz Crne Gore AD — Podgorica u daljem tekstu (Poslodavac), kojeg
zastupa i predstavija izvréni direktor mr Milojica Zindovi¢, dipl. inZ. mas. zakljuCuje
Ugovor o radu sa LakiCevic Nikolom (u daljem tekstu Zaposleni) iz Kolasina,
JMBI | tehnigar vuée ( IV1 podnivo - kvalifikacija srednjeg struénog
obrazovanja u obimu 240 kredita CSPK-a), koji kod Poslodavca zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme podev od 20.01.2016. godine do 20.07.2016. godine.

Clan 2

Zaposleni stupa na rad 20.01.2016. godine i résporeduje se na radno mjesto
masinovoda u Jedinici za vu¢u vozova Bar, u Sektoru za medunarodni prevoz.

Clan 3

Zaposleni iz ¢lana 1 ovog Ugovora ée raditi puno radno vrijeme koje iznosi 40 tasova u
radnoj nedelji.

Potetak i zavretak radnog vremena utvrduje Poslodavac u skladu sa potrebama
procesa rada.

Clan 4
Koeficijent radnog mjesta za obradun zarade je 3,68.
Zarada se isplaéuje jedanput mjesecno.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja u skladu sa zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Zeljeznitki prevoz Crne Gore AD, Trg Golootockih Srtava 13, 20 000 Podgorica [ /
tel: +382 20 441 100 / fax: +382 20 441 108, Www.zCg-prevoz.me / kabinetpod@gmail.com (y


milos.vujosevic
Text Box



mm— . Zeljezni¢ki prevoz Crne Gore
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Clan 5

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, odmor izmedu dva uzastopna radna
dana, nedeljni odmor, godinji odmor, odmor za vrijeme praznika i drugih odustava sa
rada u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Opis poslova koje je Zaposleni duzan obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta:

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- obavlja poslove rukovanja odredenom vrstom i serijom vuénog vozila za koju je
osposobljen,

- obavezno poznavanje pruge i pruznih postrojenja na vuénoj relaciji, Sto potvrduje na
dokazan nadin,

- prema predvidenom rasporedu rada blagovremeno dolazi psihicki i fizicki sposoban za
rad, javlja se nadzorniku lokomotiva koji ga upoznaje sa brojem voza, vuénim vozilom i
vuénom relacijom,

- upoznaje se na dokazan naéin sa naredbama stalnog i privremenog znacaja,

- odgovoran je za poznavanje propisa svoje Sluzbe i propisa drugih djelatnosti kako bi
svoj zadatak obavio uredno i pravino u cilju ostvarenja bezbjednog i urednog
saobracaja, o

- mora voditi brigu da bude snadbjeven sa knjizicom reda voZnje i potrebnim
pravilnicima i uputstvima, da u njih blagovremeno unosi izmjene, dopune, ispravke i
tumacenja sa ¢ime se upoznaje na dokazan nacin,

- duzan je da prisustvuje obaveznom $kolovanju po izdatom rasporedu skolovanja,

- vr8i prijem i provjerava pouzdanost i funkcionalnost vuénog vozila,

- vréi kontrolu namirenja vuénog vozila pogonskim materijalom,

- rukuje vuénim vozilom uz primjenu saobracajno-tehni¢kih propisa i tehnickim
mogucénostima vuénih vozila,

- pri voZnji voza uogava nepravilnosti u odvijanju Zeljeznitkog saobracaja o Cemu
podnosi izvjestaj $efu Jedinice po zavr8enoj sluzbi,

- po potrebi obavlja posao nadzornika lokomotiva i drugih zanimanja u okviru svoje
kvalifikacije,

- vodi nadzor nad radom pomocnika masinovode,

- vodi lokomotivski list EV-1,

- vodi putni list sa svim prilozima izdatim od strane saobracaja,

- odgovoran je za primjenu zastite na radu, protivpozarne zastite i posebno mjera iz
Zakona o bezbjednosti u Zeljeznitkom saobracaju

- prilikom obavljanja poslova obavezno se pridrzava odredbi 233 Uputstva o kocenju,

- vréi predaju vuénog vozila, smjestaj i raspremu istog u Obrtnoj jedinici i Jedinici vuce,

- uo&ene neispravnosti na vuénom vozilu upisuje u knjigu opravki EV-63 i upoznaje
nadzornika lokomotiva sa neispravnostima,

Zeljezni&ki prevoz Crne Gore AD, Trg Golooto&kih Zrtava 13, 20 000 Podgorica
tel: +382 20 441 100 / fax: +382 20 441 108, www.zcg-prevoz.me / kabinetpod@gmail.com
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vodi brigu za primjenu mjera protivpoZarne zastite i zastite na radu,
obavlja i druge poslove u okviru svoje kvalifikacije,

obavlja i druge poslove po nalogu $efa Jedinice,

- za svoj rad odgovara Sefu Jedinice.

Clan7

Zaposleni je duzan da savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi, postuje
organizaciju rada i poslovanje kod Poslodavca, kao i uslove i pravila Poslodavca u vezi
sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa, vodi raéuna i savjesno
se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima Poslodavca, obavijesti
Poslodavca o bitnim okolnostima koje utiéu ili bi mogle uticati na obavljanje poslova,
obavijesti Poslodavca o svakoj vrsti potencijalnih opasnosti za Zivot i zdravlje zaposlenih i
nastanak materijalne Stete, postuje propise o bezbjednosti i zdravlju na radu i paZljivo
obavlja posao na natin da $titi svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica, i
postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, Kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

Clan 8

Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta
utvrdenim ugovorom o radu, Zaposlenom obezbijedi, u skladu sa zakonom i drugim
propisima, uslove rada i organizuje rad radi bezbjednosti i zastite Zivota i zdravlja na
radu, Zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, Zaposlenog obavje$tava o uslovima rada, organizaciji
rada, pravilima poslodavca u vezi sa ispunjavanjein ugovorenih obaveza na radu i
pravima i obavezama koje proizilaze iz propisa o bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravlja na
radu, u sluéajevima utvrdenim zakonom traZi misljenje sindikata, odnosno predstavnika
zaposlenih kod poslodavca kod kojega nije obrazovan sindikat, postupa u skladu sa
drugim obavezama utvrdenim zakonom, Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu i
postuje licnost, &titi privatnost zaposlenog i obezbjeduje zastitu njegovih liénih podataka.

Clan 9
Ugovorne strane su duZne da se pridrzavaju odredbi ovog Ugovora u skladu sa zakonom
i Kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih 1 (jedan) primjerak
zadrzava Zaposleni, a 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac.

Zeljeznicki prevoz Crne Gore AD, Trg Golootogkih 2rtava 13, 20 000 Podgorica
tel: +382 20 441 100 / fax: +362 20 441 108; www.zcg-prevoz.me / kabinetpod@gmail.com
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U Podgorici, 20.01.2016. godine

1ZVRSNI DIREKTOR

ZAPOSLENI
j i mr Milojica%ovié, dipl. inz. mas.
: : . /
ol ,AAA?

Lakiéevié Nikola

13, 20 000 Podgorica

Zeljeznicki prevoz Crne Gore AD, Trg Golootoékih Zrtava
prevoz.me / kabinetpod@gmail.com

tel: +382 20 441 100 / fax: +382 20 441 108, www.zCg-
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Broj: 7 {//f :
Podgorica 11.01.2016. godine

Na osnovu &lana 21 i 36 Zakona o radu i ¢lana 36 Statuta Zeljezni¢kog prevoza
Crne Gore AD- Podgorica i ¢lana 14,27 128 Pravilnika o radu, donosim

ODLUKU
o izboru kandidata po oglasu

Prima se u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci

1 Tehnidar vuge-sa poloZenim struénim ispitom Zza masinovodu, na radno
mjesto masinovoda u Sektoru za lokalni prevoz, Jedinica vule vozova
Podgorica, i to:

1.Zari¢ Dejan

1. Sa licem iz tatke 1 Odluke zakljuciti ugovor o radu na odredeno vrijeme
potev sa danom 12.01.2016. godine do 12.07.2016.godine.

2. Odluka je konacna.
ObrazloZenje
Na oglas objavljen na oglasnoj tabli ZZZCG-biro rada Podgorica, u dnevnim

novinama i na sajtu ZZZCG dana 04.01.2016.godine, za prijem u radni odnos
na odredeno vrijeme od 6 (Sest) mjeseci u Sektoru za lokalni prevoz - Jedinica

Zeljeznicki prevoz Crne Gore AD, Trg Goloototkih Zrtava 13, 20000 Podgorica
iro radun: 510-2148-41 kod CKB, PIB 02723620, tel: +382 20 441 354
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za vucu vozova Podgorica prijavu sa potrebnom dokumentacijom dostavio je 1
kandidat.

Imajuéi u vidu pozitivne propise i potrebu za prijemom na odredeno vrijeme, te
injenicu da kandidati iz dispozitiva Odluke ispunjavaju trazene uslove,
odluéeno je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti spor za zastitu prava kod
nadleznog suda u roku od 15 dana od dana prijema iste.

DOSTAVLJENO

- Imenovanom

- Sektoru za lokalni prevoz

- Jed. za vuéu vozova Podgorica
- Sektoru za ekonomske i pravne posl

-ala

Jeljeznicki prevoz Crne Gore AD, Trg Golootogkin #rtava 13, 20000 Podgorica
" Jiro ratun: 510-2148-41 kod CKB, PIB 02723620, tel: +382 20 441 354



et e RS S
¥——— M, Zeljezniéki prevoz Crne Gore

AD Podgorica

Broj: £ &
Datum: 12.01.2016. godine

Na osnovu &l. 21, 22, 23 i 25 Zakona o radu (,Sl.list CG*, br. 49/08. 26/09, 88/09, 26/10 i
59/11,66/12), ¢lana 36 Statuta Zeljeznitkog prevoza Crne Gore AD - Podgorica, ¢&l. 7, 8,
9 i 10 Kolektivnog ugovora Zeljeznitkog prevoza Crne Gore AD - Podgorica od
27.12.2013. godine, &l. 2,18,20 Pravilnika o radu Zeljeznitkog prevoza Crne Gore AD -
Podgorica od 01.10.2014. godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Zeljezni&kog prevoza Crne Gore AD - Podgorica od. 27.12.2013.godine, zakljuuje se

UGOVOR O RADU

na odredeno vrijeme
Clan 1

Zeljeznitki prevoz Crne Gore AD - Podgorica u daljem tekstu (Poslodavac), kojeg
zastupa i predstavija izvr¥ni direktor mr Milojica Zindovi¢, dipl. inz. mas. zakljuéuje
Ugovor o rfiif :'f Zarié Dejanom (u daliem tekstu Zaposleni) iz Podgorice,
JMB tehnicar vuce( IV1 podnivo - kvalifikacija srednjeg struénog
obraZovanja u obimu 240 kredita CSPK-a), .koji kod Poslodavca zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme pogev od 12.01.2016. godine do 12.07.2016. godine.

Clan 2

Zaposleni stupa na rad 12.01.2016. godine i rasporeduje se na radno mjesto
masinovoda u Jedinici za vu€u vozova Podgorica, u Sektoru za lokalni prevoz.

Clan 3

Zaposleni iz ¢lana 1 ovog Ugovora ¢e raditi puno radno vrijeme koje iznosi 40 ¢asova u
radnoj nedelji.

Pogetak i zavr8etak radnog vremena utvrduje Poslodavac u skladu sa potrebama
procesa rada.

Clan 4

Koeficijent radnog mjesta za obra&un zarade je 3,68.
Zarada se isplacuje jedanput mjeseéno. -

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja u skladu sa zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Zeljeznitki prevoz Crne Gore AD, Trg Golootockih Zrtava 13, 20 000 Podgorica
tel: +382 20 441 100 / fax: +382 20 441 108; www.zcg-prevoz.me / kabinetpod@gmail.com
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Clan 5

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, odmor izmedu dva uzastopna radna
dana, nedeljni odmor, godi$nji odmor, odmor za vrijeme praznika i drugih odustava sa
rada u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Opis poslova koje je Zaposleni duzan obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- upravlja vu¢nim vozilom na vozu,

- vrsi primjenu saobracajno tehnickih propisa kod voza,

- vréi prijem i provjeru ispravnosti vuénog vozila prije odlaska na voz,

- uodava i otklanjanja nedostatake na vuénom vozilu za vrijeme voZnje,

- vrdi kontrolu namirenja vuénog vozila pogonskim materijalom,

- prilikom primopredaje vrdi kontrolu snabdjevenosti vuénog vozila sa alatom i
neophodnom opremom,

- vréi nadzor nad radom pomoénika masinovode (ako je vucno vozilo posjednuto
masinovodom i pomoénikom masinovode),

- vodi putni list, lokomotivski list i izvjestaje,

- po potrebi obavlja poslove pomoénika masinovode, nadzornika lokomotiva,
mas&inovode manevre i kontrolno prijemnog organa, ¢itaca traka itd.,

- odgovora za primjenu mjera protiv poZarne zastite, mjera zastite na radu i posebno
mijera iz Zakona o bezbjednosti u Zeljeznickom saobracaju,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa,

- za svoj rad odgovara Sefu jedinice.

Clan7

Zaposleni je duzan da savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi, poStuje
organizaciju rada i poslovanje kod Poslodavca, kao i uslove i pravila Poslodavca u vezi
sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa, vodi rauna i savjesno
se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima Poslodavca, obavijesti
Poslodavca o bitnim okolnostima koje utiéu ili bi mogle uticati na obavljanje poslova,
obavijesti Poslodavca o svakoj vrsti potencijalnih opasnosti za Zivot i zdravlje zaposlenih i
nastanak materijaine Stete, postuje propise o bezbjednosti i zdraviju na radu i pazljivo
obavlja posao na nadin da &titi svoj Zivot i zdravije kao i Zivot i zdravlje drugih lica, i
postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, Kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

Zeljezni&ki prevoz Crne Gore AD, Trg Golooto&kih Zrtava 13, 20 000 Podgorica
tel: +382 20 441 100 / fax: +382 20 441 108; www.zcg-prevoz.me / kabinetpod@gmail.com
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Clan 8

Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta
utvrdenim ugovorom o radu, Zaposlenom obezbijedi, u skladu sa zakonom i drugim
propisima, uslove rada i organizuje rad radi bezbjednosti i zastite Zivota i Zdravlja na
radu, Zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, Zaposlenog obavjestava o uslovima rada, organizaciji
rada, pravilima poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i
pravima i obavezama koje proizilaze iz propisa o bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravlja na
radu, u slucajevima utvrdenim zakonom traZi misljenje sindikata, odnosno predstavnika
zaposlenih kod poslodaveca kod kojega nije obrazovan sindikat, postupa u skladu sa
drugim obavezama utvrdenim zakonom, Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu i
postuje licnost, &titi privatnost zaposlenog i obezbjeduje zastitu njegovih liénih podataka.

Clan 9
Ugovorne strane su duzne da se pridrZzavaju odredbi ovog Ugovora u skladu sa zakonom
i Kolektivnim ugovorom. .

Clan 10

Ovaj Ugovor je saginjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih 1 (jedan) primjerak
zadrZava Zaposleni, a 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac.

U Podgorici, 12.01.2016. godine

APOSLENI

Zari¢ Dejan—

Zeljeznizki prevoz Cme Gore AD, Trg Golootoékih Zrtava 13, 20 000 Podgorica
tel: +362 20 441 100 / fax: +382 20 441 108; www.zeg-prevoz.me / kabinetpod@gmail.com



Zeljezni¢ki prevoz Crne Gore
AD Podgorica

Broj: 4349
Datum: 12.07.2016. godine

Na osnovu €l 26 i 40 Zakona o radu (,Sllist CG*, br. 49/08, 26/09, 88/09
26/10,59/11,66/12 i 31/14), ¢tlana 7 Opsteg Kolektivnog ugovora (Sl.list CG", br.
14/14 od 22.03.2014.godine,) glana 36 Statuta Zeljeznitkog prevoza Crne Gore AD
- Podgorica, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zeljeznitkog
prevoza Crne Gore AD - Podgorica od 27.12.2013.godine, Kolektivhog ugovora
Zeljeznitkog prevoza Crne Gore AD-Podgorica od 27.12.2013.godine godine ,
zakljucuje se

ANEKS 1
Ugovora o radu na odredeno vrijeme broj 88 od 12.01.2016. godine

Glan 1

Aneks 1 Ugovora o radu zakljucuje se izmedu Zeljezni¢kog prevoza Crne Gore AD -
Podgorica, u daljgm tekstu Poslodavac, kojeg zastupa i predstavija izvrdni direktor
mr Milojica Zindovi¢, dip!. inz. mas. i Zari¢ Dejana, u daljem tekstu Zaposleni.

Clan 2

&lan 1 Ugovora o radu na odredeno vrijeme mijenja se i glasi:

, Zeljeznicki prevoz Crne Gore AD- Podgorica U daljem tekstu Poslodavac, kojeg
zastupa i predstavija jzvréni direktor mr Milojica Zindovié, dipl. inZ. mas.
transformi§e ugovor O radu na odredeno vrijeme br.88 od 12.01.2016. godine u
ugovor o radu na neodredeno vrijeme Ssa 7ari¢ Dejanom iz Podgorice,
JMB0508972210300, tehnigar vuce (V1 podnivo kvalifikac.srednjeg strucnog

obrazovanja u obimu od 240 kred. CSPK-a).

Zeljeznicki prevoz Crne Gore AD, Trg Golootokih Zrtava 13, 20000 Podgorica
ziro raéun; 510-22148-41 kod CKB, PIB 02723620, tel: +382 20 441 354
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Clan 3
Glan 2 Ugovora o radu na odredeno vrijeme, mijenja se i glasi :

., Zaposleni stupa na rad 13.07.2016. godine, i rasporeduje se na radno mjesto
masinovoda u Jedinici za vuéu vozova Podgorica u Sektoru za lokalni

prevoz”.

Clan 4

Ostale odredbe Ugovora o radu na odredeno vrijeme broj 88 od 12.01.2016. godine
ostaju nepromijenjene.

Clan 5

Aneks 1 Ugovora o radu ¢ini sastavni dio Ugovora o radu na odredeno vrijeme broj
88 od 12.01.2016. godine .

Clan 6

Aneks 1 Ugovora o radu saginjen je u 4 (etiri) istovjetna primjerka od kojih 1 (jedan)
primjerak zadrzava Zaposlena, a 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac.

INCRI
S12VRSNI-DIREKTOR

U Podgorici, 12.07.2016. godine
S A SRl -
ojica:Zin "c, dipl. inz. mas.
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Zeljezniéki prevoz Crne Gore AD, Trg Gelootockih #rtava 13, 20000 Podgorica
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