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Postovani,

Shodno élanu 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja, dostavljamo Vam
dokumentaciju za tri zaposlena: Todorovi¢ Janko i Radovi¢ Srdan, kojima je od 08.08.2016.godine
odnosno 09.08.2016.godine produzen radni odnos zakljucivanjem Ugovora o radu, kao i Vujovi¢
Andrija, koji je primljen na rad na neodredeno vrijeme od 08.08.2016.godine.

U prilogu Vam dostavljamo za:

Todorovié Janka: Ugovor o radu br.60/91 od 05.08.2016.godine, Ugovor o radu br.60/86 oc
30.07.2015.godine, Odluku o izboru kandidata br.5107 od 28.07.2015.godine, prijavu o slobodnor
radnom mjestu obrazac E-1 od 15.07.2015.godine, prijavu o zasnivanju radnog odnosa obrazac

3 od 17.08.2015.godine i Odluku o raspisivanju Oglasa br.4670 od 07.07.2015.godine.

Radovi¢ Srdana: Ugovor o radu br.60/94 od 08.08.2016.godine, Ugovor o radu br.60/63 od
04.05.2016.godine, Odluku o izboru kandidata br.3334 od 04.05.2016.godine, prijavu o slobodnorn
radnom mjestu obrazac E-1 od 09.03.2016.godine, prijavu o zasnivanju radnog odnosa obrazac E-
3 od 18.05.2016.godine i Odluku o raspisivanju Oglasa br.1487 od 04.03.2016.godine.

Vujovi¢ Andriju: Ugovor o radu br.60/93 od 05.08.2016.godine, Odluku o izboru kandidat.
br 5802 od 05.08.2016.godine, prijavu o slobodnom radnom mjestu obrazac E-1 or
22.07.2016.godine, prijavu o zasnivanju radnog odnosa obrazac E-3 od 09.08.2016.godine !
Odluku o raspisivanju Oglasa br.5456 od 21.07.2016.godine

S postovanjem,

1ZVRSNI DIREKTO
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Broj: 60/91

Datum, 05.08.2016.godine

Na osnovu Elana 21, 22, 23, 25 i 27 Zakona o radu (SI. list CG br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,
66/12, 31/14), ¢lana 48 Statuta Zeljeznicke infrastrukture AD-Podgorica, Kolektivnog ugovora Zeljeznicke
infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica od juna 2013.godine, Kolektivnog ugovora o izmjenama i
dopunama Kolektivnog ugovora Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD - Podgorica od oktoQra
2013.godine, februara 2014.godine i decembra 2014.godine, Pravilnika o organizaciji | sistematizaciji
radnih mjesta ZICG AD — Podgorica od februara 2014 godine, marta 2014.godine, avgusta 2014.godine,
januara 2015.godine, oktobra 2015.godine, maja 2016.godine i juna 2016.godine i Clana 26 stav 2 tacka
1 Zakona o zapodljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti (,Sl.list Crne Gore,br.
14/10 od 17.03.2010.,39/11 od 04.08.2011., 40/11 od 08.08.2011., 45/12 od 17.08.2012. i 61/13 od
30.12.2013.g.) zakljucuje se

UGOVOR O RADU

Clan1
Zeljeznitka infrastruktura Crne Gore AD - Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa [
predstavlja lzvréni direktor Milan Colakovié,dipl.ecc., zaklju¢uje Ugovor o radu sa Todorovi¢ Jankom iz
Danilovgrada (JMB | INK radnikom (I-2 nivo obrazovanja), koji zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme u trajanju od 9 (devet) mjeseci na radnom mjestu = Pruzni radnik u Zeljeznickoj
infrastrukturi Crne Gore AD-Podgorica — Sektor za odrzavanje gradevinske infrastrukture — Sluzba za
gornji stroj = RJ PD Danilovgrad.

Clan 2
Lice iz ¢lana 1. ovog Ugovora pocinje sa radom 08.08.2016.godine, a radni odnos ¢e mu prestati sa
danom 08.05.2017.godine.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 Casova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavréetak radnog vremena utvrduje Poslodavac u skladu sa potrebama procesa rada.

Clan 3
Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu za radno mjesto na koje se prima ciji koeficijentiznosi 2,26
u skladu sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorom.

Zarada se isplacuje jedanput mjesecno.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
Ugovorom.

Clan 4
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, odmor izmedu dva uzastopna radna dana, nedeljni
odmor, godiinji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu u skladu sa Zakonom, Kolektivnim

Ugovorom i opstim aktima.
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Clan s
Opis poslova koje je zaposleni duZan obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta:
lzvréava radne zadatke dobijene od poslovode kada radi u grupi, odnosno izvodi samostalno po
posebnom zaduzenju Poslovode, zamjenika Sefa dionice ili Sefa dionice,
vréi sve vrste radova na tekucem i po potrebi investicionom odriavanju donjeg i gornjeg stroja
pruge, .
vodi brigu o liénoj bezbjednosti za sebe i lica koja sa njim rade, za vrijeme izvodjenja radova |
kretanja po kolosjeku ili pored kolosjeka,
vodi ra¢una o alatu sa kojim radi i ekonomi¢nom troenju materijala, kao i urednom slaganju i
deponovanju,
obavlja i druge poslove po nalogu Sefu pruine dionice,
7a blagovremeno i kvalitetno izvréenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu pruine dionice.

Clan 6
U slu¢aju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moze biti rasporeden na drugi odgovarajuci
posao za ¢ije obavljanje se zahtijeva isti stepen stru¢ne spreme, odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja,

aneksom ovog Ugovora.
Clan 7

Zaposleni je duzan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvrava radne duznosti i obaveze u
duhu poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da Cuva sredstva Drustva i svu
drugu imovinu koja se nalazi u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridriava odluka donijetih u

Drustvu.

Clan 8
Poslodavac je duzan da obezbijedi potrebne uslove za zadtitu na radu i da zaposlenog upozna sa svim
opasnostima radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa zastitom na radu i uslovima rada.

Clan 9
Poslodavac je, prije potpisivanja ovog ugovora, upoznao zaposlenog sa odredbama Zakona o zabrani

zlostavljanja na radu.
Clan 10

Poslodavac je duzan da lice sa kojim zakljucuje Ugovor o radu prijavi organizacijama nadleznim za
poslove zaposljavanja, penzijskog, invalidskog i zdravstvenog osiguranja u skladu sa Zakonom.

Clan 11
Ugovorne strane su duzne da se pridrzavaju odredaba ovog Ugovora. Svaka od ugovornih strana moie
da otkaze ovaj Ugovor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 12

Ovaj Ugovor je satinjen u 5 (pet) istovjetnih primjerka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposieni, a
4 (Cetiri) primjerka zadrzava Poslodavac.

ZAPOSLENI IZVRSNI DIREKTOR

'Colakowc, dipl.ecc.
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Broj: 60/86
Datum, 30.07.2015.godine

Na osnovu ¢lana 21, 22, 23, 24 i 25 Zakona o radu (SI. list CG br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14),
Elana 48 Statuta Zeljezni¢ke infrastrukture AD-Podgorica, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesja,
Kolektivhog ugovora Zeljezniéke infrastrukture Crne Gore AD - Podgorica od juna 2013.godine, Kolektivnog
ugovora o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora 7eljezniéke infrastrukture Crne Gore AD - Podgorica od
oktobra 2013.godine, od februara 2014 .godine i decembra 2014.godine i Odluke o izboru kandidata br.5107 od
28.07.2015 godine, zakljucuje se

UGOVOR O RADU

Clan1
Zeljeznicka infrastruktura Crne Gore AD - Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa i predstavija
lzvréni direktor Milan Colakovié,dipl.ecc., zakljutuje Ugovor o radu sa Todorovi¢ Jankom iz Danilovgrada (JMB

NK radnikom (I-2 nivo obrazovanja), koji zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od

12 (dvanaest) mjeseci na radnom mjestu - Pruini radnik u Zeljezni¢koj infrastrukturi Crne Gore AD-Podgorica -
Sektor za odriavanje gradevinske infrastrukture - Sluiba za gornji stroj = R} PD Danilovgrad.

€lan2
Lice iz ¢lana 1. ovog Ugovora pocinje sa radom 03.08.2015.godine, a radni odnos ¢e mu prestati sa danom
03.08.2016.godine.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Potetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavacu skladu sa potrebama procesa rada.

Clan 3
Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu za radno mjesto na koje se prima ¢iji koeficijent iznosi 2,26 u skladu
sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorom.

Zarada se isplacuje jedanput mjesecno.
Zaposleniima pravo na naknadu zarade ina druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorom.

Clan 4
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, odmor izmedu dva uzastopna radna dana, nedeljni cdmor,
godisnji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu u skladu sa Zakonom, Kolektivhim Ugoverom i opstim
aktima.
Clans
Opis poslova koje je zaposleni duzan obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta:
lzvréava radne zadatke dobijene od poslovode kada radi u grupi, odnosno izvodi samostalno po posebnom
zaduzenju Poslovode, zamjenika Sefa dionice ili Sefa dionice,
vrii sve vrste radova na tekuéem i po potrebi investicionom odrzavanju donjeg i gornjeg stroja pruge,
vodi brigu o litnoj bezbjednosti za sebe i lica koja sa njim rade, za vrijeme izvodjenja radova i kretanja po
kolosjeku ili pored kolosjeka,
vodi racuna o alatu sa kojim radi i ekonomi¢nom trosenju materijala, kao i urednom slaganju i deponovanju,
- obavlja i druge poslove po nalogu Sefu pruzne dionice,
- za blagovremeno i kvalitetno izvréenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu pruine dionice.


milos.vujosevic
Text Box



IELJEZINICKA
INFRASTRUKTURA
CRNE GORE
AD-PODGORICA

3 A T 45 LT LS P D0 e L

55 N N R N BT e i B S Y AN B e

€lan6
U sluaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moze biti rasporeden na drugi odgovarajuci posao za Cije
obavljanje se zahtijeva isti stepen strucne spreme, odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja, aneksom ovog

Ugovora. -
¢lan 7

zaposleni je duan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvréava radne duznosti i obaveze u duhu
poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da tuva sredstva Druitva i svu drugu imovinu koja
se nalazi u radnom ili pravnom prometu, kac i da se pridriava odluka donijetih u Drustvu.

Clan 8
Poslodavac je duzan da obezbijedi potrebne uslove za zadtitu na radu i da zaposlenog upozna sa svim opasnostima
radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa zaétitom na radu i uslovima rada.

Clan9
Poslodavac je, prije potpisivanja Ovog Ugovord, upoznao zaposlenog sa odredbama Zakona o zabrani zlostavljanja
na radu.
Clan 10

Poslodavac je duian da lice sa kojim zaklju¢uje Ugovor o radu prijavi organizacijama nadleinim za poslove
zaposljavanja, penzijskog, invalidskog i zdravstvenog osiguranja u skladu sa Zakonom.

€lan 11
Ugovorne strane su duine da se pridrzavaju odredaba ovog Ugovora. Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze
ovaj Ugovor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Ovaj Ugovor je saéinjen u 6 (Sest) istovjetnih primjerka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni, a 5 (pet)

primjerka zadriava Poslodavac.

U Podgorici, 30.07.2015. godine

ZAPOSLENI

Todorovic Janko :
JiwDo O L 7-} W&
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fodgorica, 28.07. 2015.qgodine

Na osnovu ¢l.36 Zakona o radu (,Sl.list Crne Gore", br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12
i 31/14), Kolektivnog ugovora ZICG AD - Podgorica, Pravilnika o organizaciji i sistematizachi
radnih mjesta ZICG AD - Podgorica od februara 2014.godine, i ¢lana 48 Statuta Zeljeznicke
infrastrukture Crne Gore AD - Podgorica, donosim

ODLUKU
o izboru kandidata

Todorovi¢ Janko, NK radnik (I-2 nivo obrazovanja), prima se u radni odnos na odredeno
vrijeme u trajanju od 12 mjeseci na radno mjesto — Pruzni radnik u Sektor za odrzavanje
gradevinske infrastrukture — Sluzba za gornji stroj — PD Danilovgrad.

Prije poetka rada imenovani i Poslodavac ¢e zakljuciti Ugovor o radu kojim ¢e se utvrditi
medusobna prava i obaveze. :

Obrazlozenje

Zeljeznicka infrastruktura Crne Gore AD-Podgorica, raspisala je 18.07.2015.godine, oglas za
popunu slobodnog radnog mjesta, na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci na radno
mjesto — Pruzni radnik u Sektoru za odrzavanje gradevinske infrastrukture — Sluzba za gornji
stroj — PD Danilovgrad.

Buduéi da imenovani ispunjava uslove zahtijevane Oglasom i Pravilnikkom o organizacij 1
sistematizaciji radnih mjesta, odlu¢eno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke imenovani ima pravo da se, za zastitu prava, obrati
nadleznom sudu u roku od 15 dana od dana prijema iste.

DOSTAVLJENO:
- Imenovanom,
- Sl. za ljudske resurse,

- Sek.za odrz. grad. infr.,

-ala. )
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Broj:Z{G{@

Datum: 07.07.2015. godine

-

Na osnovu c¢lana 36 Zakona o radu ("Sl. List CG br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,66/12,
31/14), &l. 48 Statuta Zeljeznigke infrastrukture Crne Gore—AD Podgorica, Kolektivnog ugovora
Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD-Podgorica od juna 2013. godine, Kolektivnog ugovora
0 izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora od oktobra 2013., februara 2014. godine i
decembra 2014.godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zeljeznicke
infrastrukture Crne Gore AD-Podgorica od februara 2014. godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (prve izmjene i dopune) od
marta 2014.godine, donosim

ODLUKU
o raspisivanju Oglasa

| Raspisuje se Oglas za prijem na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja, u
Zeljeznigku infrastrukturu Crne Gore AD — Podgorica — Sektor za odrzavanje gradevinske
infrastrukture - Sluzba za gornji stroj - PD Mojkovac:

O T L Lo L e 1 izvrsilac

Uslovi: -2 nivo kvalifikacije — zavrSeno osnovno obrazovanje - NK radnik, bez obzira na
radno iskustvo.

Il Raspisuje se Oglas za prijem na odredeno vrijeme, u trajanju od 12 (dvanaest) mjeseci, u
Zeljezniéku infrastrukturu Crne Gore AD - Podgorica — Sektor za odrzavanje gradevinske
infrastrukture — Sluba za gornji stroj — PD Danilovgrad:

2: Pruzni rainik ocmnnmnimiaiinmmas e i i s s St e i P s e RS 1 izvrsilac
Uslovi: |-2 nivo kvalifikacije — zavr$eno osnovno obrazovanje — NK radnik, bez obzira na

radno iskustvo.
Il O realizaciji ove Odluke starace se Sluzba za ljudske resurse.
IV Odluka stupa na snagu danom donosenja.

~ IZVRSNI DIREKTOR
7

Milan-;.Co\Iakpvié, dipl.ecc.
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Datum, 08.08.2016.godine

Na osnovu ¢lana 21, 22, 23, 25 i 27 Zakona o radu (Sl. list CG br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,
66/12, 31/14), ¢lana 48 Statuta ieljezniﬁke infrastrukture AD-Podgorica, Kolektivhog ugovora Zeljeznicke
infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica od juna 2013.godine, Kolektivhog ugovora o izmjenama i
dopunama Kolektivnog ugovora Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD - Podgorica od oktobra
2013.godine, februara 2014.godine i decembra 2014.godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta ZICG AD — Podgorica od februara 2014.godine, marta 2014.godine, avgusta 2014.godine,
januara 2015.godine, oktobra 2015.godine, maja 2016.godine i juna 2016.godine i ¢lana 26 stav 2 tacka
1 Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti (,,Sl.list Crne Gore,br.
14/10 od 17.03.2010.,39/11 od 04.08.2011., 40/11 od 08.08.2011., 45/12 od 17.08.2012. i 61/13 od
30.12.2013.g.) zakljutuje se

UGOVOR O RADU

Clan1
Zeljeznitka infrastruktura Crne Gore AD - Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa i
predstavlja lzvrini direktor Milan Colakovié,dipl.ecc., zaklju¢uje Ugovor o radu sa Radovi¢ Srdanom iz
Podgorice (JM | Elektrotehni¢arom elektronike (IV-1 nivo obrazovanja), koji zasniva
radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseca zhog zamjene odsutnog zaposlenog na
radnom mjestu — Elektri¢ar u Zeljeznickoj infrastrukturi Crne Gore AD-Podgorica — Sektor za odrzavanje
gradevinske infrastrukture — SluZba za odrzavanje zgrada.

Clan 2
Lice iz ¢lana 1. ovog Ugovora pocinje sa radom 09.08.2016.godine a radni odnos ¢e mu prestati sa

danom 09.02.2017.godine.
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac u skladu sa potrebama procesa rada.

Clan 3
Zaposleni ima pravo na odgovaraju¢u zaradu za radno mjesto na koje se prima Ciji koeficijent iznosi 3,70
u skladu sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorom.

Zarada se isplacuje jedanput mjesecno.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
Ugovorom.

Clan 4
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, odmor izmedu dva uzastopna radna dana, nedeljni
odmor, godiénji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
Ugovorom i opstim aktima.

Clan5
Opis poslova koje je zaposleni duzan obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta:
- lzvodi sve vrste elektroinstalaterskih radova,
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- vrsi postavljanje i ugradnju novih elektro instalacija, kao i opravke postojece,

- vrsiopravku razvodnih tabli i druge elektro — galanterije, za unutradnje uredenje zgrada,

- vrsi opravku elektro - tehni¢kih uredaja u sluZbenim prostorijama,

- vrsideponovanje, skladistenje i cuvanje materijala na propisan nacin,

- stara se o licnoj bezbjednosti i bezbjednosti drugih sa kojima radi u grupi,

- obavljaidruge poslove po nalogu Sefa radne jedinice, Poslovode i Rukovodioca Sluzbe,

- odgovoran je za izvedene radove, primjenu mjera za bezbjedno i kvalitetno izvodenje radova i
zadtitu Zeljeznicke infrastrukture,

- obavljaidruge poslove po naloguRukovodioca Sluzbe i Poslovode,

- za blagovremeno i kvalitetno izvrienje svih radnih zadataka odgovoran je Rukovodiocu Sluzbe i
Poslovodi.

Clan 6
U sluéaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moze biti rasporeden na drugi odgovarajuci
posao za Cije obavljanje se zahtijeva isti stepen stru¢ne spreme, odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja,
aneksom ovog Ugovora.

Clan7
Zaposleni je duzan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvrSava radne duznosti i obaveze u
duhu poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da ¢uva sredstva Drudtva i svu
drugu imovinu koja se nalazi u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridrZava odluka donijetih u
Drustvu.

Clan 8
Poslodavac je duzan da obezbijedi potrebne uslove za zastitu na radu i da zaposlenu upozna sa svim
opasnostima radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa zatitom na radu i uslovima rada.

Clan9
Poslodavac je, prije potpisivanja ovog ugovora, upoznao zaposlenog sa odredbama Zakona o zabrani
zlostavljanja na radu.

Clan 10
Poslodavac je duzan da lice sa kojim zaklju¢uje Ugovor o radu prijavi organizacijama nadleznim za
poslove zapo$ljavanja, penzijskog, invalidskog i zdravstvenog osiguranja u skladu sa Zakonom.

Clan 11
Ugovorne strane su duZne da se pridrzavaju odredaba ovog Ugovora. Svaka od ugovornih strana moie
da otkaze ovaj Ugovor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Ovaj Ugovor je sacinjen u 5 (pet) istovjetnih primjerka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposlena, a
4 (Cetiri) primjerka zadrZava Poslodavac.

ZAPOSLENI IZVRSNI DIREKTOR

Radovi¢ Srdan o fﬂ
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Colakovic, dipl.ecc.
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Broj: 60/53
Datum, 04.05.2016.godine

Na osnovu ¢lana 21, 22, 23, 24 i 25 Zakona o radu (SI. list CG br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,
66/12, 31/14), ¢lana 48 Statuta Zeljeznicke infrastrukture AD-Podgorica, Kolektivnog ugovora Zeljeznicke
infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica od juna 2013.godine, Kolektivnog ugovora o izmjenama i
dopunama Kolektivhog ugovora Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD - Podgorica od oktobga
2013.godine, februara 2014.godine i decembra 2014.godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta ZICG AD Podgorica koji je u primjeni od 12.02.2014.godine i Odluke o izboru kandidata
br.3334 od 04.05.2016.godine, zakljucuje se

UGOVOR O RADU

Clan 1
Zeljeznicka infrastruktura Crne Gore AD - Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa i
predstavlja lzvrini direktor Milan Colakovié,dipl.ecc., zakljuéuje Ugovor o radu sa Radovi¢ Srdanom iz
Podgorice (IMB | | Elektrotehnicarom elektronike (IV-1 nivo obrazovanja), koji zasniva
radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca zbog zamjene odsutnog zaposlenog na
radnom mjestu — Elektricar u Zeljeznickoj infrastrukturi Crne Gore AD-Podgorica - Sektor za odriavanje

gradevinske infrastrukture — Sluzba za odrZavanje zgrada.

Clan 2
Lice iz ¢lana 1. ovog Ugovora pocinje sa radom 05.05.2016.godine a radni odnos ¢e mu prestati sa

danom 05.08.2016.godine.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Poletak i zavréetak radnog vremena utvrduje Poslodavac u skladu sa potrebama procesa rada.

Clan 3
Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu za radno mjesto na koje se prima ¢iji koeficijent iznosi 3,70
u skladu sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorom.

Zarada se isplacuje jedanput mjesecno.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
Ugovorom.
Clana
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, odmor izmedu dva uzastopna radna dana, nedeljni
odmor, godinji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
Ugovorom i opStim aktima.
Clan5
Opis poslova koje je zaposleni duzan obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta:
- Izvodi sve vrste elektroinstalaterskih radova,
vréi postavljanje i ugradnju novih elektro instalacija, kao i opravke postojece,
vréi opravku razvodnih tabli i druge elektro — galanterije, za unutrasnje uredenje zgrada,
vréi opravku elektro — tehnickih uredaja u sluzbenim prostorijama,

rowmnG e
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- vrsideponovanje, skladistenje i Cuvanje materijala na propisan nacin,
stara se o licnoj bezbjednosti i bezbjednosti drugih sa kojima radi u grupi,

- obavljaidruge poslove po nalogu Sefa radne jedinice, Poslovode i Rukovodioca Sluzbe,

- odgovoran je za izvedene radove, primjenu mjera za bezbjedno i kvalitetno izvodenje radova i
zastitu zeljeznicke infrastrukture,
obavlja i druge poslove po naloguRukovodioca Sluzbe i Poslovode,
za blagovremeno i kvalitetno izvrienje svih radnih zadataka odgovoran je Rukovodiocu Sluibe_i
Poslovodi.

Clan 6
U slucaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moze biti rasporeden na drugi odgovarajuci
posao za Cije obavljanje se zahtijeva isti stepen stru¢ne spreme, odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja,
aneksom ovog Ugovora.

Clan 7
Zaposleni je duzan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvrsava radne duZnosti i obaveze u
duhu poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da ¢uva sredstva Drustva i svu
drugu imovinu koja se nalazi u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridriava odluka donijetih u

Drustvu.

Clan 8
Poslodavac je duzan da obezbijedi potrebne uslove za zastitu na radu i da zaposlenu upozna sa svim
opasnostima radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa zastitom na radu i uslovima rada.

Clan 9
Poslodavac je, prije potpisivanja ovog ugovora, upoznao zaposlenog sa odredbama Zakona o zabrani

zlostavljanja na radu.
Clan 10

Poslodavac je duian da lice sa kojim zakljucuje Ugovor o radu prijavi organizacijama nadleinim za
poslove zaposljavanja, penzijskog, invalidskog i zdravstvenog osiguranja u skladu sa Zakonom.

Clan 11
Ugovorne strane su duZne da se pridrzavaju odredaba ovog Ugovora. Svaka od ugovornih strana moie
da otkaze ovaj Ugovor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

€lan 12
Ovaj Ugovor je sacinjen u 6 (Sest) istovjetnih primjerka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrZava zaposleni, a
5 (pet) primjeraka zadrZava Poslodavac.

U Podgorici, 04.05.2016. godine
ZAPOSLENI ) IZVRSNI DIREKTOR

Radovic Srdan
o)
{/ﬂf fzé,yﬁ/ /OW}»

A Milan Colakqvi;’:, dipl.ecc.

s




- TELJEINICKA

INFRASTRUKTURA :
Fg CRNE GORE SEKTOR ZA OPSTE | PRAVNE POSLOVE
oieenne:  AD-PODGORICA et 5 S S N 5 . B e ————_

Tha

Na osnovu Kolektivnog ugovora ZICG AD - Podgorica, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta ZICG AD - Podgorica od februara 2014.godine, i ¢lana 48 Statuta Zeljeznicke
infrastrukture Crne Gore AD- Podgorica, donosim

ODLUKU
o izboru kandidata

Radovi¢ Srdan, tehnic¢ar za elektroniku, prima se u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju
od 3 (tri) mjeseca zbog zamjene odsutnog zaposlenog /bolovanje/ na radno mjesto — Elektridar
u Sektor za odrzavanje gradevinske infrastrukture — Sluzba za zgrade.

Prije pocetka rada imenovani i Poslodavac ¢e zaklju€iti Ugovor o radu kojim ée se utvrditi
medusobna prava i obaveze.

Obrazlozenje

Zeljeznicka infrastruktura Crne Gore AD-Podgorica, raspisala je Oglas u dnevnoj stampi
12.03.2016.godine, za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca
zbog zamjene odsutnog zaposlenog /bolovanje/ jednog izvrSioca na radnom mijestu — Elektricar
(IV-2 nivo obrazovanja) u Sektoru za odrzavanje gradevinske infrastrukture — Sluzba za Zgrade,

Buduci da se radi o neophodnosti hitnog obavljanja poslova usled odsutnosti zaposlenog i da se
na navedeni oglas prijavio samo jedan kandidat, odlué¢eno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke imenovani ima pravo da se, za zastitu prava, obrati
nadleznom sudu u roku od 15 dana od dana prijema iste.

DOSTAVLJENO:

- Imenovanom,

- Sl_za ljudske resurse,

- Sek.za odrz.grad.infrastrukture,

-ala. IZVRSNI DIREKTOR

Frp. Goiootockih zrtava broy 13, 20000 Podgorica

Sektor 2a npst awre posiov Tel + 382 20 a4.1.140, E-mail: slavica bohevic@aicpg. me
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s IELIEINIGKA
INFRASTRUKTUR 4

AD-PODGORICA
Broj: /UM

Datum: 04.03.2016. godine

Y N g (21
l AN Cat Jis

Na osnovu clana 36 Zakona o radu ("SI. List CG br. 49/08, 26/09, 88/09. 26/10, 59/11,66/12,
31/14), ¢i. 48 Statuta Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore-AD Podgorica, Kolektivnog ugovora
Zeljeznitke infrastrukture Crne Gore AD-Podgorica od Juna 2013. godine, Kolektivhog ugovora
0 izmjenama 1 dopunama Kolektivnog ugovora od oktobra 2013., februara 2014. godine |
decembra 2014.godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zeljeznicke
infrastrukture Crne Gore AD-Podgorica od februara 2014 godine, Pravilnik o izmjenama |
dopunama pravilnika o organizacyi 1 sistematizaciji radnih mjesta od marta 2014 godine,
avgusta 2014.godine, januara 2015.godine i oktobra 2015.godine, donosim

ODLUKU
0 raspisivanju Oglasa

| Raspisuje se Oglas za prijem na cdredeno vrijeme u trajanju od 12 (dvanaest) mjeseci u
Zeljeznicku infrastrukturu Crne Gore AD - Podgorica - Sektor za odrzavanje gradevinske
infrastrukture - Sluzba za gornji stroj:

1. Tehniéar za e s L TRAR s SOCA S ) S 1izvrsilac
Uslovi: Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK -gradevinski lehnicar/
masinski tehnigar, 6 (sest) mjeseci raunoyg iskustva

Il Raspisuje se Oglas za prijem na odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tr) mjeseca zbog

odsutnosti zaposlenog /bolovanje/ u Zeljeznicku nfrastrukturu Crne Gore AD - Podgorica -
Sektor za odrzavanje gradevinske Infrastrukture - Sluzba za odrzavanje zgrada:

Bt BIRRIRERE coinoevesiisistpmonssmssisnoimsmssssiinsisisiss st s A i 1izvrsilac
Uslovi 1V-2 nivo obrazovanja elektro struke u obimuuelektromehaniéar-specijafisla‘

G (sest) mjeseci radnog iskustva, odgovarajuca zdravstvena grupa

IO realizaciji ove Odluke starace se Sluzba za ljludske resurse
IV Odluka stupa na snagu danom donosenja

IZVRSN] DIREJ-[?‘.'O'R
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-~ ZELJEINICKA

INFRASTRUKTURA
o CRNE GORE
i AD-PODGORICA : : ‘ s
Broj: 60/93

Datum, 05.08.2016.godine

Na osnovu clana 21, 22, 23, 24 i 25 Zakona o radu (Sl. list CG br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14),
¢lana 48 Statuta Zeljeznicke infrastrukture AD-Podgorica, Kolektivnog ugovora Zeljeznitke infrastrukture Crne Gore
AD - Podgorica od juna 2013.godine, Kolektivnog ugovora o izmjenama i dopunama Kolektivhog ugovora
Zeljeznitke infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica od oktobra 2013.godine, februara 2014.godine i decembra
2014.godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ZICG AD — Podgorica od februara 2014.godine,
marta 2014 godine, avgusta 2014.godine, januara 2015.godine, oktobra 2015.godine, maja 2016.godine, juna
2016.godine i jula 2016.godine i Odluke o izboru kandidata br. 5802 od 05.08.2016 godine, zakljuéuje se

UGOVOR O RADU

Clan 1
Zeljezni¢ka infrastruktura Crne Gore AD - Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa i predstavlja
lzveini direktor Milan Colakovi¢, dipl.ecc., zakljuCuje Ugovor o radu sa Vujovié Andrijom iz Podgorice (JMB
bpec.sci.pravnih nauka (VII-1 nivo obrazovanja), koji zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme
na radnom mjestu — Samostalni struéni saradnik za javne nabavke u Zeljezni¢ku infrastrukturu Crne Gore AD
Podgorica - Sluzba za Implementaciju projekata.

Clan 2
Lice iz ¢lana 1. ovog Ugovora pocinje sa radom 08.08.2016.godine sa punim radnim vremenom.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac u skladu sa potrebama procesa rada.

Clan 3
Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu za radno mjesto na koje se prima &iji koeficijent iznosi 5,40 u skladu
sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorom.

Zarada se isplacuje jedanput mjeseéno.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorom.

Clan a
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, odmor izmedu dva uzastopna radna dana, nedeljni odmor,
godiinji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu u skladu sa Zakonom, Kolektivnim Ugovorem i opitim

aktima.
Clans

Opis poslova koje je zaposleni duzan obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta:
Priprema i azurira projektne planove nabavke po potrebi,
obezbeduje da se nabavka robe, radova i usluga sprovodi putem oglasa u skladu sa postojecim pravilima
nabavki EU/MFI koristeci odgovarajuce standarde EU/MFI vezane za dokumentaciju,
formira i odrzava bazu podataka pisama ineresovanja dobijenih od ekonomskih operatera u cilju njihovog
moguceg ukljucenja u kratke liste ili konsultacije,
pomaze lehnickom osoblju Sluzbe u formiranju odgovarajucih kriterijuma za ocjenjivanje, priprema nacrt
tenderske dokumentacije i blagovremeno dostavlja ovu dokumentaciju EU/MFI radi
revizije i davanja saglasnosti, u skladu sa njihovim zahtjevima koji su precizirani u predmetnim sporazumima /
ugovorima o finansiranju,
radi sa tehnickim osobljem zaduzenim da radi na pripremi projektnog zadatka, tehnickih specifikacija za
planiranje nabavke u okviru projekta a u skladu sa razlicitim metodama nabavke,
nadgleda prijem ponuda/prijedloga i obezbjeduje njihovo cuvanje do otvaranja, u skladu sa relevantnom

metodom nabavke,
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— LELIEINIC KA
INFRASTRUKTURA
- CRNE GORE
e AD-PODGORICA
sprovodi otvaranje javnih tendera i pravi zapisnik sa ovih otvaranja,
- pomaze clanovima komisije za vrednovanje za dati tender u procesu ocjenjivanja pristiglih ponuda/prijedloga,
na osnovu kriterijuma koji su predvideni u tenderskoj dokumentaciji,
- osigurava pripremu izvjestaja o ocjenjivanju u skladu sa standardima EU/MFI i blagovremeno slanje lzvjestaja
¢ ocjenjivanju radi revizije i davanja saglasnosti,
uspostavija i odrzava efikasan sistem placanja nabavki i ugovaranja u okviru Sluibe (sa vainim datumima
dobijenih saglasnosti, dodjele ugovora, ugovorenim vrijednostima itd.), kao i odgovarajuceg sistema
arhiviranja u cilju brzog pronalaienja informacija o nabavkama od strane osoblja Sluzbe, misija koje budu
vriile nadzor, redovnih godisnjih revizija itd.
odrzava redovnu komunikaciju sa Rukovodiocem, samostalnim strucnim saradnikom za finansije iostalim
osobliem kako bi se osiguralo da je pradenje informacija o nabavkama dobro koordinisano sa drugim
informacijama koje se ti¢u planiranja projekta, budietiranja i drugim podacima finansijskog izvjestavanja,
- obavlja druge poslove koji su neophodni za kontinuiranu i efikasnu implementaciju projekata,
- prati implementaciju dodijeljenih ugovora,
- pruza administrativnu podriku tehni¢kom osoblju,
- obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca Sluzbe,
- za blagovremeno i kvalitetno izvrienje svih radnih zadataka odgovoran je Rukovodiocu Sluzbe.

Clan 6
U slucaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moie biti rasporeden na drugi odgovarajuci posao za tije
obavljanje se zahtijeva isti stepen strucne spreme, odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja, aneksom ovog
Ugovora.

Clan7
Zaposleni je duian da blagovremeno, disciplinovano | kvalitetno izvriava radne duinosti i obaveze u duhu
poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da cuva sredstva Drudtva i svu drugu imovinu koja
se nalazi u radnem ili pravnom prometu, kao i da se pridrzava odluka donijetih u Drustvu.

Clan 8
Poslodavac je duzan da obezbijedi potrebne uslove za zaétitu na radu i da zaposlenog upozna sa svim opasnostima
radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa zattitom na radu i uslovima rada.

Clan9g
Poslodavac je, prije potpisivanja ovog ugovora, upeznao zaposlenog sa odredbama Zakona o zabrani zlostavljanja

na radu,

Clan 10
Poslodavac je duzan da lice sa kojim zakljucuje Ugovor o radu prijavi organizacijama nadleinim za poslove
zaposljavanja, penzijskog, invalidskog i zdravstvenog asiguranja u skladu sa Zakonom.

Clan 11
Ugovorne strane su du?ne da se pridriavaju odredaba ovog Ugovora Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze
ovaj Ugovor u skiadu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Ovaj Ugovor je sacinjen u 5 (pet) istovjetnih primjerka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni, a 4 (Zetiri)
primjerka zadrzava Poslodavac.

ZAPOSLENI IZVRSNI DIREKTOR
4 ErhErt
Vujovi¢ Andrija A W N olakogic’, dipl.ecc.
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Broj: 5140

IELIEINICKN
INFRASTRUKTURA
CRNE GORE
AD-PODGORICA

Datum, 02.08.2016.godine

PREDMET: Lista kandidata prijavljenih na oglas

1IZVRSNOM DIREKTORU
i
RUKOVODICU SL. ZA IMPLEMENTACHU PROJEKATA

Na osnovu Qdluke o raspisivanju oglasa br.5456 od 21.07.2016.godine dostavili smo Zavodu za
zaposljavanje Crne Gore - Birou rada Podgorica odgovarajuéu prijavu o slobodnom radnom
mjestu, nakon Cega je dana 25.07.2016. godine objavljen oglas za prijem kandidata u radni

odnos.

LISTA KANDIDATA
prijavljenih na Oglas

I Za prijem na neodredeno vrijeme u Zeljezni¢ku infrastrukturu Crne Gore AD-Podgorica -
Sluzba za implementaciju projekata:

1. Samostalni struc¢ni saradnik za javne nabavke...........cccevvvnnnnnn. i .1 izvrsilac
Uslovi: Vii-1 nivo kvalifikacije - visoko obrazovanje pravne struke u obimu 240 kredita CSPK
(dipl.pravnik, spec.sci.pravnih nauka), posjedovanje Sertifikata za PRAG pravila i FIDIC

uslove ugovaranja, 9 (devet) mjeseci radnog iskustva.

Ugr. I imei | Skolska sprema | Datum | God. [
| prezime | zanimanje prijave na JMB | star. |
| Oglas ‘
1. ‘ Vujovic | VII-1 nivo | 27.07.2016. | p7 |
Andrija kvalifikacije — -
| ! spec. sci,praviih l
2. | Drpljanin  VII-1 nivo | 29.07.2016. | 2
| Swada

kvalifikacije - l

| spec. scl.pravnih

nauvka |

|

Nije dostavila dokaz *
o posjedovaniu
Sertifikata za PRAG
pravila i FIDIC uslove |
ugovaranja

Samostalni referent za prijem
i obrazovanje kadrova

Predrag Bubanja %f. pravrik

Rukovodilac
Sluzbe za ljudske resurse

Branka Pantovic, dipl.pravnik
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— IELJEINIB KA
INFRASTRUKTURA

Py CRNE GORE SEKTOR ZA OPSTE | PRAVNE POSLOVE

AD-PODGORICA

Na osnovu Kolektivnog ugovora Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD - Podgorica od juna
2013.godine, Kolektivnog ugovora o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora Zeljeznicke
infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica od oktobra 2013.godine, februara 2014.godine i
decembra 2014 godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ZICG AD -
Podgorica od februara 2014 godine, marta 2014.godine, avgusta 2014.godine, januara
2015.godine, oktobra 2015 godine, maja 2016.godine, juna 2016.godine i jula 2016.godine |
Clana 48 Statuta Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD- Podgorica, donosim

ODLUKU
0 izboru kandidata

Vujovi¢ Andrija, spec.sci. pravnih nauka, prima se u radni odnos na neodredeno vrijeme u na
radno mjesto — Samostalni struéni saradnik za Javne nabavke u Zeljezniéku infrastrukturu Crne
Gore AD Podgorica — Sluzba za implementaciju projekata.

Prije poCetka rada imenovani i Poslodavac ¢e zakljuciti Ugovor o radu kojim ¢e se utvrditi
medusobna prava i obaveze.

Obrazlozenje

Zeljeznicka infrastruktura Crne Gore AD-Podgorica, raspisala je Oglas u dnevnoj Stampi
2507 2016.godine, za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme jednog izvrsioca na radnom
mjestu — Samostalni struéni saradnik za javne nabavke u Zeljeznickoj infrastrukturi Crne Gore

AD Podgorica - Sluzba za implementaciju projekata.

Budu¢i da imenovani ispunjava uslove zahtijevane Oglasom i Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, odlu¢eno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke imenovani ima pravo da se, za zastitu prava, obrati
nadleznom sudu u roku od 15 dana od dana prijema iste.

DOSTAVLJENO:

- Imenovanom,

- Sl. za ljudske resurse,

- Sl.za implementaciju projekata,

i

-ala IZVRSNI DIREKTOR

Milan Colakovi¢, dipl.ecc.
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INFRASTRUKTURA

Pl CRNE GOR|

e AD-PODGORICA
Broj:54 5

Datum: 21.07.2016. godine

Na osnovu ¢lana 36 Zakona o radu ("Sl. List CG br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,66/12,
31/14, 53/14), Kolektivnog ugovora Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD-Podgorica od juna
2013. godine, Kolektivnog ugovora o izmjenama i dopunama Kolektivhog ugovora od oktobra
2013, februara 2014. godine i decembra 2014.godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Zeljezniéke infrastrukture Crne Gore AD-Podgorica od februara 2014 godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od
marta 2014.godine, avgusta 2014.godine, januara 2015.godine, oktobra 2016.godine, maja
2016.godine, juna 2016.godine i jula 2016.godine i &l. 48 Statuta Zeljeznigke infrastrukture Crne

Gore-AD Podgorica, donosim

ODLUKU
0 raspisivanju Oglasa

| Raspisuje se Oglas za prijem na neodredeno vrijeme u Zeljeznicku infrastrukturu Crne Gore
AD-Podgorica - Sluzba za implementaciju projekata:

1. Samostalni struéni saradnik za JOVOR BRBOVKE....oniiiiiii s 1 izvrsilac
Uslovi: VII-1 nivo kvalifikacije — visoko obrazovanje pravne struke u obimu 240 kredita
CSPK (dipl.pravnik, spec.sci.pravnih nauka), posjedovanje Sertifikata za PRAG
pravila i FIDIC uslove ugovaranja, 9 (devet) mjeseci radnog iskustva

Il O realizaciji ove Odluke starace se Sluzba za ljudske resurse.
Il Odluka stupa na snagu danom donosenja.

IZVRSNI DIREKTOR

Colakoyié| dipl.ecc.






