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DOO »CISTOCA«
Broj: 01- 299 f)M
Plievlja, ¢f. of- 2016.godine

Na osnovu €lan 25 stav 1. Zakona o radu (»SLlist« RCG br.
49/08,59/11) zakljuéuje se

UGOVOR O RADU

I. DOO«Cistoéa« Plievlja zasniva radni odnos sa Dromljak
Nikolom,JMBG sa prebivalistem u Pljevljima na radnom
mjestu konobar u Gostionici »Vodice« u DOO »Cistoca« Pljevlja.

2. Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i
odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim. Granskim i ovim Ugovorom.

3. Zaposleni zasniva radni odnos na osnovu Odluke o prijemu
br.01-2559 od 01.08.2016.godine na odredeno vrijeme  od
02.08.2016.godine do 02.10.2016.godine.

4. Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u
trajanju do 8 (0sam) ¢asova.

5. Zaposleni je duzan da stupi na rad 02.08.2016.godine.

6. Zaposleni ée obavljati poslove konobara u Gostionici » Vodice«
u DOO »Cistoca« Pljevlja

7. Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na
rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno
upladuje doprinose za penzijsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje.

8. Zaposleni prihvata da u toku rada moze da bude rasporeden na
drugo radno mijesto, odnosno u drugo mjesto rada, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.


milos.vujosevic
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9. Cijena rada zaposlenog utvrduje se tako 3to se cijena rada
za najjednostavniji rad utvrden kolektivnim ugovorom pomnozi
koeficijentom.

10. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada iz tacke
9. ovog Ugovora i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

11. Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja
u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

12. Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu
u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zadtite 1 zdravlja
na radu, aktom poslodavca, odnosno Kolektivnim ugovorom.

13. Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na
radu.
14. Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i

odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

15. Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor, pod
uslovima i u sludajevima utvrdenim Zakonom, odnosno Kolektivnim
ugovorom.

16. Ovaj Ugovor saginjen je u 3 (tiri) primjerka od kojih 2 (dva)
primjerka zadrZava poslodavac a (1) jedan zaposleni .

ZAPOSLENI ZA POSLODAVCA,
P [ZVRSNI DIREKTOR
Do Ga W'ilkoCq 1/
\ Haris Krupa.dipl.ing.
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DOO“CISTOCA“PLIEVLIA
Broj: 01- 255¢

Pljevlja,01.08.2016.godine

Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu(,Sl.list CG br.49/08,59/11) ,&lana 37 Statuta DOO“Cistoca”
Pljevlja,lzvréni direktor Drugtva donosi

ODLUKU
o prijemu u radni odnos

1.Dromljak Nikola , IV SSS se prima u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju 2 (dva) mjeseca,
na radno mjesto konobar u Gostionici ,Vodice” u DOO“Cisto¢a” Plievlja ,poev od 02.08.2016.godine
do 02.10.2016.godine.

2.5a imenovanim iz tacke 1.ove Odluke zakljucice se Ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Obrazloienje

DOO“Cistoca” Plievlja je raspisalo javni oglas za prijem jednog izvréioca na radno mjesto konobar u
Gostionici ,Vodice”, koji je objavijen dana 28.07.2016.godine.

Na raspisani oglas prijavio se samo jedan kandidat i to:Dromljak Nikola iz Pljevalja

Izvréni direktor je razmatrao prispjelu prijavu i konstatovao da imenovani ispunjava uslove trafene

oglasom ,pa je odlucio kao u izreci Odluke.

PRAVNA POUKA:Protiv ove Odluke moze se lofiti prigovor Odboru direktora u roku 8 dana od dana
prijema odluke ,radi preispitivanja iste.
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DOO“CISTOCA“PLIEVLIA
Broj: ([ A\ -2 5. B

Pljevlja ,02.08.2016.godine

IZVOD 1Z
PRAVILNIKA O ORGANIZACUI | SISTEMATIZACII RADNIH MJESTA U JP“CISTOCA” PLIEVLIA

br.01-743 od 19.03.2014.godine



Konobar

IV stepen struéne spreme — smjer konobar
Broj izvrsilaca 4
Radno iskustvo 6 mjeseci

Opis poslova i radnih zadataka

Vr3i naplatu izdatih proizvoda i napitaka.

Odrzava ¢istocu stoljnjaka, pepeljara, stolova i drugog inventara u
radnim prostorijama

Po zavrSetku smjene (radnog vremena), svakodnevno obradunava pazar
i predaje Sefu,

Vodi knjigu Sanka,

Materijalno odgovara za zaduzena pica i druge artikle kao i za dnevni

pazar,
Treba da bude tacan, ljubazan, brz i komunikativan,

Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa,

Da je prepis vjeran orginalu Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta svojim potpisom potvrduje

Rukovodilac pravnog sektora
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Posao - Crna Gora - Slobodno radno mjesto KONOBAR/CA u DOO CISTOCA PLIEVLJA, PLIEVLIA

Slobodno radno mjesto KONOBAR/CA u DOO CISTOCA PLJEVLJA,

Kategorija
Kreiran

Naslov

Konkurs otvoren do
Radno mesto
Struka

Mesto rada

Drzava

Broj izvrsilaca
Oglasava

Opis i zadaci radnog
mesta

PLJEVLJA

k
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Slobodno radno miesto KONOBAR/ICA u DOO CISTOCA PLJEVLJA,
PLJEVLJA

29-07-2016

(strucna sprema V)

Ostalo

PLJEVLJA

Crna Gora

1

Doo Cistoca Pljevlja, PLJEVL]JA

Za radno mjesto: KONOBAR/CA u Doo Cistoca Pljevlja, PLJEVLJA
mogu konkurisati - [IV stepen].

Zaposlenje je: Na odredeno vrijeme, Radno vrijeme puno.
Broj slobodnih radnih mjesta: 1.

Konkurs za ovaj posao je otvoren do: 29.07.2016.
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Implopeest deney OF Hiwtevege:d

Biro rada - kancelarija PJ Pljevija - Biro rada Pljevija
Broj: A-20160727103233/A5500652
Datum: 27/07/2016

Na osnovu ¢lana 62. Zakona o zapoSljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od
nezaposlenosti ("SI, list CG', br. 14/10, 45/12 1 61/13) i &lana 165 ZUP-a ('SL. list RCG', br. 60/03 i 'SI.
list CG', br. 32/11), PJ Pljevlja - Biro rada Pljevlja, na zahtjev DROMLJAK NIKOLA iz opstine
PLJEVLIA, izdaje

UVJERENIJE

kojim se potvrduje da je DROMLJAK NIKOLA, po zanimanju Elektrotehnitar za ratunare
(IV S88), maticni broj 0706988293008, prijavljen-a kod ovog Biroa rada kao nezaposleno lice od
22/10/2014.

Imenovani-a za vrijeme sadasnje privremene nezaposlenosti koristi sljede¢a prava kod
Zavoda: Zdravstvena zastita za nezaposlena lica koja nisu korisnici novéane naknade.

Uvjerenje se izdaje na zahtjev imenovanog-e, i sluzi za: Ostvarivanje ostalih prava po
osnovu nezaposlenosti, te se u druge svrhe ne moze upotrijebiti,

QOVLASCENO LICE

M.P. \\ Hvelov Q'

Avdovié Adisa





