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Podgorica, 2. avgust 2016. godine

—

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
G. Sreten Radoniji¢, direktor

PODGORICA
Kralja Nikole 27/

PREDMET: Dostavljanje rjeSenja o zasnivanju radnog odnosa sa pratecom
dokumentacijom

Pos&tovani,

&lanom 33 stav 2 Zakon o finansiranju polititkih subjekata i izbornih kampanja
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 52/14 i 76/15) propisana je obaveza drzavnih organa
da dostavljaju sve odluke o zapo$ljavanju koje su donijete u skladu sa zakonima
kojima se ureduju radni odnosi, prava i obaveze drzavnih sluzbenika i namjestenika i
obligacioni odnosi, sa kompletnom prateéom dokumentacijom, dostave Agenciji u
roku od tri dana od dana dono$enja odluke.

S tim u vezi, u prilogu Vam dostavljamo rie$enja o zasnivanju radnog odnosa, sa
kompletnom pratecom dokumentacijom, za sluzbenike Uprave za inspekcijske
poslove koji su zasnovali radni odnos nakon sprovedenog postupka javnog
oglasavanja.

S postovanjem, G o
cus” \DIREKTOR
Dr Bozidar Vuksanovic



CRNA GORA
VLADA CRNE GORE
UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

e
Broj: 0801/2016- 25US
Podgorica, 0% .mart 2016. godine

MINISTARSTVO FINANSIJA
Dr Radoje Zugi¢, ministar

PREDMET: Zahtjev za davanje saglasnosti za sprovodenje javnog oglasa

Postovani,

Slanom 36 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namje$tenicima ("Sl.list CG", br. 3911,
50/11, 66/12, 34/14 i 53/14) propisano je, izmedu ostalog, da je drZavni organ duzan,
ukoliko se popuna radnog mjesta vrsi javnim oglasavanjem, da prije dono8enja odluke 0
pokretanju postupka za popunu radnog mjesta, od ministra nadleznog za poslove
budzeta, pribavi potvrdu 0 obezbijedenim finansijskim sredstvima.

S tim u vezi, a u skladu sa Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Uprave
za inspekcijske poslove br. 0801/2014-1878/8, od 9. februara 2015, godine, (U daliem
tekstu: Pravilnik), obra¢amo Vam se zahtjevom za pribavijanje potvrde o obezbijedenim
finansijskim sredstvima za sprovodenje postupka javnog oglagavanja sljedec¢ih radnih

mjesta:

1. Samostalni/a savjetnik/ca Il u Odsjeku za trZisnu inspekciju, Sektor za zastitu
trzita i ekonomije, igre na sreéu i javne nabavke - T. br. u Aktu o sistamatizaciji o7,

2 Samostalni/a savjetnik/ca Il u SluZbi za opste poslove i finansije - r. br. u Aktu o
sistamatizaciji 361;

Imajuéi u vidu poveéanje broja izvr&ilaca u osnovnoj djelatnosti, neophodno je
povetanje broja izvréilaca za obavljanje administrativno-tehnigih i pomo¢nih poslova,
koji su u funkciji blagovremenog i efikasnog vréenja poslova iz osnovne djelatnosti. Pri
tome vazno je istici da poslove radnih mjesta opisanih tatkama 1 i 2 ovog dopisa vet
obavljaju lica angazovana po osnovu ugovora o priviemenim i povremenim poslovima,
gto znadi da su budzetom Uprave za inspekcijske poslove za 2016. godinu
obezbijedena finansijska sredstva koja bi se iskoristila za popunu navedenih radnih
mjesta.



3. Prosvjetni/a inspektor/ka Il u Odsjeku za inspekciju za prosvjetu i sport, Sektor za
zastitu djelatnosti od javnog interesa r. br. u Aktu o sistamatizaciji 319;

U Odsjeku za inspekciju za prosvjetu i sport Uprave za inspekcijske poslove od
sistematizovanih 11 radnih mjesta popunjena su 7. Plazeéi od &injenice da prosvjetni
inspektori vrée nadzor u oblasti prosvjete na teritoriji cijele Crne Gore, a imajuci u vidu
broj prosvjetih inspektora moze se zakljugiti da isti nije dovoljan za efikasan nadzor u
ovoj upravnoj oblasti. Ovdje je vazno istaéi da poslove u navedenom odsjeku vec
obavlja lice angaZovano po osnovu ogovora o priviemenim i povremenim poslovima,
sto zna& da su budZetom Uprave za inspekcijske poslove za 2016. godinu
obezbijedena finansijska sredstva koja bi se iskoristila za popunu navedenih radnih
mjesta.

4. Turistickila Inspektor/ka 1 za opstine Bijelo Polje, Mojkovac i Kolasin sa
mjestom rada u Bijelom Polju u Odsjku za turistiéku inspekciju, Sekior za zastitu
trzi&ta i ekonomije, igre na sreéu i javne nabavke - r. br. u Aktu o sistamatizaciji 78;

Krajem 2015. godine turistiCkom inspektoru za opétine Bijelo Polje, Mojkovac i Kolasin
sa mjestom rada u Bijelom Polju prestao je radni odnos usljied smrti. Kako su za
navedeno radno mjesto ostala obebijedena finansijska sredstva na poziciji - zarade, to
bi se ista iskoristila za popunu navedenog radnog mjesta.

5. Veterinarski inspektor | za opstine Bijelo Polje, Mojkovac, Kola§in - graniéni
prelaz Dobrakovo sa mjestom rada u Bijelom Polju u Odsjeku za veterinarsku
inspekciju, Sektor za zastitu i bezbjednost zdravlja ljudi, Zivotinja, bilja i Suma - r. br. u
Aktu o sistamatizaciji 200,

Dana 30. decembra 2015. godine Mariji Cabarkapi, veterinarskoj inspektorki Uprave za
inspekcijske poslove, prestao je radni odnos po osnovu Sporazuma o prestanku radnog
odnosa (Sporazum o prestanku radnog odnosa br. 0801/2015-1452/2 i RjeSenje 0
prestanku radnog odnosa Uprave za inspekcijske poslove br. 0801/2015-1452/2). Kako
su odlaskom u penziju imenovane ostala obebijedena finansijska sredstva na poziciji -
zarade, to bi se ista iskoristila za popunu navedenog radnog mjesta.

Polazeéi od izloZenog, a imajuéi u vidu da za nevedena radna mjesta budzetom
Uprave za inspekcijske poslove za 2016. godinu veé postoje obezbijedena
finansijska sredstva, izrazavamo o&ekivanje da ¢ée Ministarstvo finansija dati
saglasnost Upravi za inspekcijske poslove za sprovodenje postupka javnog
ogladavanje.

S postovanjem,
DIREKTOR
idar Vuksanovi¢




St
PRI 4 ™ b et 10% [ Lt et =

s LAty s Sl A
SR HANA - S ReREPY Bl

—

CRNA GORA i
MINISTARSTVO FINANSUA
DIREKTORAT ZA BUDZET
Broj: 01-03-3634/1 Podgorica, 14. 03. 2016. godina

UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE
-n/r direktora, g-dina dr BoZidara Vuksanovica-

Postovani,

Ministarstvu finansija obratili ste se zahtjevima: 0801/2016-2545 od 07. marta 2016. godine za
davanje potvrde o obezbijedenim finansijskim sredstvima za sprovodenje postupka javnog
oglasavanja navedenih radnih mjesta za'_po'trebe Uprave za inspekcijske poslove.

S tim u vezi obaviedtavamao Vas sljedece:

Pravilnikom o unutra3njoj organizacij i sistematizaciji Uprave za inspekcijske poslove utvrdena
su radna mjesta za inspektore i to: . - L
«  Turistigkila inspektor/ka | za opdtine Bijelo-Polje, Mojkovac i Kolasin sa mjestom rada u
Bijelom Polju u Sektoru za zastitu tryidta i ekonomije, igre na sretu i javne nabavke;
« \Veterinarski inspektor | za opstine Bijelo Polje, Mojkovac i Kolasin- granicni prelaz
Dobrakovo sa mjestom rada u Bijelom Polju u odsjeku za veterinarsku inspekciju,
Sektor za zastitu | bezbjednost zdravija ljudi, Zivotinja i Suma.

Prestankom radnog odnosa usled smrli i prestankom radnog odnosa po osnovu Sporazuma 0
prestanku radnog odnosa za ista su obezbijedena finansijska sredstva Zakonom o budzetu
Cme Gore za 2016. Godinu. Shodno navedenom, Ministarstvo finansija je saglasno sa

raspisivanjem javnog oglasa za prijem u radni odnos dva inspektora za potrebe Uprave za
inspekcijske poslove.

Takode, Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji Uprave za inspekeijske poslove
su utvrdena radna mjesta za obavijanje administrativno-tehnickih | pomoénih poslova kao i za
prosvjetnog inspektora Il. Na navedenim poslovima su angazovani izvrSioci posla po osnovu
ugovora o djelu i fo za:
« Samostalnila savietnik/ca Ill u Odsjeku 7a trziénu inspekeiju, Sektor za zastitu trzisne
ekonomile, igre na srecu i javne nabavke;
Samostalni/a savjetnikica Il u Sluzbi za opSte poslove i finasije;
e Prosvjetni/a inspektor/ka Il u Odsjeku za inspekciju za prosvjetu | sport, Sektor za
zastitu od javnog interesa;

S obzirom da su za navedene izvrSioce, angazovane po 0Snovu ugovora o djelu, obezbijedena
finansijska sredstva na poziciji 4191-lzdaci po osnovu isplate ugovora o djelu, Zakonom 0
budzetu za 2016. godinu Upravi za inspekcijske poslove i da dodatna finansijska sredstva

81000 Podgorica, ul. Stanka Drogojeviéu br. 2
tol: +382 20 242 B35; fax: +382 20 224 450; e-mail: mi®@mn.yv



nijlesu potrebna vet su obezbijedena U okviru planiranih sredstava odobrenin Upravi,
Ministarstvo finansija je saglasno sa raspisivanjem javnog oglasa za prijem U radni odnos tri
sluzbenika za obavijanje navedenih administrativno-tehnicki i pomotnih poslova za potrebe
Uprave za inspekcijske poslove.

S postovanjem,

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevi¢a br. 2

tel: +382 20 242 835; fax: +3872 20 224 450; e-mail: mf®mn.yu
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Daje vjeéna Crna Gora

Vlada Crne Gore
Uprava za inspekcijske poslove

oo 0801 2006 /2035

Podgorica: 27. april 2016.godine

UPRAVA ZA KADROVE
gda Svetlana Vukovi¢, direktorica

Predmet: Odluka o pokretanju postupka za zasnivanje radnog odnosa putem
javnog oglasa.

Postovana,
U prilogu ovog akta prosledujemo Vam:

- Odluku o pokretanju postupka za zasnivanje radnog odnosa putem javnog
oglasa br.0801/2016-5203 od 27.04.2016.godine,

- Popunjene obrazce za objavu slobodnog radnog mjesta,

- Popunjene E1 obrazce,

- Saglasnost Ministarstva finansija br.03-14265/1 od 20.11.2015.godine.

"< DIREKTOR
- Dr BoZidar Vuksanovié



CRNA GORA
VLADA CRNE GORE
UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

Broj: 0801/2016 -5 203
Podgorica, 2 % april 2016. godine

Na osnovu ¢&lana 35, dlana 36 stav 1 i &lana 38 stav 5 Zakona o drZavnim
slufbenicima i namjedtenicima (,SI. list CG”, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14,
016/16 od 08.03.2016), i &lana 111 14 redni broj 77 i 319 Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji Uprave za inspekcijske poslove br. 0801/2014-
1878/8. od 9. februara 2015. godine, direktor Uprave za inspekcijske poslove
donosi

ODLUKU
o pokretanju postupka za zasnivanje radnog odnosa putem
javnog oglasa

U Upravi za inspekcijske poslove stekli su se uslovi za pokretanje postupka za
popunu, putem javnog oglasa, sledec¢a 2 radna mjesta:

1.Turisti¢kila inspektor/ka 1 (1 izvrSioc) za opétine Bijelo Polje, Mojkovac i
Koladin sa mjestom rada u Bijelom Polju u Odsjeku za turisti¢ku inspekciju
Sektor za zastitu trzidta i ekonomije, igre na sreéu i javne nabavke;
2.Prosvjetni/a inspektor/ka Il (1 izvr§ioc) u Odsjeku za inspekciju za prosvjetu i

sport, Sektor za zastitu djelatnosti od javnog interesa.
ObrazloZenje

Pravilnikom o unutra$njoj oganizaciji i sistematizaciji Uprave za inspekcijske
poslove, br. 0801/2014-1878/8 od 9. februara 2015. godine (u daljem tekstu:
Pravilnik), pored ostalih radnih mjesta, utvrdena su i radna mjesta:

1. Turistiéki/a inspektor/ka | (1 izvr§ioc) za opétine Bijelo Polje, Mojkovac i
Kolagin sa mjestom rada u Bijelom Polju u Odsjku za turistiCku inspekciju,
Sektor za zastitu trzista i ekonomije, igre na sreCu i javne nabavke za koje su
utvrdeni slededi uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK kredita - VII1
nivo kvalifikacije obrazovanja, Pravni fakultet, Ekonomski fakultet ili drugi fakultet
drustvenih nauka, najmanje 5 godina radnog iskustva, polozen struéni ispit za
rad u drzavnim organima, poznavanje rada na ragunaru (&l. 11 redni broj 77
Pravilnika),

2. Prosvjetni/a inspektor/ka Il (1 izvr§ioc) u Odsjeku za inspekciju za prosvjetu i
sport, Sektor za zastitu djelatnosti od javnog interesa, za koje su utvrdeni sledeci
uslovi-Visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK kredita - VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Filozofski fakultet, Fakultet drustvenih ili humanistiékin nauka ili
Prirodno matematicki fakultet, 3 godine radnog iskustva poloZen struéni ispit za
rad u drzavnim organima;poznavanje rada na raéunaru. (&l. 14 redni broj 319
Pravilnika)



&lanom 35 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je da
starjeina drzavnog organa moZe donijeti odluku o pokretanju postupka za
popunu radnog mijesta, ako je radno mjesto: utvrdeno aktom o unutra3njoj
organizaciji i sistematizaciji, nije popunjeno i ako je drzavni organ za to radno
mjesto obezbijedio finansijska sredstva.

Glanom 36 stav 1 navedenog Zakona predvideno je da ukoliko se popuna
radnog mijesta vr$i javnim ogladavanjem, drZzavni organ je duzan da, prije
donogenja oduke iz prethodnog &lana, od ministra finansija nadleznog za poslove
budZeta pribavi potvrdu o obezbijedenim finansijskim sredstvima.

&lanom 38 stav 5 pomenutog zakona propisano je da ukoliko radno mjesto nije
popunjeno na nadin iz st. 3 i 4 ovog ¢lana, popuna se vri putem javnog oglasa.

Uprava za inspekcijske poslove je u aktom Ministarstva finansija br. 03-14265/1,
od 20.11.2015. godine, pribavila saglasnost za raspisivanje javnog oglasa za
navedena radna mjesta.

Pomenutim aktom finansijska sredstva bila su predvidena i za radno mjesto
Veterinarski/a inspektor/ka | za opétine Bijelo Polje, Mojkovac, Kolasin, grani¢ni
prelaz Dobrakovo sa mjestom rada u Bijelom Polju, Odsjek za veterinarsku
inspekciju, Sektor za zastitu i bezbjednost zdravlja ljudi, Zivotinja, bilja i Suma.
Medutim, zbog manjeg broja izvrSilaca i pove¢anog obima posla, ukazala se
potreba za popunjevanjem radog mjesta Prosvjetni/a inspektor/ka Il (1 izvr§ioc)
u Odsjeku za inspekciju za prosvjetu i sport, Sektor za zastitu djelatnosti od
javnog interesa, za koje ¢e se i opredijeliti finansijska sredstva koja su bila
namijenjena za gore pomenuto radno mjesto Veterinarski/a inspektor/ka I.

Kako su radna mjesta iz dispozitiva ove odluke upraZnjena i pripadaju kategoriji
ekspertskog kadara, a ova uprava je aktom Ministarstva finansija br. 03-14265/1,
od 20.11.2015. godine, pribavila saglasnost za raspisivanje javnog oglasa to su
se stekli uslovi iz &lana 35, &lana 36 stav 1 i ¢lana 38 stav 5 Zakona o drzavnim
sluZbenicima i namjestenicima, za raspisivanje javnog oglasa.

Na osnovu izloZzenog, odlu¢eno je kao u izreci Odluke.
PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se izjaviti Zalba, Komisji za Zalbe

Vlade Crne Gore, preko ovog organa u roku od 8 dana od dana prijema iste.

_DIREKTOR
_,Dr Bozidar Vuksanovi¢
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UPRAVA ZA KADROVE

Br: 02/1-112/16-10264/2
Podgorica, 06.06.2016.godine

UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE
n/r direktoru, dr BoZidaru Vuksanovicu

Postovani gospodine Vuksanovicu,

U prilogu akta dostavljamo Vam Rang listu za izbor kandidata, Izvjeéta} O provjeri
sposobnosti kandidata i !ﬂ/}é@ta]“n ocjenjivanju-kandidata za vrSenje poslova radnog
mjesta po javnom oglasu koji je Uprava za kadrove, dana 30.04.2016. godine objavila
za potrebe Uprave za inspekcijske poslove.

Dostavljeno:
-Upravi za inspekcijske poslove
-Sektoru za oglagavanje UZK

-afa
Direktorica

lana Vukovi¢ s.r.

g SRR

=324
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UPRAVA ZA KADROVE i2 jo viedna Urna Bora
Broj 02/1-112/16-10264/1
Podgorica 06.06.2016.godine

U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("SluZbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 16/16 ), a na osnovu lzvjesdtaja o ocjenjivanju kandidata za
vr§enje poslova radnog mjesta, broj: 02/1-050/16-10263/2 od 06.06.2016.godine
Uprava za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu broj 02/1-112/16-7857/2 objavljenom 30.04.2016. godine, za potrebe
Uprave za inspekcijske poslove, za radna mjesta:

Turisti€ki inspektor | za Opstine Bijelo Polje, Mojkovac i Kolasin sa mjestom rada
u Bijelom Polju u Odsjeku za turistitku inspekciju, Sektor za zastitu trziéta i
ekonomije, igre na sre¢u i javne nabavke, lzvrdilaca: 1, Postavijenje u zvanje
inspektor/ka vrsi se na period od 7 godina, Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a, (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja) Pravni, Ekonomski ili drugi fakultet
drudtvenih-nauka;
-~ /1. 'BOGDAN RAICEVIC - ostvaren broj bodova 28,30

L

e

Prosvjetni inspektor Il u Odsjeku za inspekciju ta prosvjetu i sport, Sektor za
zaStitu djelatnosti od javnog interesa, - lzwrilaca: 1, Postaviienje u zvanje
inspektor/ka vréi se na period od 7 godina, Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a, (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja) Filozofski fakultef, Fakultet drugtvenih ili
humanistickih nauka ili Prirodno-matemati¢ki fakultet;

1 .N!J?L MUJEVIC - ostvaren broj bodova 29,67

~



Na osnovu &lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("SluZbeni list

CG", br. 39/11, 66/12 i 34/14) Uprava za kadrove nadlezna je za praéenje sprovodenja
mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih



1ZVJESTAJ O OCJENJIVANJU KANDIDATA
ZA VRSENJE POSLOVA RADNOG MJESTA
povodom javnog oglasa, za potrebe Uprave za inspekcijske poslove
koji je Uprava za kadrove objavila
dana 30.04.2016. godine

U skladu sa Planom provjere sposobnosti kandidata, broj: 02/1-050/16-9763/3 od dana 02.06.2016. godine,
provjera sposobnosti kandidata, sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, za vrsenje poslova radnog
mjesta, obavljena je pred Komisijom, koja je obrazovana odlukom direktorice Uprave za kadrove broj: 02/1-
050/16-9763/2 od dana 02.06.2016. godine, u sastavu:

1. Predsjednik Komisije: Zoran Magdelini¢ iz Uprave za inspekcijske poslove

2. Clan Komisije: Milena Stankovi¢ iz Uprave za kadrove,

3. Clan Komisije: Ljiljana Perovi¢ (strucna lice),
Poslove sekretara za potrebe Komisije obavila je Milica Nikoli¢.

Provjera sposobnosti kandidata sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa sprovedena je shodno uslovima
javnog oglasa a u skladu sa Uredbom o natinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i naginu
ocjenjivanja kandidata za vréenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu ("Sluzbeni list CG", broj 4/13), za
radna mjesta, i to:

1. Turistiéki Inspektor | za Opétine Bijelo Polie, Mojkovac i Koladin sa mjestom rada u Bijelom Polju u
Odsjeku za turistiéku inspekeiju, Sektor za zaétitu trziéta i ekonomije, igre na sreéu i javne nabavke, 2.
Prosvjetnifa inspektor/ka Il u Odsjeku za inspekciju ta prosvjetu i sport, Sektor za zastitu djelatnosti od

javnog interesa,
Provjera sposobnosti obuhvatila je: pisani test, provjeru posebnih vjestina i intervju.

Sadrzaj pisanog testa odreden je u zavisnosti od nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se sprovodi proviera
sposobnosti, kao i specifiénosti poslova koji se vrée u odredenom zvanju i sastoji se od teorijskog i prakti¢nog
dijela.
-teorijski dio pisanag testa (odnosi se na provjeru opétih i posebnih znanja i sadrzi 25 pitanja na koja
kandidat odgovara na nacin $to bira jedan od ponudenih odgovora);

- praktiéni dio pisanog testa podrazumijeva provjeru sposobnosti kandidata u rjeSavanju konkretnog zadatka
iz opisa poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas u smislu ¢lana 6 stav 3 Uredbe o nacinu obavezne
provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i naginu ocjenjivanja kandidata za vrSenje posiova radnog mjesta
u drzavnom organu ("Sllist Crne Gore”, br. 04/13).

Provjera posebnih vjestina - poznavanje rada na ra¢unaru (word) vréi se u skladu sa pravilima, odnosno
standardima koji se odnose na te vjestine.

Intervju (sprovodi se induviduaino sa svakim kandidatom koji je prethodno, na pisanom testu i na provjeri
posebnih vjestina, ostvario vie od 50 % bodova).

Nakon sprovodene provjere sposobnosti Komisija je satinila lzviestaj o provjeri sposobnosti u koji je unijela
podatke o sprovodenoj provjeri sposobnosti i ostvarenim rezultatima za svakog kandidata posebno.

Ocjenjivanje kandidata sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, a koji su pristupili provjeri
sposobnosti, izvrseno je u skladu sa Uredbom o natinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijjumima |
nadinu ocjenjivanja kandidata za vrienje poslova radnog mjesta u drzavnom organu ("SluZbeni list CG", broj
4/13) davanjem odgovarajuéeg broja bodova, po osnovu zakonom propisanih kriterijuma, kao i procentualnim
vrednovanjem svakog od kriterijuma, zavisno od kategorije radnog mjesta, i to za sliedeca radna mjesta:



Radno mjesto

Ime i prezime kandidata/kandidatkinje:

1. Turistiéki Inspektor 1 za Opstine Bijelo Polje, Mojkovac i Kola&in sa mjestom
rada u Bijelom Polju u Odsjeku za turistiCku inspekciju, Sektor za zastitu
trzista | ekonomije, igre na sreéu i javne nabavke

Bogdan Raitkovic

Pisani test
| Teorijski dio pisanog teksta: 22 | 25 bodova Zadovoljava
Bodovanje prakti¢nog dijela pisanog testa: 20,00 / 25 bodova Zadovoljava
Predsjednik i ¢lanovi komisije Zoran Mgdelinic | Milena Stankovic Ljiljana Perovié Ukupno:
Opéta prezentacija i strukturisanje prakticnog rada 4 4 4 12
AnalitiCki pristup 4 4 4 12
Preciznost i jasnoéa izraZavanja 4 4 4 12
Koriéenje relevantnih informacija 4 4 4 12
Sinteza i zakljuéak 4 4 4 12
Ukupno: 20 20 20 60/3= 20,00
bodova
Bodovanje posebmh v],e stina: Nivo Osvojeni broj bodova |Max broj bodova (5/15) Ocjena
Poznavanje rada na racunaru
{(Word) : 14,50 15 Zadovoljava
Bodovanje rezultata usmenog intervjua: 21,00
Logicne, jasne i ubjedljive izjave i predstavijanje 4 4 4 12
Znanije koje je relevantno za radno mjesto za koje se vrsi 4 4 5 13
Vjestina komunikacije 4 4 4 12
Pokazivanje motivacije 5 5 4 14
Li&ni nastup 4 4 4 12
Ukupno: 21 21 21 63/3= 21,00
bodova
Bodovanije struénih i radnih kvaliteta:
Kvalitet rada,na osnovu miéljienja o struénim i radnim
kvalite-tima kandidata od privrednih drudtava,drugih
pravnih lica ili preduzetnika kod kojih rade ili su radili,ako
se radi o kandida-tima koji nijesu drZavni ] p p §
sluzbenici,odnosno namjestenici i podataka iz Centralne
kadrovske evidencije,ako se radi o kandidatima koji su
drzavni sluzbenici,odnosno namjestenici
Radno iskustvo 1 1 1 3
Sposobnost prilagodavanja poslovima drugog radnog 2 2 2 6
mjesta
Postignuti izuzetni rezultati I / / 0
Struéna usavriavanja i / ! 0
Nauéna zvanja, objavljeni nauéni i struéni radovi ] ! [} 0
Ukupno: 3 3 3 9/3= 3,00
bodova
[Bodovanje prosjeéne ocjene: 5 bodova ]
Procentuaino vrednovanje kriterijuma:
Ekspertski kadar:
- stru&ni i radni kvaliteti 3,00 bodova *25% =0,75
- pisani test: 56,50 bodova *40% =22,60
- usmeni intervju: 21,00 bodova *20% =4,20
- prosjeéna ocjena u toku studiranja: 5 bodova *15% =0,75
Ukupan broj bodova: 28,30




Radno mjesto

Ime i prezime kandidatalkandidatkin}e:

2. Prosvjetnila inspektor/ka Il u Odsj
Sektor za zastitu djela

Nijaz Mujevi¢

eku za inspekeiju ta prosvjetu i sport,
tnosti od javneg interesa,

Pisani test

| Teorijski dio pisanog teksta:

18 /25 bodova

Zadovoljava

Bodovanje prakti¢nog dijela pisanog testa;

20,00 / 25 bodova

Zadaovoljava

Predsjednik i élanovi komisije Zoran Mgdelini¢ | Milena Stankovic Ljiliana Perovi¢ Ukupno:
Opéta prezentacija i strukturisanje praktiénog rada 4 4 4 12
Analiti¢ki pristup 4 4 4 12
Preciznost i jasnoéa izrazavanja 4 4 4 12
Kori¢enje relevantnih informacija 4 4 4 12
Sinteza i zakljugak 4 4 4 12
Ukupno: 20 20 20 60/3= 20,00
bodova
Bodovanje posebnih VJ'eétlna: Nivo Osvojeni broj bodova |Max broj bodova {5/15) Ocjena
Poznavanje rada na racunaru
(Word) : 15,00 15 Zadovoljava
Bodovanije rezultata usmenog intervjua: 22,33
Logitne, jasne i ubjedliive izjave i predstavijanje 4 4 5 13
Znanje koje je relevantno za radno mjesto za koje se vrsi 4 4 5 13
Viestina komunikacije 4 4 4 12
Pokazivanje motivacije 5 5 5 15
Liéni nastup 5 5 4 14
Ukupno: 22 22 23 67/3= 22,33
bodova
Bodovanje struénih | radnih kvaliteta:
Kvalitet rada,na osnovy mislienja o strudnim i radnim
kvalite-tima kandidata od privrednih drustava,drugih
pravnih lica ili preduzetnika kod kojih rade ili su radili,ako
se radi o kandida-tima koji nijesu drzavni 3 3 3 9
sluZbenici,odnosno namjestenici i podataka iz Centralne
kadrovske evidencije,ako se radi o kandidatima koji su
drzavni sluzbenici,odnosno namjestenici
Radno iskustvo 1 1 1 3
Sposobnost prilagodavanja poslovima drugog radnog / / / 0
mjesta
Postignuti izuzetni rezultati / / / 0
Struéna usavriavanja 3 3 3 8
Nauéna zvanja, objavlieni nauéni i struéni radovi 3 3 3 9
Ukupno: 10 10 10 30/3= 10,00
bodova
|Bodovanje prosjezne ocjene: 10 bodova ]
Procentuaino vrednovanje kriterijuma;
Ekspertski kadar:
- struéni i radni kvaliteti 10,00 bodova *25% =2,50
- pisani test: 53,00 bodova *40% =21,20
- usmeni intervju: 22,33 bodova *20% =4,47
- prosjedna oclena u toku studiranja: 10 bodova *15% =1,50
Ukupan broj bodova: 29,67




Radno mjesto

Ime i prezime kandidata/kandidatkinje:

2. Prosvijetnila inspektor/ka Il u Odsjeku za inspekciju ta prosvjetu i sport,
Sektor za zastitu djelatnosti od javnog interesa,

Zana Pantié

Pisani test

[Teorijski dio pisanog teksta:

19 / 25 bodova

Zadovoljava

Bodovanje prakticnog dijela pisanog testa:

10,00 / 25 bodova

Ne zadovoljava

Predsjednik i Elanovi komisije Zoran Mgdelini¢ | Milena Stankovi¢ Ljiljana Perovi¢ Ukupno:
Opsta prezentacija i strukturisanje praktiCnog rada 2 2 2 6
Analiticki pristup 2 2 2 6
Preciznost i jasnoéa izraZavanja 2 2 2 6
Korid¢enje relevantnih informacija 2 2 2 6
Sinteza i zakljucak 2 2 2 6
Ukupno: 10 10 10 30/3= 10,00
bodova
Bodovanje posebnih viestina: Nivo Osvojeni broj bodova |Max broj bodova {5/15) Ocjena
Poznavanje rada na raéunaru
(Word) : 15,00 15 Zadovoljava

Kako imenovana nije ostvarila vise od 50% bodova u postupku provjere sposobnosti na praktiénom dijelu pisanog testa, nije pozvana na

intervju za navedeno radno mjesto.

Broj: 02/1-050/16-10263/2
Podgorica, 06.06.2016.godine

lzvjestaj tehnicki obradila
M ( Mawont

Milena Stankovié




IZVJESTAJ O PROVJER] SPOSOBNOSTI KANDIDATA
ZA VRSENJE POSLOVA RADNOG MJESTA
povodom javnog oglasa, za potrebe Uprave za inspekcijske posiove
koji je Uprava za kadrove objavila
dana 30.04.2016. godine

U skladu sa Planom proviere sposobnosti kandidata, broj: 02/1-050/16-9763/3 od dana 02.06.2016. godine,
provjera sposobnosti kandidata, sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, za vrsenje poslova radnog
mijesta, obavijena je pred Komisijom, koja je obrazovana odlukom direktorice Uprave za kadrove broj: 02/1-
050/16-9763/2 od dana 02.06.2016. godine, u sastavu:

1. Predsjednik Komisije: Zoran Magdelini¢ iz Uprave za inspekcijske poslove

2. Clan Komisije: Milena Stankovi¢ iz Uprave za kadrove,

3, Clan Komisije: Ljiljana Perovié (struéno lice),
Poslove sekretara za potrebe Komisije obavila je Milica Nikolic.

Provjera sposobnosti sprovedena je:
- pisani test 03,06.2016. godine, sa pogetkom u 10:00 h;
- usmeni intervju 03.06.2016. godine, sa potetkom u 12:30 h.

Prije podetka provjere sposobnosti, Komisija je izvrsila uvid u dokumentaciju prijavljenih kandidata i konstatovala
da je u skladu sa uslovima oglasa.

Provjera sposobnosti kandidata sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa sprovedena je shodno
uslovima javnog oglasa a u skladu sa Uredbom o naginu obavezne proviere sposobnosti, blizim kriterijumima i
nadinu ocjenjivanja kandidata za vrienje poslova radnog mjesta u drzavnom organu ("Sluzbeni list CG", broj
4/13), za radna mjesta, i to:

1. Turisti€ki Inspektor [ za Opstine Bijelo Polje, Mojkovac | Kolasin sa mjestom rada u Bijelom Polju u
Odsjeku za turisti¢ku inspekciju, Sektor za zastitu tr2iSta i ekonomije, igre na sreéu i javne nabavke, 2.
Prosvijetni/a inspektor/ka Il u Odsjeku za inspekciju ta prosvjetu i sport, Sektor za zastitu djelatnosti od
javnog interesa,

Provjera sposobnosti obuhvatila je: pisani test, provjeru posebnih vjestina i intervju.

Sadrzaj pisanog testa odreden je u zavisnosti od nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se sprovodi provjera
sposobnosti, kao i specifinosti poslova koji se vrée u odredenom zvanju i sastoji se od teorijskog i praktiénog
dijela.
- teorijski dio pisanog testa (odnosi se na provjeru opstih i posebnih znanja i sadrzi 25 pitanja na koja
kandidat odgovara na naéin $to bira jedan od ponudenih odgovora);

-praktiéni dio pisanog testa podrazumijeva provieru sposobnosti kandidata u rjeSavanju konkretnog
zadatka iz opisa poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas u smislu lana 6 stav 3 Uredbe o natinu
obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i natinu ocjenjivanja kandidata za vrsenje poslova
radnog mjesta u drzavnom organu ("Sllist Crne Gore”, br. 04/13).

Provjera posebnih vieétina - poznavanje rada na raéunaru (word) vrSi se u skladu sa pravilima, odnosno
standardima koji se odnose na te vjestine.

Intervju (sprovodi se induvidualno sa svakim kandidatom koji je prethodno, na pisanom testu i na provijeri
posebnih vjestina, ostvario vise od 50 % bodova).

Provjeri sposobnosti pristupila su lca sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa i ostvarila sljedece rezultate,
i to za radna mjesta:



Radno mjesto

Ime i prezime kandidata/kandidatkinje:

1. Turisticki Inspektor | za Opétine Bijelo Polje, Mojkovac i Kolasin sa mjestom
rada u Bijelom Polju u QOdsjeku za turistidku inspekciju, Sektor za zastitu
trzita i ekonomije, igre na sreéu i javne nabavke

Bogdan Raikovié

Pisani test

[Teorijski dio pisanog teksta: 22 / 25 bodova Zadovoljava o
Bodovanje praktiénog dijela pisanog testa: 20,00 / 25 bodova Zadovoljava
Predsjednik i ¢lanovi komisije Zoran Mgdelinic Milena Stankovié Ljiljana Perovié Ukupno:
Opéta prezentacija i strukturisanje prakticnog rada 4 4 4 12
Analiticki pristup 4 4 4 12
Preciznost i jasnoéa izrazavanja 4 4 4 12
Kori$éenje relevantnih informacija 4 4 4 12
Sinteza i zakljutak 4 4 4 12
Ukupno: 20 20 20 60/3= 20,00
bodova
gg:z::::;ep;sdib:':r;?j;:‘:; Nivo Osvojeni broj bodova |Max broj bodova (5/15) Ocjena
(Word) : 14,50 15 Zadovoljava
Bodovanje rezultata usmenog intervjua: 21,00
Logi€ne, jasne i ubjedijive izjave i predstavijanje 4 4 4 12
Znanje koje je relevantno za radno mjesto za koje se vrii 4 4 5 13
Vijestina komunikacije 4 4 4 12
Pokazivanje motivacije 5 5 4 14
Li¢ni nastup 4 4 4 12
Ukupno: 21 21 21 63/3= 21,00
bodova




s

Radno mjesto

Ime i prezime kandidatatkandidatkinje:

2. Prosvjetnila inspektor/ka I y Odsj
Sektor za zatitu djela

Nijaz Mujevié

eku za inspekeiju ta Prosvjetu i sport,
tnosti od javnog interesa,

Pisani test

|Teorijski dio pisanog teksta: 18 / 25 bodova Zadovoljava e
Bodovanje prakti¢nog dijela pisanog testa: 20,00 / 25 bodova Zadovoljava
Predsjednik i &lanovi komisije Zoran Mgdelini¢ | Milena Stankovic Ljiliana Perovi¢ Ukupno:
Opéta prezentacija i strukturisanje prakti¢nog rada 4 4 4 12
Analiti€ki pristup 4 4 4 12
Preciznost i jasnoca izraZavanja 4 4 4 12
Kori$¢enje relevantnih informacija 4 4 4 12
Sinteza i zakljutak 4 4 4 12
Ukupno: 20 20 20 60/3= 20,00
bodova
g:gg:::rj’ ‘;ep ;sdeab:;hr:f::;:i' Nivo Osvojeni broj bodova |Max brej bodova {5/15) Ocjena
{Word) : 15,00 15 Zadovoljava
Bodovanje rezuitata usmenog intervjua: 22,33
LogiGne, jasne i ubjedljive izjave i predstavljanje 4 4 5 13
Znanje koje je relevantno za radno mjesto za koje se vraj 4 4 5 13
Viestina komunikacije 4 4 4 12
Pokazivanje motivacije 5 5 5 15
Licni nastup 5 5 4 14
Ukupno: 22 22 23 67/3= 22,33
bodova




Radno mjesto

Ime i prezime kandidata/kandidatkinje:

2. Prosvjetni/a inspektor/ka Il u Odsjeku za inspekciju ta prosvjetu i sport,
Sektor za zastitu djelatnosti od javnog interesa,

Zana Pancic

Pisani test

[Teorijski dio pisanog teksta:

19 / 25 bodova

Zadovoljava

Bodovanje praktitnog dijela pisanog testa:

10,00 7 25 bodova

Ne zadovoljava

{(Word) :

Predsjednik i €élanovi komisije Zoran Mgdelinic | Milena Stankovié Ljiljana Perovi¢ Ukupno:
Opéta prezentacija i strukturisanje prakti¢énog rada 2 2 2 6
AnalitiCki pristup 2 2 2 6
Preciznost i jasnoéa izrazavanja 2 2 2 6
Koridéenje relevantnih informacija 2 2 2 6
Sinteza i zakljuak 2 2 2 6
Ukupno: 10 10 10 30/3= 10,00
bodova
?’z::‘a’i:‘:;ep;s;ab:'ahr‘;}: ::'::I Niva Qsvojeni broj bodova |Max broj bodova (5/15) Ocjena
15,00 15 Zadovoljava

Kako imenovana nije ostvarila viSe od 50% bodova u postupku provjere sposobnosti na prakti¢nom dijelu pisanog testa, nije pozvana na
intervju za navedeno radno mjesto. Na predmetni javni oglas prijavili su se kandidati koji ne ispunjavaju uslove oglasa: Dalibor Raditevié i
Nevena Radovié- nemaju oglasom traZeno radno iskustvo. Kandidati: Milena BoZovié i Aleksandar Tofié su odustali od prijave na oglas.

Broj: 02/1-050/16-10263/1
Podgorica, 06.06.2016.godine

lzvjedtaj tehni&ki obradila

s

{
wne

ilena Stankovic




Crna Gora

DECENIJA
OBNOVE
NEZAVISNOSTI
HILJADU GODINA
DRZAVNOST!
20186

A
ALVpA
VIAYY

Daje vjeﬁ:ﬁa Croa Gora

Vlada Crne Gore
Uprava za inspekcijske poslove

Broj; 0801/20%6-3726/ F

Podgorica: . jun 2016.godine

UPRAVA ZA KADROVE
Gda Svetlana Vukovié, direktorica

V E Z A: Vas$ dopis br. 02/1-112/16-10264/2, od 06.06.2016.godine

PREDMET: Zahtjev za psiholo$ku procjenu kandidata

Postovana,

Na osnovu élana 22 Uredbe o na&inu provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i
nacinu ocjenjivanja kandidata za vr8enje poslove radnog mjesta u drzavnom organu
(,Sllist Crne Gore®, br. 04/13), potrebno je izvrsiti psiholosku procjenu kandidata, koji
su se prijavili na javni oglas (javni oglas br. 02/1-112/16-7857/2), koji je Uprava za
kadrove dana 30.04.2016. godine objavila za potrebe Uprave za inspekcijske
poslove.

DIREKTOR
Dr BoZidar Vuksanovié



CRNA GORA
VLADA CRNE GORE
UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

Broj 0801/2016-3726/FF
Podgorica, & . jun 2016. godine

Na osnovu &lana 45 st. 1, 2, 4 | 5 Zakona o drZavnim sluZbenicima i
namjestenicima (,SI. list Cme Gore®, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 |
16/16), Rang liste za izbor kandidata br. 02/1-112/16-10264/1, od 06.06.20186.
godine, lzvjedtaja o ocjenjivanju kandidata za vréenje poslova radnog mjesta i
IzvieStaja o psiholoskoj procjeni kandidata, koje je sa&inila Uprava za kadrove,
direktor Uprave za inspekcijske poslove donosi

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

1. Na radno mjesto: Turisti€ki/a Inspektor/ka I (1 izvrSioc) za opétine Bijelo
Palie, Mojkovac i Kolasin sa mjestom rada u Bijelom Polju u Odsjeku za
turistiCku inspekciju Sektor za zadtitu trzista i ekonomije, igre na sreu i javne
nabavke Uprave za inspekcijske poslove, izabran je Bogdan Raigevié.

2. Na radno mjesto: Prosvjetni/a inspektor/ka i (1 izvr8ioc) u Odsjeku za
inspekciju za prosvjetu i sport, Sektor za zadtitu djelatnosti od javnog interesa
Uprave za inspekcijske poslove, izabran je Nljaz Mujevi¢.

OBRAZLOZENJE

Saglasno &l. 35 i 38 stav 3 Zakona o drfavnim sluzbenicima i namjestenicima
Uprava za inspekcijske poslove je, preko Uprave za kadrove, dana 30.04.2016.
godine raspisala javni oglas (javni oglas br. 02/1-112/16-7857/2), za popunu
radnih mjesta: Turisti¢ki/a inspektor/ka | (1 izvrSioc) za opétine Bijelo Polje,
Mojkovac i Kolain sa mjestom rada u Bijelom Polju u Odsjeku za turisti¢ku
inspekelju Sektor za zastitu trzidta i ekonomije, igre na sreéu i javne nabavke i
Prosvjetni/a inspektor/ka Il (1 izvrioc) u Odsjeku za inspekciju za prosvietu i
sport, Sektor za zastitu djelatnosti od javnog interesa Uprave za inspekcijske
poslove,

Nakon sprovedenog postupka javnog ogla8avanja, a po osnovu Rang liste za
izbor kandidata br. 02/1-112/16-10264/1, od 06.06.2016. godine, lzvjestaja o
oclenjivanju kandidata za vrSenje poslova radnog mijesta i lzvjeStaja o
psiholodkoj procjeni kandidata, koje je sadinita Uprava za kadrove, u skladu sa
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za inspekcijske
poslove, br. 0801/2014-1878/8 od 9. februara 2015, godine, odlu¢io sam da
izaberem kandidate imenovane u dispozitivu ove Odiuke.

Na osnovu izloZenog, rijeSeno je kao u dispozitivu.



Pravna pouka: Protiv ove Odluke moZe se podnijeti 3alba Komisiji za Zalbe
Viade Crne Gore u roku od 8 (osam) dana od dana prijema.

DIREKTOR
P!

Fidar Vuksanovié¢




CRNA GORA
VLADA CRNA GORA
UPRAVA zA INSPEKCIJSKE POSLOVE

Broj 0801/2016-3726//%
Podgorica, 29 . jul 20186, godine

Na osnovu Clana 134 stay 1 i &lana 47 Zakona o drZzavnim sluzbenicima j

RJESENJE
0 zasnivanju radnog odnosa

1. Bogdan Raicevig, diplomirani Pravnik, zasniva radnj odnos na neodredeno vrijeme y
Upravi za inspekcijske poslove, podev od 01. avgusta 2016. godine.

2. Prava i obaveze PO ovom rjeseniju podinju teéi po njegovoj konaé&nosti.

Obrazlozenje

Kolasin sa mjestom rada u Bijelom Polju u Odsjeku za turistigky inspekciju, Sektor za
zastitu trzista i ekonomije, igre na sreéu i javne nabavke Uprave za inspekcijske
poslove.

Nakon Sprovedenog postupka javnog ogladavanja, direktor Uprave za inspekcijske
poslove donio je Odluky O izboru kandidata br. 0801/2016-3726/9, od 22. juna 2016.
godine, da na navedeno radno mjesto izabere Bogdana Raigevi¢a.



PRAVNA POUKA - Protiv ovog rjieSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe
preko ovog organa, y roku od 8 dana od Prijema rjiesenja.

DIREKTOR
Qr BozZidar Vuksanovié



CRNA GORA
VLADA CRNA GORA
UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

Broj 0801/2016-3726/77
Podgorica, _.{ 9 |, jul 2016. godine

Na osnovu &lana 134 stav 1 j Clana 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima
namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 | 16/16),

RJESENJE
0 zasnivanju radnog odnosa

1. Nijaz Mujevié, master iz oblasti administriranja biznisa, zasniva radni odnos na
neodredeno vrijeme y Upravi za inspekcijske poslove, poéev od 01. avgusta 2016.
godine.

2. Prava i obaveze PO ovom rjesenju poginju teéi po njegovoj kona&nosti.

Obrazlozenje

poslove donio je Odluku o izboru kandidata br. 0801/2016-3726/9, od 22. juna 2016,
godine, da na navedeno radno mjesto izabere Nijaza Mujeviéa.

Clanom 47 Zakona o drzavnim sluZbenicima | namjestenicima propisano je da, na
osnovu konaéne odluke o izbory kandidata, starjesina drZavnog organa donosi rieSenje
O zasnivanju radnog odnosa za drZavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi
put zasniva radni odnos y drZavnom organu, odnosno rieSenje o rasporedivanju
drZavnog sluzbenika, odnosno namjestenika u sluéaju popune radnog mjesta putem
internog oglasa unutar drzavnog organa, odnosno internog oglasa izmeduy drZzavinh
organa.



Polaze¢i od citiranih zakonskih odredbi, a imajuéi u vidu da je Odluka br. 0801/2016-
3726/9, od 22. juna 20186. godine, postala konaéna, to je odluéeno kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA : Protiv ovog rjeSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe,
preko ovog organa, u roku od 8 dana od prijema rjegenja.

DIREKTOR
Dr BozZidar Vuksanovi¢





