Crna Gora

JU 08, Aleksa Dilas Beco™
Broj: g% -24¢-4[04€
Mojkovac, 19.8.2016. godine

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCLIE

Kralja Nikole 27/V
Podgorica

Predmet: Dostava dokumentacije u vezi sa prijemom u radni odnos nastavnika po
konkursu od 27. jula 2016.godine.

Postovani/a,

U skladu sa Vagim aktom broj 01-02-02-2538 od 12. jula 2016. godine, u prilogu

Vam dostavliamo dokumentaciju za nastavnike koji su primljeni u radni odnos na
odredeno vrijeme do 30.6.2017 godine.

I,

2

o

Zahtjev u vezi sa raspisivanjem konkursa za slobodna radna mjesta.

Zahtjev u vezi sa izdavanjem potvrde da su obezbijedena finansijska sredstva za
radna mjesta za knje ¢e se raspisati konkurs.

Prijave o slehadnim radnim mjestima (obrazac E 1). ;
Konkurs objavljen u dnevnim novinama ,,Pobjeda™ od 27. jula 2016.godinc.
Prijave kandidata.

Izvod iz Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU 08 ,Aleksa
Dilas Beco* Mojkovae, br. 03-420-2/013 od 19. seplembra 2013.god.. kao |
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistemalizaciji
radnih mijesta 03-91-3/014 od 8.aprila 2014.god.; 03-865-1/015 od 25. septembra
2015. god.; 03-29-3/016 od 9. februara 2016.god.

Saglasnost Ministarstva prosvjete na gore navedeni Pravilnik, kao i kada su u
pitanju izmjene i dopune.

. Qdluke u vezi sa izborom kandidata.

Ugovor o radu sa izabranim kandidatima.

S uvazavanjem,

SEKRETARICA
Slavka BULATOVIC
Slavwa '@N,q fudevic
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Crna Gora
JU O% _ Aleksa Dilas Beéo™ 74 2
Broj: 03-190-2/016 3 S

Mojkovac, 25.7.2016. godine

Zavod za zapodljavanje Crne Gore
Kancelarija Mojkovac
Odjeljenje za ogladavanje

PREDMET: Zahtjev za prijavu slobodnih radnih mjesta u JU 0§ Aleksa Dilas Beéo”
Mojkovac za nastavau 2016/2017. gedinu.

U skladu sa &lan 101 stav 1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspistanju (SI. list
RCG”, br. 64702, 31.05,49.07 i (SL. list RCG™, br 45/010,45/11, 36/13, 39/13 dostavljamo
Vam prijave slobodnih radnih mjesta za nastavnu 2016/2017. godinu. Potrebno je da izvrdite
javno oglaZavanje putem konkursa i oglasa.

I

RASPISITE KONKURS ZA SLIEDECA RADNA MIESTA:

NASTAVNIK/CA razredne nastave, 4 izvriioca, do povratka radnika sa bolovanja na
odedeno vrijeme, a najduze do 30.06.2017. godine.
Uslovi: - ima odgovarajuéi VI ili VII1 nivo nacionalnog ckvira kvalifikacija (180 ili 240
kredita CSPK-a),u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju (**SluZbeni list
RCG, br. 64/02,49/07 i 45/10 i 39/13);

- Ima poloZen struéni ispit za rad u obrazovne-vaspitnim ustanovama;

- Dozvolu za rad (licenca);

- Ima crncgorsko drzatljanstvo

- Uvjerenje o opstoj zdravstvnoj sposobnosti ne starije od Sest mjeseci

NASTAVNIK/CA matematike, 3 izvrfioca, na punu normu nastavnih asova sedmiéno na
adedeno vrijeme, do 30.06.2017. godine.
Uslovi: - ima odgovarajuéi V1 ili VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240
kredita CSPK-a),u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju (Sluzbeni list
RCG, br. 64/02,49/07 i 45/10 i 39/13);

- Ima poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;

Dozvolu za rad (licenca);
- Ima crnogorsko drzavljanstvo
- Uvjerenje o opstoj zdravstvnoj sposcbnosti ne starije od 3est mjeseci

NASTAVNIK/CA matematike, | izvriilac, na nepunu normu nastavnih &asova sedmiéno
(11 Easova) na odedeno vrijeme, do 30.6.2017. godine, :
Uslovi: - ima odgovarajuéi V1 ili VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240
kredita CSPK-a),u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju (""SluZbeni list
RCG, br. 64/02,49/07 i 45/10 39/13);

- Ima poloZen stru&ni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;

- Dozvolu za rad (licenca);

- Ima crnogorsko drzavljanstvo

. Uvjerenje o opstoj zdravstvnoj sposobnosti ne starije od Sest mjeseci




® i

NASTAVNIK/CA engleskog jezika, 2 izvriioea, na punu normu nastavnih asova sedmiéno
na odedeno vrijeme, do povratka radnica sa bolovanja a najduze do 30.06.2017. godine.

Uslovi: - ima odgavarajuéi VI ili VITI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240
kredita CSPK-a),u skladu sa Zakonom o asnoviom obrazovanju i vaspitanju (**Slubeni list

~ RCG, br. 64/02,49/07 1 45/101 39/13);

. Ima poloZen strudni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;
. Dozvolu za rad (licenca);

- Ima crnogorsko drzayljanstvo

- Uvjerenje o opStoj zdravstvnoj sposobnosti ne starije od Sest mjeseci

NASTAVNIK/CA engleskog jezika,1 izvriilac, na nepunu normu nastavnih Casova
sedmiéno (12 fasova) na odedeno vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja a najduze do
30.06.2017. godine.
Uslovi: - ima odgovarajuéi V1 ili VILL nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240
kredita CSPK-a),u skladu sa Zakonom o osnovoom obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list
RCG, br. 64/02,49/07 i45/10139/13);

. Ima poloZen struéni ispit zarad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;

. Dozvolu za rad (licenca);

- Ima crnogorsko drzavljanstvo

- Uvjerenje o opitoj zdravstvnoj sposobnosti ne starije od Sest mjeseci
NASTAVNIK/CA ruskog jezika ,1 izvriilac, na nepunu normu nastavnih ¢asova sedmicno
(12 asova) na odedeno vrijeme, do povratka radnice sa bolovanja a najduze do 30.06.2017.
godine.
Uslovi: - ima odgovarajuéi VI ili VIII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240
kredita CSPK-alu skladu sa Zakonom o esnovnom obrazovanju i vaspitanju (*Sluzbeni list
RCG, br. 64/02,49/07 $45/12 1 39/13);

. Ima poloZen strufni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;

. Dozvolu za rad (licenca);

- Imacrnogorsko drzavljanstve

Uvjerenje o opstoj zdravstvnoj sposobnosti ne starije od Sest mjeseci

NASTAVNIK/CA crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjiZevnosti 1
izvriilac, na nepunu normu, nastavnih ¢asova sedmiéno (14 Zasova) do povratka radnika sa
funkcije, a najduze do 30.06.2017. godine.

Usloyi: - ima odgovarajuéi VI ili VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240
kredita CSPK-a),u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju (*’Sluzbeni list
RCG, br. 64/02,49/07 i 45/10139/13);

. Ima poloZen strulni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama,

. Dozvolu za rad (licenca);

- Uvjerenje o op3toj zdravstvnoj sposobnosti ne starije od $est mjeseci
NASTAVNIK/CA muzitke kulture, 1 izvrilac na odredeno vrijeme za 8 nastavnih
Zasova sedmicno, a najduze do 30.06.2017. godine.

Usloyi: - ima odgovarajuéi V1 ili VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240
kredita CSPK-a),u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju (*Sluzbeni list
RCG, br. 64/02,49/07 1 45/10 i 39/13);

_ Ima poloZen strugni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim uslanovama;

- Dozvolu za rad (licenca);

. Imacrnogorsko drZavljanstvo

- Uvjerenje o optoj zdravstvnoj sposobnosti ne starije od Fest mjeseci



NASTAVNIK/CA fizike, 1 izvriilac, na nepunu normu nastavnih ¢asova sedmiéno (2 &asa)
na odedeno vrijeme, do 30.6.2017. godine,
Uslovi: - ima odgovarajuéi VI ili VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240
kredita CSPK-a),u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju (*’SluZbeni list
RCG, br. 64/02,49/07 i 45/10i 39/13);

- Ima poloZen sirucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;

- Dozvolu za rad (licenca);

- Ima ernogorsko drzavljanstvo

- Uvjerenje o opitoj zdravstvnoj sposobnosti ne starije od Sest mjeseci

NASTAVN IK/CA istorije i geografije, 1 izvriilac, na nepunu normu od 14,5 nastavaih
tasova sedmi¢no (8 asova istorije, 6,5 ¢afsova geografije, na odredeno vrijeme, a najduZe do
30.6.2017. godine.
Uslovi: - ima odgovarajuéi VI ili VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240
kredita CSPK-a),u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju (*'SluZbeni list
RCG, br. 64/02,49/07 i 45/10 i 39/13);

- Ima poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;

- Dozvolu za rad (licenca);

- Ima crnogorsko drzavljanstvo

- Uvjerenje o opstoj zdravstvnoj sposobnosti ne starije od Sest mjeseci

NASTAVNIK/CA tehnike i informatike i izbornih predmeta 1 izvrSilae, na punu normu
od 20 nastavnih Casova sedmicno (8 Casova informatike, 4 ¢asa Osnovi tehnike, 4 ¢asa Izrada
multimedijalnih i slajd prezentacija 4 nastavna ¢asa Racunarska obrada i dizain teksta), na
odedeno vrijeme, a najduze do 30.06.2017. godine).
Uslovi: - ima odgovaraju¢izVl ili VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240
kredita CSPK-a),u skiadu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju (**Sluzbeni list
RCG, br. 64/02,49/07 i 45/10 1 39/13);

- Ima poloZen stru¢ni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;

- Dozvolu za rad (licenca);

- Ima crnogorsko drZavljanstvo

- Uvjerenje o optoj zdravstvnoj sposobnosti ne starije od §est mjeseci

NASTAVNIK/CA biologije i biologije sa ekologijom na nepunu normu nastavnih ¢asova
sedmi¢no (18 asova) na odedeno vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja a najduze do
30.06.2017. godine.
Uslovi: - ima odgovaraju¢i VI ili VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240
kredita CSPK-a),u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju (" Sluzbeni list
RCG, br. 64/02,49/07 i 45/10 i 39/13);

- Ima poloZen struéni ispit za rad v obrazovno-vaspitnim ustanovama;

- Dozvolu za rad (licenca); :

- Ima crnogorsko drzavljanstvo

Uvjerenje o opdtoj zdravstvnoj sposobnosti ne starije od $est mjeseci

1
RASPISITE OGLAS ZA SLIEDECE RADNO MIESTO:
RADNIK/CA na odrZ avanju higijene, 3 izvrdioca na puno radne vrijeme, do povratka
radnica sa bolovanja, a najduZe do 30.06.2017. godine.

Uslovi: Zavriena osnovna 3kola.
- lma cmogorsko drzavljanstvo



VOZAC/ICA, na odredeno vrijeme, a najduZe do 30.06.2017. godine.
=== 22, N3 odredeno vrijeme,

I izvriilac

Uslovi: - Zavrsena srednja Skola I1 ili IV] nive nacionalnog okvira kvalifikacija;
- PoloZen vozatki ispit za vozaga D" kategorije
- Trigodine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
- Uvjerenje o opstoj zdravstenoj sposobnosti ne starije od Sost mjeseci

Napomena: Za sva radna mjesta radni odnos potinje od 01.9.2016. godine,

PRILOZI: Popunjeni odgovarajuéi obrazci,
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Crna Gora I
JU 05 , Alcksa Dilas Beéo®

Broj: 03-191-3/016

Mojkovac, 27.7.2016. godine

Zavod za zapoiljavanje Crne Gore
Kancelarija Mojkovac
Qdjeljenje za oglaSavanje

PREDMET: Zahtjev za prijavu slobodnog radnog mjesta u JU OS *’Aleksa Dilas Beco™
Mojkovac za nastavnu 2016/2017. godinu.

U skladu sa ¢lan 101 stav 1 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspistanju (8. list
RCG”, br. 64/02, 31.05,49.07 i (SI. list RCG"", br 45/010.45/11, 36/13, 39/13 dostavljamo
Vam prijave slobodnih radnih mjesta za nastavnu 2016/2017. godinu. Potrebno je da izvrdite
javno oglasavanje putem konkursa.

1

RASPISITE KONKURS ZA SLIEDECE RADNO MJESTO:

VASPITAC/ICA, 1 izvrilac, na puno radno vrijeme, a odredeno a najduze do 30.06.2017.
godine
Uslovi: Visa ili visoka $kilska sprema za predkolsko obrazovanje, VI ili VII1 nivo nacionalnog
okvira kvalifikatii (20 ili 240 kredita CSPK-a),

- Zavrsena obuka za rad u osnovnoj Ekoli;

- PoloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;

Dozvola za rad (licenca);
- Crnogorsko drzavljansto;
- Uvjerenje o opitoj zdravstvenoj sposobnost ne starije od Sest mjeseci

Napomena: radni odnos pofinje od 01.9.2016. godinc.

PRILOZI: Popunjen odgovarajuéi obrazac.




'\

CrnaGora

JU 08 Aleksa Dilas Be¢o™
Broj: 03-185-2/016

Mojkovac, 11.

7.2016.god.

MINISTARSTVO PROSVJETE CRNE GORE
Podgorica

Predmet: Zahtjev u vezi sa izdavanjem potvrde da su obezbijedena finansijska sredstva
za radna mjesta za koja ¢e se raspisati konkurs.

Postovani/a,

Na osnovu &lana 10]a stav 3 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,.SluZbeni
list RCG*, br.64/02 od 28.12.2002, 31/05 od 18.05.2005, 49/07 od 10.08.2007 i
Sluzbeni list Crne Gore®, br. 04/08 od 17.01.2008, 21/09 od 20.03.2009, 45/10 od
04.08.2010, 40/11 od 08.08.2011, 45/11 od 09.09.2011, 36/13 od 26.07.2013, 39/13 od
07.08.2013.god. obratam Vam se zahtjevom kako bistc nam izdali potvrdu da su
obezbijedena finansijska sredstva za sljede¢a radna mjesta koja su sistematizovana i
objaviée se kao slobodna:

18

2.

e

10.

Nastavanik/ca razredne nastave, 4 izvriioca na puno radno vrijeme, do
povratka radnika sa bolovanja, a najduZe do 30.06.2017.god.

astevaik/ca matematike, Getiri izvrdioca, 3 na punu normu i jedan na 11
+ih ¢asova sedmicno do 30.06.2017.god.
Nastavnik/ca muzicke kulture, 1 izvrdilac na nepuno radno vrijeme, 8
nastavnih ¢asova sedmi¢no do 30.06.2017.god.
Nastavnik/ca engleskog jezika, 3 izvrioca, dva na punu normu nastavnih
¢asovai | na 12 Casova sedmi¢no do 30.06.2017 god.
Nastavnik/ca tehnike 1 informatike, 1 izvr3ilac na puno radno vrijeme za
20 nastavnih ¢asova (osnovi tehnike 4 casa; informatika 8 cCasa;
raéunarska obrade i dizajn teksta 4 &asa; izrada multimedijalnih i slajd
prezentacija (izborni) 4 Casa, do 30.06.2017.god.
Nastavnik/ca fizike, 1 izvrdilac nepuno radno vrijeme, 2 nastavna Casa, a
najduZe do 30. 6.2017.god.
Nastavnik/ca islorije i geografije na nepuno radno vrijeme 14,5 nastavnih
Zasova sedmidno (8 ¢asova istorije i 6,5 ¢asova geografije) do 30.6.2017.
godine. :
Nastavnik/ca biologije na nepuno radno vrijeme od 18 nastavnih casova
sedmiéno do povratka radnika sa bolovanja a najduze do
30.6.2017.godine.
Nastavnik/ca crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i
knjizevnost na nepuno radno vrijeme od 12 nastavnih tasova sedmiéno, do
povratka radnika sa funkcija a najduZe do 30.6.2017.godine.
Nastavnik/ca ruskog jezika ma nepuno radno vrijeme od 14 nastavnih
gasova scdmicno, do povratka radnika sa bolovanja, a najduze do
30.6.2017.godine.




11. Radnik/ca na odrZavanju higijene, 3 izvrdioca do povratka radnika sa
bolovanja, a najduze do 30.6.2017.godine.
12. Vozatfica 1 izvrSilac na odredeno vrijeme a najduZe do 30.6.2017.godine.

. A\ 1
S uvazavanjem, ‘1

Z IDIREKTOR
‘Veselin BULATOVIC
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@ Ovaj oglas za posao je istekao i vise nije aktuelan

ZZZCG 30 Jul
VASPITAC/CA ey

JU 08 "ALEKSA DILAS -BECO™ MOJKOVAC ~ Q MOJKOVAC
Opis posla

Oglas je aktivan od 30-07-2016 do 14-08-2016

Naziv zanimanja: Vaspitac predskoiske djece,

Prolesar vaspitarja predskoiske djece

Radno mjesto: Upraznjeno

Broj izvrsilaca: |

Radno wrijeme: Puno

Radne iskusivo:

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vijame

Trajanje radnog odnosa:

Broj radinih sali u nedjelji:

Mjesecna zarada:

Posebna znanja | vjestine:

Rad v smjenama: Prije podne

Smijestaj: Nje predviden

Ishrana. Nije organzovana

Prevoz: Nie cbezbjeden

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nije predvidena

Napomena: U skiadu sa clanom 101 slav 1 Opsleg zakona o obrazovaniu(Sl.list RCG.br.64/02,31 05,49.07 1
(SLiist RCG, br 457010,45/11,36/13,39/13))prijava slobodnog radnog miesta za nastavny 20162017 god.
Na odredeno vrijeme ,a najduze do 30.06.2017godine

Uslovi:

Visa ili visoka skalska sprema za predskolsko obrazovane, VI ifi VI1-1 nive nacionalnog okvira
kvalifikacija(180ii 240 kredita CSPK-a),

Zavrsena cbuka za rad u psnovno| skall

Polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim Lstancvima

Dozvola za rad(licenca) ;

Cmogorsko drzavlanstvo

Uvjerenje © opstaj zdravsiveno] sposobnosii ne starje od sest mieseci

Napomena Radni odnos pocine od 01.09.2016.godine

Konlant podaci posicdavea:
Telelon: 050/470-164

Fax: 050/470-164

e-mail:

@ Katogonje posiova. Vaspitanie i obmzovanie. Tipoviposta: ZZZCG. Stucna sprema: Yi-1,
86 ukupno progioda. 1 danas
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&xpeca: IBECOILIEBA b5
Ten.: 050/470- 164
Pacucyie KeHKYPC 34

I HACTABHHKIIA PA3PEfJHE HACTABE, 4

mupLena, Ka oApeheno, PAIHO EpKjeMe Ryno

Vosw: Tlpedecop pmpemne acrans VIl crenes,

BOAOREH  CTPYHIH - NPHODABEHEAHE  HCIRT, npoRjepa

[mmlx CroooBHOCTH BHje npeashienn

{inomena: Hluj,pel}mnpmwe 10 NOBPATRA PAANHES €3

waria @ Hajayse 10 30.06.2017 ronune

& t[AC'TABi (AICLIA MATEMATHKE: 3 wispiusona, Ha

a:rpe!pw. PLANG SPUIEME Y10

Yeaosu: [podecop saremaruxe VIl crenes, mohmken

CIpyuiM - TIPATPABHISKE  MCANT,

CHOCCGHOCTH Hije npensifici

Fhumm Ha - onpeheno Bpjcut
201 Tropnee.

.AL LASIHHCLA M\il.?i_uﬁh,".
wprj)cm pauino spijene kpahe 04 Tvior
p: [Ipodecop marenarsee Vil-1 creven, nonoxen

.pv-mu - DPANPAERKTKE HCTOFT, TPOBCpZ  pamimx
cnccoBE0CT Hije Tpenprhicia
Hanowsena: Ha capefieno spijese 80 30062017, romune
33 1 BACTABREX HACORT CCAMMIHD.
4 HACTABHHK EHITIECKOD JEZHKAL 2 wispumona,
5 Oztpelieio, PALHD BPHICME TYKO
Yeaowm: lpodecop cimneckor
B0HEN CTPYSHE - NPHIPIEHNYKE BN TIPOBICPa
Ramo: SReCOBHOCTH e apearRleia

Hasoseeni: #e sapeiieno BRRIEME ;10 RORPATEE PAINHUA C3
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s, Ha onpeBes, patio spuieme kpabic 01 vy
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6. HACTABHHK/MA PY( KOI JESMKA, | HIBPLILIALL,
Ha oapeheno, pazie Bpujeme kpalic o ZryHor
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Yesown: Crenen ccupjaimicTe 5 :.lpuompcu jemx :‘)’ OCH n a8 ¢y IpOULAH. oh P 0;;;1;:
fl-} crenen, fjecro-A lpojerar Je

clp)m - OPANPABANSKA WCONT, NPOBCDS pasRmMx | O CTpANE 333 f.]fl‘hmﬁmje I¥ [lnepnw Llewrap
enocolHoCTH AEEE Openskiena Tlvensna - Ipant mewa.
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eBsba - Iparre wesa,

ONLUTA CTOMATONOLUKA
AMBYJIAHTA ,,TEO-QEHT,,
Anpeca: TIOBREHCKA BB

Tea.: 067/636-T74
Ornamasa norpedy 1a;

13 (.1 OMA'[UJ'IGLI!KA CEICI'PA. 1 mnpmmml, na

36OT BENMKOT MHTEPECOBADA ¥ ITP(
POMAHA MHUIAHKE APAHHTOBHY

JKAT 3APKMYPHII HUKO |

Mokere Hahu
» y KiviKapama H
(Ymuna HoBaka M
% Vurpekc” (Yo
% y opojajauM obje
® y Haxmwmhy y ki

(vmua Heromesa




§y el

CJIOBEO0OHA PAOHA MJECTAO MAPKETW

Oraaomes norpely sa:

1. MEYEIAJIEP. 2 wimpumons, wa omchens ox 3
MjECCLU, PRIHO 0 PRICME Ty HO

Yeaosw: COC-II Tl crenen, CLUCAV IV cronew, ca
PAIHHM ACKYCTROM 01 b Mjeceun, nposiepa patii
CINOCOCHOCTH IPOR]EpY BDIIH HOCAORIBAL

[.0.0. " NAPKMHI CEPBUC "

BMJENG NOSLE
Anpeca: Heremia Mepacantia 6.6.
Ten.: 050/453-373
Oranna notpedy sa:

L. BOIAM [TAYK BOSHIA/EBHJIEHTHYAR, |
HCIDUIUNALL, WA HEOTPEEHO BOHIEHME . PATHO BpRjewe

nywo
Yemosw: CCC-IM I crenen, CHIC-IV TV Crenen, ca
AN HeKyeTBOM o1 6 Mjecein, Bowa nener = "L["

PUIHO BPHjEME NTYHO
Yenomn: Wngopsarnuap VII-1 crenen, nonmees CTPYMHN
= TIPHODABHAKH WCOHT, NPOBjed PAMIHHX COCOBHOCTH
neje npesuhena
Hanomcina:  Ha  onpebeno ApHjeuc.a  ugjavae o
30.06.2017 rogmme 3a 20 nacrasux 9acomn ceamsuo(
qacons Huopsarawe 4
Ochiosn Texunwe.4 Hspage mymueamiammx u craja .
npesexTallja i 4 saca Prryiacka oy MM TeRCTa)
12. HACTABHMK/ A SHOJ]UJ.“‘SJ‘I“?SM BHONOr|IE
CA EKONOTHIOM, 1 ispuienan, ua uapeheno, prawo
spujene kpahe ox nytor
Yeacsn: [lpodecop Grozoruje VII-1 crenen, nonoxen
CTRYNMH - DPUDPORMUKE SICHME NPOS/EPA pAINAX
<OCOBHOCTK Hitje npesihena
Hanomena: Ha onpebeio BPH{EME 30 TIOBPATKY PRIKAKA
ta Goaosana a majayse o 30.06.2017 romme s 18
HACTBREHX YACOME COIMATHO.
Yononu kke 32 cae ojaniLene kouKypos:
Hma ogromapajyim VT unm VI pnso sausonasior OKBHpa
B U180 win  240LCNK-aly exnary o2

REVENOPH)Y

Hanosena: Vesons

“Hueo  w  nogwuso  xpand je:Humo  IV/INI r

Wkt pniie i o S 3aKONOM 0 OCHORIOM

1L 180 wra L{CTIK uan i OTINTE M CTPYHHO
ndpmc-mmuu Wmmso?\f:,zm KpequTa l.?c‘l,%‘l :
Docefinm saxtjenn:posy" [["sareropaje,no notpetu paay
LI 6T cagjen;
Bpos w3spramaana: | mspuman
FOKYMEHTAUNIA 32 TipKjary ua oy Thexapexo
: ;ljevm-c.
loTsp/a 12 Ce He BOLH KPHBIMIR NOCTY rE
Komuja pasyic xnumuue(osjepcia)
Kl‘arnuja AMILIOME O CTTHEHOM CTPy oM ofpasopany
o

I'lu'rnpm.m FARAKIAT nocjesyje aosavy Ll sareromric
Kongfa mmane kapre

®

JY 0l "AREKCA BMAAC -BEERD”
MOJHOBALY .
Aupeca: ILETOIIEBA BB
Ten.: 050/470-164
Pacancyje ronxype 12:

1. HACTABUMK/IA PAIPEAHE HACTABE, 4

WIBPLIKCUA, i DEPECNO, Pa1HO BPLjeNe Fylio

Yesosw: flpocecop paspenne mactase VI crenes,

MOMOHEH CTRYUMM - MPHUPABISNKR HOMI, NpOBjepa

PRUDIEX CO00ODIOCT] HHje npeaBHfeHa

Hanowsena: Ha oapebeso ppujome a0 TIOBPATKA PajHKK ¢
A0 E2HA.3 WA Tye 10 30.96.2017 rospme

2. HACTABHHK A MATEMATHKE, 3 KIBPIEROIA, HA

sigpebene, panwo mpHjcue nyio

Fexom: [Ipopecop watssaske VII-| crenes, nonowes

CTPYUHK - MPHEPAXNAYN  MCTIMT. NPOMjepa  pansx

CHICOGROCTH Hitje npeasubena

Hanowews:  Ha - gipehieno  spujess

30.06.204 Trowme.

3. HALTABHEK/LIA MAT EMATHKE, T

onpelieio, pazio sprjene Kpahe o1 nynor

Yesom: [lpodecop aaresumre V1] CTENCH, noiwKeH

SIPYHAK - TPUUPAENATKH MCHAL BPOBCpd  paiHux

CIOCOMOCTY uje npessulict

Hanonena: Hs aapeheno spijese a0 30.062017. razme

34 |} HECTURHRX MACOBH CEAMMIHO,

+ NACTABHAK EHIIIECKOL JESHKA, 2 wspumsous,

A3 02peieno, patHo BpEjCME Mo

Yeaorn: Ilpopecop enmeckor jemxa V-1 crencn,

UOIKDESI CTDYNIBE - MPINIDEBHWAKH HORWL 0poRjepa

PauHx coocobocTH Hije npeazibcia

A Haavee 30

Spisia,

21 BpHCME PATES PAIHIIA Co
GouoBarsa A HajAYRs 30 30 06 201 7iu.ume
3. HACTABHHICUA  EHUIECKCGE JEIMKA, |

HsBpaunan, w1 enpehens, paio sprjcue kpahe on nynor
Yeaoms: {lpofecop cumiceror jemwa Vil-l crench.
VOAGKEH CTDYAHA - NPHIPOBANAKM WCITT, NPOBjCPa
TALHLY CROCOGHOCTH HKje npeushens

Hanoseia. wa oxpeheno ppajose no nosparke pamsisa
<a bwommsa & vajyEe o 30062017 rormne s |2
BICTARINE S4C0BA COlM HIHU,

6. HACTABHHK/UA PYCKOT JEMKA, | HIBDUIKAAL,
[ » PASKO BpHjeve kpabe o1 nynar

Yeneww: [1podecop pyckor jewea VII-1 crenen, nonowen
CTPYWHA - NPHUDIBHAFIKH HCUIKT, MPOBJPE paHuX
CNOCOGHOCTH HHje ipeasnhena

Hauowena: na oxpehero sprjene 10 nosparsa pannuue
ca Gonvsana a majgore 20 30.06.2017 roumne <a 12
HAC[ARNEX AC0BA CEAM K

MHG.
7 HACTABHMICLIA HPHOIOPCKOr-

©BpasoBaLY u scnuTaiy("C.a PLID
Bp.64/02,49/07 u 45710 u 39/13)

Hua wonoken crpyamu memrr ta pan y obpaiosuo-
BACUKTHHM yCTanOBaMa

Jlogmozty 3a pan( THUCHLA) HMA EPHOTOPCAD APAARTANETBO
Yajepens 0 ORWTO] ViaRCREHO] CHOCOBROCTH e craprje
oa 6 Mjecein

Ornaurasa novpeby 3

L PATIHUKAIA HA O[PKARAIBE XWIHWEHE, 3
HIBDUILOLA, i ORpelicRO, PATNO BpHjeMe MO

Yenoos. Tuua 6c3 1anumana n crpysHe cnpese (3aspeona
OcHOBLZ Cxom2) M crenew, ca PATHMM  HCKYCTBOM,
1ipokjepa panuix cnocofHocTi Hije npeamsena
Hromena: Ha ozpebesto sprjeme o NOUpar K PALHHLE Ca
Sonosana.a uajnyse 0 30.06.2017 romnc

Hua uproropexo ipwasmancrao

2. BO3AYHUA, | mspunuu, Ha oapeleno, pagwo
BpHjeME fiyHO

Yeaosw: CCC-U! U1 crepen, CLUC-IV [V Crenen, ca
PAANMNM HCKYCTBOM, NPOBJEPE PATHHX CHOCOBHDCTH Hijc
npeasufious

Haromena: na ojipeheno sprjese,a najTyxe qo 30.06,2017
Tonie

Yeaomn:

Jampiniena cpeaisa uikona Ml way IV-| wibo natmonanmor
OKDHDA KpamiduEILa

Toaomen sosaikn ucessrr " KaTorupite

Tpir P HCRYCTRE Ha. jyhiaa

Yajepeie O OMWTO] APABCTBEND] CMOCOBHOCTH fie
CTRPUjI OF CeCT MjecenH

HATOMEHA 34" CBA PAJIHA MIECTA: paguie ozpioc

nouKibe - 03 01.09.2016. rozrne.

Ten: 020-414-515

Umawasg nm-pu%’aa:

1. DIHEPATEP ¥ [IPOCTOPY 34 TIPHPEIHBA BBE
HFAPA HA CPERY, | warpuwiai, wa oapeheno oa |
MICCCUH, PATRO BPHICA(E My HO

Vetooit: CIIC-IV IV crenien, Gea obanpa sia Ppae

HCXyCTHO,  dipoviepa . pajimx  cnocobkocTi  Hitje
sipeinilcns

Hanowena: HAHOMEHA;

CV CIIATH HA EMAHN : pravnaslwb@lutrijaco. me

TJBEB/LA
HBY 3PAYAH HAQE

Aupeca: BOJA REHHCHIEBHRA BB

Ten.: 522-991

Orpawaea norpedy 1a:

L. ATIMHHUCTPATOR/KA, 3 HIBpUIHOLA, HA
oapelieno ox 4 wjeceuy, pauso eprjese nyio

Yenosn: [eonomiki rexumuap (IV CCC)Y IV crenen,
Mawnsckn texwmuap - xomerpykrop (IV CCC)
IV crenen, Texwwiap nowranckor caofipahaja 1V

S

HE MIPONYCTUTE CBO.

; ROAYIE BOKOPUCTUTE 110
020/201-505, D20/491 511, 020/483



CRNA GORA

JU OS ,, ALEKSA DPILAS BECO*
BROJ: 03-420-2/013
MOJKOVAC, 07. X 2013.GODINE

PRAVILNIK
0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta




ICT koortdinator/ka
Clan 26

Poslovi $kolskog ICT koordinatora su:
-odeZavanje raunarske mrede;
-odrzavanje sistemskog softvera;
~odrzavanje aplikativnog softvera;
-odrzavanje komunikacione opreme i komunikacionih instalacija u Skoli;
-vesi obuliu zaposlenih za rad na radunaru;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ica na odr¥avanju higijene
Clan 27

Poslovi radnika/ice na odrzavanju higijene su:
-odrzavanje higliene u udionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima i drugim
prostorijama Skole;
-Cicenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, $kolskih tabli,ucionica, holova i stepenista;
-svakodnevno odrzavanje Gistoée i dexinfekeija sanitamih évorova;
-odrzavanie distode dvonidia
-rad na odeZavanju travnatth povrsina 1 zelenila u $kolskom dvoristu;
-provjetravanje Skolskih prostorija;
-odrZzavanje cvijeda u prostorijama Skole;
-prateci poslovi za vrijeme Skolskih manifestacija i sveéanosti;
-prijavljivanje izgublignih, odnosno zaboravljenih stvari;
~briga imlg,ovomf_};jl za zaduzinu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;
-prijavljivanje oitecenia 1 kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
-vrsi poslove dezurstva prema utvrdenorn rasporedu;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

V BROJ IZVRSILACA
Broj izvtiilaca na radnim mjestima

Clan 28

1.Direktor/tica i pomoénik/ica dircktora
Direktor i idsionsenind DTSRG
Pomoénik direktora........................1 izvrilac

2. Sekeetarijat Skole:
-Sckretar/ka..
-Racunovoda. i
-Radnil/ica na odrZavanju objeka i oprem:
-Radnik/ica na poslovima grijanjaflozaé/ica)
-Skolski ICT koordinator/ka ...
-Radnik/ica na odriavanju higijenc.....................
-Radpik na odr¥avanju objekata i opreme, lofenja i odrzavanja higijene u Podrudnim
ustanovama Stitarica, Podbiiée, Polja, Gojakovici, Dobrilovina........... »




Napomena: U sastavu JU OF , Aleksa Dilas Beco ,, Mojkovac nalazi se pet podrucnih ustanova:
Su'm.rica, Podbisée, Polja, Gojakovidi, Dobrilovina, U svakom od th podruénih odjeljenja
zaposlen je po jedan radnik na odrzavanju objekata i opreme, loZenja 1 odrzavanja higijene. U
podruénim odjeljenima: .'it:ita:ica, Podbisée, Gojakovidi i Dobrilovina radnici su anpazovani na
polovinu 50% od ukupnog radnog vremena, dok je u Podruénom odjelienju Polja instalirano
centralno grijanje na Evrsto gorivo (ugal)) , povriina $kole je 230,54M2, ukupno 29 u&enika
(kombinacija Ii ITT, 11 i IV), paje prethodnim Pravilnikom bilo sistematiziva

no radno mjesto
pomoénog radnika na Puno radno veijeme.
3.Nastavnici/ce
[Redni | Nastavmi |  norma ukupan nedjeljni broj izvesilaca | napomena
broj | predmet Casova fond casova (dopuna u
e SO ] | drugojkoli)
Cmogorski- 18 64 3,55

srpski,bosanski,
hrvatski jeziki |

Tb

Strani jezik-

engleski falknlr.
Likovna kattien
Muzigka kul.

9 ‘aa_(ianskn {
vaspitanje

B Istorija

9 Geografija

Osnovi tehnike 2

; Priroda =5

£ Biolq_gija A &

13. Informatika | 20

14, Biologijasa | 2p

) ckologijom q
15 Hemija )

[ 16 | Fiika TR

Fizitko vas.
'Razrcdna nas.
Razredna
nastava PO
[ Podbisce

Matiéna $kola

I Kombinovano

I-1n

r Kombinovane

20. ' nastava PQ H-1v

| Podbigée

|

T

R:nz!edgn ' : i e = T




|
obrada i dizajn |

Jericka
radionica

33,

Zdravi stilovi

radionica

Saobracajno
___vaspitanje

4, Vaspitadi/ce

Razredna Kombinovano
nastava PO 20 20 i 1-111
Polja ] o S
Razredna | Kombinovano
nastava PO 20 20 1 1I-1v
Polja
Razredna
nastava PO 20 20 1
Gojakoviéi |
Razredna
nastava PO 20 1
__Dob‘rilm_riqa’ B
“Razredna 4 Jedno
nastava PO 20 1 ! trorazredno
_ Sritarica | odeljenje
26. Ruski jezik 19 B 1,73 [ Txbomi
27. | Evtopska unija 0,10 Izborni |
Izrada ‘ P N e
multimedijalnih Izborni I
islajd prezent. | |
Radunarska &3 R L

Tzborm
Izborm

e |
broj |

norma éasova

==

26

ukupan nedjeljni
fond éasova
20

5. Struéni saradnici

Pedagog/skinja,
Bibliotekar/ka...

Izbornt
Izborni

Izborm

—1__izvriilac
"

broj izvriilaca




VI ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopune
Clan 29

Izmjene i dopunc ovog pravilnika vrie sa na nadin i P postupku propisanim za njegovo
donosenje.

Prestanak vaZnosti
Clan 30

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestije da vazi Pravilnik o unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih miesta Skole, br. 67/04 od 19.02.2004.¢. i Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnik o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mijesta Skole br.03-28-2/08 usvojen na sjednici Skolskog odbora, odrianoj 16.10. 2008 godine.

Stupanje na snagu
Clan 31

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon saglasnosti od ministarstea madleZnog za poslove prosvjete,

Br.  03-20-2/013 SKOLSKI ODBOR

LT
& ':\" N l':( [’D""(
S pWAA o )

U Mojkoveu, 07.10. 2013, godine




gm g"m
Ainistarstuo firosvjete

Broj: 07-4874/4
Podgorica, 22. januar 2014. godine

JU OS ,ALEKSA DILAS BECO“

Mojkovac

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(Sluzbeni list ROG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i »oluzbeni list CG*, broj 45/10,
40/11 1 39/13) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za “usiinove koje realizuju javno-vaZede obrazovne programe
(»Shuzbeni list CG*, br. 66/10 i 41/13), Ministarstvo prosviete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o organizacij i sistematizaciji radnih mjesta JU OS , ALEKSA
DILAS BEGO*, Mojkovac, broj 03-420-2/013, donesen na sjednici Skolskog
odbora, odrianoj 19. septembra 2013, godine, s tim $to se: #

- odobrava 5 (pet) izvrilaca sa po polovinom punog! radnog vremena na
poslovima odravanja objekta i opreme, grijanja i higijene u podruénim
ustanovama; ; |

- napf)mena u ¢lanu 28 brige.

1ipua Topa - QumTana Mojropan
Jaena Yeranoea Ocnoexa w0
. Aurexcs TBnac - belio

SR
BMW'
N 286 . _rop.
M“m'-———@—
W
b
Vaka Duroviéa b.b. 81000 Podgorica

TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me




CrnaGora

JU OS , Aleksa Dilas Beéo*
Broj: 03-91-3/014
Mojkevac, §. 04.2014.god.

Na osnovu ¢lana 76, stav 1 tatka 4 Opsteg zakona o obrazovanju j vaspitanju ( , Sluzbeni
list Crne Gore* br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,.Sluzbeni list Crne Gore br. 45/10, 45/11 i 30/13)
Clana 22 Statuta, Skolski odbor JU 0% »Aleksa Dilas Bedo* Mojkovac na sjednici odrzanoj dana
08.04.2014.god. donio je

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Clan 1

U Pravilniku o organizaciji i sitematizaciji radnih mjesta JU 08 | Aleksa Pilas Beco*® iz
Mojkovea broj 03-420-2/013 od 19. septembra 201 3.god. na koji je data saglasnost Ministarstva
prosvjete broj 07- 4874/4 od 22. Jjanuara 2014.god. u &lany 28, stav 2, alineja 71 § brige se dati
tekst i dodaju rijegi:

Radnik/ca na odrzavanju higijene ---—----—-------—-----—m--—-----—--~--------—---(}——--izvriilaca

Radnik na odriavanju .‘o)bjek.ita i opreme, loZenja i odrzavanja higijene u Podruénim
ustanovama Stita rica, Podbiiée, Pol ja, Gojakovidi, Duhrilm’ina-——-m—---——-ﬁ —izvriilaca

(U Podru¢nim odjeljenjima Stitarica, Podbisce, Gojakovi¢i j Dobrilovina 4 izvisioca sa po
polovinom punog radnog vremena na poslovima odravanja objekta | opreme, loZenja i
odrzavanja higijene, dok u PO Polja 1 izvisilac na puno radno vrijeme na poslovima odrzavanja
objekia i opremne, loZenja i odrzavanija higijene,

Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli skole,
a nakonjdobijanja Saglasnosti od strane Ministarstva prosvjete Crne Gore,

Predsjednica Skolskog odbora

Gprdana GRUIIC




Broj: 07-4874/7
Podgorica, 15. april 2014. godine

JU OS ,ALEKSA DILAS BECO%

ojkovac

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(»Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i »Sluzbeni list CG*, broj 45/10,
40/11 i 39/13) i Pravilnika' o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javaih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vazeée obrazovne programe
{»»Sluzbeni list CG*, br. 66/10141/13), Ministarstvo prosvijete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU QS »ALEKSA DILAS BECO¥, Mojkovac, broj:
03-91-3/014, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 8. aprila 2014, godine.

MINISTAR

A
S Einélavoliub STIJEPOVIC
;_j’.{l{rg U

rai . ¥ 200 ___rop
MojxoBal
.\‘\

Vaka Buroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-maik mps@mps.gov.me




Crna Gora

JU 08 , Aleksa Dilas Beéo*
Broj: 03- 865-1/015
Mojkovac, 25.9.2015. godine

Na osnovu ¢lana 76, stav 1 tatka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(Sluzbeni list Cre Gore® br.64/02, 31/05 i 49/07) i ,,Sluzbeni list Crne Gore* br. 45/10,
45/11 i 30/13) i élana 15 Statuta, Skolski odbor JU OS “Aleksa Dilas Beéo” Mojkovac na
sjednici odrZanoj dana 25.9.2015.godine donio je

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Clan 1
U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS , Aleksa Pilas Beéo®
Mojkovac br. 03-420-2/013 od 19.9. 2013.godine na koji je data Saglasnost Ministarstva
prosvjete br.07-4874/4 od 22. 1.2014. godine u Elanu 28 stav 3, alineja 4 dodaju se rijedi:
Strani jezik-engleski fakultativia nastava I razred u PU Polja, Podbisée i Stitarica........ 0,31

U &lanu 28 stay 4, ataea 1 brise se dati tekst i dodaju rijegi:

Redni broj Norma Easova Ukupan Broj izvriilaca Napomena
nedjeljni fond
L 26 30 1,15
Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole,
a nakon dobijanja Saglasnosti od strane Ministarstva prosvjete Crne Gore.

:1£‘9qd§p3nica Skolskog odbora
ana Gruji¢

:}Lf/éff,(‘.{




Mojkonsy 28 -1 i 200

f/’?;ma Gora
e

w %fwﬁm /WW

Broj: 610-4-62/2015-3
Podgon‘ca, 22. oktobas 2015. godine

JU 0§ »ALEKSA EILAS BEG O«

Na osnovy gan, g stav 2 Opétcg zakona o obrazovanju i Vaspitanju
:Sluzhen list ReG 64/02, 31 /95 19907 5 Shobbec: 1
40/11 i39/13) i Prayil; i

: 2 ilnj | dopunp, Pravilnil, Ofganizaciji
Slslﬂnuu'znciji radnih mjesta JU O 2

KSA di1ag BECO*, Mojkovac, broj:
03-865_4 015, donesen sjednici Skolskog wbora, odrianoj 25 septembra
2015, godine,
psu

o;f—é;.?— ;‘/D‘r

! ron

Vaka Burovig, b.b. 81000 Podgen,
TEL: (+382) 20419 100; FAX. (+382) 2439 101
Web: WWW.mps oy e » E-mail; mps@m;s.gov.me
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CrnaGora

JU O3 . Aleksa Bilas Beco*
Broj: 03-29-3Jodé
Mojkovac, 9. 2. 2016.god.

Na osnovu &lana 76, stav 1 tacka 4 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(;,Sluzbeni list Crne Gore* br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list Cme Gore™ br.
43/10, 45/11 i 30/13) i ¢lana 15 Statuta, Skolski odbor JU O% wAleksa Dilas Beco®
Mojkovac na sjednici odrzanoj dana 9.2.2016. god. donio je

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta

Clan 1

U Pravilniku o organizaciji i sitematizaciji radnih mijesta JU OS5 | Aleksa Dilas
Be¢o™ iz Mojkovea broj 03-420-2/013 od 19. septembra 2013.god. na koji je data
saglasnost Ministarstva prosviete broj 07- 4874/4 od 22. januara 2014.god. u élanu 28,
stav 2, alineja 5 brise se dati tekst i dodaju rijedi:

Vozad/ica 2-izvriioca
Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole, a nakon dobijanja Saglasnosti od strane Ministarstva prosvjete Crne Gore.

Predsjednik Skolskog odbora

r{Milovan Bogavac

g 2 Dy
kf/ ( Q’Jﬁj’lﬁf meboit 4




Crna Gora

Alenistaritvo prrosnjete

Broj: 610-158/2016-2
Podgorica, 4. mart 2016. godine

JU 08 ,ALEKSA BECO DILAS“

Mojkovac

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(»Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i , Slusbeni list CG*, broj 45/10,
40/11 i 39/13) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za wstanove koje realizuju javno-vasece obmzovne programe
(,,Sluzbeni list CG*, L2 66/10 i 41/13), Ministarstvo prosviete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU 08 ,,ALEKSA BECO DILASS, Mojkovac, broj;
03-29-3/016, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 9. februara 2016.
godine.

- . 0 -29-ifolé
Mojxcean LI -ﬂl_‘_ ?'m&} ) _._FcR

Vaka Durovica b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps gov.me



Upna l'opa

Iy orn »Alickey Bustac-Beho«
Epoj: 03-203-319 4

Mojmuu 18.8.2016, TOaune

Ha ocnoay gy CER | T390 6, Opgrrey 3084 © obpuosany 4 acTany Coaner pryr, Gp. 5402 o

28 122002, 31405 oy IB_OS_ZOOS, 4907 og 10.08 2007 4 ~Cavmben muer Upie ape*, op. 01.'0? o4 17.00 2008, 270 ox

2003 2009, 45719 o104 082010, gy Toa 0&0&20“. 45/11 op 09.09.2011, 36413 on 26.07.2013, 3913 0 07.082013. vpa 2.
K26 Craryra “nana 28 Mpasnanmgg o PRy CHCTEMATHSAIN M pajpeny, MICCTA J0mocing

2 Hpn_fmﬂmlk'm il o e o8 k2o wengrn,

3. Msabpany ey ot POCTH 23 pany jangy TRTHCHRAIE Y1089pa 0 pay, 5 VRO Mer e srovamute, cxa L
¢ 1a je CAYCTa0 01 .

4. Ouayia cryng 1 CHATY 1300 itonoiman .

3 Om Onnya jo Konguyg,
Obpaziomen,e

Ha Pacnuscayy, Kvmypc Kojn je OFjanmen ¥ Ancuimy HoBian g WMo, Aana 27 72014 e, panno Kieeta
MO g Peipedye Hacmoge (e, 3ePutoy.y), DpHjaniyg ey e

*  Aug Hnumualdi_ Stepen Bachelor (BA), Yumremcry CTYAM], ca lm.'mnxnr:f}r CTPY by ucmr!nu " Jlmu:umn_e
Kojor ce 0Ky e Tarpeban yrupo OHIITIHX CTRY “inx munmlnmﬁ 3 puy Dﬁfamum-nac"-mm
¥crawouy %

* Janpanug Kprosuh Stepen Bacheior (BA), Yaumemcry crym, ca no:maocuuu_um'-rmm. Hl.lltﬂﬂll "
RIS Kojos ce AoKazye nortpeday HUBO OMinrmigy gy CIPYuIN FOMICTCIng 1 Pat y uBpazouo-
PECHHINO] yCTanG . 3 -

Hraig Eﬂmwenn._ podezop Popene Hactase, g MOHORTIHY CTpyegypyag Herrton Ja!ucmum Kajon ce
AoKazyje HOTPetian rgg ONUEIX b CTpyypig KOMDETC Lja 1 pany nﬁpmmo-mcnmmj rc‘lal-lD'B-ll 5
H CTy. ), ca NOI0HCHI N CIPYTHEM HerHTOA 3 Memernoy
KOjUn Gy SOy noTetan ung O W Cipyagny KOMLCTCIIG A -3y pas y bﬁpmaun-mcmmnj
M,

¥ “:‘z::nHMMypuua Stepen Bachelor BA), Yurreneiy civam, ca llmlomum np_wum,\q’ MCliON 4
Jluuemulu Kojom ce Aokayje oTpeGan nupg OUITHE # C1pyyiex Kounierenty w Pat ¥y obpasonio-
DACTIING] y Craamcyy, X

* Topa Px?c‘!riaﬁmo:;ecup Pasperne HacTape, ¢q TIOADACHIM CTpyy gang HCTIaTOM ¢ 41u!rcnf:mu KOjoas e
okaty e NOTpCGan wygpy ORI T 1 CTRYY Iy mu"ncmmjn-u paxy oﬁ‘paronua—nacnwmoj Yeranosu,

®  Eojam Poeyy Stepen Bachelor BA), Yunreamer, oYk, OTHEMAN 1Dy urtign veiToy Jlmi!:l:ll.ll:_l
KOjon ce Zokaiyje OTpetan g QUMY CIpyHinnx KOMTICTCHIM i 54 paa y COPISOB HO-nacpy 1]
i BH,

' “i':'riu;kj“l"ﬁ, AHIAOM APy Yauten, ca LT CEDYSHIM HClsrro A 1 Jhine oy KOpM ce noxatyve

10TPeGai g OHITHX it Crpyspy KoMneTCHIya Japan y BP0 HO-RaC 1y T180j Y Tanops,

1 lejosy u Bojana Pocu HEIYIL ANy oo, 'mnxm.: Kmr:y]bcm_d.
Voo Pt “ika Haang KOmih M wonyiagy yeanae Konkypea Jep je socramyna neno Ty AMyMCTaIy {Menocraje
Yiepoise o 1 Tary),

Cxomusg Jakonckiny m‘umh:u.auq, SVpCiop Kone jeo OMLIYHO Kao v AHDOMIMRY One Onaayxe, :
Mpsany Moyia: 9Be O2yke mome ce TOKpelyTH criop oy mvexnor cy g y POKY 03 15 mim o3 aapm
lwcm.n.nm.
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Na osnovu &lana 22 stav 1, &lana 25 stav 1 Zakona o rady ("Sluzbeni list caG", broj 49/08), &lana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju Sl, [ist RCG, br. 64/02; 31/05; ("SI list CG", broj 49/07
45/010; 40/1] i39/13, JU O§ "Aleksa Dilas — Beco" Mojkovac (u daljem tekstu poslodavac i zaposleni
Ana_Boskovié Becehlor — uiteljski studij VI — stepen iz Mojkovea JMB|:L| u daljem
tekstu; 2aposleni), dana /8.8 207 6.godine, zakljugili su
UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i posiodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radnj 0dnos sa punim vremenom od 20 nastavnih Zasova nedjeline na odredeno
vrijeme, do povratka radnice sa bolovanja, a najduze do 30.06.2017. godine,

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz Postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea,

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.9.2016 godinc.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Zaposleni s¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastaye # Podrucnoj
ustanovi Polja do povratiea radnice =a holovanja, g najduze do 30.06.20] 7. godine za koje Jje opétim
aktom o unutrasnjoj organizaciji i sislematizaciji radnih mjesta utvrden 7. stepen strugne spreme,
zanimanje profesor razredne nastave,

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjcrava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op§tem akpy @ © unutradnjoj organizaciji
sistematizaciji radnih mijesta poslodavca,

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moe biti rasporeden na drugo radno
mijesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne SPreme, znanju i sposobnostima,

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &jje obavljanje zahtijeva niZi stepen strugne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze bitj rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.
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Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje dnevnog, sedmiénog i godidnjeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

* Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

* Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,

« Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

* Da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa za3tite na radu i

e Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 15 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava 20 ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zasitu prava zapaslent ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim
sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor zakljulen je na odredeno vrijeme, do povratka radnice sa bolovanja, a najduze do
30.06.2017. godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpide ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U sluaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleznosti u Bijelom
Polju.
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za 7aposlenog i dva za poslodavca

Zaposleni Poslodavac,
Boskovié Ana = - irektor

e (gi_,c s ¢ H{ estfin Bulatovié

ET> 00,
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Lipna Copa

JY Ol ,, Anekca Hunac-Beho*
Bpoj: 03-206-2/016

Mojkozaun, 18.8. 2016. 1oaune

Ha ocHomy urana 82 ctap 1. Tauxa 6. Onmrer sakoua o obpasopamy W sacnutamy ,Cr.auct
PUI™, 6p. 64/02 oa 28.12.2002, 31/05 on 18.05.2005, 49/07 ox 10.08.2007 u ~CnywGenn auer Lipne
TCope*, 6p. 04/08 on 17.01.2008, 21/09 o 20.03.2009, 45/10 ox 04.08.2010, 40711 on 08.08.2011, 45/11
o1 09.09.2011, 36/13 on 26.07.2013, 39/13 oa 07.08.2013. unaua 22. tauka 6. Craryra wkone, unausa 28
TTIpaBiInKKa 0 OPraH3ALNIY H CHCTEMATHIALIAIH PATHHX MJECTa JIOHOCHM

OQIIIYKY
o npujesy y paduu ednoc no Konxypey 0 27. jyra 2016 200uie

1.V paumu oasoc na oapeheno BpMjeMe 10 NOBPaTKA PANHHKA ca ¢yHKnije, a Hajiyke A0
30.6.2017. ronMHe, Ha PanHO MJECTO nacmaenux YPHOZOPCRO2-CPACKO?, BOCANEKO2, XPRamekos
JEIUKG U KIBUNCEGNOCMY, HA WENYHY HOPMY HACTABIHX HACOBA CEAMIMIHO NPHMA Ce Bpanka
Dypryira, npofiecopHLA CPICKOT EIHKA M Kib HKEBHOCTH, CA TIOJNOKEHIM CTPYSIHM HCTIHTOM H
Jluuenuom KojoM ce goxasyje moTpeSan HABO ONIMTHX R CTPYUHAX KOMMCTCHILMja 3a pan y
06pa3oBHO-BACIIMTHO] YCTAHOBH.

2. M3abpany KanImmaT MOKC NOYETH Ca PalOM JMAOM MOTIHCHEAMmA YrOBOpa O pajgy, a YKOAHKO

HCTH He noTnne, cmatpahie ce Aa je oayctao oa pana.

Ona Onnyka cryna Ha CHary JanoM HOHONERA.

Ora Oanyka je konauna,

aw

Obpalnoxetse

Ha pacnivcann Konkype koju je oGjasike y HeBIM HOBHHAMA wobjesa™ 27.7.2016. roanne na
pamio Mjecro nacmasnui/ya HPHOSOPCKGR-CPACKOZ, DOCANCKO2, XPAAMCKOS Jesura U KIbUNCCRitocmis,
npujasunu cy ce Bpanka ©ypryaa n Karapusa Jlenuh.

YBHIOM Y I0CTHBILEHY NOKYMCHATIM]Y, ZMPEKTOp HIKONE Je yrapamo na obje npujasmene
RANAMAQTKHIBE HCTYIbABAJY YCI0BE Tpamene Konkypcom, na je cxomuo saxomckum omnawhersuma
OMY4IHO Kao ¥ Tavukk | gucnozutusa ose Oanyke.

Tpasna noyka: Mporue oke Onayke Moke ce MOKPEHYTH CIOP KO HAANCKHOr ¢yaa Y POKY 04
15 mana ox nana noctasmaisa.

AocTaBmheno:
+  Kanguparuwma,
*  ApXHBH

- | Mupexrop
i BYJIATOBHR
&
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Na osnovu &lana 22 stav 1, élana 25 stav 1 Zakona o radu ("SluZbeni list CG", broj 49/08), ¢lana
101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju **Sl. list RCG, br. 64/02; 31/05; ("SI. list CG", broj 49/07
45/010; 40/11 i 39/13, JU 0% "Alcksa Dilas — Beéo" Mojkovac (u daljem tekstu poslodavac i zaposleni
Furtula Branka profesor srpskog jezika i knjiZevnosti VII — stepen iz Mojkovea J Mul_:l u
daljem tekstu: zaposleni), dana 18.8.2016.godine, zakljugili su

UGOYOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea,
regulisu se medusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

q Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim vremenom od 14 nastavnih &asova nedjeljno na
odredene vrijeme do povratka radnika Veselina Bulatoviéa sa funkcije, a najduze do 30.6.2017. godine.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.9.2016.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdaneg razloga ne poénc sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Zlana, smatra¢e se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni sc rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika crnogorskeg-srpskog,
bosanskog. hrvatskog jezika | knjiZevnosti u matiénoj koli za koje je opstim aklom o unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih- mjesta utvrden 7. stepen struCne spreme, zanimanje profesor
crnogorskog-srpskog, bosazskag, hriatskog jezika i knjiZevnosti.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
sadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U slufajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad Eije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficjentom u
odnosu na stepen struéne spreme (startni kojeficijent 6.48 ) koje ce poslodavac obratunavati i ispla¢ivati
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima, najkasnije do petog u mjesecu za
prethodni mjescc.
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Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zatite
na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje dnevnog, sedmignog i godisnjeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan §

Zaposleni prihvata sljede¢e obaveze:
Da povijerene poslave radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemy pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,
Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

* Da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

* Da se pridrzava drugih cbaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i slugajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 15 dana,

Clan 10

Za ostvarivanje prava.po ovom ugovoru odgovoran Je poslodavac.
Zastitu prava zapsslani ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleZnim
sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor zakljuéen je na odredeno vrijeme do povratka radnika Veselina Bulatoviéa sa
fankcije, a najduze do 30.6.2017. godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Bijelom

Polju.
Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavea

Zaposleni
Furtula Branka
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Lipna I'opa

1Y Ol ,,Anckca Hunac-Belio®
Bpoj: 03-205-2/016

Mojkosan, 18.8.2016. roaune

Ha ochory wnawa 82 cra 1. Tauka 6. OmuTer sakoma o 0GPA’oBALY M BACIHTAILY
wCnmer PU, ©p. 64/02 ox 28.12.2002, 31/05 on 18.05.2005, 49/07 oa 10.08.2007 u
~CrysGenn auer Llpae ope®, 6p. 04/08 ox 17.01.2008, 21/09 oa 20.03.2009, 45/10 o
04.08.2010, 40/11 on 08.082011, 45/11 oa 09.09.2011, 36/13 on 26.07.2013. 39/13 oa
07.08.2013. wnana 22. Tauka 6. CraryTa wxone, wiana 28 IMpasuanuka o opranMsamM H
CHCTEMATH3ALM]H PATHHX MJECTa AOHOCHM

OJIIYRY
o npufemy y padnu oduce no Konkypey 00 27.7.2016. 2odune

I. Ha pagno Mjecto HacTaRHHKA TeXiHKe W MHQOPMATHKE M M3GOPHMX Hpevera
na oapeheno spujeme, a najayxke no 30.06.2017. roaune, npuMa ce Hean puunuh, qwsajuep
McaHja y 00pasoRalby ca MONOIEHHM CIPYYHMM Wermtom M JIMueniom Kojom ce jokayje
noTpeGaH HUBO OILITHX H CTPYUIHHX KOMIETEHUM]A 33 Paj Y OGPa3OBHO-BACIHTHO] YCTAHOBH.

2. M3albpann KaHIHAaT MOKe NOYCTH Ca PajoM JaHOM MOTTIHCHIAILA YTOROpPA O
pay, a YKONHKO HETH He noTimiue cmarpahie ce ga je oayerana oa pasa.

3. Ona Ognyxa cTpyiia HA CHATY A2HOM JOHOINEIHA.

4, OsaOmnyxa je-zonauna.

Obpasnokene

Ha pacnucann Kowkype koju je ofjarmen y miennoj wramnu 27.7.2016. roamue 1a
PAIHO MJECTO nacmasiuKa Mexnuxe u undopsamuxe u wGopiix npedvema, npujasko ce Hean
I'pannnh, amajuep Measja y ofpasonaiby, ca NONOKEHHAM CTPYUHHM HeimTom ¥ Jlnueniom-
710380J10M 32 pazt. CXO/IHO HABE/ICHOM, INPEKTOP ILIKONE j& O/TYHHO Kao y Taukn | Mcnosurnaa
ose Onnyke.

Hpasua noyxa: Mpotue ose O/u1yke MOHe ¢ TIOKPEHYTH CNOP KOA HAVICKHON CYAA ¥
poky on |5 naxa oA JaHa NOCTan/baiba,

Jlocragibeno:
*  Kanamparkumn
*  ApPXHBH LIKOJE
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Na osnovu &lana 22 stav 1, &lana 25 stav | Zakona o radu ("SluZbeni list CG", broj 49/08), &lana
101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju »’SL. list RCG, br. 64/02; 31/05; ("Sl. list CG", broj 49/07
45/010; 40/11 i 39/13, JU OS "Aleksa Dilas — Be¢o" Mojkovac (u daljem fel i zaposleni
Grdini¢ Ivan dizajner medija u obrazovanju VII - stepen iz Mojkovea IMBWW;ml u daljem
tekstu: zaposleni), dana /8.8.2016.godine, zakljutili su

UGOVOR O RADU
Clan |

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
reguligu se medusobna prava , obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa_punim vremenom od 20 nastavnih Easova nedjelino na odredeno
vrijeme, a najduZe do 30.6.2017. godine.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi narad dana 01.9.2016.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika tehnike i informatike,i izbornih
predmeta (racunarska obrade i dizajra teksta i izrada multimedijalnih i slajd prezentacijaji osvnovi
lehnike u matiénoj Skoli_za keje je opdtim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrden 7. stepen struéne spreme inormatitkog smjera.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjcrava zapesienom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem 2ktu o o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
miesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strutne spreme, znanju i sposobnostima.

U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficjentom u
oadnosu na stepen stru¥ne spreme (startni kojeficijent 6.48) koje ce poslodavac obradunavati i ispladivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima, najkasnije do petog u mjesecu za
prethodni mjesec.
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Clan7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadlite
na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje dnevnog, sedmitnog i godiSnjeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

« Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

« Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene organizacije i normativa
rada,

e Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

e Da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu i

o Da se pridrava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavca.

Clan9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slutajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Posledavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 15 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekceijom i nadleznim
sudom. £

Clan 11

Ovaj ugovor zaklju€en je na odredeno vrijeme, a najduze do 30.6.2017. godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlasceno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U slu€aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u Bijelom
Polju.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavca

Zaposleni
Grdinié Ivan
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J¥ 01l Anckea ‘Bunac-heho®
Bpoj: 03-204-2/016
MojkonaiL 18.8.2016. romie

Ha ocnosy wima 32 cran | ymuka 6, Omrer saxona 0 ofpnokamy nacimrramy | Caamer PLI™, Gp. 64402 oa
28.12.2002, 31/05 ox 18.05.2005, 49/07 on 10.08.2007 w , Coryabenn amer Upue l'ope”, Gp. 04/08 oa 17.01.2008. 21/09 o
20.03.2009, 45/10 0:404.08.2010, 40411 0 08.08.2011, 45/11 on 09.09.2011, 36/13 0a 26.07.2013, 39/13 0 07.08.201 3, unana 2.
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€2 1 je oyerm 02 pasa.
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5. OsaOmryxa jo xonauia
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Obpavioxene

Ha pacimcain Konkype xoju je AR LEN Y AMCBIHM HoBmIAMA WHoGjena®, nana 27.72016 roanve, wa PRANO MjecT)
HACHIUBIANG Paipede nacmase (semipy UISPUMONG), NPHIABKIM CY Ce:

*  Topau Pueruh npodecop PAIPCANC HACTABE, GO MOICKCHINM CTPYUI HEmFTOM 1 Jimuennos xojow ce

JOKEZYjE NOTPEGAIT HHBO OLLITHX B CIPY'HIIX KOMUCTENIU]A 33 pax ¥ ODPEIORHO-BACINTIO] YCTRNORM
*  Ana Somkosuh, Stepen Bachelor (BA), Yunremexn CTYAM], €2 NOIOREIHHM CTPYIHN HerTom 1 Jlimennom

KOJOM € NoKmYjC notpeban Hitmo OMWTHX i CTPYYHMX a3 pai y ody noj
yeraHonn

* Jawpaisa Kprosuh Stepen Bachelor (BA), Ywimeincen cryami, ca nomossenim CIPYSHEM  HCIlTOM §
Jntenuon kojoum ce Aoxatyje noTpeGam HHRO Glmrmix g CTPYHHIX K 2 33 paa y oy o~
BACIATIO) YCTANORW.

. Hum/ﬁmnmﬂmf npadecop paspemic WACTABE, €A 1OJ0KESHHM CIDYSRHM HCUNTOM U Jisciiom KOJOM C¢
AOKALYS BOTHGAN 1110 OnUITHY 1 CIPyUIIHY yasapagy ofp HH O] yeTanonw

*  Henena Tomonul, Stepen Bachelor (BA), Yumresckn cryamj, ca CIPYUIHAM nil
KOjoM ce lokaiyje roTpeian nwso onwmwx CIPYHIMX KOMICTEMMA 33 paa y oﬁpxmmu\-nwlm-uoj
yeranonn,

*  Mumua Mavaypua Stepen Bachelor (BA), Yaunemers crym, ca nososenmins CIPYHHHM HCHHTOM W
Juennon kojos ce A0KABYC NOTPeGAN HEAO onurux 1 CIPYRHEX KOMIICTEHIN]E 33 pat y olpaiosio-
BACHHTNIO) Y CTANOMM,

* Bojuna Pocuh Stepen Bachelor (BA), Yunrencxkn CTYAL, €2 NOAOKEHHY CTPYUIIN HetnTON §1 amermom

KOjON CC AOKAIYje MOTPEOAN HABO OnmITIY " CTPYUHY a 34 pan y obp IHTHO
YCTIHORL,

*  [Lana [Tejornh, P yumTes, ca CIpYYnis u Jh Kujom ce jokaryje
TIOTPESAN B0 OIMUTHY 1 CTPY i 1iia 3a paa y ofipa ) YeTanoBI

AOCTABLENY JOXYMETAYY, AMPeKTOp HK0ZE J& TR0 a2 kawmmaary [l Fejownh, Topan Pucruh, Ana
Kproruh, Hepena Tomonuh, Mimma Iatypuna, n Gojana Pocuh MELYILanafy yeione 1pmkene Koikypeoy,
Jiox karuuaTena Hnaa Bouoanh e Henyibasa ycione Koskypea jep je aocrasuna IVITY AOKYMO) iy ]
Vajeperse o 3apasctacron CTaiby).

Cxommo 3akonckny omsmnheibiinvg, aperTop ione J€ om0 kao ¥ ancuozurusy obe Ounke.
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Na osnovu &lana 22 stav 1, &lana 25 stay 1 Zakona o radu ("Sluzbeni list CG™, broj 49/08), &lana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju “'Sl. list RCG, br. 64/02; 31/05; ("SI. list CG", broj 49/07
45/010; 40/11 i39/13, JU OS "Aleksa Dilas — Bedo" Mojkovac (u daljem tekstu slodavac) i zaposleni
Pejovi¢ Plana diplomirani ugitelj VII — stepen iz Mojkovca JMB Ijl u daljem tekstu:
zaposleni), dana 18.8.2016.godine, zakljugili su

UGOVOR 0 RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
regulisu se meduscbna prava , obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim vremenom od 20 nastavnih &asova nedjeljno na odredeno
vrijeme, do povratka radnice sa funkcije, a najduze do 30.6.2017. godine.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima posledavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.9.2016.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Clana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na posiove radnog m;esla nastavnika razredne nastave u maticnoj Skoli
za koje je opitim aktom o mutraﬁue; organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden 7. stepen
struéne spreme, A’:lmmanj ¢ prejesor razredne nastave.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
7adataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i orbauuzacua rada, zaposleni moze biti ra:porgdcn na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i Eposobnoshma

U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljnnje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mo?c biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficjentom u
odnosu na stepen struéne spreme (startni kojeficijent 6.48 ) koje ¢e poslodavac obratunavati i isplacivati
u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i svajim optim aktima, najkasnije do petog u mjesecu za
prethodni mjesec.
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Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, koriS¢enje dnevnog, sedmicnog i godisnjeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

* Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

e Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdenc organizacije i normativa
rada,

* Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
Da Euva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu i

e Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluCajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 15 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zapos'eni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea. inspekceijom i nadleznim
sudom. "

Clan 11

Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme, do povratka radnice sa funkcije, a najduze do
30.6.2017. godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljulenim kada ga v ime poslodavea polpide ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U sluaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlcZan je sud opite nadleznosti u Bijelom
Polju.
Ovaj ugovor je sa¢injen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavea

Zaposleni : . Poslodavac,
Pejovi¢ Plana o ¥ jrektor
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1lpma Copa

JY Ol ,Anekca Hunac-Beho
bpoj: 03-208-1/016

Mojkosaut, 18.8.2016. roamne

Ha ocnosy wnana 82 cras 1. Tauka 6. Omwer 3akona o obpasosaiby ¥ BacnutTawy ,Canmct
PLI™, 6p. 64/02 od 28.12.2002, 31/05 od 18.05.2005, 49/07 od 10.08.2007 u #Caywbenn amet Lpue
Tope®, br. 04/08 od 17.01.2008, 21/09 od 20.03.2009, 45/10 od 04.08.2010, 40/11 od 08.08.201 1,45/11 od
09.09.2011, 36/13 od 26.07.2013, 39/13 od 07.08.2013. wrana 22. rauxa 6. CratyTa ikone, uiana 28
Tlpasuanmka o opraxusaiuin n cHCTEMATH3ALH]H PaTHIX MjecTa JOHOCHM

OLNYKY
o npujemy y paduu oonoc noe Kowcypey o0 27. fyaa 20186, codune

L.V paanw onvoc Ha oxpeheno spujeme, a Hajayske a0 30.6.2017. ronuse, na pasHo Mjecto
HICTABHHKA MATEMATHKE HA NYHY HOPMY HACTABHMX YacoRa mpuma ce Jejas Anlienuh.

2. Hszabpanyu xaHIMIAT MOKC TIOYETH A PAIM J2HOM NOTNHCHUAHA yrosopa o paty, a
YKOJIHKO HCTH He noTnHwe cmarpahie ce fa je oycrao on paja.

3. Oma Omiyka CTPyna HA CHATY JAHOM OHOLICH:A.

4. Osa Omnyxa je kouauna.

Ofipasnoxene

Ha pacoxcann Konkype koju je ofjasnen y anesHoj wramnu  27.8.2016. roaune na paawo
MjecTO Hacmasuxa’ye mamesamuxe, TPHABHIM Cy ce:

JanpanxaMenciesuh, Stepei specijaliste (Spec.Sei) Maremaruka.

Muxauno Bokuh, qpniomupani watemaruyap

boragau Jlparnua, Stepen Bachelor (BSc) metanypruja,

HBama Bjeauh - Mannanh, npodecop (uinke ca nomomennm CTPYUHHM HenuTom # Jlnneniom
K0jOM ce Jokatyje noTpefaH HHBO OMUTHX M CTPYUHHX KOMNETEHUMja 3a pan y afpaloro-
BACTIHTHO| YCTAHOBH.

*  Auljennh Jlejan, TUNNOMHPaHN MAUIHHCKH HHKEIED.

LI

Cxo/iHO HaseieHOM, 4 ¥ URZbY ofe3bjchupama PCAOBHOI HACTABHON NPOLECE, AMPEKTOD 1KO/E
Jje oanyuno kao y Taukn | ancnosutusa oue Omyke.

Mpasua noyka: [lporius one Oiyke MOKE Ce NOKPEKYTH CTIOP KOA HAZNEHRHON CYIA ¥ POKy 01
15 nana on iaHa gocrasmaina.

Jocragmeno:
*  Kamumaruma
*  ApxusH




Na osnovu &lana 22 stav 1, Elana 25 stav 1 Zakona o radu ("Sluzbeni list CG", broj 49/08), &lana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju *’S1. list RCG, br. 64/02; 31/05; ("SI list CG", broj 49/07
45/010; 40/11 i 39/13, JU OS “Aleksa Dilas - Beéo" Mojkovac (u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni
Andeli¢ Dejan diplomirani masinski inZenjer VII — stepen iz Bijelog Polja JMB Iﬁl u
daljem tekstu: zaposleni), dana 18 8.20/6.godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea,
reguliSu se medusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim vremenom od 19 nastavnih  asova nedjeljno na
odredeno vrijeme, a najduZe do 30.6.2017. godine.

Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 0/.9.2016.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika matematike u maiiénoj skoli za
koje je opdtim akiom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden 7. stepen struéne
spreme, zanimanje profeser matematike.

Clan 4

Poslodavac ovim ugoverom povjerava zaposlenom, 2 zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
radataka iz Elana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o o unutranjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca,

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju i sposobnostima.

U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strugne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6

ZLaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficjentom u
odnosu na stepen struéne spreme (startni kojeficijent 6.48 ) koje ¢e poslodavac obracunavati i ispladivati
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem i svojim opitim aktima, najkasnije do petog u mjesecu za
prethodni mjesec,
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Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaltite
na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje dnevnog, sedmiénog i godisnjeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

+ Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

« Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,

+ Da sc pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

s Da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

e Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdenc zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otka’e ugovor, pod uslovima i slutajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 15 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaslitu prava zaposieni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i nadleZnim
sudom. .

Clan 11

Ovaj ugovor zakljuZen je na odredeno vrijeme, a najduZe do 30.6.2017. godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U sludaju spora povodom cdredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti u Bijelom
Polju.
Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavea

Zaposleni
Andeli¢ Dejan /
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Hpua Fopa

JV OII ,,Axckca Buunac-Beho*
Bpoj: 03-208-3/016
Mojxosair, 18.8.2016. roanmne

Ha ocrnoBy umana 82 cras 1. tauka 6. Omurrer 3axoma o obpazosary u
sacmrramy L Cuamer PLTY, 6p. 64/02 on 28.12.2002, 31/05 on 18.05.2005, 49/07 on
10.08.2007 u ,,Caymbenn auer Ilpue Tope®, 6p. 04/08 ox 17.01.2008, 21/09 on
20.03.2009, 45/10 ox 04.08.2010, 40/11 ox 08.08.2011. 45/11 ox 09.09.201 1, 36/13 ox
26.07.2013, 39/13 on 07.08.2013. wisasa 22. Tauka 6. Craryta wkose, unana 28
[lpaBrinnKa o OprasH3alMiA 1 CHCTEMATHIALM]H PAIHX MjECTa JIOHOCHM

OLIYKY
o Hpujexy y paduu oonoc no Qzracy 00 27, jywa 2016. 200une

L. ¥ paaru ofmoc wa oapeleno spujeme, a najayxe go 30.6.2017. rojIUHe Ha
PAHOM MjecTy BO3aua/lie IKOICKOT BosiIa nprMa ce Bokih Muopaj.

2. Msabpasm Kanipiat Moxe MOYCTH JIAHOM MOTIHCHBAMLA YroBopa o paay a
YKOHKO HCTH HE oINS, cmaTpahe ce fia je ofyeTao o1 paja.

3. Osa Omnyka cTpyna ifa CHATY JaHOM JOHOICILA.

4. Osa Omnyka je KoRa4na.

Obpasaoxeme

Ha pacnmcans Ormac koju je oGjabhen y ANCBHHM HOBHHaMa LIToGjena™,
27.7.2016. roamue Ha pagHO MjecTo eozaua/uie, npujasuo ce Musopax ‘Bokuh, ca
3ABPIICHOM  CPCIILOM  LIKOJIHM, CMJEp mpeosuna, Yzocmumenscmeo, mypuzam I,
TOJIOKCHEM BO3aYKUM nenuToM D kareropuje — Bosauka m3nara 18.3.2016. roji.
Dwmjana MojKoBal 1 NOTBPAOM TYpPHCTHUKE arenunje ., Tpena Tpasen™ Xepuer Hosu
oz 15.10.2013.ron. n Yejepemem o 3apaseTsenoM cramy. Cxouio HABE/ICHOM, a4 ¥y
CKIATy ca 3aKOHCKHM oBnawmlemuMa, JHPEKTOp MIKOTE je OIYYHO KA Y Taukd |
Aucnosutura ose Oiyke

Hparna noyxa: Ipotus ose Onyke Moxe ce AOKPEILYTH CIOP KOM HA/LIEKHOD
cynay poky on 15 mana on nama jocrasmama.

Hocrarbeno:
o Kampunarima,
e Apxusn

’ (,a%;a‘g '




Na osnovu ¢&lana 22 stav 1, &lana 25 stav 1 Zakona o radu ("Sluzbeni list CG", broj 49/08), tlana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju **Sl. list RCG, br. 64/02; 31/05; ("SI. list CG", broj 49/07
45/010: 40/11139/13, JU OS "Aleksa Dilas — Beco" Mojkovac (u daljem tekstu posiodavac) i zaposleni
Deokié Milorad_ po zanimanju skladi = trgovina, ugostiteljstvo i turizam i vozadkim ispitom
"D kategorije iz Mojkovca JMw u daljem tekstu: zaposleni), dana 78.8.20/6 godine,

zakljudili su
UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca,
reguli¥u se medusobna prava , obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim_ radnim vremenom na odredeno vrijeme,a najduze do
30.6.2017. godine.

Raspored radnog vremena vrdi¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.9.2016.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduije na poslove radnog mijesta vozaca za prevoz uéenika i radnika po potrebi
Skole, za koje je opitim aktom 0 unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdeno:
zavrsena srednja Skola IIT ili IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, poloZen vozacki ispit za vozata
"D kategorije i tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem akiu © o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na druge radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strutne spreme, znanju i sposobnostima.

U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez- njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strutne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca,

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficjentom u
odnosu na stepen strune spreme (startni kojeficijent 3.86 ) koje ¢e poslodavac obraunavati i isplacivati
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima, najkasnije do petog u mjesecu za
prethodni mjesec.



milos.vujosevic
Text Box



Clan7

Poslodavac je duZan da zapoeslenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, odredeno radno vrijeme, korid¢enje dnevnog, sedmitnog i godidnjeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
+ Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

+ Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,

¢ Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
¢ Da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa za$tite na radu i

e Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavca.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Poslodavac izaposleni ugovaraju otkazni rok od 15 dana.
Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru odgovoran je poslodavac.

Za3titu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadleznim
sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor zakljucen je na edredeno vrijeme, a najduZe do 30.6.2017. godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpie ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadle?nosti u Bijelom

Polju.
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavca

Zaposleni
Milorad Dokié

83-2 Jf‘-ajm;
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Ilpua l'opa

J¥ Oll ,,Anexca Bunac Beho*
Bpoj: 03-205-3/016

Mojkosau, 18.8.2016. roause

Ha ocromy anana 82 cras 1. Tauka 6. Onuirer 3akowa o ofpazosamy RACIHTAILY
»Conmer PITY, Gp. 64/02 on 28.12.2002, 31/05 oa 18.05.2005, 49/07 on 10.08.2007 u
wCaynbenn swer Lipue Tope®, 6p. 04/08 ox 17.01.2008, 21/09 on 20.03.2009, 45/10 on
04.082010, 40/11 oa 08.08.2011, 45/11 oa 09.09.2011, 36/13 on 26.07.2013, 39/13 on
07.08.2013. unana 22. Tauxa 6. CraryTa wkone, ynaua 28 ctas 4 Llpapuniuka o opraHd3auMin m
CHCTEMATH3ALH|H PALHHMX MjecTa IOHOCHM

OIJIYKY
o npujesy y paoiu oonoc no Konxypey 00 27.7.2016. 200une

1. ¥ paaun omsoc Ha pamnom Mjecty Bachutava/ue ma oapeljeno spujeme, ( nyHo
pamio spujeme), a Hajayuce 10 30.06.2017. roaune, npuma ce Hpma Uadiuh, Stepen specijaliste
(Spec.App) Mpenmkoncko vacnurarse.

2. M3abpana KaHAHAATKHIBA MOKC TIOYETH CA PAIOM AAHOM NOTTIHCHRAA Yrosopa o

paLy, 4 ako HETH He noTnuie, cmatpahe ce 1a je oaycrana o paja.
3. Osa Omiyka cTpyna Ha CHACY JaHOM JAOHOLICILA.
4. Osa Oztyka je KorauHa.

Ob6pazioxerse

Ha pacmneaus Koukype koju je ofjarmen y nnesnoj rramnu 27.7.2016. romme, na
PO MjecTO sacnumaid/tnge, npujasuia ce Mpma Llaguh, Stepen specijaliste (Spec.App).
[peauikoncko sacnurame, ca NOTOKEHAM CTPYUHHM HCHHTOM ¥ JIMUEHIOM KOjOM ce jiokasyje
NoTpeban HUBO OMNTHX M CTPYUHMX KOMNETCHUMja 3a pan y 00 Pa3OBHO-BACIIMTHO] YCTAHORM,
Kao # YBjeperbe 0 caBiajanoM NporpamMy CTpydHOr yCappliapara 3a paj ¥ OCHOBHO] LIKOJIH.

VYBHIOM ¥ NOCTaBJbeHy NOKYMETALW]Y, AMPEKTOp WIKOTC jo YTBPAHO A HMCHOBANA
KAHAMAATKMEA. HCTyIbaBa ycnose Tpakerie Komkypeom, mna je cXomno CBOjHM 3aKOHCKMM
osnawherbHMa OUTYHCHO K0 Y Ta4KH | AHCMIO3NTHEA 0Be Onnyke.

Ipasna moyka: Ilporue ore Onnyke Moke ce NOKpelyTH CIOP KO HALIEKHOr cy/la y
poky 0a 15 nama ol 1aHa MOCTaBMLalLa.

Jlocrarmeno:
e Kanguparuma,
*  ApxHBu \
71 upexrop
einn BYTIATOBH R

J_J?LUCL @"C /rc‘f

' R// w:g N Qaaitans,

—_—



Na osnovu &lana 22 stav |, &lana 25 stav | Zakona o radu ("Sluzbeni list CG", broj 49/08). ¢lana
101b Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju **S|. list RCG, br. 64/02; 31/05; ("SI. list CG", broj 49/07
45/010; 40/11 i 39/13, JU O8 "Alcksa Dilas — Beco"” Mojkovac (u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni

DZafi¢_Irma Stepen specijalice (Spec.App) Predikolsko vaspitanje VIII stepen iz Mojkovea JMB
u daljem tekstu: zaposleni), dana 78.8.2015. godine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU
Clan |

Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
reguliu se medusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 20 Easova nedjeljno na odredens
vrijeme, a najduze do 30.06.2017. godine.

Raspored radnog vremena vrice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom.
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana o7. 9.2016.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
tlana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog miesta vaspitaca/ice u prvom razredu devetogodisnje
osnovne Skole — maticna ikola 7a koje je opitim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden 3esti ili sedmi stepen struéne spreme.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporeden na rad Eije obavljanje zahtijeva nizi slepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe bili rasporeden na rad kod drugog
poslodavca, v

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficjentom u
odnosu na stepen strutne spreme (startni kojeficijent 4.92 ) koje ce poslodavac obradunavati i ispladivati
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima, najkasnije do petog u mjesecu za
prethodni mjesec.
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Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaStite
na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje dnevnog, sedmifnog i godisnjeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljcde¢e obaveze:
¢ Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

¢ Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,

* Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

* Da uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

* Da sc pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavca.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana maZe da otkaze ugovor, pod uslovima i slucajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.
Clan 10
Za ostvarivanje prava px ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zaititu prava zaposieri Ustvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadleznim
sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor zakljuten je na odredeno vrijeme, a najduze do 30.06.2017. godine.
Ovaj ugover se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlas¢eno lice i lice koje
zasniva radni odnos.
Clan 12
U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opdte nadleznosti u Bijelom

Polju.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavea

Zaposleni
Dzafi¢ Irma

Jrws Nrsfee
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1lpsa l'opa

1¥ Ol ,Anckca Bunac-beho™
Bpoj: 03-204-1/016
Mojkosan, 18.8.2016. ropmne

Ha ociony wiana 82 cras 1. 1auxa 6. Quurrer 3axona o ofpasosaiby M sacnurany Camer PLU™, Gp. 64/02
01 28.12.2002, 31705 oa 18.05.2005, 49/07 oz 10082007 u Caymbenn smer Lipue Pope®, Gp. 04/08 oa 17.01.2008,
21/09 ox 20.03.2009, 45/10 on 04.08.2010, 4071 1 01 08.08.2011, 45/11 01 09.09.2011, 36/13 0a 26.07.2013, 39/13 ot
07.08.2013, wiana 22. tauka 6. CraryTa wxone, 1ara 28 TPABHINMED O OPralHsaMji i CACTEMATHIABR PAIHK
Mjecra 10HOCHM
OJUIYKY
o npujesty y pacuu 0dnoc nacmassuxa no Kousypey 0d 27, jyra 2016 zooune

1. ¥ puwm onoc na onpeljeno npujeMe 10 noBpaTka patHMKAlIe ci GonopwLa B4 PAANOM  MjECTY
mactannmka/ic  paspeanc nactase y 11Y loaGuuihe, a najtyxe o 30.6.2017. roamize, npaMa ce opan
Puctuh .

2. [Ilpujasa Heane bomkenrh oafankje ce ka0 HenoTnyHa.

MaaBpany KAWIHIAT MOKE HONCTH A PATH JIRHOM TOTIMCHEULA YIOBOPA O Pafy, A YKOIUKO HETH HC

norume, earpahe ce xa je onycTao o pata.

4. OpaOsmyka Cryna na cary JaHoM J10LOWCHA.

5. Osa Onayxa je xonauna.

-

Obpainoxeine

Ha pacrimcann Konkype xoju je ofjanmen ¥ jUICBIHM HOBANINA JHofbjeaa“, nama 27.7.2016, roaune. na
PAHO M]ECTO HACHIGGHUKA paspedue nacmace (semup PULOYT), IPHIABHIN CY Ce:

= Topan Pucruh npodiecop paspene Hacrase, €a NOJOKSHHM CTPYUHHM HeumTom it Jluiention
KOjOM Ce JOKaIyje HOTpeGal HWRO OINITHX H CTPYUILIX KOMOCTCHUM]a 32 pail y obpasomio-
BACHHTHO] YCTAHOBH.

«  Ana Boumkonuh, Stepen Bachelor (BA), YHUTCCKH CTYIIH], 2 HONOKCINM CTPYUIKM HCTIHTOM H
JIAICHLOS KkojoM cc nokagyje nowpeSan MHBO ONNITMX W CIPYMMHX KOMICTZHIMA 3 paj Y
OGS I-RACTITHO] YCTAIIONH

*  Jagpanxa Kprosuh Stepen Bachelor (BA). ¥ 4UTCICKH CTYLi], €3 NIOAOKCHHM CTPYUHHM HCIHTOM
1t JIMIHCHIOM KOjOM C€ JOKalyje NoTpeGan HHBO GUIITHX i CTPYMIHX KOMUCICHIM{A 38 pat ¥
0GPA3OBIO-BACIHTIO] YCTAHONH.

*  Hoama b th, npodpecop pasp JEACTAE, €4 NOAOKEHAM CTPYHUHM HCLIHTOM ¥ JlnucHiom
xojuu ce pokazyje norpeban MHBO OMITHX W CTPYHHHX KOMIETCHIHjA 30 pan y OBpasOBNO-
BACITHTIO] YCTANOBH.

s llesena Tomopuh, Stepen Bachelor (BA), YNHMTCILCKIE CTYAH], €A NONOKCHHM CTPYHHHM HCIHTOM
1 JIHICRUOM KOJOM €€ JOKa3yje HoTpedad HUBO OIMITHX W CTPY YN KOMTICTCHITH]A 33 pait ¥
06pABOBIO-BACHHTIG] YCTAHOBH.

»  Mumua Taaypuua Stepen Bachelor (BA), Yusremckn Cryamj. ¢a uoJS0KCHuM CrpynmiM
uenuroM W JIMUCHIOM KOjOM ce A0KaTyje HOTPEOAN IIBE0 ONIITHX W CTPY IHX KOMITCTEHIM]A 33
pi1 ¥ 06pazoBHo-sacHHIHO] YCTRUORH.

e Bojana Pockh Stepen Bachelor (BA), Yumie/bCkr CTYAM], C& HOIOKCHHM CFRYHUMM HCUHTOM H
Jlunenton KojoM Ce J0KATyje NOTPEOaN HHUBO OMUTHX W CTPYIMX KOMICTCNIGfA 33 PaiL ¥
00pPA30BIO-BACIHTHO] YCTAHOBH.

o Tlaana INejonsh, AHMIOMHPAIH YHHTCIh, €A HOIOKEHHM CIPYHHIM UCITITOM H Huenuom kojom ce
AoKazyje nOTPEGaN RO ONUITHX M CIPYHIAX KOMISTENIMA 32 pai ¥ OBPAIORHO-BACIUTHO]
YCTAOBH,

ViixoM Y ACCTARLCHY AOKYMCTAINY, AMPEXTOp wkone je yrepano sa kawuyaen Fopau Pucruh, Ana
Bowxossh, Janpamka Kprosuh, Henena Tovonuh, Miwnia Ianaypima, Naana Tejosnh u Bojaia Pocith HCITYILanajy
yeaose Tpakene Komaypeom, nox kaigimiarkiina Huana Bowxkosuh ne enyisasa yeaone Koukypea jep je¢ aocranina
nenoriyiy Joxymenranujy (sejoctaje Y BjCpCibe O 3PARCTREHOM CTAILY).

Cxo/tHo 3axopckiy onnamheriya, AMPEKIop UIKONS j¢ OAIYHHO K30 ¥ IuciosHTusy one Oitiyke.

[pasna noyka: Hporns ope OLTyKe MOMKE CC NOKPERYTH CHOP KO NLULICANON CYa ¥ POKY 0il 15 aana o
@ana AocTankaia. Y
HMocTarmeno:

e Kawmaaruma
®  ApXHBH WIKONC

&= KM'V




Na osnovu ¢lana 22 stav 1, €lana 25 stav | Zakona o radu ("Sluzbeni list CG", broj 49/08), ¢lana
101b Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju **S1. list RCG, br. 64/02; 31/05; ("S. list CG", broj 49/07
45/010; 40/1139/13, JU OS "Aleksa Bilas — Beto" Mojkovac (u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni
Risti¢ Goran_ profesor razredne nastave VII — stepen iz Mojkovea JMBI_—P()_l u daljem tekstu:
zaposleni), dana /8.8.2016.godine, zakljudili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea,
regulidu se medusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan2

Zaposleni zasniva radni odnos sa pumim vremenom od 20 nastavnih ¢asova nedjeljino na odredeno
vrijeme, do povratka radnice sa bolovanja, a najduZe do 30.6.2017. godine.

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 0/.9.2016.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pogne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave u PU - Podbisée
za koje je opdtim aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden 7. stepen
strudne spreme, zanimanje prefeses razredne nastave.

Clan 4

Poslodavac ovim ugoverom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op¥tem aktu o o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan §

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto ked poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struSne spreme, znanju i sposobnostima,

U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moie, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavea.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficjentom u
odnosu na stepen strutne spreme (startni kojeficijent 6.48 ) koje ée poslodavac obradunavati i isplaéivati
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima, najkasnije do petog u mjesecu za
prethodni mjesec.



milos.vujosevic
Text Box



Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje dnevnog, sedmiinog i godisnjeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

+ Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

» Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,

+ Da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

* Da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

* Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim ugovorom i opdtim
aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZc da otkaZe ugovor. pod uslovima i sluéajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 15 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovon ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i nadleZnim
sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor zakljuen je na odredeno vrijeme, do povratka radnice sa bolovanja, a najduZe do
30.6.2017. godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpide ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U sluaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opiie nadleznosti u Bijelom
Polju.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavea

Zaposleni s P
Risti¢ Goran A

Crsre” Giopm N d

leselin Bulatovic
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Lipna lopa

JY Ol , Anexca Bunac-Beho*
Epoj: 03-204-2/016

Mojkosai, 18.8.2016. rommie

Ha ocnosy unana 82 crap 1. Tayka 6. Omwrer 3akosa o oGpaionamy W sacnutamy ,.CirJmct
PLI™, 6p. 64/02 on 28.12.2002, 31/05 on 18.05.2005, 49/07 on 10.08.2007 n ,CnyaGenn aucr Lipne
lope™, 6p.04/08 on 17.01.2008,21/09 ox 20.03.2009, 45/10 o1 04.08.2010, 40/11 o1 08.08.2011, 45/11 ox
09.09.2011, 36/13 on 26.07.2013, 39/13 on 07.08.2013. wnana 22. vauka 6. CratyTa wkoae, wiana 28
Mpasuisuka 0 OPraHM3alMji W CHCTEMATHIALH]H DAIHHX MJECTA JOHOCHM

O/UIYKY
@ npujemy y paditu oonoc nacmacnuia no Konxypey o0 27.7.2016. o0uire

1. Y pamu onsoc ma oapeheno mpujeme, Hajmyxe jno 30.6.2017. rogmne, wa paano Mjecto
nacmasruka ucmopuje u zeczpauje na 14,5 HacraBuux yacoea ceamuuno (8 HacTasuux wacona
uctopuje M 6,5 macrasnmx uacosa reorpadmje), upuda ce Muoapar Myurruh npodecop
HCTOpHjE H reorpaduje.

2. M3abpani Kamuujar MOKE NOYETH JA Pazy NAHOM MOTIMCHBAMKA YIOBOPA O Pady, a YKOIMKO
HCTH Hie noTnmwe, cMarpalie ce jia je oaycTao on paja.

3. Osa Omiyka cTynd Ha CHAry JAHOM IOHOIEIbA.

4. Opa Onnyka je KoHauHa,

Odpainoxenc

Ha pacnucami Womkypc koju je ojasmen y amepumm  wosmmama lloGjega“nana
27.7.2016.rojmmHe, Ha pEin MjecTo 3 puje u ceospaghuje, Npujasinm cy ce:

1. ®ywrh Muojapar, npojecop wcTopuje M reorpaduje ca NONOKEHHM CTPYUHEM
ncnutom @ Jlwuenuom kojom ce aokalyje MOTPEGAH HHBO ONIITHX M CTPYHIHMX
KOMNETEHUH]a 32 pad y 0fpaloRKO-BACTIHTHO] YCTAHOBH.

2. Tlpujasa na Kouxypc Mupjanc Kpusokanuh oafauyje ce kao nenornyna.

YBuaOM Y XOCTAaBkeHY IOKyMETaUKjy, KOHCTaTyje ce na je Tpakene yciose no Konkypey
uenynmo Dywruh Muospar, sox je Mupjasa Kpueokanuh nocraruna senotnyiy AoKyMenTaimjy
(neaocraje Vjepeise 0 3APARCTBEHOM CTAIbY).

Cxomio 3axonckuM oBRamfieruMa, AHPEKTOP WIKOAE je OUTYYHO Kao y AHMCHOIMTHIY OB

Omnyke.

[pasna noyka: Ilpotns ose Oamyke MOXE Ce HOKPEHYTH CIOP KO/ HALIGKHON CY/1A ¥ POKY O4
15 naHa of AaHa NOCTAB/bAILA.

TNocrapmeno:
*  KaHaonmartima,
*  ApXHBH

b £ . dupexrop
oo BYJTATOBHR
gt




Na osnovu ¢lana 22 stav 1, ¢lana 25 stav 1 Zakona o radu ("Slubeni list CG", broj 49/08), ¢lana
1015 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju "*SI. list RCG, br. 64/02; 31/05; ("SL. list CG", broj 49/07
45/010; 40/11 i 39/13, JU O8 "Alcksa Dilas — Beéo" Mojkovac (u daljem tek: izaposleni
Fuitié Miodrag profesor istorije i geografije VII — stepen iz Mojkovea IMB u daljem
tekstu: zaposleni), dana /8.8.20/6.godine, zakljuéili su
UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, uskladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opilim aktima poslodavca,
reguli¥u se medusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa  nepunim vremenom od [4,5 nastavnih ¢asova nedjeljno (8
Zasova istorije i 6,5 Zasa geografije) na odredeno vrijeme, a najduZe do 30.06.2017. godine.

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.92.2016.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
tlana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika istorije i geografije u maticnoj
skoli za koje je opitim aktoin ¢ unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden 7. stepen
struéne spreme, zanimanje pru csor istorije | geografije.

Clan 4

Posledavac ovim ugoverom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U slugajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mo#¢ biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficjentom u
odnosu na stepen strudne spreme (startni kojeficijent 4.54 ) koje ée poslodavac obratunavati i isplacivati
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opdtim aktima, najkasnije do petog u mjesecu za
prethodni mjesec.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaStite
na radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje dnevnog, sedmiénog i godidnjeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljede¢e obaveze:
Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

* Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,

e Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

* Da tuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zatite na radu i

¢ Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea,

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slucajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 15 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po evom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadleznim
sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor zakljuten je na odredeno vrijeme, a najduze do 30.06.2017. godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga v ime paslodavea potpide ovlaiéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12
U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovera nadleZan Je sud opste nadleZnosti u Bijelom

Polju.
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavea

Poslodavac,

-Direktor

e}gﬁn Bulatovi¢
- \N;g,u

03 913 - S/M
18 -8 2000,




Llpna lNopa

J¥ Ol ,,Anekca Prmac-Behio*
Bpoj: 03-207-3/016
Mojxogal, 18.8.2016. roanse

Ha ochosy unana 82 cras 1. Tauxa 6. Omwrer 3axkoHa © obpasosamy W sacnutamwy ,Casmcr
PLIT™, 6p. 64/02 od 28.12.2002, 31/05 od 18.05.2005, 49/07 od 10.08.2007 u ,,CayxGeun aucr [ipne
lope®, br. 04/08 od 17.01.2008, 21/09 od 20.03.2009, 45/10 od 04.08.2010, 40/11 od 08.08.2011, 45/11 od
09.09.2011, 36/13 od 26.07.2013, 39/13 od 07.08.2013. unana 22. Tauxa 6. Craryra mxose, wiana 28
[pasuannka 0 OPrasA3aLMiN 1 CHCTEMATH3ALMIH PAXHHX MJCCTA TOHOCHM

OJVIYKY
o npujemy y paduu edioc no Kouxypey 00 27. jyia 2016, 20dure

1. ¥ pazuu opnoc wa oapeljeno spujeme, a Hajayxe 10 30.6.2017. rojtuHe, Ha paalo MjecTo
HACTARHHKA MaTEMATHKE HA MyHY HOPMY HACTABHHX 4acoBa npuma ce Muxanao hokuh.

2. Hzabpanw KaHamOAT MOMKE MOMCTH N2 Paad JaHoM NOTTMCHRAILA YIOBOpA O paay, a
YKOMHKO HCTH e nominue cMatpahe ce fa je osycTao oa paa.

3. Owa Opayka CTPYNa Ha CHAY JIaHOM JIOHOIIE bA.

4. Opa Onnyka je KOHa4Ha.

Ofpaviokerne

Ha pacnucanun KoHkype koju je objasmen y awenuoj wramnu  27.8.2016. roaune Ha pagno
MJCCTO NaCmasuxa/ye siamesamuxe, IPHjaBURK CY ce:

JaapanxaMc@junah, Stepen specijaliste (Spec.Sci) maremartika.

Muxanno Hoxuh, auruomMupann maTemMaTiyap

Borasau /lparviua, Stepen Bachelor (BSc) meTanypruja,

Hpana Bjennh - Hannuuh, npodecop duinke ca nosokensM cTpyaHuM HemtoM i Jnuenuom
KQjoM ce mokasyje notpedaH HKBO ONUWITHX M CTPYMHHX KOMTETEHUM|a 3a paj y obpaionmo-
BACTHTHIO] YCTAHOBH.

*  Auheanh Jlejan, AMMIoMupani MANIHHCKE HIDKEILEP.

L B

Cxoaro nasesenom, a y nusmy obesbjehnoama peioBHOr HACTABHET NpoUeca, IMPEKTOP MKONE
je opnyano kao y rauxn 1 auenosurasa ore Omnyke.

Mpaena noyka: IMpotus ose OLTyKe MOKE CC NOKPEHYTH CHOP KO HALICKHOr CYN@ ¥ POKY OX

|5 nana on gana 10CTAB/LALA.

HocTapLeno:
* Kanzupatama
*  ApXHBH

ov/té' X




Na osnovu &lana 22 stav 1, &lana 25 stav | Zakona o radu ("Sluzbeni list CG", braj 49/08), Elana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju *’Sl. list RCG, br. 64/02; 31/05; ("SI. list CG", broj 49/07
45/010; 40/11 i 39/13, JU OS5 "Aleksa Dilas — Bec¢o" Mojkovac (u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni
Pokié Mihailo diplomirani matematitar VII - stepen iz Berana IMB | u daljem tekstu:
zaposleni), dana /8.8.20/6.godine, zakljugili su :

UGOVOR 0 RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava , obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavca.

Clan2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim vremenom od 19 na stavnih  Casova nedjeljno na
odredeno vrijeme, a najduZe do 30.6.2017. godine.

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.9.2016.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni cdnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika matematike u maticnoj skoli za
koje je op&tim aktom o unuirasnjo} organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utveden 7. stepen strucne
spreme, zanimanje profesor maleviatike.

Clan 4

Poslodavac oviin ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem akiu 0 © unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan §

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mijesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju i sposobnostima.

U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sz zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficjentom u
odnosu na stepen strudne spreme (startni kojeficijent 6.48 ) koje ¢¢ poslodavac obratunavati i ispladivati
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima, najkasnije do petog u mjesecu za
prethodni mjesec.



milos.vujosevic
Text Box



Clan7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, koriS¢enje dnevnog, sedminog i godiSnjeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

¢ Da povjercne poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

* Da sc pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdenc organizacije i normativa
rada,

« Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

* Da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

¢ Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 15 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni astvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i nadleZnim
sudom.

Clan 11

Ovaj ngovor zakljucen je na edredeno vrijeme, a najduZe do 30.6.2017. godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpide ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12
U sluaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opStc nadleznosti u Bijelom

Polju.
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavea

Zaposleni

Mitmyito 1?1:»'_:::(

_03- 240 ol
Mofkozay 18 -0 Blioy,
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Ilpna 'opa

J¥ Ol . Anexca HBunac-beho™
Bpoj: 03-204-3/016

Mojkonai, 18.8.2016. roaune

Ha ocnosy wiana 82 c1as 1. Tavxa 6. Omurer 1axornia o oGpasosamy M naciuraiy Camer PLI, Gp. 64/02
0a 28.12.2002, 31/05 on 18.05.2005, 49/07 ca 10.08.2007 u ,Cirysbenn smer pue Cope®, Gp. 04/08 ox 17.01.2008,
21/09 01 20.03.2009, 45/10 0;1 04.08.2010, 40/11 0;1 08.08.2011, 4511 02 09.09.201 1, 36/13 0 26.07.2013, 39/13 va
07.08.2013. wiana 22. Tauxa 6. Craryra wxoae, 1nana 28 [pamiiika 0 OPrany3ainin i CHCTCMATHIAIMIH PAHAN
MIECT2 NOHOCHM

OJUIYKY
o npujesy y padiu conec nacmassuxa no Koncypey 00 27. jvaa 201 6. 2o0dune

. Y pamn oanoc Ha oapeleHo BPHjCME O NOBPATKA patnnka ca Gotorna, a najayxe ae 30.06.2017. roaune
na Mjecty macrapinky Guozornje W GHOMOIHIE ca CKONOTHjoM, 1A HeHyNy HOpMy wactannux tacouna (18
HACTABHMX MACORA CCIMMYIIO) ¥ MATHYIO] HIKOAK, npuva cc Mupjana Byaavosuh, amiviommpaim Suosor
— CKOIOT, Ca NIOJOKCHAM CTPYMHWM HCIMTOM M oRjepenom JInneniiom kojos ce lokazyjc norpefan nuno
CUIITHX M CIPYYHMX KOMIICTCHIMA 32 PAT Y OOPA3OBHO-BACIIHING] YCTANORH.

2. [pujare kanamzara Becne Jparojenih n Bpanncaana Mypurha oabanyjy ce kao nenotnyne

3. Hsalpaiy kaigiiar MOXe MHOWCTH Ja PaiM AaHOM NMOTIHCHBAILA YTODOPA O PLly. @ VEOIMKO HCTH HC
normae, evarpahe ce 21a je oaycrao o paia.

4. Opa (jLayka CTPYNA A CHATY JIANOM JDHORICIHA.
5. OnaO1yka je KoHavna.
Obpaznomcrse
Ha pncnucml& Kon'l_q‘ypc koin jo ofjanmen y anesnns nosknava L lloGjeaa” aana 27.7.2016. roaune, na
PRIHO MjeCTO GuGioae w b je ca o TIpHjaBMIK CY ce:

]
=« Mupj Byaarosuhi, aun GHOIOr — EXOMOT, CA NOAOWCHHM CTPYHINM HCIHTOM K
ojeperion Jlunemion kojos ¢¢ A0ka3yje NOTPeDAH HHBO OUIITHX W CTPYUINX KOMEETCHHA 34
pat y 00pasOnHO-BACITHTHO] YCTAHORH.
«  Hsauna ‘Pasosnh. Stepen specijaliste (Spec.Sci) wacrana GHOIOTHIC €4 HOJOKCHHM CTPYUITHM
HCIIHTOM, H ILICHIOM KOJOM ¢ jI0Kasyje 10Tpeiian niBo ONIITHX M CTPYSHHX KOMUCTCHIM]A 38
paLy oBpasoBIO-BACTIMTIO] YCTAITOBH.
«  Jlaamja Jlancenh, Stepen specijaliste (Spec.Sci) duonoruja - CROIOTH]A, €A NOJOKEIHM CTPY HIM
ucriroM | Jlnueniom xojom ce jlokazyje norpelan NUBO OMUITHX M CTPYYHHX KOMIICHTCHIGHA 3
PRty ODPA3ORIO-RACITHTHO] YCTAHOBH.
o bpamucran [[ypuh, ;jsimmosmupany GHOJOr, 2 NOAOKCHMM CTPYUHAM MCIHIOM H ORJEPEHOM
Jlnemiom kojoM ce Jokasyje HoTpeGaH HHBO OMITHX M CTPYMHMX KOMUCTCHLIMIA 31 pax y
0GpasoBRO-BACIIHTHO] Y CTAHOBH.
= Beena Jlparojesub, Stepen specijaliste (Spec.Sci) GronOIHja ca NONOMEIHM CTPYTHAM HCITHTOM.
VEioM ¥ ACCTARBERY JOKYMETAIH]Y AMPCKTOP MIKOAC j¢ YIBpAMo 18 paxene ycione 0o KoHkypey
wenyanajy kananaare: Mupjana byaaronuh, Jinwmja Masesnh w Haana ‘hanoswh, nok cy wsamwmanate bpankcaas
{Iypuh u Beena fparojesnh gocrasuan  unenornyny joxymentaiugy. Il ypuh bpanncian nuje nocrasuo na yaua
Yajepeibe 0 FIPABCTICHOM CT2IbY, JOK Kanamiarkniba Beena [lparojesnli unje pocrasiia na ysua Yujepeme o
ipascTeciom crany n JInenuy Kojom ce jloxasyjc notpefan HHBO ONMIUTHX W CTPY'NMX KOMICTCHIM|A 38 DAL Y
olpir THTHO) ¥

Cxoar0 3akoHCKMM ORIAhCILHMA, AMPCKTOP MIKOAC j€ QLTYEHO K40 ¥ Ta4KH | iHenosntuna one Ouyke.

Ilpasua uoyxa: Hporus one QLIyKe MOKC ce NOKPEHYTH CIOP KO NAUICAROr CyAa Y poky 0 15 jaua ox
JaNa 1oCTaRmALa.

JocTanmeno:
*  Kawmaamuva
*  APXHBM IKOIC

Hupexrop
i BYJIATOBH R

é},«ae}ylf/ Fogrr?
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Na osnovu ¢lana 22 stav 1, Glana 25 stav 1 Zakona o radu ("Sluzbeni list CG", broj 49/08), ¢lana
101b Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju **SI. list RCG, br. 64/02; 31/05; ("SL. list CG", broj 49/07
45/010; 40/11 i 39/13, JU OS "Aleksa Dilas — Beco" Mojkovac (u daljem tekstu posloda i zaposleni
Mirjana Bulatovi¢  diplomirani biolog-ekolog VII — stepen iz Rozaja JMBIﬁI u daljem
tekstu: zaposleni), dana /8.8,.20/6. godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opdtim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna prava , obaveze i odgovomnosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim vremenom od 18 nastavna &asa nedjelino na odredeno
vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja Joksimovié Miloga a najduze do 30.6.2017. godine.
Raspored radnog vremena vrdice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivaim ugovorom i opitim aktima poslodavca.
* Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 07.9.2076. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika biologije i biologije sa ekologijom
umaticnoj skoli za koje je opétim aktern o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
7. stepen struéne spreme, Zanii ianje profesor biologije.

' Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz tlana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
raspereden na rad &ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficjentom u
odnosu na stepen struéne spreme (startni kojeficijent 6.48 ) koje &e poslodavac obracunavati i isplacivati
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima, najkasnije do petog u mjesecu za
prethodni mjesec,
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Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje dnevnog, sedmiZnog i godinjeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kelektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

* Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

* Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdenc organizacije i normativa
rada,

* Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

* Da €uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu i

* Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavca.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slucajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 15 dana.
Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposien’ ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom i nadleznim
sudom.

Clan 11

Ovaj ugover zakljuéen je na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja Joksimovié
Milo3a, a najduze do 30.6.2017. godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavea potpise ovla$éeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12
: U slutaju spora povodom odredaba avog ugovora nadlezan je sud opdte nadleznosti u Bijelom
g Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zapos lenog i dva za poslodavca
Zaposleni .
Mirja 1OVIE,
r.a‘

. 03-210-i]el6
18 08 2%,




Ilpua I'opa

1Y Ol , Anckea husac-Beho®
Bpoj: 03-204-1/016

Mojxosair, 18.8.2016. roaune

Ha ocnosy wrana 82 crag 1. tauka 6. Onurrer 3akona o oSpasosaiby u sacnuraisy L Caimer PHI™, 6p. 64/02
01 28.12.2002, 31/05 oa 18.05.2005, 49/07 oj1 10.08.2007 1 , Caykiein ancr Llpie I'ope®, 6p. 04/08 o 17.01.2008,
21/09 on 20.03.2009, 45/10 ox (4.08.2010, 40/11 01 08.08.201 1, 45/11 01 09.09.2011, 36/13 ox 26.07.2013. 39/13 ox
07.082013. waana 22. vauka 6. Craryra wikoie, 4iana 28 [Ipasinimea o OpraiH3ausjn i CHETCMETHIANM] I PAAIHX
MJECTa JAOHOCHM
OINYKY
o npujesty y padii 0dnoc raemastuxa no Kouxypey oo 27. juaa 2016 codune

I ¥ pamus ommec na oapefeno sprjcMe 10 NoBpaTka pamikka‘iic ca GONORAILA Na PAMIOM Mjeery
nacranikkaue paspenc nacrase y [1Y JloGpuaornna, a najiyse a0 30.6.2017. roanie, inpuma ce Jajpanka
Kprosuh,

2. [pujzea Hiane Bourkewly 0abamje co kao Henornyia.

3. HaBpanm saimar MOme NOUSTH jI2 PATH JANOM NOTIHCHEAILA YTOBOPA © DALY, 8 YKOAMKO HCTH HC
notuwure, ciarpahe ce j1a je oayeTao o pun.

4. Osa Opayka cTyna Ha CHary 1anoM A0Kowen.a,

5. OmaOanyka je konavia.

Ofpainowen.e

Ha pacrmeann Komkype koju je ofjamnen y AHCOUHM HoBHraMa WJlobjepa”, jana 27.7.2016. roqmne, na
DAHO MJCCTO wACMAGIHIKA PAIPEOe HACIARE (weMupy UICDMUOYE), TIPUJANKIN CY Ce:

* Jagpanka Kpronuh Stepen Bachelor (BA), Yurremckm cry/iHj, ca DOJ0KCHNHM CIPY MM HCIMTOM
# Jlmicnios kojom ce aokasyje notpeban IR0 OMUITHX # CTPYHINX KOMIICTCIIM]A 32 pajt ¥
OBPAIOBHO-BACANTIIO] YCTANOBH

* ['opan Prctih upodecep paspeure nactane, €a NOAOAENHN CTPYSHUM Mensros 1t JHienion
KOJOM €0 Jianyje noTpedal HHAO OMITHX M CTPYMIMX KOMIUCTCHUM]Z 30 pajL Y ODPAZOBHO-
BACHKTH0] = TAHODBh.

* Auna Bowkoerh, Stepen Bachelor (BA), Yauresmcsin cTyiTnj, ca HOI0MEHNM CTPYSHITM HCAHTOM H
Juuenmom kojom ce JoKalyje BOTPEBAH MHBO ONIFTMX M CTPYHNMX KOMUCTSHIMjA 33 pad ¥
OBpaIORIO-BACTIHTIIO] YCTAHORK

e  Huewa Gomkosuh, dhecop pasp ca M CTPYHHM HeiwTom K Jlmicnuoy

KOjoM Ce nokasyje notpelan MBO OMWTHX M CTPYSUHX KOMICTCHIUM4 34 pat y obpasoniio-
BACIHTHO] YCTANOBH,

* Heeena Tomonuh, Stepen Bachelor (BA), Yunmesscxn eTyjimj, ca HOJOKCHAM CTRYMIM HCIHTOM
1 JIMieniom Kojou ¢e okayje NOTPelan HHRO ONINTHX M CIPYMIX KOMUCTCHLMIZ 34 paL Y
OfpAIOBNO-BACIHTHO] YCTAIORH.

¢ Muavua Tlannypsia Stepen Bachelor (BA), Yuuremckm oryamj, ca noiomenuy crpyuimm
ucniuroM # Jlimenuom Kojou ce AoKkasyje NOTPEGal HHBO ONIUITHX ¥ CTPYHIINX KOMIICTCHITH]A 32
Py 06paoBHO-BACIIMTII0] YCTAHOBH,

e Bojana Pocuh Sicpen Bachelor (BA), Yuwreshcxu cTyanj, ca H0A0KEUHM CTPYUNHM HCIHTOM H
Jlanemiom kojoum ce jiokazyjc notpefan BMBO OMITHX M CTPYMIMX KOMICTCHIWH]A 33 Pl ¥
OOPAICBHO-BACINITHO] YCTAHOUM.

*  [lzana Iejounh, JIOMHPAITA YHHTER, €2 NOAOKEHHM CHPYNHAM BCrHToM 1 THUCIIOM KOjoM ce
Aokasyje norpeGun HABO DIMTHX W CTPYMUMX KOMNETeHIMja a paj y OOPAIORIO-BACHHTIG)
¥ CIAHOBH.

YBHAOM ¥ JOCTAMLENY JOKYMCTAIH]Y, ANPEKTOP WKOIC j¢ YIHpARO Aa kaamaaru Janpaixa Kprosuh,

Topan Pucruh, Aua Bouoruh, Hesena Tosonnh, Munnua Magypuie, Taana Hejossh bojaura Pocuh ucirymanajy

yeione Tpakene Kokypeos, 10K kanguaarkriia Haara Bomkosnh ne wenyinana venone Konkypea jep je Aocrasmm

HCHOTIYHY AUKYMEHTIM]Y (He0cTaje VRJEPLeIse 0 2APaBCTBeroM cTamy).

Cxojno 3akouickuy 0BAAINMCHIMG, AMPCKTOP WKOIE € 01y YHO KA0 Y JmenosrHy one Onyre.
Tipasua noywa: Hporus ose Oniyxe Mowe ce NOKPEHYT: CHOP KO HaLIcKkHOr eyl Whoky 01 15 jana o

2813 OCTARBAIBA. 7y SR

Mocrapmeno:

JupexTop
it BYJIATOBHR

*  Kanmwamva

*  ApxdBd msoie Y
Kfam’fo[ {adrancg




Na osnovu &lana 22 stav 1, &lana 25 stav | Zakona o radu ("SluZbeni list CG", broj 49/08), &lana
101b Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju "SI list RCG, br. 64/02; 31/05; ("SI. list CG", broj 49/07
45/010; 40/11 i 39/13, JU O3 "Aleksa Dilas — Beéo" Mojkovac (u daljem te : i zaposleni
Kreovid Jadranka Bachelor — utiteljski studij VII — stepen iz Mojkovea IM u daljem
tekstu: zaposleni), dana /8.8.2016. godine, zakljugili su
UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, uskladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca,
reguliu se medusobna prava , obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim vremenom od 20 nastavnih Zasova nedjeljno na edredeno
vrijeme, do povratka radnice sa bolovanja, a najduZe do 30.06.2017. godine.

Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.9.2016. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog miesta mastavnike razredne nastave u PU —
Dobrilovina za koje je opitim aktom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden 7.
stepen struéne spreme, zénimanje profesor razredne nastave.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o o unutra3njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strugne spreme, znanju i spesobnostima.

U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavea.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficjentom u
odnosu na stepen strutne spreme (startni kojeficijent 6.48 ) koje ¢e poslodavac obratunavati i isplac¢ivati
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i svojim opStim aktima, najkasnije do petog u mjesecu za
prethodni mjesec.
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Clan7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaitite
na radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje dnevnog, sedminog i godiSnjeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sliedece obaveze:

* Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

* Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdenc organizacije i normativa
rada,

e Da sc pridrzava propisanog radnog vremena i radne disci pline,

* Da Cuvasredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu i

* Da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluZajevima utvedenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Poslodavac izaposleni ugovaraju otkazni rok od 15 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran Je poslodavac.
Zastitu prava zaposieni ostvzruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom. i

Clan 11

Ovaj ugovor zakljuGen je na odredeno vrijeme, do povratka radnice sa bolovanja, a najduze do
30.6.2017. godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12
U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan Jje sud opste nadleznosti u Bijelom

Polju.
Ovaj ugovor je saginjen u tri istovjetna primjerka : Jjedan za zaposlenog i dva za poslodavea

Zaposleni o % Poslodavac,
Krgovié Jadranka e irektor

%30‘1,;(\1 gﬂc} rankq Vs, lin Bulatovié

T,

BAphe g
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1Y Ol , Anexca Punac-Beho*
Bpoj: 03-290-1/016

Mojkosau, 18.7. 2016. ropuie

Ha ocromy wnaua 82 cras 1. Tauka 6. Onwrrer 3akoua o obpasonaiby u BACTIHTaH,Y
»Cnamer PHTY, 6p. 64/02 oy 28.12.2002, 31/05 ox 18.05.2005, 49/07 on 10.08.2007 »
»CnysiGenn et Ipue Fope®, 6p. 04/08 ox 17.01.2008, 21/09 on 20.03.2009, 45/10 on
04.08.2010, 40/11 on 08.08.2011, 45/11 oa 09.09.2011, 36/13 on 26.07.2013, 39/13 oa
07.08.2013. wnana 22. Tauka 6. Cratyta uikone, wnana 28 Ipasunnnka o oprauuanMu
CHCTEMATH3AUM]H PAIHHX MjecTa NOHOCHM

OIIYKY
0 nprjeMy y paduu odnoc no Kenxypey 00 27. jyaa 2016, cooune

l. 'V pagnn oawxoc na onpeheno npujeme, a najnyxe Ao 30.06.2017. roguue ua MjecTy
PAAlHKA 1A oapkazalby XHrujenc v MATHYHO] IKOAH, HA MYHO pano BpHjeMe, npuma
ce Comnh Jeacua, ca 3aBPUICHOM CpefoM wixonom, Ill-crenen CTpyuHe crpeme,
JaHHMaKe Npoaasay.

2. Mzabpamn kanmupar moske MOYETH 12 palth MaHOM TIOTITHCHBARLA YIOBOpa 0 pagy, a
YROMMKO HETH He noTnuwe, cmatpalie ce fa je OTYCTa0 01 pasa.

3. OsaOunyka ctyna na CHary MaHOM JOHOWeHA.

4. Osa Onnyka je konauna.

Otpaznomene

Ha pacrmcanm Ornac KOjH je ofjanmen y ueimm Hosunama lloGjeaa®, nana
27.7.2016. roamme na PanHo MjccTo paduux na oOpocacarsy xuzujene, npHjanuia ce:

* Jesena Cowwmh, ca 3ABPLIEHOM  cpeamom konom, Ill-crenen CIpyuHe cripeme,
3aHHMakbe Npojanay,

¢ CnoGopanka Bomkosuh ca 3ABPHICHOM OCHOBHOM IIKOMOM,

* Camwa Munuh, ca 3aBPIUCHOM OCHOBHOM LLIKOJIOM.

*  Anexcannpa Tomosuh, ca 3ABPIIEHOM CPEUILOM LIKOIOM, cMjep enekTporexnmka, 1V
CTeneN CTpyuHe cupeme.

Yeuzom y gocrasmeny ADKYMCTALH]Y, IHPEKTOp WKOTe je YTBPAHO 14 CBH NPHjaBILeHH
KAIHAATH HCMYHbARA]Y YCAOBE TPwKeHe Oriacom, Cxoano zakonckum osmatersuma AupexTop
UIKONIE j€ 0/UTYHHO Kao ¥ Tauky | Aucnosutina ose Optyke

Mpasua noyka: Ilpotus one Qanyke mowe ce NOKPEHYTH CIIOP KO HanekRHOr cynay
poky oa 15 sana op nana nocranmaima,

HocTaBmeno:
* Kauguaaruma,
*  Apxusn .
7 ¢ Jupexrop
JeEnens  Capy L,7l‘ enipn BYJIATOBH
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Na osnovu ¢lana 22 stav 1, ¢lana 25 stav | Zakona o radu ("Sluzbeni list CG", broj 49/08), &lana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju *'SI. list RCG, br. 64/02; 3 1/05; ("SI list CG", broj 49/07
45/010; 40/11 i 39/13, JU OS "Aleksa Dilas — Beto" Mojkovac (u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni

vriena trgovina, turizam i ugostiteljstvo-prodavaé Il — stepen iz Mojkovea JMB
u daljem tekstu: zaposleni), dana 18.8.2076. godine, zakljugili su
UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i opdtim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim vremenom na odredeno vrijeme, u matitnoj Zkoli, a
najduze do 30.06.2017. godine.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 07.9.2016. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¥ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduic na poslove radnog mjesta pomocni radnik u maticnoj skoli za koje je
opstim aktom o unutragnioi oreanizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utveden 1. stepen struéne spreme,
zanimanje esnovna kola.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strugne spreme, znanju i sposobnostima,

U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavijanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost. v skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficjentom u
odnosu na stepen struéne spreme (startni kojeficijent 2.34 ) koje ée poslodavac obragunavat i isplacivati
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opatim aktima, najkasnije do petog u mjesecu za
prethodni mjesec.
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Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje dnevnog, sedmitnog i godisnjeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedec¢e cbaveze:

= Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

» Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,

e Dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

o Da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zatite na radu i

e Da se pridr7ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slucajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 15 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zagtitu prava zaposicii ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor zaklju€en je na edredeno vrijeme, a najduZe do 30.06.2017. godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlaSéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12
U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opite nadleznosti u Bijelom

Polju.
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavea

Zaposleni
Sosié Jelena

Jeﬂguq« [a&uj

&

-

o S

03-4 14 -2 0%
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1Y Ol Anexca Buaac Geho™
5poj: 03-206-3/016

Mojxosan, 18.8. 2016, roauue

Ha ocuiony waana 82 cran 1. vanka 6. Onnner 3akoia o olpmoraiy # mcniamy  Camcr PI U™, Gp. 6402 02 28.12.2002, 31/05 an
18.05.2005, 49/07 0a 10.08.2007 u Crysdenw et Lipie Tope™, Gp. 04/08 ot 17.01.2008, 21/09 0220.03 2009, 45710 on 04.08.2010, 4071 |
©4 08.08.2011, 45/11 o 09092011, 36/13 ox 26072013, 39/13 va 07.082013. wsana 22. -raaxa 6. Cranyra wikozie, swana 28 pasica o
OPraHIBAMH i CHCTEMA I paTIHX MjECTa A0HOSHM

OLIYRY
@ APUJEMY ¥ Paduti GOHOC RACIARNNRD 1o Kownypey o0 27.72016 2ooune

L ¥ paum omoc m aapehenn BPIJEME, A0 NORDATKA paiHume Kpuerwe [lefex ca fosonana, a Hajaywe a0 30.6 2017, rozmne, mwa

pame Mjecto iy 2 Jensa u M3 OYUY NOPMY HACTEBHHX HACOBA CCAMIIIG ipama e Jaagpasa
Topuh, Stepen specijaliste (Spec.Sci) envacexi jenk NKOT eMjepa ca o CTPY UMMM ACTHTOM #
JTHUCHEIOM KOjOM Co 10KI3Yje NOTDRGAI HItBD OTIITHX 1 CTPYuHIX jasa paz y ofp CHHTIO) yeTanomm.

2. lipujase Janmne Ji Coanica [leposha u Caime Be:rih oxGanyjy ce kao nenoTiyie.

3. H3aGpaua kamsweiarsima sowe mouery ca PATOM JElOM NOTHICHBAILA YIOROPA O PATY, 8 YEOIHKO #CTH He totagime, cxarpalic oo
Qi € DYETRIA 01 puti,

4. OsaCaiyxacrymin CHATY JAHOM 2OHOWCH.D,
5. Osa Oanyxa je kouauna,

Odpatioexene

Hz pacancawr Koukype Koju je ofjanmen y ancsnmM nommmma ~loGjeaa’, sana 27.7.2016. rowme na P MjecTo
HACIGENUKEY Y EIEIECHOL jeTuRe 1 KIbicsceaiocmu UPHjamH cy ce:

*  Jaaparsa Topnh, Stepen yaliste (Spec.Sci) JEMK u K T CMCPa €A OAOKERAM
CIPY1IIM HCIToN W Jlnucuoyw kojou ce AOKAIYjE NOTRCGAN HHBC ONUITHX B CIPYSIIX KOMBCHTOHIMIA 18 pag v
OOPAIORHO-BACTIHTHO] yCTAORK

*  Pagnn Kapsgpaes, NIPOYECOP CHINICCKOT JEINKA M KILHKENNOCTH Cca FRRIORCIHHM CTRYHIHM Heoron o Jlntenuon kojou
Ce AoKaIyje Derpefai 1o dnirt 1 crpy KO iR 33 paa y obpaioni iy

. Hawinga Htlmunuil, npoecop enrneckor jeanxa RIHACBIOCTH €2 NOI0KCHHM CTPYHINM HCIUNON 1t HCORjepeIion
dorokongjor Muueme xojou ce Aokasyje noTpeGan mimo omirmine w CIPYHHIX KOMDEITeRGE 3 pajt Y ofpmosno-
BACHHENO] yCTANODH,

- Mapusia Pucranosih, Stepen specijaliste (Spec.Art) enrreckn jeank u KLisesocT A HOIUKCHIM CTPYSHHM MCTIHTOM A
# Jnueiiom kojom ce Aokasvje n0Tpeban #MBO onWTHX CTPYMHIX KOMIEHTCHIIA 32 past ¥ OOPAIORHO-BACINTTIG)

ycTanosi.
*  Caasko lleposuh, Stepen specijaliste (Spee.Sci) enrneckn JesK n ewjepa ca no, M
cpy wenwron 1 JI KOjOM ¢ i pedan 1m0 onurmx 1 cipyanx KOMuaiETenuWa 1 pagt y

OUPITI0 RIO-BACIIMIO] YCTaNORI
*  Mupjana Crasnh, npodecop SHEACCKOT [E11Ka 1 KILHAEEHOCTI Cit 1I0JIORETINY CIpy M wensron i/ lmeingw kojon ce
A0kasy je nOTpeGai 1mo CIMETHN | CIPY'IHIY KOMINEHTENUIR 38 P Y OSpaIORNO-BacHii THOj YCTANOR.

*  Cama Bewnnlt, Stepen specifaliste (Spec.Ant) enrncckn jesuk n g ca CIpyuHifg i
Jhnuenion kojom ce AoKaIVie NOTPeBa NMRO ONUIMUX CIPYHItHX. KOMICHTE I 12 pan y OipToRHO-BACHIN O]
yoTalioni.

Yanaom y joctasciy gokymenammjy, AMPCKIOP WIKOE JE YTOPAHO /0 YeA0RE 1pakeic Koukypcow uenynanajy  kauugiae:
Janpanga Ropuh, Pamia Kapsuunk, Mapiia Prcravossh u Mupjona Cramh, nox cy upujare wananaara Jannue Jiaaarosuh, Crasxa
Tleposuha 1 Came Bezmith oxamene kao Henorayne. Jlanaua Jlanaronwh je socraewna na youa meosjepeny dotoxonniy Yaiepena o
FAPIVCTECHOM  CTALY fep [ gy J1 7€ 3a pan. Cnasko lleposuh, nmje aoctaswoo us yaua Yejepewe o
IApasctuciion crary. Kataanma Cana Beash Hitje gocTaniia ua ys Yajepens o VIPARCTBEHON CTARY.

Cxomo herbims P IKOAE j& 0ANyYHO K30 ¥ Tavkn | AMCnoinTusa one Onmiyxe.

Hpasua woyscu: Npotis ose Opuiyke wowe ce nokpenyT CHOPKOX RUICKTION CYAa Y POKY 021 1521014 04 4aMa T0CTARKata.

Aocraneno:
*  Kmwuaamisa,
+  Apxmnn

i npexrop
i BYJIATOBH R

Aadeaula Cotde




Na osnovu &lana 22 stav 1, &lana 25 stav | Zakona o radu ("Sluzbeni list CG", broj 49/08), &lana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju *'SI. list RCG, br. 64/02; 31/05; ("SI. list CG”, broj 49/07
45/010; 40/11i39/13, JU O8 "Aleksa Dilas — Beco™ Mojkovac (u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni
Jadranka Corié_Stepen specijaliste (Spec.Sci Engleskog jezika i knjiZevnosti nastavni¢kog smjera VII
- stepen iz Bijelog Polja IMB |4:| u daljem tekstu: zaposleni), dana /8.8.20/6.godine,
zakljudili su

UGOVOR O RADU
Clan |

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
regulisu sc medusobna prava , obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim vremenom od 19 nastavnih &asova nedjelino na odredeno
vrijeme, do povratka radnice sa bolovanja, a najduZe do 30.6.2017. godine.

Raspored radnog vremena vidice poslodavac uz poSlovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.9.2016.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pogne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporednje na poslove radnog mjesta nastavnika engleskog jezika za koje je opstim
aktom o unutrainjoj ofganizaciji . sistematizaciji radnih mjesta utvrden 7. stepen struéne spreme,
zanimanje profesor engleskog jezika.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op3tem aktu o o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i visti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mozZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodayca.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficjentom u
odnosu na stepen struéne spreme (startni kojeficijent 6.48 ) koje ¢e poslodavac obradunavati i isplacivati
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima, najkasnije do petog u mjesecu za
prethodni mjesec.



milos.vujosevic
Text Box



Clan7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, odredeno radno vrijeme, kori§éenje dnevnog, sedmi¢nog i godidnjeg edmora, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

+ Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

+ Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,

+ Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

* Da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu i

¢ Da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otka%e ugover, pod uslovima i sluajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 15 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Clan 11

Ovaj ugovor zakljufen je na odredeno vrijeme, do povratka radnice sa bolovanja, a najduze do
30.6.2017.godinc.

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potpie ovlaiéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u Bijelom

Polju.
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavea

Zaposleni LN
Jadranka Corié & & i

5amm 0
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J¥ OIU ,,Anexca Punac-Beho*
Bpoj: 03-290-2/016

Mojroeaw, 18.7. 2016. roaune

Ha ocriosy unana 82 cras 1. 1auka 6. Omwrer 2axona o ofpazonaiy M BacnMTay

»Cimer PLIT™, 6p. 64/02 on 28.12.2002, 31/05 ox 18.05.2005, 49/07 ox 10.08.2007 u
CayaGenn mact Lpue Tope®, 6p. 04/08 on 17.01.2008, 21/09 oa 20.03.2009, 45/10 on
04.08.2010, 40/11 on 08.082011, 45/11 o 09.09.2011, 36/13 ox 26.07.2013, 39/13 on
07.08.2013. wiawa 22. Tauka 6. CratyTa wkole, unana 28 Ipapununka o opranmzaudju
CHCTEMATH3ALH jH PALIHKHX MjECTA AOHOCHM

=~

ool

OLIYKY
0 npujemy ¥ paduu oonoc no Konxypey 0d 27. Jyaa 2016. 200une

Y paaan ofHoc wa onpeleno spujeme, a Hajuysxe 10 30.06.2017. roauue na mjecty
PAIHUKZ 12 O/PKABAILY XHIHICHE Y MATHUHO] 1IKOJM, HA yHO pajio EpHjeMe, npuma
ce CnoGopanka Bomkosuh, ca ZARPIIEHOM OCHOBHOM LUKOIOM.

MisaGparn KaHAKAAT MOKE NOYETH Ia PATH HAHOM NOTTHCHBAILA yrosopa o paay, a
YKOIHKO HCTH He NOTNHWe, cmatpahe ce fia je oaycrao 04 pana.

Opa Onuyka CcTyna Ha clary AaHoM JolioLersa.

Osa Oasyka je konasna.

Obpazaoxeise

Ha pacnucana Craac koju je ofjasmen Y AueBHMM Hosumama . [loBjega®, mama

27.7.2016. rofume 1a paano Mmjecto padwux na 00pHCABABY XUHjene, NpHjasuia ce:

Jenewa  Comwh, ca saspmenon cpeamom mxonosm, Ill-crenen CTpyqne cnpeme,
3aHHMare NpoaaBaY.

Cnobonaiika Bowkosuh ca 3aBPLICHOM OCHOBHOM LIKOIOM.

Carba Munnli, ca 3aBpWEHOM OCHOBHOM HIKO/OM.

Auxexcaripa Tomormh, ca 3aBPUICHOM CPeULOM LIKOAOM, cMjep eaekTpoTextuka, 1V
CTCrEH CTPYUHE CIpeMe.

Venaom y nocrassseny AOKYMCTAUH]Y, AHPEKTOP LIKONE je YTBPAHO J1a CBH NIpHjaBLEHH

KaHMjlaTH HCNy iasajy yenore tpakene Orniacom. CXono sakonckus osnamhersiua AnpeKTop
LUKOIE j€ O/UTYUI0 Ka0 Y TauKK | AMCIo3MTHEA oBe Opnyke

Hpasua noyka: Mporus oBe Oanyke moxke ce TOKPEHYTH CIOP KO HA/NEKHOT Cy1a Y

POKY 071 15 naua o1 nama joCTap/sarba,

JHocrasmeno:
*  Kauannatnma,
®  ApXHMBH

S Behuo 1/‘(




Na osnovu ¢lana 22 stav 1, &lana 25 stav | Zakona o radu ("Sluzbeni list CG", broj 49/08), &lana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju *’S], list RCG, br. 64/02; 31/05; ("SL. list CG", broj 49/07
45/010; 40/11139/13, JU OS "Aleksa Dilas — Bedo" Mojkovac (u daljem tekst vac) i zaposleni
Boskovic Stobodanka Osnovna ¥kola - | — stepen iz Mojkovca JMleimru daljem tekstu:
zaposleni), dana /8.8.2016. godine, zakljucili su
UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava , obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punin vremenom na odredeno vrijeme, u maticnoj skoli, a
najduZe do 30.06.2017. godine.

Raspored radnog vremena visice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 07.9.2076. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
tlana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta pomoéni radnik u maticnoj Skeli za koje je
opitim aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden 1. stepen strudne spreme,
zanimanje osnovna Skola,

Clan 4

Posledavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz Elana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o o unutraSnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen stru¢ne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavea. j

Clan6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficjentom u
odnosu na stepen strugne spreme (startni kajeficijent 2.34 ) koje ée poslodavac obratunavati i isplacivati
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opdtim aktima, najkasnije do petog u mjesecu za
prethodni mjesec.
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Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, odredeno radno vrijeme, koriS¢enje dnevnog, sedmitnog i godidnjeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

= Da povjerene poslove radnog mjcsta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

# Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,

= Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

¢ Da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu i

* Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 15 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava o ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadlitu prava zaposteni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor zaklju&en je na pdredeno vrijeme, a najduZe do 30.06.2017. gedine.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavea potpide ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opSte nadleZznosti u Bijelom
Polju.
Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavca

Zaposleni
Slobodanka Boskovié

€.Bosieoyc

o @3 -L41-4JeAC
e 1808 2008
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Ilpua Copa

J¥ ClI . Anexca Funac beho™
bpoj: (3-207-1016
Mojropa, 18.8. 2016. roanne

Ha ocriony wiana 82 cras 1. Tauka 6. Onurrer 3akona o ofpasosay u eacnuraiy  Coumer PLU™, Gp. 64/02 0428 122002, 31405 on
18.05 2005, 49/07 0a 10.08.2007 u , CnyxGenn ey Lipwe Fope™, Gp. 04/08 on 17.01.2008, 21709 0.1 20.05.2009, 45/10 0;1 04.08.2010, 40/1 1
071 08.08.201 1, 45/11 0a 09.09.201 1, 36/13 0a 26 07.2013, 39/13 0a 07.08.2013. wiamm 22. tavka 6. Craryra mkose, wiaka 28 Tlpasiwanixa o
opr v W j Mjecta

OLI¥KY
o npagesy ¥ pacin oonoc nacmasiaxa no Kowxypey oo 27.72016 200ume

I. ¥ pamn ofnoc na oxpeheno npujeme, . a wajyaxe 40 J0.6.2017. rommic, 1a PLIO MICCTO NUCMIUSHIN YA ENCAECKO: feIuRa 1
KIbNCESHOCITE 1A NCHYHY HOPMY HACTHBHHX HACOBA CEAMMNIO NpiMa ce Mapoua Puctanonuh, Stepen specijalisie (Spec Art)
EHIAICCKH JCIIK M KILOKCBHOCT Ci NONOKCHHM CTPYSHnyM HenmTon | Jlnenuom kojou ce swkasyje notpeGal HUBo OMITHX o
CTPYHINX KOMIICTCHIA 32 Pat Y 0GPAsOBHO-BACIHTHO] YCTaHORM.

2 llpujanc Jlanuue Caapka lNepowha n Cane Bexnh oadanyjy ce Kao HCUOTHyHE.

3 Heafipana xataamoniba MOKE MONCTH Ca PAIOM AAH0M NOTNHCHAAILA YIOROPE U Py, d YKOIHKD WOTH HC NOTIMING, cuarpahe ce
A3 J€ Oy CTAI 0 A

4. Osa(uuiyka CTYna b cHary JaHOM JI0H0IICIHA.

5. OmaOmryka je Koragia

Obpauukene

Ha pacumcann Kowkype xojn je oSjasnen y ancminv woswmasa llofjena”, aana 27.7.2016. rojmne m pamio Mjecro

i  jesuna i Kisu. Pheje ey ce
- Mapuna Pretanossh, Stepen specijaliste (Spec.Art) €RrmeckH je31IK H KILIKCHIIOCT ¢ NOIOKENHM CTPYHIHM HCHHTOW 1t
# Jlunennos xojom ¢ sokazyje noTpeban GHBO OTUIITHX B CIPYYHHX ja 3a pan y ofy Hoj
yCTanoRs.
= Jaapanka hopih, Stepen spesjaliste (Spec.Sci) chracckn jeawk i KiuuaEBHOCT cMjepa ca

CTpyu I neTos b Jlennos kojos ce aoxasyje no1peGan WHBO ONIITHX W CIPYNHHX KOMUCHTCHIBNA 34 pai ¥
06pPATORHO-PACTIATHO] YCTAHORIL

«  Passocia Kapuimuk, npodecop SRITICCKON je310Ka H KiL ™ ca M CTPY  penHToM 1 ITHEmom Kojon
ce AoKazyje norpeban 1o ONWTHN i CTPYSHEX ja 3a paa y ofy HOJ YOTAHOBRH.
+  Jlawwua STanatosuli, npodecop crEmCCKOr je3HKa W KIL ca CIPYHIHM H
@ KOJOM ce il pelas HHBO OIMIIHX W CTPYWITHX a 3a paa y ofp
BICTIHTTG] YCTAHORK,
«  Caamxo Ieposuh, Stepen specijaliste (Spec.Sci) chineckn je3nx u T cMjepa ca ™
Py ucrom u J Kojom ce ¥ ji pe HHBO ONUITHX @ CIPYMHHX KOMUCHTCHIMIA 13 pat ¥

o0pasoBO-BaCIINTIO] YCTANOBH.
e Mupjana Cransh, npodiccop SHIICCKOT JCHIKRL H KISHATBIOCTH €2 NOKKCHHN CIPYSHUM HOmiTrom i JTiienion kojou ce

nAokazyje el H CIPyiiuX B 3a pany 110 YCTaHO B,

e Cama Beauh, Stepen specijaliste (Spec.Art) Curiiecks jeamK i Kis ca AT HITY M oM
JTnuesuon KOjON Ce OKATYje NOTPCOaN HHBO ONWTHX W CIPYMINX fa 33 pan ¥ 1oj
YETANORN

VBILIOM ¥ A0CTABLONY AOKYMCHATUH]Y, AHPEKTOP WKOAC j¢ YTARAMO 43 yeaone Tpakcne KOUKYpooM HCAYILaRaly Kauwamm:
Mapuna Pucranosuh, Janpaka Topah, Pamitia Kapnumk, w Mupjana Cransh, sox cy npwjase kanamaara flamme Nanarosuh, Canssa
llepopnha u Came Benwnh xa0 yne. Jaraua JT h je HA YBHA jepeny ¢ iy Ysjepensa o
INPABCTREHOM CTALY W HeOmjepeny doroxonujy Jiucnic-noisose 3a par Coasko Tlepossh, wije aocraemoo na yes1 Yejepewe o
pascTeenod crawy. Kasusricnica Cana Beanh nnje socramina na ysHi YEjepeiie 0 3IpascToeloN CTaiky.

Cx0/HO SAKDHCKIM OS121ENCHHMA, HPCKTOP HIKOZE J& LAIYHHO Ka0 ¥ Tauwn | aucnotamusa ose Oniyxe.
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Na osnovu &lana 22 stav [, lana 25 stav | Zakona o radu ("Sluzbeni list CG", broj 49/08), clana
101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju *'SI. list RCG, br. 64/02; 31/05; ("SL. list CG", broj 49/07
45/010: 40/11 i 39/13, JU O3 "Aleksa Dilas — Be¢o" Mojkovac (u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni

Ristanovié Marina_Stepen specijaliste (Spec.Art) Engleski jezik i knjizevnost VII — stepen iz Mojkovea
Mb u daljem tekstu: zaposleni), dana /8.8.2016. godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

QOvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
regulisu se medusobna prava , cbaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan2

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim vremenom od 12 nastavnih casova nedjelino na
odredeno vrijeme, a najduze do 30.6.2017. godine.

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.9.2016.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
tlana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika engleskog jezika za koje je op3tim
aktom o unutra$njoj organizaciji i-sistematizaciji radnih mjesta utvrden 7. stepen strudne spreme,
zanimanje profesor engleskog jeziki.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz Glana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strune spreme, znanju i sposabnostima.

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad Eije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skiadu sa prepisanim koeficjentom u
adnosu na stepen struéne spreme (startni kojeficijent 6.48 ) koje ée poslodavac obradunavati i isplacivati
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima, najkasnije do petog u mjesecu za
prethodni mjesec.
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Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, odredeno radno vrijeme, kori§éenje dnevnog, sedmignog i godisnjeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

« Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

* Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene erganizacije i normativa
rada,

¢ Da sepridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

+ Datuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaitite na radu i

* Da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu€ajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 15 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
7Zabtitu prava zapesleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom i nadleznim
sudom. i

Clan 11

Ovaj ugovor zakljucen je na odredena vrijeme, a najduze do 30.6.2017.godine.
Ovaj ugovor sc smatra zakljuenim kada ga v ime poslodavea potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12
U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud op3te nadleznosti u Bijelom

Polju.
Ovaj ugovor je saGinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavca

Zaposleni
Marina Ristanovié
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1Y O, Anekca Bunac beho™
Bpoj: 03-206-1/016
Mojkouait, 18.8. 2016, romme

Ha ocuosy wiana 82 cras 1. -rasxa 6. Onurrer 3akoia o ofpaiosalby i macmraiy JCnaner PHI, Gp. 64702 0712812 2002, 31403 on
18.05.2005, 49/07 o1 10.08.2007 u ,Cayulenu anct Iipne Fope®, Op. 04708 oa 17.01,2008, 21/09 021 20.03.2009, 45/10 0z 04082010, 40711
02 08.082011, 45/11 on 09.09.2011, 36/13 ox 26072013, 39/13 04 07082013, uaama 22 Tauka 6. Crmvyra migoe, "t 28 [ipaBHanHEs ©
OpransALHA H CHCTEMATHIAMIH PRI MJCCT3 JIOUOCHM

OLIYRY
o npujesy y padni ponoc nacmaosnoa no Koypey 00 27 7206 zodune

1. ¥ paanu ojuioc 1 apelienu Bpujese, 10 TOBPATKE PEVIMIC Mutpjaiie Tamesvh ca GoaoBaNA, 3 HAjYHE 10 30.6.2017. rojmne, va
pagHo Hjech llﬂmﬂ’llm EHINECKOZ JETURT 1 KIbUESHUCHN MR nyuy nopmy NACTARIIMN 4ACOBI COUMHHND TPHMA ¢ Paamniia
Kapumuk, npodecop erccker JEIMRR 1 KHMDKCRNOCTH, €A NOAOAEHIM CIPYNIHM HCINFIONM 1 Jmeniom KOjOM & JoRmye

1BO OMUITHX W CTRYUHAX KOMUCTCHIN]A 34 ALY 0BQII0BN0-BACIITHO) YETMIORH.

2. lipujane Kananava Tansue Nanarossh, Crasxa Mepoeitha n Caine Bezauh oxGaIyjy €6 K0 HENOTNYIL.

3 VhaGpana KaUHAETEHILL MOAKS LOUCTH CA IO AAION TICTIHCHAAILA yIoBOPA D pazy. 3 YRORKO WeTH e T, emarpahie o

A je QAYCTANE O pei.
4 OsaOmnyka ciyna m cuary JAanom FONOWIC L.
5 OsaOnayka je KOHJWA

OGparIvALILE

Ha pacrucativ Koukype Koju )¢ objam kel Y JmcBHEM wonumava TloGjema’, zaua 2772016, rojEG HA PRL0 MjecTo
HaCHABINIKA/YE THZACCKO? JETIKa U KEBUCE GHOCHTN (IPHJABITH CY CE

e P Kapruie, npodecop enrieckor JeamKa M MOCTH €L CIpy HenwToM 1 JHICHIoM ROjOM
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BOCINTTIO] YCTAUOEH.

. Mapnna pucranosuli, Stepen specijuliste (Spec.Ar) eHrneckh Jeaws 1 CT €A Py HCIHTOM W
1 Jhanesnion KojoM ¢ aokaayje norpedar HHBO ORLITIX W CIPY'DINX KO! g s pasy oOpEIO! i
YCTAMIOBH.
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oﬁ;maslmucuunnj YOTAHOBK.
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yokazyje noTpedl HIBO ONUITHX 1 CIPY4HHX ja 3a paay oop CHHTHO] YCTAHOmL

o Jagpanxa Topuh, Stepen specijaliste (Spec.Sei) enracexi jeamx 1 Kib cMjepa €a 1o
CTpysmHM HCITHION K JTHieHIOM KOjOM C¢ Aoxkasyje NOTpeGall HIHO OUUrTIX 1 CTpy I KOMIICHTEILIHA 33 Pt ¥
oépmmo-uncnwnlnj YOTAHOBH.

. Cama Benell, Stepen Spf ipali (Spec.Art) enr jeawx n ca no CIpYHHHY M

Jluuemos kojou ¢ aokaryje noTpeGall HHRO CIMITHX W cIpyuIm KOMOCHTENTRA 3 pait ¥ uﬁpa'mm»muunmj
yOTANOSH.
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Na osnovu Elana 22 stav |, Elana 25 stav | Zakona o radu ("Sluzbeni list CG", broj 49/08), &lana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju **SI. list RCG, br. 64/02; 31/05; ("SL. list CG", broj 49/07
45/010; 40/11i39/13, JU OS "Aleksa Dilas — Be¢o" Mojkovac (u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni

ik profesor engleskog jezika i knjiZevnosti VII - stepen iz Mojkovea JMB
u daljem tekstu: zaposleni), dana /8.8.2016. godine, zakljutili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca,
reguliu se medusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa  punim vremenom od 19 nastavna ¢asa nedeljno na odredeno
vrijeme, do povratka radnice sa bolovanja a najduZe do 30.6.201 7. godine.

Raspored radnog vremena vrsiée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.9.2016.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢tlana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog miesta nastavnika engleskog jezika za koje je opStim
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden 7. stepen struéne spreme,
zanimanje profesor engleskog jezika jezika.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz Elana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aklu o o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme, znanju i sposobnostima.

U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni, vz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mo#e biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavcea.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim kocficjentom u
odnosu na stepen strune spreme (startni kojeficijent 6.48 ) koje ¢e poslodavac obratunavati i isplacivati
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima, najkasnije do petog u mjesecu za
prethodni mjesec.
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Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, korid¢enje dnevnog, sedmi¢nog i godifnjeg odmora. i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

+ Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u reku,

+ Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,

+ Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

» Da uva sredsiva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu i

e Da sc pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana mo¥e da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluCajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposieni ugovaraju otkazni rok od 15 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima posledavea, inspekcijom i nadleZnim
sudom.

Clan 11

Qvaj ugovor zakljuéen je na odredeno vrijeme, do povratka radnice sa belovanja a najduze do
30. 6.2017. godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlaiéeno lice i lice kaje
zasniva radni odnos.

Clan 12
U sluaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opSte nadlefnosti u Bijelom

Polju.
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavea

Zaposleni
Radmila Karisik
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JV Ol ,, Anexca hunac-beho*
Bpoj: 03-205-1/016

Mojkosai, 18.8.2016. roamne

Ha ocnosy unana 82 ctas 1. Tauka 6. Ouurrer 3axoHa 0 00pazoBiiby W BaCHHTALY
JCimer PLITY, 6p. 64/02 o 28.12.2002, 31/05 on 18.05.2005, 49/07 on 10.08.2007 u
Cnyxbenn auct Ilpne Tope®, 6p. 04/08 on 17.01.2008, 21/09 on 20.03.2009, 45/10 oa
04.08.2010, 40/11 oa 08.08.2011, 45/11 on 09.09.2011, 36/13 oa 26.07.2013, 39/13 ox
07.08.2013. unama 22. Tauka 6, CraryTa ukone, wiana 28 [IpaswiHuka O OpraHW3alHin W
CHCTEMATH3ALM]H PALIKX MJCCTA LOHOCHM

O/ITYKY
O npujeay y padnu oonoc no Kowxypey 00 27.7.2016. z0duie

1. Ha pagHo Mjecto HacTaBHMKa/Ue pyckor jesuka na ofpeljeno mpujeme, 10
nospaTka panuue ca Gonosamsa a najuyxe no 30.06.2017. roaune, Ha HENyHO pauHo BpHjEME
(12 sacrasmux vwacoma), npuMa ce 3opuua Manojiosuh, npodecop pyckor jesuka H
KILHIKCBHOCTH €2 MOAOMKEHHM CTPYUHAM HemmToM M JTMienuom kojom ce okasyje notpeban
HIMBO OIUTHX M CTPYUHHX KOMIIETCHLH]A 3a paj y 06pa30BHO-BACIHTHO] YCTAHOBH.

2. Msalpana kKaHAHAATEHILA MOKE NOYETH CA PAJIOM /IAHOM NOTIIHCHRAILA YTFOBOpa
0 pady, @ YKOIHKO HCTH L2 nomuue cuarpalie ce ja je ojycrana o pasa.

3. Osa Qpoiya CTPYNa Ha CHACY AAHOM JIOHOINEH:A.

4, Oga Oanyka je KOHauHa.

Obpazaoxerse

Ha pacrmicann Konkypc xoju je objaemen y mmesnoj mramnn 27.7.2016. roauuc va
PALKO MJECTO NacmasHKa/ye pyckoe jerke, npajasia ce 3opuua Manojiosuh, npodecopuua
PYCKOT jeIMKa M KILH/KCBHOCTH Ca TIOTOCHHM CTPYHHM HCTATOM K JIHUCHLOM-11035010M 33
pad. C oG3HpPOM Ha TO 42 MMEHOBAHA KAHIAMJATKHILA HCITYIHABA CBe yeoBe Tpakenie Konkypeom,
JIPEKTOP LITKONE je CXOAHO 3aKONCKHM oBnammhetbiMa 0UTYIHO Kao y Tauki | JIMCMIO3HTHRA oBe
Opnyxe.

I1pasna noyka: [porus ose Oanyke MOKE ¢¢ INOKPCHYTH CIIOP KOA HAVICKHON CYa Y
poky oa 15 nana oj1 fana AocTanmbamha.

JocTarmeno:

s Kanmanatkunn Tlongoeite Feqic
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Na osnovu ¢lana 22 stav 1, &lana 25 stav | Zakona o radu ("Sluzbeni list CG", broj 49/08), élana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ’SL. list RCG, br. 64/02; 31/05; ("SI, list CG", broj 49/07
45/010; 40/11i39/13, JU OS "Aleksa Dilas — Bedo™" Mojkovac (u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni

Munojlovi¢ Zorica profesor ruskog jezika i knjizevnosti VIJ — stepen iz Mojkovca JMBI:'
u daljem tekstu: zaposleni), dana 18.8.2016 godine, zakljuili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna prava , obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim vremenom od 12 nastavnih casova nedjeljno na
odredeno vrijeme, do povratka radnice sa bolovanja, a najduZe do 30.06.2017. godine.

Raspored radnog vremena vrice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.9.2016.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
tlana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni s¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika ruskog Jezika u maticnoj skoli za
koje je opstim aktom o urutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden 7. stepen stru¢ne
spreme, zanimanje profesor ruskog jezika.
. Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem akiu 0 o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strune spreme, znanju i sposobnostima,

U sluCajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficjentom u
odnosu na stepen struéne spreme (startni kojeficijent 6.48 ) koje e poslodavac obracunavati i ispladivati
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima, najkasnije do petog u mjesceu za
prethodni mjesec.
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Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, kori¢enje dnevnog, sedmiénog i godi$njeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeCe obaveze:

« Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

= Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdenc organizacije i normativa
rada,

» Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

= Da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaStite na radu i

» Da sc pridrzava drugih obaveza koje su utyrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavca.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 15 dana.
Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposieiii ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i nadleznim

sudom,

Clan 11

30.06.2017. godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpide ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlefan je sud opste nadleZnosti u Bijelom

Polju.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavea

Zaposleni
Manojilovié Zorica
t
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Lipa l'opa

JY Olll ,, Anexca Husac-Beho
Bpoj: 03-209-2/016
Mojkosa, 18.8.2016. roane

Ha ocnosy unana 82 cras |. tauka 6. Onurrer 3akoHa o obpasosaiky n BacnHTaiLy CIAHCT
PLI™, 6p. 64/02 od 28.12.2002, 31/05 od 18.05.2005, 49/07 od 10.08.2007 u ,,Caywbenu auct Lpne
Lope®, br. 04/08 od 17.01.2008, 21/09 od 20.03.2009, 45/10 od 04.08.2010, 40/11 od 08.08.2011, 45/11 od
09.09.2011, 36/13 od 26.07.2013, 39/13 od 07.08.2013. unana 22. Tauka 6. Craryra wkone, wiana 28
[ lpapnaniKa O OPrann3atiji B CHCTEMaTH3a1Hj i PAJHHX MjecTa A0HOCHM

OVIYKY
o npujesy y paduu vonoc ne Kousypey 0d 27. jyra 2016. 200une

1. ¥ panuu oanoc na ospeheno spujese, a vajaysxe ao 30.6.2017. roauiie. Ha painHo MjecTo
HACTABINKA MATEMATHKE 113 JICHYIY HOPMY HACTABAMX Hacora npuma ce Huaka Bjemub-Hawiranh.

2. MsaOpanu xamaMaarT Moe MOYETH [a Pald AaHOM TOTIMCHBAILA YIOBOpa O paty, a
VKOJHKO WCTH He moTnuiue cmarpahie ce aa je onycrao o paja.

3. Osa Omnyka crpyna Ka CHary HaHoM AOHOUIEILA.

4. Osa Oanyka je konasia.

Ootpazioxerse

Ha pacnmcann Konkype kojn je ofjanmen y anessoj urramnd  27.8.2016. roamne na patHo
MICCTO HECIGGHUK @/ e MAmMEMamuKe, IPHjasHIH Cy ce:

* Heana Bjeanh - Mannanh, npodecop duanke ca noaokenum cTpytiny ucnutom v Jnuenuom
KOjOM ce fokasyje noTpefaH HHEO OMINTHX W CTPYUHMX KOMMETeHIMja 3a pat y obpazosho-
BACHMTHO] YCTAHOBH.

* JanpanxaMenojesnh, Stepen specijaliste (Spec.Sci) maremaTika.

*  Muxauno Bokuh, auisoMipani MaTeMarniap

«  Borasau Jlparuua, Stepen Bachelor (BSc) meranypruja,

e Aubensh [lejan, AUMNOMHPAIK MALINHCKH HEDKEILED.

Cxonno nanejieHoM, a y uniby obeabjelusamna peloBHor HACTABHOT [IPOLECA, ANPECKTOP HIKOAE
je ounyano Kao y Tauku | aucnosuTHsa ope Ouiyke,

Mpasna noyka: [Iporis ose Owiyke MOxKe ce NOKPEHYTH CNOP KOA HAANCKHO CY/1a ¥ POKY 0/
15 AaKa 0f AAHA AOCTABbALA.

Jocrapibeno:
»  Kanuupnarnama 1
*  ApXHBH ¥ e,

“Hupexrop
ot BYJTIATOBH R

Joemre 3/’5/:‘\'/‘ 7(':'-.-'3‘“'5 W (




Ilpua 'opa

J¥ Ol ,,Anexca HBunac-Beho®
Bpoj: 03-209-3/016
Mojkosau, 18.8.2016. roanne

Ha ocromy wiana 82 cras 1. Tauka 6. Omurer 3akoHa o ofpasonaiy W BACTIHTARY
SCaamer PUTY, 6p. 64/02 ox 28.12.2002, 31/05 on 18.05.2005, 49/07 oz 10.08.2007 n
»CaywOenu awcr llpue Tope®, 6p. 04/08 on 17.01.2008, 21/09 on 20.03.2009, 45/10 ox
04.08.2010. 40/11 on 08.082011, 45/11 oa 09.09.2011, 36/13 on 26.07.2013, 39/13 on
07.08.2013. wnama 22. tauxa 6. CraryTa wkone, wiana 28 Tpasurumnka o opranusawmju
CHCTEMATHIALIH]H PALHHX MjeCTa JIOHOCHM

OIJIYKY
o npujemy y paonu ooditoc no Kouxypey 0o 27.7.2016. z00une

I. Ha paano mjecto nactaBHuka/ue duzuke Ha oapeheHo mpjeme, Ha HenyHy
HopMy Hacosa, a Hajiyxke Ao 30.06.2017. roaune, npuma ce Msana Bjenuh-Mnanunh, npodecop
(usnke ca NOSOKEHHM CTPYuHEM wenmrom # JInuenuom kojom ce goxaiyje notpedan HuBo
OIUITHX M CTPYHHHX KOMIIETCHLM]A 32 Pajl ¥ 0DPasOBHO-BACIHHTIHO] YCTAHOBH.

2. MzaOpanm kaimjar mMoXe MOYETH Ca PazioM JanoM NOTIMCHBAILA YTOBOpPA O
pady, a YKOJIHKO KCTH He noTnHwe cmarpahie ce aa je oaycrana oa paja.

3. Osa Quayka crpyna Ha CHATY IAHOM I0HOLIEH:A,

4. Osz OuTyKa je-KoHa4Ha.

Obpaznoxcive

Ha pacnncanm Koukype koju je ofjamsben y auesnoj wramuu 27.7.2016. roguue na
pasHo Mjecto nacmasnuxa/ye uzuxe, npujasuaa ce Meawa Bjeauh-Haunuuh, npodecop
(pH3nKe, ca NOAOKEHHM CTPYUHHM HeNUTOM U JIHIeH1OM-103B010M 3a paa. CXO/HO HABEICHOM,
JMPEKTOp LIKOMES je OAYYHO kao y Taukh | aucnosuryea ose Oanmyke.

Mpasaa noyxa: Tpotns ose Oanyxe MOKe C& MOKPEHYTH CIIOP KO/ HIIEKIOT CYAA Y
poky oa1 15 nana oa nana GOCTaR/baba.

Jocrasmeno:
®  KanpnpaTkamn Fa
«  Apxuen wKone 4 . /
= /. Hupexrop
ane.. @,'c/,‘r' S k- B 'e:mg!;‘:’ﬂATOBHH
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Na osnovu &lana 22 stav 1, ¢lana 25 stav | Zakona o radu ("SluZbeni list CG", broj 49/08), &lana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju "SI list RCG, br. 64/02; 31/05; ("Sl. list CG", broj 49/07
45/010; 40/11i39/13, JU O3 "Aleksa Dilas — Be¢o" Mojkovac (u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni
Bieli¢ — llinci¢ Ivana_ profesor fizike VII - stepen iz Mojkovea J'MB | u daljem tekstu:
zaposleni), dana /8.8.2016.godine, zakljudili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugoveorom, u skladusa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
reguliZu se medusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa nmepunim vremenom od 11 nastavnih Casova nedjeljno
matematike i 2 nastavna asa nedeljno fizike na odredene vrijeme, a najduze do 30.6.2017. godine.

Raspored radnog vremena vr§iée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Zaposieni je duzan da stupi na rad dana 01.9.2016. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika matematike i fizike u maticnoj Skoli
za koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden 7. stepen
struéne spreme, zanimanje profzsor matematike-fizike.

Clan 4

Posledavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme, znanju i sposobnostima.

U slugajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom. moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficjentom u
odnosu na stepen struéng spreme (startni kojeficijent 4.48 ) koje ée poslodavac obratunavati i ispladivati
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima, najkasnije do petog u mjesecu za
prethodni mjesec.
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zakonom i kolektivnim ugovorom.

Polju.

Clan7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje dnevnog, sedmi¢nog i godidnjeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa

rada,

Clan 8

Da se pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline,

Da Suva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdenc zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim

aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slutajevima utvrdenim

Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 15 dana.

Za oslvarivanje prava po ovom tgovoru odgovoran je poslodavac.

Clan 10

7Zadtitu prava zapasleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor zaklju&en je na odredeno vrijeme, a najduZe do 30.6.2017. godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpide ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U sluaju spora povodom odredaba ovog ugevora nadleZan je sud opsie nadleznosti u Bijelom

Qvaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavea

Zaposleni
Bijeli¢-Ilinéié¢ Ivana

Koviin 5/( Lod - Fhae

0
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oslodavac,
Dircktor
Vebelin Bulatovic
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Crna Gora

JU 08, Aleksa Bilas Beéo™
Broj: 03-216-2/016
Mojkavac, 19.8.2016. godine

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE
Kralja Nikole 27/V
Podgorica
Predmet: Obavjeltenje

PoStovani/a,

ObavjeStavam Vas da treéi oglas 7a higijenicara, koji je raspisan 27, jula 2016.
godine, nije realizovan jer se u meduvremenu radnica vratila sa bolovanja.

S uvazavanjem,

./~ DIREKTOR
Veselin BULATOWE

/ (A 38V ot




Lpha Fopa

JY Olll ,Anexca Puinc-Beho™
Bpoj: 03-207-2/0 16

Moijxoran, 18.8.2016. roauue

Ha ocnosy wnana 82 cras 1. Tauka 6, Onurer 3aKoHa o ofpaosaiy K Bacnutamy ,.Coa.amer
PUTI™, 6p. 64/02 od 28.12.2002, 31/05 od 18.05.2005, 49/07 od 10.08.2007 u wCryabenn mmer pue
Fope®, br. 04/08 od 17.01.2008, 21/09 od 20.03.2009, 45/10 od 04.08.2010, 40/1 | od 08.08.2011,45/11 od
09.09.2011, 36/13 od 26.07.2013, 39/13 od 07.08.2013. wiaHa 22, tayka 6. Craryta mikone, wiana 28
TMpasimnka o oprammaudin u CHCTCMATHIAIM] H PAZHHX MjECTA HOHOCHM

OJLUIYKY
o npujemy y paduu oonoc no Kouxypey 00 27, jyna 2016, zodune

1. Y paanu omioc na oapelieno 8pHjeme, a Hajaywe 10 30.6.2017. roamie, Ha PATIO MjecTo
HACTABHIKA MATEMATHKE HA TIYHY 1OPMY HACTABHHX “acopa npiMa ce Menojeruh Jaapanxa,

2. Hsabpanu KaWauaaT moke NOYETH A2 PajM MaHOM MOTHHCHUANA ¥roBopa o pany, a
YKOIIMKO HCTH He noTnHe cmatpalie ¢ 1a je onycrao o pasa.

3. OsaOunyxa cTpyna na CHATY AalOM TOHOWEILA,

4. Osa Ouryka je xomauna.

Obpairoxene

Ha pacricawn Komkype koju je objansen y AnesHoj urramne 27.8.2016. rogune na paaHo
MIECTO nacmasnukalye Aamemamuxe, IPHjaBUIA Cy ce:

JazpankaMenoiernh, Stepin specijaliste (Spec.Sci) maremarixa,

Muxaiio Boxuh, JHNIOMHPAHH MATEMATHYAD

BGorasau [paruua, Stepen Bachelor (BSc) meTanypruja,

Mpana Bjeauh - Wannanh, npodiecop duIHKE ca nosokennm CIpyunnM wensrom 1 Jlunennosm
K0joM ce noxasyje notpeban HHBO OMwTHX M CTPYUHHX KOMINETCHIHja 3a pad y olpasosno-
BACIIHTHOJ YCTAHORM.

*  Auljenuh Jiejan, DHIVTOMHPATIH MELHECKH HEKCHEp.

CxonHe manenenom, a y unsmy obesbjelusaia peositor nacrasnor npoueca, ANPEKTOP WwKone
Je omwnyuso kao y Tauku | mucnosnTiea ose Oamyke.

IlpaBna moyka: Ipotus ose Omnyxe moxe ce TNOKPCHYTH CNIOP KO HAANEKIOr cyfia ¥ POKy o
15 napa o1 nawa nocranmama.

Hocrasmeno;
*  Kammuiaarama
*  ApxHpou

HpeKTop
BYJIATOBHR
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Na osnovu &lana 22 stay 1, €lana 25 stav 1 Zakona o radu ("SluZbeni list CG", broj 49/08), &lana

101b Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju **Sl. list RCG, br. 64/02; 31/05; ("SL. list CG", broj 49/07

43/010; 40/11 i39/13, JU 08 "Aleksa Dilas — Beéo" Mojkovac (u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni

Medojevié_Jadranka Stepen specijaliste (Spec.Sci) Matematika VII - stepen iz Mojkovea JMB
u daljem tekstu: zaposleni), dana 18.8.2016.godine, zakljutili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava , obaveze i odgovomnosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim vremenom od J9 nastavna Casa nedjeljno na edredeno
vrijeme, a najduZe do 30.6.2017. godine.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavca,

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.9.2016.godine.

Ukaliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika matematike u maticnoj Skeli za
kaje je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden 7. stepen struéne
spreme, zanimanje profesor matematike.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno
mjeste ked poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficjentom u
odnosu na stepen struéne spreme (startni kojeficijent 6.48 ) koje ée poslodavac obracunavati isplacivati
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima, najkasnije do petog u mjesecu za
prethodni mjesec.
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Clan 7

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, kori3¢enje dnevnog, sedmi¢nog i godisnjeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugevorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

* Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

= Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa
rada,

* Da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

* Da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

® Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektivnim ugovorom i opStim
zktima poslodavca.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 15 dana.
Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom agovoru odgoveran je poslodavac.

Zatitu prava zaposler ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom,

Clan 11
Ovaj ugovor zakljuéen je na odredeno vrijeme, a najduZe do 30.6.2017. godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaiéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.
Clan 12
U slugaju spora povodom odredaba Ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleznosti u Bijelom

Polju.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavea

Zaposleni : ‘ Poslodavac,

Medojevié Jadranka g ETRRektor
EZ e L/Q! - ;% by < Bulatovi¢:

s
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