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Crna Gora

JU Srednja mjefovita fkola ,Vuksan Pukié”
M ojkovae

AGENCIJA ZA SPRECAVANIE KORUPCLIE
Odsjek za kontrolu finansiranja politickih subjekata | izbornih kampanja
PODGORICA

Predmet: Dostavlajnje Ugovora o radu na odredeno vrijeme do 30
dana

Poltovani,

TUSMS.. Vuksan Duki¢”-Mojkovac. zakljucila je Ugovore o radu
na odredena vrijeme do 30 dana, pocev od 4.10,2017.godine duo
raspisivanja konkursa | to sa sljedecim zuposlenmim:

|. Manojlavi¢ Zorica, profesor rgskog jezika za normu asova
nedeljno
Mini¢ Vidoje. specijalista primijenjenog radunarstva 24
Casova sedmicno
i Pantovi¢ Dubravka, specijalista za  Srtpski jezik 1
juznoaslovensku knjizeynost za 6 ¢asova sedmidéno
4 Rakuotevi¢ Jeienma, internacionalni menadZetr u hotelijersivu 24
|4 ¢asova sedmidno.

I 5

1

Radna mjesta su sistematizovand pravilnikom o organizacijl i
sistematizaciji radnih mjesta u JUSMS ,Vuksan Duki¢™ Mojkovac.

U prilogu Vam dostavijamo Ugovore o radu sa rapuslenima.

%% \DIREKTOR

-
I e

. o R |
2y gﬁ = Veselin Grdinié

Vukes KaradZica b.b, 84205 Mojkovae
TEL: +382 (50) 470 068; FAX : +382 (50) 472 380
Web: h_llp:!fwwiv-mujisknln.me!mjesu.vila-'mk

E-mail jusrvdjukica t-com.me
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CRNA GORA o
JU SM8“VUKSAN BUKIC*
Broj: 4 f;f &
Mojkovae.04.10.2017.godine

Na osnovu &lana 21.a u vezi sa &lanom 25 Zakona o radu (, SluZbeni list Cmne Gore”,
br.49/08,26/09,26/10 1 39/11) ( u daljem fekstu; Zakon), JU SMS“Vuksan BPukic¢“sa sjediStem u
Mnjkj)vc';, koju _ zastupa direktor Veselin  Grdini¢ ( u daljem tekstu:poslodavac) 1
MAf -EW".CI 20+ CA-  sa prebivalistem beravisiem u %T)léﬂﬂd‘c:g-u . JMBG
(u daljem tekstu :zaposleni), zakljuduju: |

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom zasniva se radni odnos izmedu poslodavcea i zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene Zakonom,
kalektivnim ugovorom | ovim ugovorom.

Clan 2

Poslodavac zasniva radni odnos sa zapgslenim koja ima

mn‘hnmjujeff&f-'egﬁ*ﬁ BUSOG pdibo v KH

Clan 3

ftepm strudéne spreme | po

TS

Zaposleni zasniva  radni odnos na odredeno vrijeme, najduZe do 30 dana, pofev od
Clan 4

Zapasieni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog agovora, od kada mu teku sva
prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan's
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto .Pf’g;" E50R Ll KO ___C; JSE “a

Clan 6

Zaposleni ée obavljati poslove u Mojkoveu kao mjestu rada.

¢Ian 7

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 a u sludaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.



Clan 8

Zaposjeni zasniva radni odnos $a PuplM  ( punim- sepumim) radnim vremenom, u trajanju od

_dasova sedmiéno,dto iznosi_ 4 9 &asova neposrednog izvodenja nastave.
Aan 9

Zarada zaposlenog utvrdena je u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast pm'svje_w-
( ,Sllist Cme Gore”, br.10/16 ) ¢lan 22 tabela D- Ustanove srednjeg obrazovanja, sa osnoviim

koeficijentom G]ffé .

Clan 10

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u skladu sa Elanom 24. Granskog kc'!l_-.‘:k'li'vnag_ ugovora za
oblast prosviete.

Clan 11

Zarada ¢e se isplacivati prema dinamici isplacivanja koje vrsi Ministarstvo prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi, za yrijeme:
(a) odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan

(b) koris¢enja godidnjeg odmord
(¢) platenog odsustva.

Clan 13

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijemie odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad na nadin t u iznosima utvrdenim odgovarajuéim opstim akrom.

Clan 14

Zaposleni ima pravo na aodmor u toku rada, sedmiéni i godidnji odmor, pladeno i nepladeno
odsustyo, u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovarom,

Clan 15,
Poslodavae se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa Zakonoin, propisanim
mjerama i normativima,

Clan 16.

Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krujnje
nepaznje prouzrokuje poslodavceu.

Clan 17



Zaposlenom prestaje radni odnos otkazom ugovora o radu od strane poslodavea, ako za to postoje
opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlene, njeno ponadanje { potrebe
poslodavea, i to: |

a) ako zaposlena ne osfvaruje rezultate rada, odnosno nema posebna znanja | spesobnostl za
obavljanje posiova na kojima radi,

by ako svojom krivicom uéini povrede radne obaveze iz opSteg akta poslodavea, _.

¢) ako zaposlena ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odnosno ako je njeno
ponadanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea,

d) ako zaposlena ufini krivi€no djelo na radu ili u vezi sa radom, .

¢) ako zaposlena zloupotijebi pravo na odsustvo zbog privremene sprijefenosti za rad, |

f) ako usled ekonomskih ili organizacionih promjena prestane potreba za obavljanjem odredenog
posla ili dode do smanjenja obima posla.

Clan 18.

Poslodavac je duzan da organizuje rad kojim se obezbeduje zadtita Zivota i zdravija zaposlenog, u
skladu sa zakonom | drugim propisima.

Clan 19.

Zaposleni i poslodavac prilivatajo sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, drugin
opstim akiima | ovim ugovoron.

Clan 20.

Svaka ugovorna strana moZe da otkaze ovaj ugovor pod uslovima, i v slu¢ajevima 1 na naéin
utvrden zakonotr.

Clan 21.

Zaposleni izjavijuje da je upoznata sa odredbama akata, na koje upucuju pojedinatne odredbe ovog
ugovora, i da je sa njima saglasna.

Clan 22.

U slutaju spora nadlezan je sud u Bijelom Polju.

Clan 23.
Ugovot je sainjen u dva istovjewna primjerka, od kajih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
jedan puslodaveu. -
= —ZaPOSLODAVCA ZAPOSLENI
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CRNA GORA

JU SMS“VUKSAN DUKIC*
Braj: ME 5
Mojkovac,04.10.2017.godine

Na osnovu Clana 21.a u vezi sa &lanom 25 Zakona o radu (,, SluZbeni list Cre Gore”,
br.49/08,26/09,26/10 i 59/11) { u daljem tekstu: Zakon), JU SMS*“Vuksan Bukié“sa sjedidtem u
§ ky}cq, kaju zastupa direktor Veselin  Grdinié ( u d liem tekstu;poslodavac) i
YPIC VIDOJT  sa prebivalistem,beravidtem u /M0 KO Cra , IMBG
u daljein tekstu :zaposleni), zakljucuju:

UGOVOR O RADU

Clan |
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom zasniva se radni odnos izmedu poslodavea raposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgavornosti utvrdene Zakonom.

kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlemim koja ima (§hec 4P

zanimanju je_S/ @Mﬁﬂ, P ey BLoih L7

Glan 3

stepen struéne spreme i po

Zaposleni zasniva  radni odnos na odredeno vrijeme, najduZe do 30 dana, podev od
04.10.201 7.godine.

Clan 4

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u Clanu 3 ovoyg ugovora, od kada mu teku sva
prava, obaveze | odgovornosti po osnovu rada.

Clan 5
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto 7 LOFC ;_?E?'-é’ ! Y oL LT ﬁj@— —

Clan 6

Zaposleni ¢e obavljati poslove o Mojkoveu kao mjesty rada.

Clan 7

Zaposleni je duZan da stupl na rad dana navedenog u &lanu 3 a u sludaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.



Clan 8

Zaposleni zasniva radni odnos sa_ NEPU L) A pupise~ nepunim) radnim vremenom, u trajanju od
O tasova sedmitno,3to iznosi fasova neposrednog izvodenja nastave.
| lian 9 |

Zarada zaposlenog utvrdena je u skladu sa Granskim kolcktivnim ugovorom za fﬁbl'-ast prosvjete
( ,Sllist Crne -Gore‘?. br.10/16 ) &lan 22 1abela D- Ustanove srednjég obrazovanjd, sa ospovinim
koelicijentom

Clan 10

Zaposleni ma pravo na uvedanu zaradu u skladu sa ¢lanom 24, Granskog kolektivnog ugovory za
oblast prosvijete.

Clan 11

Zarada ¢e se isplacivati prema dinamici isplaéivanja Koje vri Ministarstvo prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi, za vrijeme:
(a) odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan
(b) korid¢enja godidnjeg odmora
{¢) platenog odsustva,
Clan 13

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsusivovanja sa rada zbog privremene
nesposabnosti za rad na nadin i u iznosima utvrdenim odgovargjucim opStim akton.

Clan 14

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, sedmiéni i godiSnji odmor, placeno | neplaceno
adsustvo. uskladu sa Zakonom | Granskim kolekfivnim ugovorom.

Clan 15.
Poslodavac se ubavezuje da cbezbijedi | sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim
mjerama i normativima.

Clan 16.

Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je, na radu ili u vez! sa radom, namjerno il iz krajnje
nepaZnje prouzrokuje poslodaveu.

Clan 17.



Zaposlenom prestaje radni odnos otkazom ugovora o radu od strane poslodavea, ako za to postoje
opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlene, njeno ponaSanje | potrebe
poslodavea, ito: |

a) ako zaposlena ne ostvaruje rezullale rada, odnosno nema posebna znanja i spasobnosti za
obayljanje poslova na kojima radi, |

b) ake svojom Krivicom uini povrede radne obaveze iz op$teg akta poslodavcea, -

¢) ako zaposlena ne podtuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odnosno ako je njeno
ponalanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea,

d) aka zaposlena uéini kriviéno djelo na radu ili u vezi sa radom, _

¢) ako zaposlena zloupotijebi pravo na odsustvo zbog privremene sprijeCenosti za rad, |

) ako usled ekonomskih ili organizacionih promjena prestane potreba za obavljanjem odredenog
posla ili dode do smanjenja obima posia.

Clan |8,

Poslodavac je duzan da organizuje rad kojim se obezbeduje zastita Zivota 1 zdravlja zaposlenog, u
‘skladu sa zakonom i drugim propisima,

Clan 19,

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti vtvrdene zakonom, drugim
apitim aktima i ovim ugovorom,

Clan 20.

Svaka ugovorna strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima, 1 u slucajevima 1 na nadin
utvrden zakonom.

Clan 21.

Zaposleni izjavljuje da je upoznata sa odredbama akata, na koje upuéuju pojedinatne odredbe ovog
ugovora, | da je sa njima saglasna.

‘ Clan 22.

U slugaju spora nadlezan jc sud u Bijelom Polju.

Clan 23.

Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
jedan poslodaveu.. )

LAPOSLENI

0 Hwned




CRNA GORA _ |
U SM&“.‘%JKSAN PUKIC™
Broj: 145 _

Mojkovac,04.10.2017.godine

Nz osnovu &lana 21.a u vezi sa &lanom 25 Zakona o radu (,, Sluzbeni list Cme Gore”,
br.49/08,26/09,26710 1 59/11) ( u daljem tekstw: Zakon), JU SMS&*Vuksan Duki¢“sa sjediStem u
l%ujkf_wcu? koju zastupa direktor Veselin Grdini€ ( u dﬁ}jem tekstu:poslodavac) 1

DYT R L o sa prebivaliSiem,beraviltem u WCen) e . IMBG
u daljem tekstu :zaposleni), zakljuZuju:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom zasniva se radni odnos izmedu poslodavea 1 zaposlenog,
Poslodayvac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
kolektivnim ngovorom i ovim wgovorom.

Clan 2

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenim koja ima [$P@c 487 ) stepen struéne spreme i po

zanimanju je S?fof/ﬂ % %&SJE’NW jeze. Waf@_ﬁéﬁ .Zz’b’mrﬂw .

Clan 3.

Zaposleni zasniva  radni odnos na odredeno vrijeme, najduze do 30 dana, pocev od
04.10.2017.godine.

Clan 4

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, od kada mu teku sva
prava, obaveze | odgovornosti po osnovu rada.

Clan §

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto ffﬁf‘-‘-‘ @A/Cg@w (5

Clan 6

Zaposleni ¢e obavljati poslove u Mojkoveu kao mjestu rada.

Clan 7

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 a u sludaju nestupanja na rad 2
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnavao radni odnos.




Clan 8

Z'apo sleni zasni?a radni odnos sa ﬁ‘ﬁ"q‘ﬂﬁ‘f ( punit nepunim) radnim vremenom, u trajanju od
ﬁ 9 casova sedmiéno,3to iznosi z casova neposrednog izvodenja nastave, |

Clan 9

Zurada zaposlenog utvrdena je u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosyjete

(wSllist Crne Gore™, br.10/16 ) ¢lan 22 tabela D- Ustanove srednjeg obrazovanja, sa osnovnim
koelicijentom 4L 2§ . |

Clan 10

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u sklady sa &lanom 24, Granskog kolektivnog pgovora za
ablast prosvijete. .

Clan 11

Zarada ¢e se isplaivati prema dinamici ispladivanja koje vrsi Ministarstvo prosvicte.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi, za vrijeme:
(a) odsustvovanja se rada na dan praznika koji je neradni dan "

(b) karﬁi&étnja godiSnjeg odmora
(c) pladenog odsustva.

Clan 13

Zap-:fs_len’i Ima pravo na naknady zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog priviemene
nesposobnosti za rad na nadin i u iznosima utvrdenim odgovarajuéim opStim aktom,

Clan 14

_Zapatle_lli Ima pravo na c:dmnrr u toku rada, sedmini i godidnji odmor, plaéeno i nepladeno
odsustvo, u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugovaoron, |

Clan (5.
W?Sf]_ﬂdﬁ??c s¢ obavezuje da abezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim
mjerama | normativima. | '
Clan 16.

Z:apqs!;eﬁi_jé odgovoran za Stetu koju je. na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje
nepaznje prouzrokuje poslodaveu,

Clan 17.



Zaposlenom prestaje radni odnos otkazom ugovora o radu od strane poslodavea, ako za to posioje
opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlene, njeno ponaSanje i potrebe
poslodavea, i to;

4) ako zaposlena ne ostvaruje rezulmte rada, odnosno nema posebna znanja i sposobnosti za
obavljanje posiova na kojima radj,

b) ako svojom krivicom uini povrede radne obaveze iz opiteg akta poslodavea,

¢) ako zaposlena ne poStuje radnu diseiplinu propisanu aktom poslodavea, odnosno ako je njeno
ponasanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea,

d) ako zaposlena ugini kriviéna djelo na radu ili u vezi sa radom,

¢) ako zaposlena zloupotijebi pravo na odsustvo zbog priviemene sprijedenosti za rad,

f) ako usled ckonomskih ili organizacionih promjena prestane potreba za obavljanjem odredenog
posla ilr dode do smanjenja obima posla.

Clan 18.

. Poslodavac je duZan da organizuje rad kojim se obezbeduje zadtita Zivota i zdravija zaposlenog, u
$kladu sa zakonom i drugim propisima. '

Clan 19.

Zaposlem 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, drugim
opstim aktima 1 ovim ugovorom.

Clan 20.

Svaka ugovoma strana moZe da olkaZe ovaj ugover pod uslovima, i u sluajevima i na nadin
utvrden zakonom.

Clan 21.

Zaposleni izjavljuje da je upoznata sa odredbama akata, na koje upuduju pojedinatne odredbe ovog
ugovora, i da je sa njima saglasna.

Clan 22.

LI slutaju spora nadleZan je sud u Bijelom Polju.

Clan 23.

Ugovor Je salinjen u dva istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
jedan poslodaveu. |

LAPOSLEN]I

DL_F(O&V ki 4?3?("10\/ ru C.




CRNA GORA

JU SMS*YUKSAN PUKIC*
Broj: &
Mojkovae,04.10.2017.godine

Na osnovu &lana 2l.a u vezi sa €lanom 25 Zskona o radu (,, SluZbeni list Cme Gore™,
br.49/08,26/09,26/10 1 39/11) ( u daljem tekstu: Zakon), JU SMS*Vuksan Pukié“sa sjedidtem u
Viojkoveu, ,mju zastupa  direktor Veselin Grdinié ( u daljem tekstu poslodavac) |

W [e Vet sa prebivalitem,boravistem u _[Hjl{.o (4. , IMBG

(u daljem tekstu zaposleni), zakljuduju:

UGOVOR Q RADU

Clan |

Ovim vgovorom u skladu sa Zakonom zasniva se radni odnos izmedu poslodavea { zaposlenog,
Poslodavac i zaposieni pnhvataju sva prava, obaveze 1 odgovornosti utvrdene Zakonom,

kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2
Poslodavae zasniva radni o s Sd zapo Jemm koja ima vl | .&”P) stepen struCne spreme i po
zanimanju je { Pﬁfiuﬂ C ﬁ} W W&l AZop H'aéc,fzzjl(,g“ ﬁg

Clan 3

Zaposleni zasniva  radni odnos na odredeno vrijeme, najduze do 30 dana, polev od
04.10.2017.godine,

Clan 4

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedénog u ¢lanu 3 ovog ugovora, od kada mu teku sva
prava, obaveze 1 odgovornosti po osnovu rada.

Clan 3

Tl baol

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto NASTAIRE g KUUSES

Clan 6

Zaposleni ¢e obavljati poslove u Mojkoveu kao mjestu rada.

l:";lml 7

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 a u slutaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.



Clan 8

Zaposleni zasniva radni odnos sa JET () é _( punim- nepunim) radnim vremenom, v trajanju od
¢asova sedmiéno,3to iznosi &' 187  Sasova neposrednog izvodenja nastave.
‘lan 9 | '

Zarﬂdzf zaposlenog utvrdena je u sklade sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete
( «SLlist Crne Gore®, br.10/16 ) ¢lan 22 labela D- Ustanove srednjeg obrazovanja, sa osnovnim
koeficijentom 2

Clan [0

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sklado sa Elanom 24. Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosvjele.

Clan 11

Zarada Ge se isplacivati prema dinamici isplacivanja koje vri Ministarstvo prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi, za vrijeme:
(4) odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan
(b) kori¢enja godidnjeg odmora
(¢) placenog odsustva.

Clan 13

Zaposleni  ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad na nadin i u {znosima utvrdenim odgovarajudim opdtim aktom,

Clan 14

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, sedmitni i godisnji odmor, placeno i neplaceno
odsustvo, u skladu sa Zakonom 1 Granskim kolektivnim ugovorom,

Clan 15.
Poslodavac se [}haymnjcrda obezbijedi | sprovede zaStitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim
mjerama | normativima.

Clan 16.

Zaposleni je odgovoran za Stetu Koju je, na radu ili v vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje
nepaznje prouzrokuje poslodaveu. |

Clan 17.



Zaposlenom prestaje radni odnos olkazom ugovora o radu od strane poslodavea, ako za to posioje
epravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlene, njeno ponalanje i polrebe
poslodavea, i 1o;
a) ako zaposlena ne ostvaruje rezultate rada, odnasno nema posebna znanja i sposobnosti za
abavljanje poslova na kojima radi,
b) ako svajom krivicom ugini povrede radne obaveze iz opsteg akta poslodavea,

c) ako zaposiena ne podtuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odnosno ako je njeno
ponasanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea,
d) ako zaposlena uéini kriviéno djelo na radu ili u vezi sa radom,
€) ako zaposlena zloupotijebi pravo na odsustvo zbog privremene sprijedenosti za rad,

f) ako usled ekonemskih ili organizacionih promjena prestane potreba za obavljanjem odredenog
pasla ili dode do smanjenja obima posla.

Clan 18.

Poslodavac je duzan da organizuje rad kojim se obezbeduje zadtita Zivota i zdravlja zaposlenog, u
- skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 19,

Zaposleni | poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utyrdene zakonom, drugim
opStim aktima 1 ovim ugoverom.

Clan 20.

Svaka ugovorna strana moze da otkaZe ovaj ugover pod uslovima, i v slu€ajevima i na nadin
utvrden zakonom,

Clan 21.

Zaposleni izjavljuje da je upoznala sa odredbama akata, na koje upuéuju pojedinaéne odredbe OVOgE
ugovora, | da j¢ sa njima saglasna.

' Clan 22.

U slutaju spora nadlezan je sud u Bijelom Poiju.

Clan 23.

Ugovor je satinjen u dva istovjetna primjerka, od kojib jedan primjerak pripada zaposlenom, a
jedan poslodaveu.

et —

744 ZiPOSLQDAVCA ZAPOSLENI
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Na osnovu ¢lana 76 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju ("Sluzbeni list
RCG", br. 64/02, 31/05, 49/07i SLlist CG, broj 45/10 1 39/13 ) i ¢lana 16 a u vezi sa Elanom
71. Statuta JU Srednje mjesavite $Kole .. Vuksan Dukic™. jSlw;pé;ilii odbor JU Srednje mjesovite
Shale .. Vuksan Dukié¢”, u Majkoveu. na sjednici odizanoj £ -C. 204 godine, donio je

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesia
Clan |
L} Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU Srednjoj mjeSavitoj

gkoli ,Vuksan Dukié”-Mojkovac,

Clan 26 tacka 3- Nastavaici , mijenja se i glasi

3. Nastavnici
‘, Rednid o — 1 = . - _I _
T Nastavni predmet nedjelnl lond | broj izyriilaca Rapomena
bro| casova _
L .| Casova | .
[. | Mawematika 19 42 2.21
: Crnogorski-srpski, - [ | . }
2. | bosanski. hrvatski 18 47 2.61 e
jezik 1 knjiZevnost o |
3. | Ungleski jezik 19 42 2.21 |
4. | Ruski jezik 19 29 1.52
. - | Dopumns u O8 |
S ltalijanski jezik 19 8 0.42 Majkovac — 12
- | - : # ! tasova
6. | Latinski jezik 19 2 0.10
| informatika i ] | ] Dopiuma u 83 |
" | s et B | @ 08 | Bislateeey |
b Biologija 19 4 0.74
| Maolekulana B | ) . T
> | biologija i genstika | Ld ? 0SS |
1, | hlologya 1 zastita 20 l 0.05
| Zivoine sredine J I
1. | Zdeavi stilovi Zivota 20 4 0.20 |
T
| 2. l Higijena 20 1 0.05
13. | Fizika 9 [ 1 0.58
| Odabrana poglavlia | L . T
| ke 19 3 s




B

15. | Hemija 19
| I S |
16. | Biohemija 19 3
I7. | Poznavanje robe 20 9
8. | Poznavanje hrane 20 2
—— — . 1
19. | Istorija 20 i6 080 . _
| | | 'D'npmi‘:ﬁr
20, |Gengraﬁja Mojkovic
g—— — 2 Euva

71 Turistitka geograhija Dopun iz 08
~ (CmeGore | -Nolkovae
o] TuristiCke regije

svijeta

23. | Fizitko vaspitanjc
24, | Izabrani sport
N _ | | Dopuna u 05
| Maojhkovac,
25 | Likovna umjeinost 20 2 0.10 Lepeaac i
J Proféenje — 17
| _ I _ 1 Caxnva ;
26. | MuziCka umjetnost 20 2 0.10 D‘;’Frl:;:ﬂifj :).
L ) Dopuns p
27. | Psihologija 20 | 6 0.30 Qimnaziji-
" ) | ~ Bijelo Polje
| o | Drapunia u
28. | Pojedinac u grupi 20 | 3 0.15 Glmnazijl -
| L Hijela Polje
3 :
7g, | FoSbvms 4 020 |
| komunikacija |
30. | Komunikologija 0.10
31, | Filozofija
S
32, | Seciologija
35. | Sociologija kultuee
34. l Etika
35| Debua
36, | Istorifa religije

37. | Evropske integracije
38. | Kuvarstvo
39.

Qsnove poslasticarstva

40, i Restaraterstyo

SPA

4i | Agencijsko posiovanje
' 9 Recepeijsko postovanie

—_—




| 43. | Osnove turizma | 20 |

. Hotelsko poslovanje sa -
44. | poslovnom ] 20
| konunikacijom -
450 | Animacije 20
“Osnave trizma sa |
46. | ckonomikem i 20

| Organizacijom rada
47. | Marketing u turizmu
Hotelijersko i

48. | recepeijsko
| poslovanje

49. | Poslovna ckonomija

20, | Marketing

[ = —

31. | Marketing u trgovini

e S

32, | Menadzment v trgovini

33. | Tehnika prodaje

3. | Preduzeni$tvo

| 33, | Radunovodstvo
| 56. | Menadzment prodaje
57. Finansijsko poslovanje
58 Carina, dpedicija ,
" | usiguranje
39, | Prave
J !

UKUPNO: 22.42

Clan 26 wéka 4- Nastavaici pr'a]cﬁéne nastave , mijenja s i glasi

4. Nastavpici praktiéne nastave

Redni | nastavaf predmet norma | ukupan nedjelj-ﬁr broj izvriilaca ! nap_ume_n:!
broj | ) . - | fond tasova ]
I._ Ik’;ﬁt::na nastava za 24 » 0 e ‘]
2. | Praktiéna naslaya za N ] i - |
| tehnidare kulinarstva " 8 | 0.34
3. | Praktiéna nastava za - I ]
konobare IS 0.625
4, | Prakti¢na nasatava za ] | 'f —_l
] iehniare usluZivanja 7 0.295 _
. f Prakti¢na nastava za N R
_ risticke tehnicare 25 _J 1.04 |




6. | Praktitna nastava za
tehnitare prodaje, 7 | 0.29
7. | Praktidna nastava za "
tehnitare marketinga i 8 0.34
trgovine - - J_ B
8. | Praktiéna nastava za
_ekonomske tehnicare | f_‘_‘ _6 0'_25 |
Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole, a hakon dobijanja saglasnosti od Ministarstva nadleZnog za poslove prosviete.

ar. 366
Majkovace, 346 2016, godine




Crna Gr:ur_a

DECENIJA
OBNOVE
NEZAVISNOSTI
HILJADL GOUINA
DRIAYNOST)
2016

Da je viecna Crna Gora

- Vlada Crne Gore
Ministarstvo prosvjete

JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA ,,VUKSAN DUKIC*
Mojkovac

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opiteg zakona o obrazovanjuivaspitanju
("Shuzbeni list RCG", br. 64/02.31/05149/07 1, Sluzbeni list CG", br. 45/10,45/11,
36/13 1 39/13) 1 Pravilnika o normativima { standardima za sticanje sredstava 1z
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazele obrazovne programe
("Sluzbeni list CG", br. 66/10 1 41/13), Ministarstvo prosvjete dalo je '

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama FPra vilnika o unutrasnjof
organizactji 1 sistematizaciji radnih myjesta JU MjeSovite srednje Skole ,,Vuksan
Puki¢", u Mojkovcu, broj 1366, donesen na sjednic Skolskog odbora, odrzano

29. septembra.2016. godine.

Broj: 620-783/2016-3
U Podgorici, 8. novembra 2016. godine

UL Vaka Puroviéa b. b. 81000 Podgorica
Tel: (+382) 20 410 100; fax: (+382) 20 410 101

Weak: tyraner srame ooy e saematly mnel2imns onv me



MOJROVAC

Crna g'om

JU Srednja m]cfawtn .&'E,o[a Vuksan ®ukic¢”

Broj ... 00 08
26, seplembar 2017, gUdme
Maojkavac

MINISTARSTVO PROSVIETE
PODGORICA
PREDMET: Zahtjev za saglasnost za raspisivanje konkursa i oglasa

Shodno ¢lanu 101la Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (
LSl.list RCG” , br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,Sl.list CG” , br.45/10,
45/11, 39/13 1 47/17) obra¢amo Vam se ovim zahtjevom za dobijanje
saglasnosti za raspisivanje konkursa i oglasa tj.obezbjedivanje
finansijskih sredstava za zapoS8ljavanje nastavnika i higijenicarki, a
na osnovu Pravilnika o organizacijl i sistematizaciji radnih mjesta JU
SMS ,,Vuksan Duki¢” Mojkovac, za sljedeéa radna mjesta:

. Nastavnik matematike — | izvrSilac na odredeno vrijeme do
30.06.2018.godine za punu normu ¢asova
2. Nastavnik matematike — | 1zvrSilac na odredeno vrijeme do

30.06.2018.godine za 9 ¢asova sedmicno
3. Nastavnik Crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika |

knjiZevnosti ~ 1 izvrS§ilac na odredeno vrijeme do
30.06,2018.godine za 6 {asova sedmicno
4. Nastavnik geogralije — 1 izvr8ilac na odredeno vrijeme do

30.06.2018.godine za 14 ¢asova sedmicno

5. Nastavnik ruskog jezika — | izvrdilac na odredeno vrijeme do
30.06.2018.godine za punu normu ¢asova .

6. Nastavnik ruskog jezika — 1 izvr8ilac na odredeno vrijeme do
30.06.2018.godine za Y ¢asova sedmic¢no

7. Nastavnik informatike - 1 izvrsilac na odredeno vrijeme do
30.06.2018.godine za 15 ¢asova sedmicno
& Nastavnik Kkuvarstva — 1 izvrSilac na odredeno vrijeme do

30.06.2018.godine za 6 Casova teorijske nastave | 8 Casova
praktiCne nastave

Oglas:
9. Higijenitarke - 3 izvrSioca na
30.06.2018.godine

- J- L
LAY 3 #t
! Lt i |
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. By, ek Pl
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- |

Vuka KaradZi¢a b.b. 84205 Mojkovac
TEL: +382 (50) 470 068; FAX : +382 (50) 472 380
Web: http://www.mojaskola.me/mjesovita-mk
E-mail: jusrvdjukic@t-com.me




CRNA GORA
T SMS VUKSAN PUKIC”
Bro): -f

Mojkovac,04.09.2017.godine

Na osnovu ¢lana 21.a u vezi sa Elanom 25 Zakona o radu (, SluZbeni list Crne Gore™,
br.49/08.26/09.26/10 i 59/11) ( u daljem tekstu: Zakon), JU SMS*Vuksan Dukié“sa sjedistem u
Muyjkoven, koju zasupa dlr::klor Veselin Grdinic ( u daljerm tekstu;poslodavac) 1
ATl DNudPA VT G sa prebivaliSiemborayiStem © _ﬂﬂ? LoV e -, IMBG
(u dahem teksty zaposlent), zakljucuju:

UGOVOR O RADU

Clan )

Ovim ugovorom u skiadu sa Zakonom zasniva se radni odnos izmedu poslodavea | zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prilivataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
kolektivaim ugovorom i ovint ugoyorom.

Clan 2

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenim koja ima —.é"" fzg ! stepen struéne spreme | po

zanimanju e :aE ¢ yf it 2A S%&Jﬁ! J}.{;:‘Lqﬁa

Clan 3

Zaposleni zasniva  radni odnos na odredeno vrijeme, najduze da 30 dana, podey od
04.09.20 1 7.zodine.

Clan 4

Zaposleni je duZzan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, od kada mu teku sva
prava, abaveze | odgovornosti po asnovuy rada.

Clan 5

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto ¥ o0 F€ ¢ fo, {0US eIy {2, KMJ_. HEY f_ &G 7 “»j,' B

Clan 6.

Zuposleni ¢e obavljati poslove u Mojkovey kao mjestu rada.

Clan 7

Zaposleni je duZan da swpi na rad dana navedenog u €lanu 3 a u sludaju nestupanja na rad iz
neopravdanit razloga smatrade se da nije zasnovao radni odhos.



Clan 8
-Z?ﬂs'lcni zasniva radni odnos sa MCFLF M | peRtsr- nepunim) radnim vremenom. u trajanju od
i _i_héasﬂva sedmiéno, $to iznosi ¢asova neposrednog izvodenja nastave.
Clan 9

Zaraﬂal zaposlenoy utvrdena je u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete
( ..SLlist Crne Gore®, br.10/16 ) ¢lan 22 tabela D- Ustanove srednjeg obrazovanja, sa osnovnim
koelicijentom £ 947 |

Clan 10

Zaposieni ima pravo na uvedanu zaradu v sklady sa 2lanom 24. Granskog kolektiviog ugovora za
oblast prosvijete.

Clan 11

Zarada e se ispladivati prema dinamici isplacivanja koje vrdi Ministarstvo prosvjete.

Clan 12
Zaposieni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade kaju bi ostvario da radi, za vrijeme:
(&) odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan

(b) koriS¢enja godidnjeg ndmora
(¢) pladenog odsustva.

Clan 13

Zapusleni  imy pruvo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad na nadin i u iznosima utvrdenim odgovarajuim opstim aktom.

Clan 14

Zaposleni ima pravo ng odmor u toku rada, sedmicni i godiSnji admor, placeno | neplaceno
odsustve, u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovarom.

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovede zastivu na radu v skladu sa Zakonom, propisanim
mjerama i normativima. -

Clan 16.

Zaposleni je odgovoran za $tewr koju je, na radu il u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje
nepaznje prouzrokuje poslodaveu. '



_ﬂ_
W

Clan 17.

Zaposlenom prestaje radni odnos otkazom ugovora o radu od strane poslodavea, aka za 10 postoje
opravdani razlozi koji se odnose na radnu Sposobnost  zaposlene, njeno ponadanje | potrebe
poslodavea, i 1a:

) ako zaposlena ne ostvaruje rezultate rada. odnosno nema posebna znanja | sposobnosti za
Obavljanje poslova na kojima radi,

h) ako svojem krivicom u€ini povrede radne obaveze iz opsteg akta poslodavea,

c) 8ko zaposlena ne podtuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odnosno ako je njeno
ponasanjc takvo da ne moze da nastavi rad kod poslodaves, "

d) ako zaposlena udini krivi¢no djelo na radu ili u vezi sa radom,

¢) ako zaposlena zloupotijebi pravo na odsustvo zbog privremene sprijedenosti za rad,

f) aka usled ekonomskih ili organizacionih promjena prestane potreba za obavljanjem edredenog
posia ih dode do smanjenja obima posla.

Clan 18.

Poslodavac je duzan da organizuje rad kojim se obezbeduje zastita Zivola i zdravlja zaposlenog. o
skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 19.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava. obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, drugim
Opstim zktima | ovim ugovorom,

Clan 20.

Svaka ugovorna sirang moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslevima, i u sluCajevima | na nudin
utvrden zakonon.

Clan 21,

Zaposleni izjavljuje da je upoznata sa odredbama akata, na koje upuéuju pojedinagne odredbe ovog
ugavora, i da je sa njima saglasna.

Clan 22.

U slucaju spora nadlezan je sud u Bijelom Polju.

Clan 23,

Ugover je sadinjen u dva istovjema primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
Jedan poslodaveu,

ZAPOSLENA
‘ I D{bﬁ' }»‘K'C;_r )Jqf_\i?’cjauf




CRNA GORA |
U smiﬂ?msam DUKIC
Broj: {10

Mojkovac,04.09.201 7.godine

Na osnovu Clana 2l.a v vezi sa Clanom 25 Zakona o radu (,;, SluZbeni list Crne Gore”,
br.49/08,26/09,26/10 i 59/11) ( u daljem tekstu: Zakon), JU SM3“Vuksan Pukié“sa sjedidem o
Hujkum. koju_ zastupa direktor Veselin  Grdinic ( u  daljem ekstu:poslodavac) |
__Zof, (&  sa prebivaliflem,beravistenr u Modlov L ., IMBG

(u daljem rekslu :zaposleni), zakljuuju:

UGOVOR O RADU

Clan |
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom zasniva se radni odnos izmedu poslodavea 1 zaposlenog.
Poslodavac 1 zaposleni prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovornosti utvrdene Zakomom.

kolektivnium ugovorom 1 ovim ugovorom.

Clan 2

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenim koja ima__ /[ stepen struéne spreme i po

zanimanju je beFf.Em:'- Ewgﬂ; #ﬁﬂ:& / &’ﬁgﬁ“é&t{j s

Clan 3

Zaposleni zasniva  radni odnos na odredeno vrijeme, najduze do 30 dana, pocey od
04.09.2017 godine.

Clan 4

Zaposlent jo duZan da stupi na rad dana navedenog u &lapu 3 ovog ugovora, od kads mu teku sva
prava, obavese | odgovaornesti po osnovu rada,

Clan 5

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto £LoF€ o0 Pulies g, sk A,

Clan 6

Zaposleni ¢ obavljati poslove u Mojkoveu kao mjestu rada.

Clan 7

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 a u slufaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.



Clan 8

Zappsleni zasniva radni odnos sa Pl }J( ( punim- hepuntny) radnim viemenom, U trajanju od
E [ :_) Lasova sedmicno, Sto iznosi ¢asava neposrednog izvodenja nastave.

Clan 9

Zarada zaposlenog utvrdena je u skladu sa Granskim kolektivinim ugovarom za oblast prosvjete
( wSLlist Crne Gore®, br.10/16 ) &lan 22 1abela D- Ustanove srednjeg obrazovanja, sa osnovhim
koellcijentom é, 5

Clan 10

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u skladu sa Elanom 24, Granskog kolektiviiog ugovora za
oblast prosvjete.

Clan 11

Zarada ¢e se ispladivati prema dinamici isplaéivanja koje vr3i Ministarstvo prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi, za vrijeme:
(8) odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan
(b) koris¢enja godiSnjeg odmora
(c) placenog ndsustva,
Clan 13

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad na nadin i u iznosima utvrdenim odgovarajudim opdtim aktom.

' Clan 14

Zaposleni ima prave na odmor u toku rada, sedmiéni i godi&nji odmor, plaéeno | neplaceno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Granskim kelektivaim ugovorom,

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da abezbijedi i sprovede zastitu na radu v skladu sa Zakonom, propisanim
mjerama i normativima.

Clan 16.

Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namtjerno ili iz krajnje
nepaznje prouzrokuje poslodaveil.



Clan 17.

Zaposlenom prestaje radni odnos otkazom ugovora o radu od strane poslodavea, ako za 1o postoje
opravdani razlozi koji se odnose na rudnu sposobnost zaposlene, njena ponasanje | potrebe
poslodavea, i to: |

a) ako zaposlena ne ostvaruje rezultate rada, odnosno nema posebna znanja i sposobnosti za
obavljanje poslova na kojima radi,

b) ako svojom krivicom u€ini povrede radne obaveze iz opsteg akta poslodavea,

¢) uko zaposlena ne podtuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odnosne ako je njeno
ponasanje takvo da ne moze da nastavi rad kod poslodavea,

d) ako zaposlena udini krivi¢no djelo na radu ili u vezi sa radom,

¢) ako zaposlena zloupotijebi pravo na odsustvo zbog privremene sprijeCenosti za rad,

[) ako usled ekonomskih ili organizacionih promjena prestane potreba za obavljanjem odredenog
posla ili dode do smanjenja obima posla.

Clan 18.

' Poslodavae je duZan da organizuje rad kojim se obezbeduje zatita zivota | zdravlja zaposlenog, u
skladu sa zakonom | drugim propisima.

Clan 19,

Zapusleni | poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, drugim
opstim aktima i ovim ugovorom.

Clan 20.

Svaka ugovorna strana mozZe da otkaze ovaj ugovor pod uslovima, i u sluajevima | na nacin
uivrden zakonom,

Clan 21.

Zaposleni izjavl] uje da je upoznata sa odredbama akata, na koje upucuju pojedinane odredbe ovog
ugevaora, 1 da je sa njima saglasna.

Clan 22.

U'sludaju spora nadleZan je sud u Bijelam Polju.

Clan 23.

Ugovor je salinjen u dva istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposleriom, a
Jedan poslodaveu,

ZaPOSLODAVCA ZAPOSLENA

leﬁ‘i"mr
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CRNA GORA _
JU SM. “B%JKSAN PUKICH
Broj: #05

Mojkovac,04.09.201 7.godine

Ni osnovu Clana 21.a u vezi sa Clanom 25 Zakona o radu (,, SluZbeni list Cme Gore”,
br.49/08,26/09,26/10 1 59/11) ( u daljem tekstu: Zakon), JU SMS“Vuksan Pukié¢“sa sjedistem
Mgojkovew, koju zastupa direktor Veselin Grdinié ( w daljem tekstu:poslodavac) |

g QeI __ _ sa prebivaliStem, boraviftem u /d'j)jfd?cfg . IMBG
(u daljem tekstu :zaposleni), zakljuéuju: |

S —

UGOVOR O RADU

Clan |

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom zasniva se radni odnos izmedu poslodavyea i zaposlenog.

Poslodavac | zaposleni prihvatajn sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene Zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovarom.

Clan 2

Posiodavac zasniva radni odnos sa zaposlenim koja i‘margdﬂ'ﬁ, W} stepen struéne spreme i po

zanimanju je SPE Oﬁh«fﬁ#ﬁ%‘tg £4 Eort ATV A

Clan 3

Zaposleni zasniva  radni odnos na odredeno vrijeme, najduZze do 30 dana, potev od
04.09.2017.godine.

C lan 4

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, od kada ma teku sva
priava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 5

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto _ R0 FELSDL J K FOE e T RS

Clan 6

saposleni ¢e obavljati poslove u Majkoveu kao mjestu rada.

v

Clan 7

Zaposieni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢&lanu 3 a u sludaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.



Clan §

Zaposleni zasniva radni odnos sa MEHM] R
() gasova sedm i&no, $to iznosi

_punim- nepunim) radnim vremenom, u trajanju od
_Casova neposrednog izvodenja nastave.

Clan 9

Zarada zaposlenog utyrdens je u skladu sa Granskim kole
(wSLlist Crne Gore®, br,10/16 ) &lan 22 tabela D-
koeficijentom .

ktivnim ugovorom za oblast prosyjete
Ustanove srednjeg obrazovanja, sa osnoynim

Clan {0

Zaposleni ima pravo

na uvecanu zaradu u skladu sa &lanom 24. Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosvijele.

Clan 11

Zarada e se ispladivati prema dinamici ispladivanja kaoje vrdi Ministarstvo Prosvjete.

Clan 12

Zaposleni ima prava na naknadu zarade u visini zargde koju bi ostvario da radi, za vrijeme:
(2) odsustvovanja sa rada na dan praznika Koji je neradni dan
(b) koriscenja godisnjeg odmora
() pladenog odsustva.

Clan 13

Zaposleni  ima pravo na naknadu zarade »

g vrijeme adsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad na nacin i u

iznosima utvrdeniny odgovarajuéim opstim aktom.

i

Clan 14

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada sedmicni | godisnj

| _ i odmor, plageno i nepladeno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom:.

Clan 15.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovede zastitu na radu u

skladu sa Zakonom, propisanim
mjerama i normativima,

Clan 16.

Zaposleni je odgovoran za $tetu Koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje
nepaznje prouzrokuje poslodaveun.



Clan 17.

Zﬂposlﬁn_,tlm prestaje radni odnos otkazem ugovera e radu od strane pasiodavea, ako za to postoje
opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost  zaposlene, njeno ponasanje i potrebe
posiodavca, i 10!

a) ako zaposlena ne ostvaruje rezultate rada, odnosno nema posebna znanja i sposobnosti za
obavljanje poslova na kojima radi,

b) ako svojom Krivicom uéini puvreda radne vbaveze iz opsteg akla poslodaves,

¢) ako zaposlena ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odnosno ako j Je njeno

ponasanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea,
d) ako zaposlena uéini krivi¢no djelo na radu ili u vezi sa radom,

¢) ako zaposlena zloupotijebi prava na adsustvo zbog privremene sprijecenosti za rad,
[) ako usled ekonomskih ili organizacionih promjena prestane potreba za obavijanjem edredenog

posla ili dode do smanjenja obima posla.
Clan 18.

Poslodavac je duzan da organizuje rad kojim sc obezbeduje zadtita Zivota | zdravlja zaposlenog, u
skladu ss zakonom i drugim propisima.

Clan 19.

Zaposleni | poslodavac pribvataju sva prava, obaveze | odgavornosti ulvrdene zakonom, drugim
opétim aktima i ovim ugovorom.

Clan 20.

Svaka ugovoma strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima, i u slu¢ajevima i na nacin
utvrden zakonom.

Clan 21.

Zapnslml iZjavljuje da Je upoznata sa odredbama akata, na koje upucuju pojedinadne odredbe ovog

ugovora, 1 da je sa njima sagjﬂsna
Clan 22.

U slucaju spora nadleZan je sud u Bijelom Polju.

Clan 23.

Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom. a
yedan poslodaveu,




CRNA GORA

U SM8*VUKSAN DUKICS
Broj: ) OA
Mojkovae,04.09.201 7.godine

Na osnovu cClana 2l.a v vezi sa Clanom 25 Zakona o radu (,, Sluzbeni list Crne Gore™,
br.49/08,26/09,26/10 1 39/11) ( u daljem tekstu: Zakon), JU SMS*Vuksan Bukié“sa sjedidtem u
_Muigwcu, koju_ zastupa direktor Veselin Grdinié ( o daljem tekstw:poslodavac) i

Rellopevic ELEJ—& sa prebivaliStem, boravistem __f‘fﬂ'jc.rf_alg . IMBG
(u daljem tekstu :zaposleni), zakljuduju:

UGOVQOR O RADU

Clan |

Ovim ugovarom u skladu sa Zakonom zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i zaposlenog.
Poslodavae i zaposleni prihvataju sva prava. obaveze i odgovomosti ulvrdene Zakonom.
kolektivnim ugavorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenim koja ima [)] | ! 3{@ stepen struéng spreme i po

zanimanju je JTERAF G sl Wtged 32 2 ¢ Horelu bt/ iy ,

Clan 3

Zaposieni zasniva  radni odnos na odredeno vrijeme, najduze do 30 dama, poev od
04.09.2017 godine. |

Clan 4

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, od kuda mu teky sva
prava, obaveze 1 odgovornosti po esnovu rada.

Clan 5
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto M AN 24, KW ERSUD 5 PRAKT. pblrtid,

Clan é

Zaposleni ¢e obavljati poslove u Mojkoveu kao mijestu rada.

Clan 7

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 a u sluéaju nestupanja na rad iz
ncopravdamih razloga smalrace se da nije zasnovao radni odnos.



Clan 8

Zaposleni zasniva radni odnos sa Wit { punim- nepunim) radnim vremenom, o trajanju od
casova sedmi&no, $lo iznosi G casova neposrednog izvodenja nastave,

Clan 9

Zarada zaposlenog utvrdena je u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete
( «SLlist Crme Gare®, br,10/16 ) ¢lan 22 tabela D- Ustanove srednjeg obrazovanja, sa ostovnim

koefieyjentom .?FEL .

Clan 10

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u skladu sa ¢lanom 24. Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosvjete.

C-l‘_ﬂ“ 11

Zarada ¢e se isplativati prema dinamici isplac¢ivanja koje vrsi Ministarstvo prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi, za vrijeme:
(3) odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan
(b) karis¢enja godidnjeg odmora
(¢) pladenog odsustva.
Clan 13

Zaposleni  ima prave na naknadu zarade za vryeme odsustvavanja sa rada zbog priveemenc
nesposobnosts za rad na nadin i v iznosima utvrdenim odgovarajuéim opstim aktom.

| Clan 14

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, sedmidni i godisnji odmor, plaéeno i neplaéeno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim UEOVOroI,

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim
mjerama i nonmativima.

Clan 16,

Zaposleni je odgovoran za $tew koju je. na radu ili u vezi sa radom, namjerno i iz krajnje
nepaznje prouzrokuje poslodaveu.



Clan 17.

Zaposlenom prestaje radni aodnos otkazom ugovora o radu od strane poslodavea, ako za 1o postoje
opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost  zaposlene, njeno ponaSanje i potrebe
posiodavea, i to: |

) ako zaposlena ne ostvaruje rezultate rada, odnosno nema posebna znanja | sposobnosti za
obavljanje poslova na kojima radi,

b) aka svojom krivicom u¢ini povrede radne obaveze iz opsleg akta poslodavea,

¢) ako zaposlena ne podtuje radnu diseiplinu propisanu aktom posiodavea, odnosno ako je njeno
ponasanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea, |

d) ako zaposiena uini kriv i¢no djelo na radu ili u vezi sa radom,

¢) ako zaposlena zloupotijebi pravo na odsustvo zbog privremene sprijetenosti za rad,

f) ako usled ekonomskib ili organizacionih promjena prestane potreba za obavljanjem odredenog
posla il dode do smanjenja obima posla.

Clan 18.

Poslodavac j¢ duzan da ﬂrga_nizujr: rad kojim se obezbeduje zaStita Fivora i zdravlja zaposlenog, u
skladu sa zakonem i drugim propisima.

Clan 19,

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, drugim
opslim akiima | ovim ugovorom.

Clan 20.

Svaka ugovorna strana moZc da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima, i u sludajevima i na nacin
utvrden zakonom,

Clan 21.

Zaposleni izjavljuje da je upvznata sa odredbama akata, na koje upucuju pojedinatne odredbe ovog
ugovora, i da je sa njima saglasna.

Clan 22,

U slucaju spora nadlezan je sud u Bijelom Palju.

Clan 23.

Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka, od kojili jedan primjerak pripada zaposlenom, a
Jedan poslodaveu.

LAPOSLENA
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