Mati'!a Mirocevic

1

From: Gimnazija Kotor <skola@gim-ko.edu.me>

Sent: Friday, August 2, 2024 10:19 AM

To: Finansiranje CRNA G0

Subject: Dokumentacija AGENCIJA ZA SPR14

Attachments: konkurs ajpeg; 4.pdf; 3.pdf; 2.pdf; 1.pdf ; Al
Po3tovani,

Dostavljamo Vam potrebne podatke nase skole.
Pravna sluzba skole



w W W NIV NI o T
direktor +382 32 305.232
K O TO R fax ~ +38232330271,
' sekretar +382 32'330 272, -
v ke e
Kotor, Dobrota bb ®  wnomedume
- Djel.broj: 864/24-1
S Kotor, 30.07.2024.g. L
ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANIJE CRNE GORE CEnt
. Biro rada Kotor T
U »Oimnazija“ Kotor
raspisuje L ‘
. " KONKURS fod s
N za prijem : .

Radnik/ca na odrifavanju higijene, 1 izvriilac ( 12 nivo nacionalnog okyira ..

kvalifikacija), sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme, ne duZe’ od rae e o

31.08.2024.godine. e

Uslovi: -
~Zavriena osnovna 3kola,I2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija .

- Svi kandidati pored posebnih, moraju ispunjavati i opite uslove (uvjerenje o
drzavljanstvu Crne Gore, fotokopija li¢ne karte, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za .
obavljanje poslova radnog mijesta, diploma ili uvjerenje o zavr¥enom nivou i. vrsti
obrazovanja, uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivi¥ni postupak
XIRE za krivi¢no djelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duZnosti).
- Napomena - za radno mjesto predviden je probni rad od mjesec dana
- provjeru radnih sposobnosti vr§i poslodavac '

.
.

*"‘!.,' -

: Trajanje konkursa: 15 dana L
' Molbe sa dokazima o ispunjavanju konkursa dostaviti na adresu JU Gimnazija Kotor;.” = = ™
Dobrota b.b.Nepotpune i neblagovremene molbe neée se razmatrati. ot

' A
1

\ . v.d.direktora, LT
“diigna Nenadovié Ljubenovi¢ .:. & i/
4 Newiaclouid ubaroVlos

Dostaviti: { ?7'
Zavodu za zapo§ljavanje Crne Gore
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JU GIMNAZJA KOTOR ‘sz
Kotor, Dobrota bb fax  -+38232330272

7 skola@gim-ko.edu.me
Crna Gora www.gimnazijakotor.me
PIB: 02387948
Cneriagium Holo?
Dijel. broj 01-1222
Kotor, 03 .10.2023. godine
PRAVILNIK

O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI X
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA JU GIMNAZIJA KOTOR

Kotor, 03 .10.2023. godine



Na osnovu &lana 76, stav 1 tatka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“ SluZbeni list
RCG”,br .64/02,31/05 1 49/07 i “Sluzbeni list cG”

7 ] ] , br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47117, 59721 |
146/21, 003/23 od 10.01.2023. godine) Skolski odbor JU Gimnazija Kotor, na sjedniet odrzanoj

T

C

[. — [—- C'

—

27. 09. 2023. godine, donio je

O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA

PRAVILNIK

O UNUTRASNJIOJ ORGANIZACIJI I

SISTEMATIZACIJT RADNIH MJESTA JU GIMNAZIJA KOTOR

Clan 1

U Pravilniku o izmjenama i dopunama
radnih mjesta JU Gimnazija Kotor broj
mjenjaju se podaci u tabeli, kako slijedi,

V BROJ IZVRSILACA

Broj izvtiilaca na radnim mjestima

pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
01- 1174/1 od 16 .09.2022. godine, u ¢lanu 24 tagka 3,

Clan 24
1. Direktor/ica
DAEKLOL/IC8 v vrvvevserscmssenseressssenecossessseensoos oo 1 izvrdilac
2. Sekretarijat Skole;
S 1 izvriilac
RACUNOVOA. vt ionevsreenremsessseessseceeseessssssssso oo 1"
Radnik/ca na poslovima grijanja-kurit-dothar............... 1"
ICT koordinator/Kaum e cmuvvereeesoecoeeeeeesseesosoooooeo 05"
Organizator/ka prakti¢nog obrazova........eo v, 1"
Radnik/ca na odrZavanju higijene. ..o 4"
3) Nastavnici
2) Predmetna nastava
Redni | Nastavni predmet Norma Ukupan Broj Napomena.
broj Casova nedjeljni fond izvriilaca (d"P“gI?o‘[‘i;”“g‘-’J
dasova




L R R

Fl . Crnogorski- Dopuna iz
srpski,bosanski i druge skole
hrvatski jezik i
knjiZevnost 16 68 4,25
Dopuna iz
2. Engleski jezik 18 59 3,28 druge 3kole
3. Italijanski jezik 18 3 1,28
4, Latinski jezik 18 10 0,55
3. Ruski jezik 18 2 0,11
6. Njemacki jezik 18 4 0,22
Dopuna iz
7. Likovna umjetnost 18 3 0,17 druge 3kole.
Dopuna iz
8. Muzika umjetnost 18 3 0,17 druge skole
Dopuna u
9. Istorija 18 22 1,22 drugoj kol
10. Geografija 18 12 0,67
11, Psihologija 18 5 0,28
Dopuna u
12. Hemija 18 20 1,11 drugoj 3koli
13, Biologija 18 18 1,00
Dopuna iz
14, Fizika 18 26 1,44 druge skole
Dopuia u
15. Matematika 16 62 3,87 drugoj skoli
16. Fizitko vaspitanje 18 38 2,11
17. Sociologija 18 9 0,50
Dopuna u
18, Filozofija 18 4 0,22 drugoj koli
19, Informatika 18 22 1,22
20. Zdravstvena njega 18 3 0,17
21. Mikrobiologija 18 4 0,22
22. Patologija. 18 2 0,11
23. | Infektivne bolesti sa
njegom 18 2 0,11
24, Interne bolesti sa
njegom 18 4 0,22
25. | Hirurgija sa njegom 18 4 0,22
26. | Pedijatrija sa njegom 18 4 0,22
27. Ginekologija i
akuferstvo sa
njegom 18 2 0,11




— —

28. Neuropsihijatrija 18 2 0,11
29, Hemija i biphemija 18 4 0,22
30. | Prakti¥na nastava —
smjer Zdravstveni

tehnidar 20 40 2,00

3L Ekologijai zastita 18 2 0,11
Zivotne sredine

32, Poslovna etika 18 2 0,11

b) Modularna nastava — OP - Ekonomski tehnifar

‘Redni’ Nastavni Norma | Ukupan nedjeljni Broj izvrdilaca | Napomena
broj predmet Casova fond ¢asova (dopunau
drugoj koli)
1. Ratunovodstvo 18 26 1,44
- Administrativno
poslovanje 18 6 0,33
3. Ekonomika
_trgovine- 18 2 0,11
4, Poslovna
ekonomija 18 3 0,17
5. Osnovi '
makroekonomije 18 3 0,17
6. Pravo 18 3 0,17
7. Preduzetnistvo 18 2 0,11
Poslovna
8, komunikacija 18 5 0,28
9, Bankarsko 18 7 0,39
poslovanje
10. Preduzeée za 18 g 0,44
vjeZbu
11, Finansijsko. 18 3 0,17
poslovanje
12. Osiguranje 18 4 0,22
imovine i lica
13, Marketing 18 3 0,17
14, Statistika 18 4 0,22




[

¢) Modularna nastava - OP - Zdravstveni tehnicar

Redni

Nastavni Norma Ukupan nedjeljni | Broj izvriilaca Napomena
broj. predmet ¢asova fond &asova (dopuna u
drugoj $koli) -
1. Klinigka 18 5 0,28
anatomija sa
fiziologijom
2. Opstai
neorganska 18 o2 0,11
hemija
3. | Biologija éelije i
razvica 18 2 0,11
4. Organizacija
zdravstvene 18 7 0,39
njege

d) Modularna nastava — OP - Zdravstveno labor

atorijski sanitarni tehnigar

Redni
btoj

Nastavni
predmet

Norma
¢asova

Ukupan nedjeljni

fond ¢asova

Broj izvriilaca

Napomena
(dopuna u
drugoj $koli)

L

Anatomija sa
primjenjenom
fiziologijom

18

5

0,28

Opéta i
neorganska
hemija

18

0,28

Biologija sa
humanom
genetikom

18

0,11

Organizacija
radau
zdravstvenim

laboratorijama

18

0,22




e) Izborna nastava

Redni Nastavni Norma Ukupan nedjeljni | Broj izvr3ilaca Napomena
broj predmet Casova fond &asova (dopuna u
drugoj $koli)
1. Spanski jezik 18 6 0,33
. Italijanski jezik 18 4 0,22
3. Metode
istraZivanja u
hemiji 18 2 0,11
4, Metode 1
tehnike
IstraZivanja u
organskoj
hemiji 18 1 0,05
5. Poznavanje
robe 18 2 0,11
6. Zdravi stilovi
Zivota 18 2 0,11
7. Psihologija i
komunikologija 18 2 0,11
8. Djetija
psihologija 18 2 0,11
9. Poslovna
psihologija 18 2 0,11
10. Ekonomika
turizma 18 2 0,11
11. | Zdrava ishrana i
dijetetika 18 2 0,11
12. Humana
genetika 18 2 11
13. Ekologija 18 1 0,05
14, Biodiverzitet 18 2 0,11
15, Gerontologija 18 2 0,11
16. Ekonomska
geografija 18 2 0,11
17. | Preduzetnidtvo 18 1 0,05
18. Algoritmi i
programirarje 18 3 0,17
159. | Baze podataka 18 4 0,22
20. | Komunikologija 18 2 0,11
21. Umjetnost i
vizuelne
komunikacije i8 2 0,11
22. Debata 18 4 0,22
23, Izabrani sport 18 4 0,22
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24, Pojedinacu '
-grupi 18 , 4 0,22
25. Sociologija |’ '
kulture 18 2 0,11
26. Geografija 18 4 0,22
27. Turisti¢ka
geografija Crne
__ Gore 18 4 0,22
28. Gradansko
obrazovanje 18 2 L 0,11

UKUPNO: 37.72

- 4, Struérii satadnici

Pedagog/SKinja...mmmmmmmssnrereseeessssss e, 1 izvrsilac
Bibliotekar/ka........ w 05"

---------------------------------

VI ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopune

Clan 25
Izmijene i dopune ovog pravilnika vide sa na nadin i po postupku propisanitm za njegovo
donosenje, :
Prestanak vaZnosti

Clan 26
Dobijanjem saglasnosti na-ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o unutradnjoj Organizaciji
i sistematizaciji radnih mijesta, prestaje da vaZi Pravilnik o o izmjenama i dopunama pravilaika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Skole, djel.br 01-1174/1 od 16.09.2022.god.

Stupanje na snagu ,

Clan 27 _
Ovwaj pravilnik stypa na 31agu osmog dana. od dana objavljivanja na’ oglasnoj tabli gk,oie,_-a nakon
dobijatija saglasnosti od Ministarstva nadleznog za poslove prosvijete.

Djel. bioj 01-1222 SKOLSKI ODBOR
Kotor; 03 .10:2023. godine

Predsjednik

UM < [Cl‘&l.ﬁ Ma(.-gh




JU GIMNAZIJA KOTOR  éreortszsns

- ~F fax +38232 330272
= 'ﬁ' Kotor, Dobrota bb = skola@gim-kd.edu,me
3%% Crna Gora @ www.gimnazijakbtor.me
PIB: 02387948
WoHimnastum Kowo?
Djel.broj: 864/24-2 S
Kotor, 30.07.2024. godine Tl ST

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANIE CRNE GORE.
Biro.rada Kotor

JU ,,Gimnazija“ Kotor
raspisuje

KONKURS
za prijem sledeéih radnih mjesta:

Pedagog, 1 izvrsilac (VII1), na odredeno puno radno vrijeme, a najdu¥e do 31. 08. 2024, god.

..... L]

Uslovi: ; R
- V1L 1 nivo nacionalnog kvalifikacionog okvira, 240 ili 300 ECTS kredita,odgovarajiréeg profila
- poloZen struéni ispit za rad-u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno licenca, .

- Radunovoda, 1 izvrSilac ( VII1), na odredeno puno radno vrijeme, a najduZe do 31.08.2024.¢.
Uslovi : '
-Diplomirani ekonomista sa licencom sertifikovanog radunovode,

-VII 1 stepen nacionalnog kvalifikacionog okvira

e bie-

- Svi kandidati pored. posebnih, moraju ispunjavati i op3te uslove (uvjerenje o drzavljanstvu Crne

Gore, fotokopija.li¥ne karte, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog

mjesta, diploma ili uvjerenje o zavrienom nivou i vrsti obrazovanja, uvjerenje nadleznog suda da .

se protiv kandidata ne vodi kriviZni postupak za krivi&no djelo 2a koje se gonjenje preduzima po

sluzbenoj duZnosti).

Napomena - za radno mjesto. predviden je.probni rad od 1 (jedan) mjesec
- provjeru radnih sposobnosti vr&i poslodavac

a1

Trajanje konkursa: 15 dana o

Molbe sa dokazima o ispurijavanju konkursa dostaviti na adresu JU Gimnazija Kotor, Dobrota =~

b.b.Nepotpune i neblagovremene molbe nede-se razmatrati. o N
s v.d.direktora,

ilena Nenadovi€ Ljubenovi¢ -

Vloee Aouadpgld fibeuodtd

Dostavifi: ,
Zavodu-za Zapoljavanje Crne Gore

R N
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/U G]MNAZIJA direktor+382 32305 232

| ki 3823 '
7l KOTOR

' B3 skola@gim-ko.edu.me sy
< KOTJOI‘, DOb_rojca bb @ www.gimnazijakotor.me
Crna Gora PIB: 02387948

Clmnaylum Ko1or i

Djel. broj: 865/24-1
Kotor, 30.07:2024. godine

Na osnovu &lana 669 Zakona o obligacionim odnosima (;,SL.list Crne Gore®, br47/08
04/11122/17),

JU ,,Gimnazija* u Kotoru, PIB .02387948, koju zastupa v.d.direktora Milena
Nenadovi¢ Ljubenovi¢ (u daljem tekstu: narugilac)

i -
Vesna Duleti¢ iz IMBG ~ ' sa struénim zvanjem rafunovoda i
stepenom Bachelor hotelijerstva, Fakulteta za turizam i hotelijerstvo, u daljem, tekstu: -
(izvrdilac), zakljugili su 30.07.2024. godine,

UGOVOR O DJELU o

Clan 1.

Izvr3ilac se obavezuje da ¢é u Skolskoj 2023/2024 godini, biti anga¥ovana na poslovima radnog
‘mjesta ratunovode, na puno radno vrijeme, poev od 31.07.2024. do povratka zaposlene.Sanje
Vukovié sa trudnitkog bolovanja i ponovnog raspisivanja konkursa za radno mjesto.radunovode,
ne.duZe od 29.08.2024.godine. '

Zaposlena jé duZna poceti sa radom na dan 31.07.2024.g.

Clan 2. "
Izvisilac se rasporeduje na poslove radnog mijesta radinovode, za koje je _0p§tiff1 akiom o
unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden najmanje IV-1 stepen strutne
spreme ( Elan 11, tatka 2.)

Clan 3,

Naruéilac ovim ugovorom povjerava izvrdiocu a izvrilac prihvata obavljanje poslova i zadataka
iz ¢lana 1. ovog ugovora a koji su utvrdeni u Pravilniku o unutradnjoj .organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta djel.br,01-64 od 27.01,2022.g. i Pravilnika o izmjenama i
dopunama pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta djel.br. 01-1222
od 03.10.2023.g.(&lan 20.). o



Clan 4.

(1) Budugi da je ovo radno mjesto sistematizovano Pravilnikom $kole i da se na ponovijenom
konkursu za radno mjesto radunovode m_]e prijavio kandidat. sa svim uslovima, narugilac se
obavezuje da ée izvrSiocu isplaéivati mjesednu nadoknadu za radno mjesto za koje. zakljuduje
ugovor o djelu, u skladu sa Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru i Granskim
kolektivnim ugovorim za oblast prosvjete.

(2) Osnovni koeficijent za platu izvrioca iznosi 10,12%.

Clan 5. s

Ugovome strane su saglasne sa odredbama ovog Ugovora pa ga u znak odobrenja svajeruéno
potpisuju.

Clan 6.
Ugovor prestaje da vaZi nakon isteka ugovorenog roka.ili otkazom ugovora jedne od. ugovorruh
strana,

Clan 7.
Ugovor stupa na snagu danom potpisivanja.
Ugovor je sa&injen u 2 (dva) istovjetna primjeraka, od kojih su po jedan primjerak za _
Narudioca i 1 (jedan) primjerak za izvr§ioca.

St

Naruéilac,
JU Gimnazija Kotor — vd direktora,”
Milena Nenadovi¢ Ljubenovié

Mieve. Nevedond Bupenoi,. .

e

Izvrsilac,

B

e



L4 .
' : N iU GI'M NAZI}A KOTOR d'_irektor 438232305232 . )
. : fix +38232330271 '~
. - kretar +38232 330272 .
. Kotor, Dobrota bb B 4382 32330272 - -
L BEE Crna Gora g 1
T : L PIB: 02387948. -
Lt g iy Kaatof,
i L
Djel. broj : 01 -64 Lo R
Kotor, 27.01.2022. godine S
e o
PRAVILNIK o7
o unutra$njoj organjzaciji i sistematizaciji radnih mjésta:™
HAY

' Kotor, 27.01.2022. godine




PR ' 2

Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju Opteg’
zakona o obrazovanju i vaspitanju vaspitanju ("SL. list RCG", br. 64/2002, 3172005 i 49/2007 i
"SI list CG", br. 4/2008 - dr. zakon, 21/2009 - dr. zakon, 45/2010, 40/2011 - dr, .zakon, - - '
45/2011, 36/2013 - odluka US, 39/2013, 44/2013 - ispr., 47/2017, 59/2021 i 76/2021 ) i.dlana =~
- 16 Statuta, Skolski odbor JU ,,Gimnazija* u Kotoru, na sjednici odrzanoj 22.10.2021, go"t‘iine,
T domio je v

'_ | PRAVILNIK T
: © unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta‘ -
’ JU ,,Gimnazija* Kotor I

I OSNOVNE ODREDBE

. SadrZina pravilnika ) .
: . Clan 1 ) T

o e

- I . -
ST LT e e I AT
AN Ovim pravilnikom utvrduje se organiz acifa rada, radna mijesta,. nivo -kvalifikacije R
HS . obrazovanja i profil (oblast}, potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo, vjestine'i- - ’

drugi posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta i broj
izvrsilaca na utvrdenim radnim mjestima u JU Gimnazija Kotor (u daljem tekstu; Skola),

S II ORGANIZACIJA RADA D

. Organizacija Skole '
T Clan 2 g
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova, a
U Skoli se moZe organizovati obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

=

Organizacija nastave Lt
Clan 3 . oen BT
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, odnosno grupama, u skladu sg;z@k%nq’
cbrazovnim programom. e

Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promijenjiv i zavisi od broja uenika. S e

Radno vtijeme

Clan 4 L
Skola radi u petodnevnoj radnoj nedelji, u skladu sa $kolskim kalendarom. ;
Skola radi u jednoj smjeni. ;

Savjetodavna sluZba i biblioteka S
Clan 5 RIS
Radi pruZanja pomoéi u realizaciji obrazovno-vaspitnog rada, Skola ima otganizoy
savjetodavnu sluZbu i biblioteku. L

SR, :.



I

Sekretarijat

Clan 6

Radi efikasnijeg, c]ehshodm]eg, funkcionalnijeg i ekonormcm]eg obavl;an]a strucmh
administrativnih, finensijskih i tehni¢kih poslova u Skoli se organizuje sekrata.njat ékole,nkop
obuhvata administrativno- rafunovodstvenu shizbu i tehnicku sluzbu:

III RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD .
Opiti i posebni uslovi .

Clan 7 I PR s ‘
Radni odnos u Skoli moze da zasnuje lice koje i ispunjava opste uslove utvrdene)Zako iom ’
o radui posebne uslove utvrdene zakonom, drugim propisima i évim pravilnikom, - o ¥

Stranac moZe da zasnuje radni odnos u koli u skladu sa zakonom.
Ditektor/ica o
Clan 8 _.
Za direktora/cu moze biti izabrano lice koje ima: .

L. ispunjava uslove za nastavnika ili struénog saradnika (pedagog, pmholog, dcfektolog)z‘;
skladu sa Zakonom o gimnaziji, VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podmvo ]edan ydncsn
podmvo dva (240, ili. 300 kredita CSPK-a); t

2. ima licentu za rad u obrazovno - vaspitnim ustanovama;

3. Ima sedam godina radnog iskustva u nastavi;
4. Crnogorsko drzavljanstvo.

Nastavnik/ca
Clan 9
1. Nastavu u §koh moze da 1zvodl lice ko;e ima:

- Cmogorsko drZavljanstvo.

~Iéavj'el:0davna sluZba 1 biblioteka-strugni saradnici

_ . Clan 10
1. Pedagog/skinja
Uslovi:
-+ V11 nivonacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK—-a) odgova:a]uc
'proﬁ.la u skladu sa posebmm propisom; - ‘
- PoloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitniri ustanovama, odnosno dozvolu 24
rad (licenca); - X
- Crnogotsko drZavljanstvo.




L)

2. Bibliotekar/ka

Uslovi:

- VII1 nivo nacionalnog olvira kvalifikacija (240 ili 300 ,kredita CSPK-2) odgovara]uceg
profila, u skladu sa posebnim propisom;

- PoloZen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za
rad (licenca); '

- PoloZen ispit u bibliotekarskoj struei; i
- Cmogorsko drzavljanstvo.

Sekretarijat Skole

Clan 11
a) Administrativna i rafunovodstvena sluZba

1. Sekretar/ka
Uslowvi:

- Zaviden studijski program iz oblasti pravnih nauka, VII1 nivo naaonalnog, okvu-a
kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPI-a )
- dvije godine radnog iskustva

2. Ratunovoda at .
Uslovi:

- zavriena najmanje srednja $kola ekonomskog smjera -IV1 nivo namonalno-g okw:a
kvahﬁkac.l]a (240 kredijta CSPK-a);

- zvanje raduncvode;

- Da lice nife kaZnjavano za kriviéna djela koja ga €ine nedostojnim za obav!]_' j
oblasti tacunovodstva, ’

b) Tehni&ka sluZba

1. Radnik/ca na poslovima zagtijavanja
Uslovi:
- Najmanije III nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 keedita CSPK-2 )
struka metalska — maginska; a
profil —rukovaoc kotarskim postrojenjem;

- PoloZen ispit radne osposobljcnosti u skladu sa Zakonom o energetici;
- Jedna godina radnog iskustva.

2, ICT koordinator/ka
Uslovi: .
- VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 300 ,kredita CSPK-a%)
- Sertifikat za ICT koordinatora;

- Jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

3..Radnik/ca na poslovima odrZavanija higijene
Uslovi:

- Zavriena osnovna Skola, I2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacifa.




Otganizator/ka praktiénog obrazovanja

Clan 12

Radno mijesto organizator/ka praktidnog obrazovanja moZe da obavlja lice koje:
, -xspun]ava uslove za nastavnika, odnosno nastavnika praktiénog obrazovén)a
_ Zakonom o struénom obrazovanju.
. -ima poloZen strucni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama odnosno
rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama.

Probni rad S

Clan 13 ' 3
Kao poscban uslov za zaposljavan]e nastavnika i struénih saradnika je probai rad k
Duzina trajanja probnog rada, nadin sprovodenja i ocjenjivanja rezultata probnog rada‘
utvrduju se u skladu sa Pravilnikom o naéinu sprovodenja probnog rada nastavmk DR

TV OQPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

. Ditektor fica
' Clan 14
Direktor/ica :
1. Planira, organizuje i rukovodi radom Skole;
2. Organizuje ra¢ionalno i efikasno mvodcnjc obmzovnog programa;
. Obezbjeduje jednakost uenika u ostvarivanju prava na obrazovanje i vaspltan;e,
sa ﬂ]LhOV!In sposobnosﬂma, ‘

w

4
5
6. Vrii strucno-pedagoslu nadzor;
7. Vrdiizbor nastavnika, struénih saradnika i drugih zaposlenih u Skoli; - b
8. Raspisuje javni konkurs za izbor nastavika, strucnih saradnika i saradmka un
9. PredlaZe akt o unutradnjoj organizacifi i sistematizaciji radnih mjesta; « -
10. Donosi plan unapreden]a kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u Skoli; B
11. Odlutuje o pravnna i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakoriom; nkolektlvmm_.
ugovorom i opstnn aktima Skole; o ’t
12. Podstice struéno obrazovanje i usaveSavanje nastavnika i predlaze njlhOVO naj
13. Zastupa i predstavija Skolu; R "
14. Stara se o zakonitosti rada Skole i odgovara za zakonitost rada Skole, =
. - 15. TzvrSava odluke Skolskog odbora;
- 16. Predlage god.lsnp finansijski plan Skole; ; -
17. PredlaZe raspustanje Skolskog odbora ako se ne sastaje, ili ne vrdi svo]u funka]u u skIa
sa zakonom,
* 18, Podnosi Skolskom odboru izvje3taj o radu, u skladu sa zakonom;
19. Saradyje sa rodlte.l]una i stedinom;
20. Odluéuje o' podijeli razreda na odjeljenja, visi raspored nastavmka po pr 'dm-
. odjeljenjima i rasporedu;e obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavmke,
i Nastavnickog vijeéa,
21. Bira i razrjeSava pomoénika direktors;




22, Odreduje mentora, na predlog struénog aktiva; - S L
23. Donosi odlukn o prekidu obrazovno-vaspitnog radz do pét dana; ° .
24, Stara se da Skola obavijesti roditelje o uéeniku. koji redovno ne pohada nastava, 111 e T Ty
prestao da pohada nastavu; ' o
25. Brine o saradnji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, casovi za razgovor’ i drug1 obhci
sradnje);
26. Odgovoran je za ostvarivanje prava | duZnosti ucenika; e
27. Prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati njihov rad i ‘daje im sav]e
unapredenjei poboljSanje rada; e
28. Stvara uslove za rad Savjeta roditelja;
29. Potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa zakonom; _
30. Prati rad i pred]aze miere za vnaptijedenie rada savjetodavne sluzbe; = :
31. Obczb]cduje cuvan]cx zastitu Skolske. evidencije, dokumentacije i imovine skole' !
32. Donosi r]csenjc o iskljuenju udenika iz Skole, na osnovu odluke Nastavmckog w]e
. 33. Denosi r]esen]c o prcstanku statusa ucenika, u skladu sa zakonom; A
. 34. Donosi tjeSenje o poniitenju ispita, cdnosno svjedofanstava, u skladu sa zakonom' e oo
; 35. Imenuje komisiju za polaganje dopunskih i diferencijalnih ispita,u skladu sa zakonom,-~ e
36, Donosi odluku o produzetku statusa ucenika ko]1 se paralelno obrazuje,. 111 uceniku
vrhunskom sportisti, na predlog Nastavaickog vijeca; '
37. Potpisuje sporazum o utvrdjvan]u ispunjavanja obaveza uceniku kop pamleln
. obrazovanje, odnosno pratl vie obrazovnih programa, u sldadu sa zakonom;’ * -
g 38. Obrazuje komisiju za provjeru znanja ucenika u toku trajanja nastave, na zaht]ev ucemka
: roditelja ili staratelja; s o
e 39. Pokrece postupak za usmjeravanje ufenika sa posebnim obrazovhim potrebama, u J
' skiadu sa zakonom; : : -
' 40. Odreduje zaposlenog za poslove javnih nabavki;
e, 41. Obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Nastavnik/ca e
Clan 15 e
Poslovi nastavnika/ce su: v
- Organizuje i izvod] obrazovno-vaspitni rad 1 radi na njegovom unapredivanju, P,
s Pnpreman]e za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadriinsku i metodicku:: pnpr
R pripremu didaktickih pomagala;
L s - Planiranje i programiranje rada;
- Rad u struénim organima Skole;
- Rad v komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole;
- Obavljanje poslova odjeljenskog starjesine; :
- Priprema izvjedtaje o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski statjesing;- ¢ . **
- Primjenjuje savremene metode i oblike rada, opremu i nastavna sredstva; <Ly
- Saradnja sa roditeljima ucenika kao nastavnik ili odjeljenski starjesina; .
- Organizovano strucno obrazovanje i usavriavanje;
- Mentorstvo pripravnicima i studentima; L
- Uredenje kabineta, zbirki, Skolskih radionica, vieZbzonica i sl AN
= Organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akeija u kojima véestvuju ucemct,
- Priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmienja;
- Vodenje pedagoske dokumentacije;
- DeZurstvo u Skoli;
- Casovi odnosno dodatne nastave;




- Casovi i drugi oblici individualne i graphé-pomodi udenicimas

- Casovi dodatne struéne pomodi za uéenike sa posebnim potrebama;

< Razvija interesovanje ucenika za dalje obrazovarje;

- Prifirema, pregleda i ocjenjuje zadatke i vjelbe;

- Priprema teme, tezé i litératury za domace zadatke i pregleda jh;

~ OdrZava popravne i tazredne ispite; .
-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godisnjim planom rada Skole.

Pedagog/skinja

Clan 16 :
Rad pedagoga obuhvata poslove koji se odnose na: planiranje i programiranje,:pr
unapredivanje, osavremenjivanje i racionalizaciju vaspitno-obtazovnog rada’u _Skoliss
ulenicima, saradnja sa nastavnicima i roditeljima, pedagoSko-instruktivni i istradivacld rad
- Utestvovanje u izradi godisnjeg programa rada Skole; planova i progrania .za
obrazovno-vaspitnog rada; vaspitnog rada sa udenicima;. godiinjeg prograrmia’ fads
mjesecnih planova rada i mjesednih planova instruktivnog rada pedagoga;
= Rada strucnih organa;
- Profesionalni razvoj nastavnika;
~ Podrika ucenicima na ispunjavanju obrazovnih i razvojnih zidataka;
- Vannastavnih aktivnosti u€enika;
- Saradnja sa nastavnicima u izradi planova rada; .
- Predlaganje organizacionih rjesenja obrazovno-vaspitnog rada; .
- Posjeta Easovima obrazovno-vaspitnog rada i snimanje didakti¢ko-metodicke zasnd
na ¢asovima; '
~Prutanje instruktivne pomoéi nastavnicima kod: izrade raznih propramskik
individualizacije nastavog procesa; uéestvuje u izradi IROP-a: upoznaje odjéljénsk:
uéenikom i vistom smetnje; prufa metodske i didakticke preporuke; pomaze u !izfa
nastavnih listova, testova'za internu/eksternu provjeru znanja; s
- Rad sa nastavnicima  pripremanju i planiranju neposrednog obrazovno-vaspitnog £
(planiranje { pripremanje ¢asa, izbor oblika, metoda, sredstava i organizacije rada i s.;
- Upoznavanje nastavnika sa savremenim didaktickim inovacijama i njihovom lirgktiéi;oﬂ
'pri.mjenom; - - #31 +$v~
~ Kontinuirano pradenje: efikasnosti novih organizacionih oblika fada; postignutih” rez
ucenika, primjene novih obrazovnih programa, i sl; RN (i
- Identifikovanje nadarenih u&enika, onih kojt imaju problema u udenju i razvoju i organizovanj
ostvarivanje zadataka profesionalne orjentacije; e E—
- UleSce u izradi godisnjeg izvjeStaja o radu gkole iizrada periodicnih analiza i informacija_
uspjehu ucenika u nastavi i vannastavnim aktivnostima; o
'~ Individualni i grupni tad sa ucenicima; S
~ Prepoznavanje nadirenih i uenika kojima je potreba dodatna Pod:éké.‘f"(féﬁék&c _
"socijalna, kitlturolodka deprivacije i s1} i stvaranje optimalnih uslova za njihov ‘razyo
naptedovanje; v ‘ Vil
- Organizovanje savjetodavnog rada i nespredne podrike udenicima za koje se’
potrebna podria za poboljfanje uspjeha; ' gy
- Strukturiranje i formiranje odjeljenja; _‘
- Ispitivanje ‘interesovanja uéenka i njihovo adekvatno ukljuéivanje u rad seﬁgj
Saradnja sa uéenicima kod pripremanija ekskurzija, izleta, posjeta, ‘proslava, kult
“humanitarnih i drugih aktivnost; et g
- Savjetodavna i instruktivna podrika, edukacija roditelja za unapredenje postigiiuca udenika;
- Izrada izvjeStaja, informacija i analiza od interesa postignuéa uéenika i u vezi sa radom’ Skole;

e, cbe




uéenicima sa posebmm obrazovnim potrebarna (MEIS) i dr. >

- Radina uvodenju savremenih oblika i metoda rada; strucno obrazovanje i usavrsavan] e,
- Rad u,struénim organima i drugim orgamma i ujchma Skole;

- Saradnja sa pedagoskim i psiholoskim i msutuci}arna, : .
- T drugi poslovi u cilju unapredenja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada ékole u skladuvsa i
zahtjevima struke i Statutom Skole. ’

Bibliotekar/ka
Clan 17

R Poslovi bibliotekara/ke su:
1.Planitanje i programiranje rada .
- Izradivanje godi$njeg, mjesecnih i operativnih planova rada;
- Planiranje i programiranje rada sa ucenicima u biblioteci;
- Pripremanje programa rada $kolske biblioteke;
- Planiranje nabavke literatute i periodiénih publikacija namijenjenih ucenicima,
g struénim saradnicima; PN
- 2, Obrazovno-vaspitni rad o
- Upoznavanje sa radom $kolske biblioteke, sa biblioteckim fondom i mreZom blbhoteka 5
- Upoznavanje sa vrstama biblioteCke gradc i osposobljavanje za njeno samostalno’ konscen]_
- PruZanje pomodi pn izboru literature 1 druge bibliotecke grade;
- Ispitivanje potreba [interesovanja udenika za knjigama i drugom bibliotetkofn gradom XE
- Fotmiranje navike za samostalno nalaZfenje potrcbnih informacija i razvijanje atalacklh
sposobnost;
- Razvijanje navika za ¢uvanje, zatitu i rukovanje knjiZnim fondom;
P - Razvi]an]e mctoda samostalnog rada za kotiféenje knpznog matcn]ala,

nastavnlclma‘_

(dopunska dodatna tiastava i vannastavne akuvnosti), g
‘ - Ukljucivanje'u rad bibliotecke sekctje i pruZzanje pomodi u ostvarivanju programa sckcx]e,
P 3. Saradnja sa nastavnicima i drugim strugnim saradnicima: " ‘
) 2 Pripremanje godiinjeg plana za obradu lektire; '
- Koriséenje knjizno-bibliote¢ke grade za nastavnike i struCne saradnike; .
- Informisanje struénih aktiva, struénih saradnika i direktora Skole © nahava nove strucn
literature za pojeditie obrazovne predmete, kao i didakticko-metodicke i pedagosko- pmholes
literature; ’ .
- Saradnja sa nastavnicima o osposobljavanju uéenika za samostalno konsccn]c kn)tznea"
$kolskoj biblioteci;
- Uedce u izradi b1bhogtaﬁ]a i nabavci potrebne literature za ostvarivanje predvlderuh pro;ekata i
tema iz oblasti struénog usavriavanja i unapredlvan]a obrazovno-vaspitnog rada; . - i,
- .Organizovanje posebne saradnje sa nastavnicima podruénih Skola o orgam
51stematskom konscen]u knjiZnog fonda;
- Pnpreman)e knpzne i drugih materijala za potrebe redovne, dodatne i dopunske o
- slobodnih aktivnosti i drugih oblika obrazovno vaspitnog rada; :
- Povremeno' prlsustvovan]e rodltcl]sklm sastancima radi davanja informacija’ o mtercsovan;lm 1 R
potrebama udenika za ditanjem i podsticanjem roditelja da se i u porodlcnom krugu u i
. ram]a]u citalacke navike;

4. Bibliote&ko-infotmativna djelatnost: ';< o
- Sistematsko- informisanje nastavnika, ucenika i uprave Skole o novim k}lgama‘
casoplslma, :

. Pripremanje tematskih izloZbi o pojedinim izdanjima, autorima, akcijama, ]ubllepma




.Pripremanje plsamh i usmenih pnkaza knjiga, periodike i druge knjlzne
) grade;r4qewqr ;
~{Izradivanje pregleda 1 analiza o koriséenju knjizne grade po razrechma, Pt
‘odjeljenjimai sl.; -
- Vodenje biblioteckog poslovan]a, inventarisanje; klasiftkacija, signiranje, katalogmuanj
+ < Izradivanje azbucnog i struénog kataloga; :
- Vodenje zbirnih i posebnih fondova knjiga u $kolskoj biblioteci;
- Organizovanje i ostvarivanje medubibliotecke pozajmice i saradrije;
- Ucescc u vodenju Jjotopisa Skole;

5.Kulturna i javna djelatnost;
- Ulestvovanje u plamtan]u i realizaciji kulturne i javne djelatnosti kolske bxbhoteke, , .
- Pnpreman]e 1 organizovanje kulturnih, takmicarskih i sabirnih akcija, knszevmh mbma;:gg;ze a, g
‘razgovora, prikupljanjé knjiga i zaviéajne grade, takmicenja, i drugih vidova akt:wnos *u‘
‘popularizacije kn;lgc, S
.- Ucestvovanje u pripremanju i sakuplan]u matenjala za $kolska informativna. gla ila;
- Ostvativanje saradije sa organizacijama i ustanovama u oblasti kulture, ko;e' se’q
bave radom sa djecom, posebno njihovim slobodnim vremenom (kultirno-ur
centti za kulturu, gradske biblioteke);

- Saradnja sa novinsko-izdavackim kuéama, :acho -televizijskim centrima, pozonsnunlkuca.mau’

ﬁ'..‘-g

6.5trucno; usavriavanje:
- Permanentno struéno, obrazovanje i usavriavanje;
- Pracenje’ pedagoske literatute, periodike, struénih recenzifa i prikaza;
- Praéenje strucne literature i pe.nodjke iz oblasti bibliotekarstva;
< Udestvovanje na seminarima i struéhim savjetovanjima za 3kolske bibliotekare; *
- Ucestvovanje u radu’ aktiva Skolskih bibliotekara na nivou opitine, regiona i Repubhke,;f'

7.0stali poslovx- T
- Stara se o pravilnoj pnm]em tehnickih i zastitnih mjera za cuvanje. o odrzavan]e
. maten]ala ;
- Rad u'struédim organima i diugim organima i tjelima Skole;
'~ Savjetodavni rad sa roditeljima; < :
. = I druge obaveze u &iljis ‘unapredivanja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada' Skole,
zaht]evuna struke i Statutom Skole.

Sekretar/ka
PR Clan 18
. i+ - Poslovi seliretata/ke su: -
" 1 Poslovi u vezi sa organizacijom rada Sekretarijata Skole:
- Organizuje rad sekretarijata Skole;
- Prati i usk]aduje rad zaposlenih u sluZbama koje ¢ine sekretarijat Skole;
" - Prati izvrienje postavl]emh zadataka zaposlenih u.sekretarjatu. Skole;
: i . ' % Poslovi iz djelokruga pravnih poslova:
"+« Izrada nacrta i predloga opétih akata i drugih akata Skole;
racen;e i. sprovodenje postupka donosen]a opstih dkata i pruZanje pr
c}gnovuna odgovara]uc:h komisija, kdo 1 obrada tih akata od nactta do ob]avIp anj

“tekstova
i

am v
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- Pravno-struéna obrada svih predmeta koji se dostavljaju na mifljenje, saglasnost donosen]e
odnosno usvajanje; Lo :
- Izrada svih vista ugovora koji se odnose na rad Skole;
- Pracenje zakonskih i drugih propisa i ukaz1van]e na obaveze koje prmsucu iz n]lh 1
- Pracenje primjene Statuta i opstih akata i pripremanje predloga za izmijene i dopunc tih akata;
- Pripremanje tuzbi, predloga odgovora na tuibe, ulagan]e Zalbi, kao i zastupanje kod nadlczmh -
institucija, organa, ustanova sudova i dr. po punomoéju direktora; e w’ Y
- Prisustvovanje sjednicama Skolskog odbora, struénih organa i tjela radi davan]a pouebmh_v )
struénih objasnjen;ja, mmacenja i miskenja;
- Obavljanje poslova oko upxsa u sudski registar, zemlji§ne knjige, osiguranja i drugxh poslov
vezi 54 statusom, pravima i cbavezama Skole;
- Pravno-tehnicki poslovi oko konstituisanja 3kolskog odbora, disciplinski postupak :
stalnih i povremenih komisija;
_ 3. Poslovi iz djelokruga Skoloskog odbora:
- Obavlja sve struéne poslove za potrebe él\olskog odbora i drugih organa Skole, . :
- Priprema i obraduje materijale koje razmatraju Skolski odbor i drugi organi:Skole; A
- Pnsustvu]c sjednicama Skolskog odbora, radi vodenja zapisnika, davanja ob;asn]en]a i tumacenja
propisa; v
- Stara se pod nadzorom direktora Skole da se odluke Skolskog odbgga
izvisavaju; o
- Radi{ ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organa; -0
“. ™ 4.Poslovi iz oblasti kadrovske problematike:
- Strucne i administrativno-tehnicke poslove kod sptovodcn;a konkursa za lzbor;ra Skole;.
- Strudne i administrativno-tehnicke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa, raspoxedlva.n]a
1 drugim promjenama statusa radnika; '
- Vodenje kadrovske evidencije za radnike Skole;
- Obavljanje poslova oko prijavljivanja radnika kod nadle¥nih organa zd:avstvene
penzijskog i mvahdskog osiguranja; 157
- Pripremanje i dostavljanje raznih izvjeitaja, obavieitenja i podataka za Skolsk1 odbor
van Skole; e
- Obavljanje i drugih kadrovskih poslova. N
- Vodi evidenciju o obavezi polaganja struénog ispita nastavnika, struénih saradmka i vaspxtaca
kao i ostalih zaposienih za koje je ta obaveza ustanovliena zakonom druglm proplsuna
pravilnikom;
' 5. Poslovi evidencije, statistike, plana i anal:ze obuhvataju:
- Evidenciju o zaposlenima u Skoli; ' '
T Evidenciju o platama zaposlenih;
" -'Evidenciju o povredama na radu;
- Dosijea zaposlenih.u Skoli;
- Mati¢na knjiga zaposleruh
- Evidencija o opétitm aktima Skole,
- Evidenciju o ljekarskim pregledima zaposlenih; :
- Ewdcnaju o obrazovanju, struénom uswrsavan;u i 05posobl]avan)u :admka putcm ‘polaganj
strucnih ispita, sticanja spem;ahzacqa uccstvovan;u na seminarima, kurscvlam sxmpozqunuin
savjetovanjima i drugim oblicima strucnog usavziavanja;
- - Evidenciju o svim radnicima Skole sa opstim i posebnim podacima;
- Evidenciju po petatu i stambil)u Skole;
"+’ 6.Poslovi uvezi sa uenicima:
- Poslovi u vezi sa upisom uéenika i prestanka svojstva uéenika;
- lzdavanje raznih uvjerenja ucenicima o redovnom kolovanju;

IS
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- Vodenje evidencije o uenicima koji su oslobodeni od nastave ﬁziékog(vaspitarijé p

adjeljenjima; B

- Evidencija o dodijeljenim pohvalama, nagradama i drugim priznanjima; .

- Evidencija o dodijeljenim posebnim prizianjima i nagradama; :

- Evidencija o organizovanom prevozu udenika;

= Evidencija o osiguranju ugenika;

~ Evidencija o nestanku stvari uéenika;

-:Bvidencija o uenicima kojima je izretena vaspitna mjera;

-~ Bvidencija izdath svjedofanstava, diploma, ispisnica, i drugih javnih

- ‘odjeljenjima;

- Evidencija o prestanku statusa redovnog ucenika.
7.0stali administrativni poslovi:

- Upisivanje podataka o uéenicima u mati¢nu knjigu;

~ Administrativiio-tehni¢ko obradivanje akata;

- Otpremanje poite;

- Razvodenje akata i njihovo arhiviranje;

- Cuvanje registracionog materijala;

 Predaja arhivske grade nadleZnim institucijama;

< Vodenje odgovarajudih evidencija u vezi sa admini

primljene poste i knjiga otpremljene poste itd.;

= Obavlja i druge poslove po nalogu direktora,

aktima Skole. :

.

o

- Organizatot/ka prakti¢nog obrazovanja
Clan 19

poslovi organizatora/ke prakticnog obrazovanja su:
-organizujeprakti¢no obrazovanie i radi na njegovom unapredivanju; | -
- -utvrduje uslove za realizaciju praktiéne nastave kod poslodavea u saradnji sa
nastavnicima praktiéné’nastave; TR
‘ -koordinira aktivnostima na fzradii potpisivanju ugovora za realizaciju praktiéne’
-Koordinira { kontrolie'praktiéno obrazovanje kod poslodaveca SRR L
' -koordinira radom nastavnika/ca prakti¢nog obrazovanja; K
. -uestvuje u procesu interne evaluacijé; ek
R -saraduje sa poslodaveem u cilju unapredivanja praktiénog obrazovanja;
-plzniranje i programiranje rada; '
% ‘priprema izvjeitaja o svom radu;
=i vodi evidenciju o svom radu; :
Eal -sataduje sa nastavnicima prakticnog obrazovanja i saradnicima ui nas H
“ucestvuje u izradi godisnjeg i razvojnog plana tkole; BT
-udéstvuje u pripremi i organizaciji zaveénih i struénih ispita u dijelu ﬁfak*
7 ';-‘,.,’ “} i
-ulestvuje wizradi plana i rasporeda realizacije praktine nastave kod ﬁds’lqdé_ cag
-kontroliSe realizaciju obaveza definisanih ugovorom izinedu 3kole i poslodavea; .
oo -prati kvalitet realizacije prakticnog obrazovanja u skoli i kod poslodavea i predlaz
"\ ..za njegovo unapredenje; ity
R ~udestvuje u pripremi, organizaciji i realizaciji uéedéa na driavnim i medunar
7 stakmidenjima;

-

- - w [ - - . . Sats - X
- -organizuje informativne sastanke sa uenicima/cama, roditelfima/ zakonskim
starateljima, nastavnicima/cama i socijalnim partnerima;

.
nastave,
TRy
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' -ucestvuje u'pnpre;m i voderiju ekskurzija, izleta i takmicenja;
-inicira struéno usavrSavanje nastavnika/ca praktidnog obrazovania;
. -uredenje kabineta, skolskih radionica i sl; R

-Obavlja i druge poslove u cilju unapredenia i razvoja praktiénog obrazo
du:ektora.

em =y

; Radunovoda
] Clan 20

-Paslovi racunovode su:

1 Poslovi prikupljanja, klasifikacije i regastrovan]e podataka

. = Priprema i podnosi direktoru finansijski plan Skole;

e = Odgovoran je za tadno i aZurno vodenje radunovodstva;

' o Prati i primjenjuje propise iz oblasti ratunovodstva i finansija;
Vrsi isplate novEanih sredstava kod banke;

Vii isplatu puthih naloga i ostalih gotovinskih isplata; 4
Vodi poslovne knjige, i to glavnu knjigu, dnevnik i pomoéne knfige; ¥ '.
Vodi poslovau knjigu nepokretne i pokretne imovine; '
Vodi registar ulaznih i izlaznih faktura; e

Vodi analiti¢ku i sinteti¢ku evidenciju o 'stanju i kretanju materijala, robe, obavez:i'
dobavljaéima, potraZivanjima od kupaca ili korisnika usluga; “L

A
Vodi analiticku i sinteticku evidenciju o stanju i kretanju dr3avne unovme’(ne ok
pokretne); ' e

Voch evtdencxju o novcamm s:edstvuna kod banke; e

Vodi ev1denc1)u i vrsi obragun bruto zarada i doprinosa na teret poslodavca, n

drugih primanja;
Vrsx obracun amo:t.tzacqe ncpokretne i pokretne xmovme,

imovine;
: Zakl]ucu]e poslbvnc knjige na kraju fiskalne godine; i
i — Odgovoran je za uvanje poslovmh knjiga.

2 Poslovn raéunovodstvenog izviestavanja

.~ Priprema i podnosi direktoru izvjestaje ko]x se odnose na maggg]aln :‘
' poslovan]e Skole, - Tt

o,
uiw".“‘n‘;‘aMlsﬁw
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Radnik/ca na poslovima grijanja

Clan 21

Radnik/ca nz poslovima grijanja:

- Rukuje i odrZava urcdale i mstalaaje grijanja; ,
.~ Vi3i opravke na sistemu grijanja; oy W
~- Stara se da kolski objekat bude blagovremeno z'tgn]an i instalacije budu uvqek 1sp
- Blagovrcmeno podnosi zahtjev za nabavku. ogrijeva;

- PomaZe u poslovima generalnog &i¥éenja i keedenja Skole;
- Odrava poslove kotlarnice i drZi ih u urednom stanju; .
- PomaZe domaru u poslovlma od.rzavanja objekta { opreme van penoda gn]an]a,
- Odrzavanje travnatih povrsina i zelenila u dvori$t van perioda grijanja; '
- Obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.

* + ICT koordinator/ka

T Clan 22
Poslovi ICT koordinatora/ke su:
- Odrzavanje ra¢unarske mreZe;
- OdrZavanje sistemskog softvers;
= OdrZavanje aplikativnog softvera;
= Odrzavanje komunikicione opreme i komunikacionih instalacija u Skoli;
- Viii obuku zaposlenih za rad na racunary;
- Obavlja i druge postove po nalogu sekretara i direktora,

'

' - N

Radnik/ca na'odrZavanju higijene
Clan 23

Poslovi radnika/ce na odriavanju higijene su; ' I

Odrzavan]e higijene u ucionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima i,
proston]ama Skole;
- Ci3¢enje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, §kolskih tabli, holova i stepemsta'
+- Svakodnéyrio odrzavan]c Cistoce i dezinfekcija sanitarnih &vorova;
- Odrzavan;e Cistoce dvorista;
.~ Rad na odrZzavanju travnatih povidina i zelemla u skolskom dvoritu;
- Prov]etravan]e Skolskih prostorija; :
- Od.czavan]e c'njeca u prostonjama Skole,

Hjavljivanje izgubliénih, odnosno zaboravljenih stvar; S
"~ Brigai odgovomost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa ko]u-na
* Prijavljivanje o3tedenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremis * i
- Viii poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;
- Obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.

= -
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V BROJ IZVRSILACA
Broj izvr¥ilaca na radnim mjestima
Clan 24

1. Direktor/ica
Direktor/ical. . ummmmmmmmrrssssisimiresesmenesenn ] izveSilac

2. Sekeetarijat Skole:
SERIELAL/Kauu . cvrurisinssssrssmsarenerersssssmamssssiessssessessesrsmnmenssnns 1 1ZVEGIlAC
Ratunovoda.. . reeesrersenssessssemenes . " _
Radnik/ca na poslovima grijanja-kurit-domat.....oosveercun 1 " .
ICT kOOIdINAtOr/Kaummmerereesssserssnessssssesesssivessmssessessssenemsesnes 0.5 " o1 :
Organizator/ka praktiénog obtazovanja..e. s eeresssesssosessserinns 1 o
Radnik/ca na odtzavanju higiene s 4 "

3.Nastavnici
‘Nastavni predmet | Norma Ukupan Broj
. Casova nedjeljni fond izvrgilaca: :
: ' dasova o
Cmogorski-srpski,
bosanski i hrvatski 16 64
jezik i knjiZevnost
Engleski jezik 18 54
talijanski jezik 18 22
. Latinski jezik 8 . 6
Likovna umjetnost 13 2
Muzitka umjetnost 18 3
PDopunE
Istorija 18 24 ugoi:8Kali
Geografija 18 14. i
Psihologija 18 4
Sodio]ogija 18 9
Filozofija 18 4
“Tnformatika g | T3
" Hemija 18 20
- Biologija 18 22
Fizika 18 2 '
Matematika 16 60

L
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17. Fizitko vaspitanje 18 36
19, Patologija 18 2
20. | Zdravstvena njega 18 6 , TERI ISR
‘ medicinske :|*~ * <
L sestrel '
.21, Prakti¢na nastava 20 44 -
: med.grupe
22, Interne bolesti sa 18 4
njegom
22. | Hirurgija sa njegom 18 4
.23, | Infektivne bolesti sa 18 2
" njegom
" 24, | Neuropsihijatrija sa 18 ‘ 2
njegom
. 25, Ginekologija i 18 2
. akuSerstvo sa
njegomni ‘ : \
.26. | Pedijatrija sa njegom 18 4 i. Doktor:
27. | Hemija i bichemija 18 6 s ok it
28. Anatomija sa 18 3
o -_fiziologijom
‘29, Mikrobiologija 18 3

‘b) Modularna nastava

Redni | Nastavni predmet Norma | Ukupan nedelji
broj | . : gasova fond Zasova
o
Rﬁéunovo@swo 18 10
Administrativno 18 2
: _poslovanje
'Bankarsko 18 5
posiovanje
. Statistika 18 2
Poslovna etika 18 2
Finansijsko 18 3
poslovanje
Osiguranje imovine i 18 2
lica -
Preduzeée za vjezbu 18 3
. Osjguranje — 18 2
prakti¢na nastava
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10. | Statistika — prakti®na 18 2
nastava

11. Baze podataka 18 4
12, Radunovodstvo — 18 16

praktina nastava
13, Bankarstvo — 18 2

praktidna nastava ‘
14. Administrativno 18 4
. poslovanje —

prakti¢na nastava
15. | Ekonomika trgovine 18 2
-, [ 16. | Poslovna ekonomija 18 3
17. Poslovna 18 1

: komunikacija

) 18. Poslovna 18 4

komunikacija —

: prakti&na nastava
I 19, Osnovi 18 3

makroekonomije
Loy 20. Pravo 18 3
o 21, Marketing 18 3
PO 72. | Ekologijaizastita 18 2

- Zivotne sredine
23, Preduzetnistvo 18 2
o Tk Psinologija I3 1

- ) Izborna nastava

N

Redni | Nastavni predmet Norma | Ukupan nedelji
“broj tasova fond &asova

Spanski jezik 18 4
Umjetnost i vizuelna 18 2
komunikacija
Poznavanje robe 18 2
Poslovna psihologija i8 2
Ekonomika turizma 18 2

Metode istraZivanja u 18 1

>
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hemiji
7. Ekologija 1 zaitita 18 1
o Zivotne sredine
- 8. Zdravi stilovi Zivota 18 2
9, Psihologija i 18 2
: komunikologija
* 10. Gerontologija 18 2
11, Djegija psihologija 18 2
12, Humana genetika 18 4
13, Ekonomska 18 2
geografija
' 14. Preduzetnistvo 18 1
- 15. Algoritmi i 18 3
: programiranje
16, Radunarske i web 18 2
prezentacije
17. | Poslovna informatika 18 2
:18. ~ Debata. 18 2
18, " Izabrani sport 18 4
-,20. | Pojedinaciu grupi 18 4
- 21. | Sociologija kulture 18 2
22. 1 Turisti¢ka gedgrafija 18 6
] Crne Gore
-23. Biohemija 18 1
24, Gradansko 18 2
obrazovanje
25, Komunikologija 18 1
(26. Italijanski-jezik 18 2
- 27. Latinski jezik 18 2
+28. - Logika 18 2
; UKUPNO:
truéni,saradnici .
" Pedagog/SKinj.mmummenmrsicsnnscsens 1 izvSilac
Bibliotekar/ka......c.... . we 05"
VI ZAVRSNE ODREDBE
: Tzmjene i dopune
L Clan 27 -
i ' Izmjenei dopune ovog pravilnika vrde sa na nadin i po postupku propisanim?

TS .
,dohosenje, S
i ‘x ) it :
T .

'+ ' Prestanak vaZnosti .
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Clan 28

y

Stupanje na snagu

Clan 29 .
Qvaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana ob]avl]wan]a na oglasno ta
nakon dobijanja saglasnost od Ministarstva nadleZnog za poslove prosviete. .

Djel. broj 01-64
Kotor, 27.01.2022, godine

SKOLSKI ODBOR
Predsjednik -




