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V.D. Direktor struéne sluibe 5
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Gusinje, 23.07. 2024 god.

Na osnovu ¢lana20i29,a u vezi sa ¢lanom 30136, Zakona o radu ( “Sl. List
CG” br: 074/19, 008/2 1,59/21,68/21), tlana 28 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Turistiékoj organizaciji Gusinje br. 316/23 | ¢lana 62
stav 1 alineja 6 Statuta organizacije( Sl. List CG - opétinski propisi br .03/22) VD
Direktor struéne slulbe turistitke organizacije zakljucuje

UGOVOR O RADU

o
zasnivanju radnog na neodredeno vrijeme

Zakljuten dana 23.07.2024 god. izmedu :

1. Turisticke organizacije Gusinje koju zastupa V.D.Direktor Struéne sluibe
Turisti¢ke organizacije Gusinje Getoar Gjonbalaj ( u daljem tekstu TOG) PIB
11036686 sa sjedistem u Gusinju, u ul. Cargijska 62, (u daljem tekstu
poslodavac) |

2. Belmina Radonci¢a JME prebivalidten
dip. Pravnik VIl 1 nivo nacionalnih kvalifikacije obrazovanja 240 CSPK (u
daljem tekstu : zaposleni )

Clan 1

Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obaveze izmedu zaposlenika i
poslodavca.

Clan 2
Ovim se Ugovorom izmedu poslodavca i zaposlenika zasniva radni odnos na
neodredeno vrijeme.

Clan 3
Ugovorene strane sklapaju ovaj Ugovor za obavljanje poslova i radnih zadataka
Samostalnog savjetnika Il za pravne poslove koje je predvideno u €lanu 28 Pravilnika
o unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji ranih mjesta u TOG br: 316/23 od
08.12.2023 godine.

Clan 4

Ugovorne strane utvrduju da ¢e zaposlenik obavljati pravne poslove u skladu sa
struénom spremom zaposlenog.



Cian 5

Zaposleni je duian da poslove | radne zadatke obavlja savjesno i kvalitetno i u svemu
u skladu sa zakonom , op3tim aktima poslodavca i drugim aktima poslodavca, kao
uputstvima i Instrukcijama nadredenih.

&lané

Zaposlenik ée poleti sa obavijanjem navedenih poslova—~ podetl sa radom 23.07,
2024 godine u prostorifama .

Clan7

Zaposlenik ¢e raditl puno radno vrijeme od 40 h { Zetrdeset ] sedmi&no. U toku rada
zaposlenik ima pravo na dnevnl odmor u trajanju od trideset minuta koje ¢e koristiti
od 11 h do 11,30 h . Zaposlenik ima pravo na sedmien! odmor ( subotom i nedeljom)
kao | pravo na godi3nfi odmor u skladu sa zakonom o rady, i opstim kolektivnim
ugovorom,

Clan 8

Za obavljanje poslova iz {lana 4 ovog ugovora, zaposleni astvaruje pravo na
meseénu novéanu naknadu u skladu sa 7akonom o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru i Odluke o zaradama i drugim primanjima op3tinskih sluibenika i
namjedtenika (,5l. List CG- opétinski propisi® br. 47/17,27/18, 38/18 1 19/23) koje se
obezbjeduje iz Rudiata Turlstitke organizacije Gusinje iisplacule se na firo ratun
zaposienog br MjeseEna noviana
naknada zaposlenom (e se isplacivatl najkasmije uv uesewug U Mmjesecu za prethodnl
mjesec, | obratunavace se shodno gore navedenoj odlucl po koeficijentu za zaradu
od 9.20,

Clan 8
Poslodavac ¢e odmah po stupanju zaposlenog na rad podnijeti propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje ( zdrastveno, penzijsko i invalidsko osiguranje |
osiguranje od nezaposlenosti } sa danom stupanja na rad , 1 da prijavu preda
nadleinom organu u roku od osam dana od dana stupanja na rad u skladu sa €lanom
33 Zakona o radu.

Clan 9
Zaposienik se obavezuje da za vrijeme rada kod poslodavca nece za svoj ratun, ilina
ratun tredih lica obavljati poslove iz djelatnosti poslodavca ili drugih djelatnosti koje
bi na bilo koji natin konkuriraju posiedavcu.

Clan 10
Za vrijeme rada kod poslodavca ,<zaposlenom se u odnosu na njegova prava, obaveze
1 odgovornosti shadno primjenjuju opéti propisi o radu , ukoliko zakonom nije

drugatije odredeno.

Clan 11



L1}

Zaposlenik se obavezuje da ée za vrijeme trajanja radnog odnosa kod poslodavca i
nakon njegovog prestanka, Euvati sve poslovne tajne poslodavca te da nece
neoviaiéenim treéim osobama davati nikakve izjave ili podatke koji sumu bili
poviereni ill [h je mogao saznati na postu.

&lan 12

Ovaj ugovor se moze raskinuti u sljedeéim slu¢ajevima:

. Sporazumnog raskida ugovora poslodaveal zaposlenog

. Otkazom ugovora od strane zaposlenog, najmanje 15 dana prije prestanka

rada

Poslodavac mo#e raskinuti ugovor ako 2a to postaje opravdani razlozi i to:

- Zbog nepostovanja ugovora od strane zaposienog
odluku o raskidu rada sa zaposlenim, poslodavac je duZan dati zaposlenom nakon
ito predhodno , u roku ne kraéem od 5 dana u pisanoj formi upozori zaposlenog o
postofanju razloga 23 taj raskid.

Clan 13
7a eventualne sporove koji bi nestali izmedu zaposlenog i poslodavca rje3avace se
sporazumno, U sluZaju nemoguénosti sporazumnog rjeSavanja rjedavate nadleZni
Osnovnl sud u Plavu

lan 14

Ova] ugovor safinjen je u 3 { tri} istovjetna primjeraka od kojih 2 { dva ) primjerka
zadriava Posiodavac i zaposleni 1 { jedan) primjerak
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CRNA GORA
Turistitka organizacija Gusinje

V.D. Direkt {strufne sluibe i
Br. /J_f o 2 2y

Gusinje, 23.07, 2024 god.

Na osnovu €lana 20§ 29, a u vezi sa élanom 30136, Zakona o radu [ “S), List
CG” br: 074/19, 00B/21,59/21,68/21 ), lana 28 Pravilnika o unutradnjo]j organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Turisti¢koj organizacifi Gusinje br, 316/23 | ¢lana 62
stav 1 alineja 6 Statuta organizacije( Sl. List CG — opStinski propisi br .03/22) vD
Direktor struéne sluibe turistitke organizacije zakljuéuje

UGOVOR O RADU

0
zasnivanfu radnog na neodredeno vrijeme

Zakljuen dana 23.07.2024 god. izmedu :

1. Turisticke organizacife Gusinfe koju zastupa V.D.Direktor Struéne sluibe
Turistitke organizacije Gusinje Getoar Gjonbala] { u daljem tekstu TOG) PIB
11036686 sa sjedidtem u Gusinju, u ul. Cardijska 62, (u daljem tekstu
poslodavac) i

2. Bekim Prelvukaf JMBC . 5a prebivalijtem u |
T ' [SS Bechelor poslovne administracije | ekonomije V! 1 nivo
nacionalnih kvalifikacije obrazovanja 180 CSPK { u daljem tekstu : zaposleni )

Clan 1

Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obaveze izmedu zaposienika |
poslodavca.

Clan 2
Ovim se Ugovorom izmedu poslodavca i zaposlenika zasniva radni odnos na
neodredeno vrijeme,

Clan 3
Ugovorene strane sklapaju ova] Ugovor za obavljanje poslova i radnih zadataka
Savjetnik 1l za oblast turizma koje je predvideno u Elanu 28 Pravilntka o unutrainjoj
organizaciji | sistematizaciji ranih mjesta u TOG br: 316/23 od 08.12.2023 godine.

Clan 4

Ugovorne strane utvrduju da ¢e zapostenik obavljati navedene poslove u skladu sa
struénom spremom zaposienog.



]
Clan 5 !
Zaposieni Je dufan da poslove [ radne zadatke obavlja savjesno i kvalitetno | u svemu
u skladu sa zakonom , op3tim aktima poslodavca i drugim aktima poslodavca, kao i
uputstvima | instrukcijama nadredenih.

Clans

Zaposlenik ¢e poceti sa obavijanjem navedenih poslova — pocleti sa radom 23.07.
2024 godine .

Clan7

Zaposlenik ce raditi puno radno vrijeme od 40 h { éetrdeset ) sedmiéno. U toku rada
zaposlenik ima pravo na dnevni odmor u trajanju od trideset minuta koje ¢e koristiti
od 11 h do 11,30 h, Zaposlenik ima pravo na sedmini odmor { subotom i nedeljom )
kao i pravo na godi¥nji odmor u skladu sa zakonom o radu, i opdtim kolektivnim
ugovorom.

Clan 8

Za obavljanje poslova iz €lana 4 ovog ugovora , zaposieni ostvaruje pravo na
mese&nu nov&anu naknadu u skladu sa Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru i Odluke o zaradama i drugim primanjima opStinskih sluzbenika i
namje3tenika {,,SI. List CG- opitinski prapisi® br. 47/17,27/18, 38/18 119/23) koje se
obezbjeduje iz BudZeta Turistitke organizacije Gusinje i isplacuje se na iro ratun
zaposlenog bt ¢ .Mjesena noviana naknada
zaposlenom ce se isplacivatl najkasnije do desetog u mjesecu za prethodni mjesec, i
obraunavate se shadno gore navedenoj odluci po koeficijentu za zaradu od 7,00.

Clan 8
Poslodavac ¢e cdmah po stupanju zaposlenog na rad podnijeti propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje { zdrastveno, penzijsko i invalidsko osiguranje i
oslguranje od nezaposlenosti ) sa danom stupanja na rad , i da prijavu preda
nadleinom organu u roku od osam dana od dana stupanja na rad u skladu sa &anom
33 Zakonaoradu.

Clan 5
Zaposlenlk se obavezuje da za vrijeme rada kod poslodavca nece za svoj racun , ili na
rafun treéih lica obavljati posiove iz djelatnosti poslodavea ili drugih djelatnosti koje
bi na bllo kaji nadin konkuriraju poslodaveu.

Clan 10

Z3 vrijeme rada kod poslodavca ,zaposlenom se u odnosu na njegova prava, obaveze
i odgovornosti shodno primjenjuju opdti propisi o radu , ukoliko zakonom nije
drugatije odredeno.

Clan 11
Zaposlenik se obavezuje da ¢e za vrileme trajanja radnog odnosa kod poslodavea i
nakon njegovog prestanka , Cuvati sve paslovne tajne poslodavca te da necde



neovla3¢enim tre¢im osobama davati nikakve izjave ili podatke koji su mu bili
povjerenl ili ih je mogao saznati na poslu.

Clan 12

Ova] ugovor se moie raskinutl u sljededim sluéajevima :

- Sporazumnog raskida ugovora poslodavea i zaposlenog

- Otkazom ugovora od strane zaposlenog, najmanje 15 dana prije prestanka

rada

Poslodavac moZe raskinuti ugovor ako za to postoje opravdani razlozi i to:

- Zbog nepostovanja ugovara od strane zaposienog
Odluku o raskidu rada sa zaposlenim , poslodavac je dufan dati zaposlenom nakon
$to predhodno, u roku ne kra¢em od 5 dana u pisanoj formi upozori zaposlenog o
postojanju razloga za taj raskid.

Clan 13
Za eventualne sporove koji bi nestali zmedu zaposlenog i poslodavea rjefavade se
sporazumno. U slugaju nemoguénosti sporazumnog rjedavanja rjeSavace nadleini
Osnovni sud u Plavu

Clan 14

Ovaj ugovor safinjen je u 3 ( tri) istovjetna primjeraka od kojih 2 { dva ) primjerka
zadriava Poslodavac i zaposleni 1 { jedan) primjerak

ZAPOSLENI SLUZBENIK VD DIREKTOR STRUCNE SLZBE
Bekim Prelvikaj ar Gjonbalaj
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CRNA GORA
Turistitka organizacija Gusinje
V.D. Djrektor strucne sluibe i

-gr. A0 /&

Gusinje, 23.07. 2024 god.

Na osnovu &lana 20129, a uvezisa Elanom 20 | 36, Zakona o radu { “S. List
CG” br: 074/19, 008/21,59/21,68/21), tlana 28 pravilnika o unutrainjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta u Turisti¢ko] arganizaciji Gusinje br. 316/23 | tlana 62
stav 1 alineja 6 Statuta organizacije( S!. List CG — op&tinski propisi br .03/22) VD
Direktor struine sluibe turistitke organizacije zakljuuje

UGOVOR O RADU

0
zasnivanju radnog na necdredeno vrijeme

Zakljuten dana 23.07.2024 god. izmedu :

1. Turisticke organizacije Gusinje koju zastupa v.D.Direktor Struéne sluibe
Turistitke organizacije Gusinje Getoar Gjonbala) { u daljem tekstu TOG) P1B
11036686 sa sjedidtem u-Gusinju, u ul. Cardijska 62, (u daljem tekstu
poslodavac) |

2. Miralema Jaroviéa JMBG , 555
Poljoprivredni tehni&ar IV 1 nivo nacionalnih kvalifikacije obrazovanja 120
CSPK ( u daljem tekstu : zaposleni )

Clan 1

Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava | obaveze izmedu zaposlenika i
poslodavca.

Clan 2
Ovim se Ugovorom izmedu poslodavca i zaposienika zashiva radni odnos na
neodredeno vrifeme.,

Clan 3
Ugovorene strane sklapaju ovaj Ugovor za obavijanje poslova i radnih zadataka
Referent informator koje je predvideno u £lanu 28 Pravilnika o unutrainjo]
organizaci]li sistematizaciji ranih mjesta u TOG br: 316/23 od 08.12.2023 godine.

Clon 4

Ugovorne strane utvrduju da ¢e zaposlentk obavljati navedene posiove u skiadu sa
strufnom spremom zaposienog.



€lan 5
Zaposleni je duZan da poslove | radne zadatke obavlja savjesno i kvalitetno i u svemu
u skladu sa zakonom , op3tim aktima poslodavea i drugim aktima poslodavea , kaoi
uputstvima i instrukeijama nadredenih.

Clan6

Zaposlenik ée podeti sa obavljanjem navedenih poslova - podeti sa radom 23.07,
2024 godine .

Clan 7

Zaposlenik e raditi puno radno vrijeme od 40 h ( ¢etrdeset ) sedmitno. U toku rada
zaposlenik ima pravo na dnevni odmor u trajanju od trideset minuta koje ¢e koristiti
od 11 hdo 11,30 h . Zaposlenik ima pravo na sedmiéni odmor ( subotom i nedeljom )
kao i pravo na godiinji odmor u skladu sa zakonom o radu, i opStim kolektivnim
ugovorom,

Clan 8

Za obavljanje poslova iz €lana 4 ovog ugovara , zaposleni ostvaruje pravo na
mesecnu novéanu naknadu u skladu sa Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru i Odluke o zaradama i drugim primanjima opstinskih sluzbenika i
namjeitenika (,,SL List CG- op3tinski propisi” br. 47/17,27/18, 38/18 i 19/23) koje se
obezbjeduje iz Budieta Turisti¢ke organizacije Gusinje | isplacuje se na firo racun
zaposlenog b - " .Mijeseéna novéana naknada
zaposlenom ¢e se Ispladivati najkasnije do desetog u mjesecu za prethodni mjesec, i
obratunavaée se shodno gore navedenoj odluci po koeficijentu za zaradu od 5,70,

Clan 8
Poslodavac ¢e odmah po stupanju zaposltenog na rad podnijeti propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje { zdrastveno, penzijsko i invalidsko osiguranje i
osiguranje od nezaposlenosti } sa danom stupanja na rad, i da prijavu preda
nadieinom organu u roku od osam dana od dana stupanja na rad u skladu sa ¢lanom
33 Zakona o radu.

Clan 9
Zaposlenik se obavezuje da za vrijeme rada kod poslodavca nede za svoj ratun , ili na
racun trec¢ih lica obavljati poslove iz djelatnosti poslodavca ili drugih djelatnosti koje
bi na bilo koji nadin konkuriraju poslodavcu.

Clan 10

Za vrijeme rada kod poslodavca ,zaposienom se u odnosu na njegova prava , obaveze
i odgovornosti shodno primjenjuju opiti propisi o radu , ukoliko zakonom nije
drugacije odredeno.

Clan 11
Zaposlenik se obavezuje da e 23 vrijeme trajanja radnog odnosa kod poslodavea i
nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne poslodavca te da nece



neovla¥tenim tre¢im osobama davati nikakve izjave ili podatke koji su mu bili
povjereni ili ih je mogao saznati na posiu.

Clan 12

Ovaj ugovor se mote raskinuti u sijedetim slugajevima :

- Sporazumnog raskida ugovora poslodavca i zaposienog

- Dtkazom ugovora od strane zaposlenog, najmanje 15 dana prije prestanka

rada

Poslodavac moie raskinuti ugovor ako za to postoje opravdani razlozl i to:

- Zbog nepoftovanja ugovora od strane zaposlenog
Odluku o raskidu rada sa zaposlenim , poslodavac je duian dati zaposlenom nakon
$to predhodna , u roku ne kracem od 5 dana u pisanoj formi upozori zaposlenog o
postojanju razloga za taj raskid.

Clan 13
Za eventualne sparove koji bi nestali izmedu zaposlenog i poslodavca rjefavate se

sporazumno. U slufaju nemogucnosti sporazumnog rjeavanja rietavace nadleZni
Osnovni sud u Plavu

€lan 14

Ovaj ugovor sadinjen je u 3 { tri) istovjetna primjeraka od kojih 2 ( dva ) primjerka
zadr¥ava Poslodavac i zaposlenl 1 { Jedan) primjerak

ZAPOSLEN! SLUZBENIK VO DIREKTOR STRUCNE SLZBE

Miralem Jarovit - etgar Gjonbalaj
\B‘lmuﬁ% _‘\CKQD (A ¢ ﬂ—%wu
0 7




& P

CRNA GORA
Turistitka organizacija Gusinje
V.D. Direktor struéne sluibe
Br. 4¢2 7 Yy

WA AV
Gusinje, 23.07. 2024 god.

Na osnovu ¢lana 201 29, 3 u vezi sa ¢lanom 301 36, Zakona o radu ( “Sl. List
CG” br: 074/19, 008/21,59/21,68/21), €lana 28 Pravilnika o unutra¥njoj organizaclji i
sistematizaciji radnih mjesta u Turisti®koj organizacifi Gusinje br, 316/23 | ¢lana 62
stav 1 alineja 6 Statuta organizacije{ Sl. List CG — opStinski propisi br .03/22) VD
Direktor strugne sluzbe turistitke organizacije zakljutuje

UGOVOR O RADU

0
zashivanju radnog na neodredeno vrijeme

Zakljuen dana 23.07.2024 god. izmedu :

1. Turisticke organizacije Gusinfe koju zastupa V.D.Direktor Struéne sluibe
Turistiéke organizacije Gusinje Getoar Gjonbalaj ( u daljem tekstu TOG) PIB
11036686 sa sjedi¥temn u Gusinju, u ul, Car¥ljska 62, (u daljem tekstu
poslodavac) |

2, Artliana Balidemaj ,]MB( prabivalidtem u Martinovite
opitina Gusinju, 58S Turisticki tehniar tehniéar IV 1 nivo nacionalnih
kvalifikacije obrazovanja 120 CSPK ( u daljem tekstu : zaposleni )

Clan 1

Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obaveze izmedu zaposlenika i
poslodavea.
Clan 2

Ovim se Ugovorom izmedu poslodavca i zaposlenika zasniva radni odnos na
neodredeno vrijeme.

Clan 3
Ugovorene strane sklapaju ovaj Ugovor za obavljanje poslova i radnih zadataka
Namjeitenik za naplatu takse i rentu opreme, vozag- koje je predvideno u &lanu 28
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji ranih mjesta u TOG br: 316/23 od

08.12.2023 godine.
Clan 4

Ugovorne strane utvrduju da ée zaposlenik obavljati navedene posiove u skladu sa
struénom spremom zaposlenog.



Clan 5

Zaposleni je duzan da poslove i radne zadatke obavlja savjesno i kvalitetno i u svemu
u skladu sa zakonom , op&tim aktima poslodavca i drugim aktima poslodavca, kaol
uputstvima i instrukcijama nadredenih.

Clan 6

Zaposlenik ée poceti sa obavijanjern navedenih posiova - poéeti sa radom 23.07.
2024 godine .

Clan 7

Zaposlenik ¢e raditi puno radno vrijeme od 40 h ( Zetrdeset ) sedmi¢no. U toku rada
zaposlenik ima pravo na dnevni odmor u trafanju od trideset minuta koje ¢e koristiti
od 11 h do 11,30 h . Zaposlenik ima pravo na sedmi¢ni odmor { subotom i nedeljom )
kao i pravo na godi¥nji odmor u skladu sa zakonom o radu, | opstim kolektivnim
ugovorom.

Clan 8

Za obavljanje poslova iz &lana 4 ovog ugovora , zaposleni ostvaruje pravo na
mese&nu novianu naknadu u skladu sa Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru i Odluke o zaradama | drugim primanjima op3tinskih sluibenika i
nam)e3tenika (,SI. List CG- op3tinski propisi” br. 47/17,27/18, 38/18 1 19/23) koje se
obezbjeduje iz Budieta Turistitke organizacije Gusinje | isplaéuje se na Ziro radun
zaposlenog b \Mjese&na nov&ana naknada
zaposlenom (e se isplacivatl najkasnije do desetog u mjesecu za prethodni mjesec, i
obratunavace se shodno gore navedenoj odluci po koeficljentu za zaradu od 5,10.

Clan 8
Poslodavac ¢e odmah po stupanju zaposlenog na rad podnijeti propisanu prijavu na
obavezno socljalno osiguranje { zdrastveno, penzijsko | invalidsko osiguranje i
osiguranje od nezaposlenosti ) sa danom stupanja na rad , i da prijavu preda
nadleZnom organu u roku od osam dana od dana stupanja na rad u skladu sa &lanom
33 Zakona o radu.

Clan 9
Zaposlenik se obavezuje da za vrijeme rada kod poslodavca nece za svoj ratun, ili na
ratun trecih lica obavljati poslove iz djelatnosti poslodavca ili drugih djelatnosti koje
bi na bilo koji nagin konkuriraju posledaveu,

Cian 10

Za vrijeme rada kod poslodavca ,zaposlenom se u odnosu na njegova prava, obaveze
i odgovornosti shodno primjenjuju op3ti propisi o radu , ukoliko zakonom nije
drugatije odredeno,

Clan 11
Zaposlenik se obavezuje da ¢e za vrijeme trajanja radnog odnosa kod poslodavca t
nakon njegovog prestanka , Zuvati sve poslovne tajne poslodavca te da nece

 _——



neovlaitenim treéim osobama davati nikakve izjave ili podatke koji su mu bili
povjerenl ili ih je mogao saznati na posiu.

lan 12

Ovaj ugovor se moie raskinuti u sljedeéim slutajevima :

- Sporazumnog raskida ugovora poslodavea i zaposlenog

. Otkazom ugovora od strane zaposlenog, najmanje 15 dana prije prestanka

rada

pPoslodavac moZe raskinuti ugovor ako za to postoje opravdani razlozl i to:

- Zbog nepostovanja ugovora od strane zaposlenog
Odluku o raskidu rada sa zaposlenim , poslodavac Je duZan dati zaposlenom nakon
§to predhodno , u roku ne kracem od 5 dana u pisanoj formi upozori zaposlenag 0
postojanju razloga za taj raskid.

Clan 13
27a eventualne sperove koji bl nestall izmedu zaposlenog i poslodavea rie$avace se
sporazumno. U slutaju nemoguénosti sporazumnog rjedavanja riedavace nadleini
Osnovni sud u Plavu

Clan 14

Ovaj ugovor satinjen je u 3 ( trl) istovjetna primjeraka od kojin 2 (dva) primjerka
zadriava Poslodavac § zaposlen 1 { jedan) primjerak

VD DIREKTOR STRUCNE SLZBE

B Tjonbala]
(s
(%74

o) ) /‘
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ZAPOSLENI SLUZBENIK

Artijan Balldemaj, :




CRNA GORA |
TuristiCka organizacija Gusinje

Direktar strug¢ne siuZbe

Broj: 3/+/2}

Gusinje, 12.07.2024 godine

Na osnovu ¢lana 669 Zakona o obligacionim odnosima (,. Si. List CG* br. 47/08,
04/11,22/17 ) zakljucuje se ;

UGOVOR O DJELU

Ugovor je zakljuten 12.07.2024, goding, izmedu ugovaraca:

L Turistidke ovganizacije Gusinje na adresi: Ul. Cargijska br. 62 Gusinje, koju zastupa
V.D Dircktor strucne sluzbe Geloar Gjonbalaj ( u daljem teksw Poslodavae) i

2, Adel Hot, IMBG (u daljem 1eksiu
izvrsilac)

Clan 1.

lzvriilac se obavezuje da ¢e za potrebe narucioca obavljati poslove -prevoza sa dZipovima za
manifestzcije-,

- Fush Sirma
- Bor Koljenoviéa
- Popadija
. Cardak
Clan 2.

Navedene poslove definisanih u &lanu 1 ovog Ugovora lzvir§ioc ¢e obavljati na odredeno
vrijeme i to u periodu od 12.07.2024 godine do 260.07.2024. godine .

Clan 3,

Narugilac se obavezuje da ée lzvidiocu za gore navedene poslove isplaéivati naknadu u
iznosu od 2300.00 €, te du ¢e uplalu naknade izvrdili preko Ziro racuna poslenika na br.

Clan 4.



Sz

Poslenik se obavezuje da ée posao iz Clana 1. ovog ugovora izvriiti odgovomno .savjesno
i blagovremeno kao i prema uputstvima dobijenih od Narucioca,

Clan 5.
Naruéilac se obavezuje da upladuje sve obaveze predvidene Zakonom.

Clan 6.

Narugilac zadrzava pravo mskida Ugovora prije isteka vremena na koji je zaklju¢en u slutaju da
Izvriilac ne obavlja azurno posiove kuo i u drugim sludajevima predvidenih pozitivnim
zakonskim propisima.

U shudaju da nastupe uslovi iz gore definisunih razloga poslodavac je duZan da poslenika
obavjesti pisaniim putem.

lzvidilac takode zadrzava pravo raskida ugovora i prije njegovog isteka u skladu sa Zakonom .

Clan 7.

Ugovome strane su saglasne da eventualne sporove povodom ovog ugovora rjesava
Osnovni sud u Plav
Clan 8.

Ovaj Ugovor stupa na snagu danom njegovog zakljucivanja. .

Clan 9.
Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 (Getir) istovjetna primjerka od kojih Nurutilac zadrzava 2 primjerka
i lzvidilac zadrzava 2 primjeraka.

Inwkilac:
Adel Hot 25T
_ADEC_trol” . Narudilac:

tor struéne sluzbt
Gjonbalaj

I

]



.
-,
‘-3'

-y

CRNA GORA

Turistika organizacija Gusinje
Direktor struéne sluzbe

Broj: 44¥/2Y

Gusinje, 13.08.2024 godine

Na osnovu Elana 669 Zakona o obligacionim odnosima {,. SI. List CG™ br. 47/08.
04/11.22:17 ) zakljucuje se

UGOVOR O DJELU
Ugovor je zakljucen 13.08.2023 godine, izimedu ugovaraéa:

L. Turisticke organizacije Gusinje na adresi: UL Caidijska br 62 Gusinje. koju zastupa
V.3 Direktor struéne sluzbe Geroar Gjonbalaj ( u daljem tekstu Poslodavae) i

2, Cazim Fetahovié, IMB(
b.b — (u dljem teksiu izvedilae)

Clan 1.

Izvidilac se obavezuje da ¢e potrebe narudioca izveSiti za manifestaciju “Vede druzenja sa
Stipom Bozicom™ gdje ée biti promivisanje knjige ,Penjacevi zapisi i Nlma Himalajski
Ratnici™ Zahrudina Isakoviéa.

*,
Clun 2.

Nuvedene postove definisanib u ¢lanu | ovog Ugovora [zvrsioe ¢e obavijuti na odredeno
vrijeme i o u periodu od 15.08.2024. podine do 13.08.2024 podine .

Clan 3.

Narugilac se obavezuje da ¢e lzvriiocu zu gore navedene poslove isplacivati naknadu u
iznosu od 400.00€ . te da <e uplaw naknade izvesit preko Ziro racuna poslenika na br,

Clan 4,

lzvrsilue se obavezuje da ée posao iz Clana |, ovog ugovora izvrsiti odgovorna, savjesno i
blagovremeno kuo i prema uputstvima dobijenih od Nurucioca.

1



Clan 5.
Izvriilac se obuvezuje du ¢e ugovoreni posao obavijali u periodu tajanja i odrzavanje aktvnosti
iz ¢lana |ovog Ugovora adnosno u periodu od 15.08.2024 do 15.08.2024.godine

Clan 6,

Ugovorne strane su saglasne da eventualne sporove puvodom ovog ugovory rjelavi
Osnavni sud u Play
Clan 7.

Ovaj Ugovor stupa na snagu danom njegovog zak ljudivanja.
Clan §.

Ovaj Ugovor je sucinjen u 2 ( dva ) istoviema primjerka od kojih Naruéilac zadrzava 1 primjerka
i lzvriilac zadrzava | primjeraka.

Izvigilac:

Lo, - I
Cazim Fetahovié -
;,-",‘ Pl Narudil am

V.1 _Di':r.ck{)r §lri|é;ic sluzbe
gy "8i_'|bnh:iluj 2
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CRNA GORA

Turisticka organizacija Gusinje
Dircklor strudne sluzbe

Broj: 4_‘?_61{_?:2

Gusinje, 15.08.2024 godine

Na osnovu lana 669 Zakona o obligacionim odnosima (.. Si. List CG* br. 47/08.
04/11,22/17 ) zakljucuje se
UGOYOR O DIELL
Ugovar je zakljuten 15.08.2024 godine, izmedu ugovaracu:

L. Turisti¢ke organizacije Gusinje na adresi: UL Carsijska br 62 Gusinje. koju zastupa
V.0 Dircktor struéne sluzbe Getoar Gjonbalaj ( u daljem tekstu Poslodavac) i

2. Hamdija Feratovié, JMBG 7 ) u dljem
tekstu izvrsilue)

Clan 1.
lzvrsilac se obavezuje di ¢e za potrebe nurudroca za snimanje manifestaciju . .Gusinjsko Lictu:
e Duani sporia
o Dani Kawuna kulture 1 tradicije
e Teslival Muzike
Clan 2,

Navedene poslove definisanih u ¢tanu | oveg Ugovora lzvrsioe ¢e obavljati nu odredeno
vrijeme i to u periodu od 05.07.2024 godine do 77.08.2024 godine .

.
Clan 3,
Nurucilae se obavezuje da ée Izvidiocu za gore navedene poslove isplucivati naknadu u

iznosu od 1200.00€ | w da ¢e uplaw naknade izvrsit preko Ziro raduna posleniki

Clan 4.



lzvrdilae se obavesuje du ée posav iz Slana 1. ovog ugovors Levisit OUdgOVOINO, Suviesny i
blagoviemeno kav i prema upuistvinma dobijenih od Narucioca.

Clan 3.
[zvrdilac se obavezuje da ¢e ugovoreni posuo obavljnti u periodu tryanju i odrzavanje aktivnost
iz tlana 1ovog Ugovora odnosne u periodu od 05.07.2024 do 17.08.2024. sodine

Clun 6.

Ugovorne swane su suglasne du eventuaine sporove povodom Ovog ugovora rjekava
Osnovai sud u Play
Clan 7.

Ova) Ugovor stupa na snagu danom njegos og zakljucivanja.
Clan 8,

Qvaj Ugovar je sacinjen u 2 ( dva ) istoyjetna primjerki vd kojib Narucitae zodrzava | primjerka
1 lzvrdilae zadrzava 1 primjeraka,

Izvesitac: Y
Hamdija Feratovié yd h
%a Wi\, Leopiaii ’ ;\‘ﬁﬁm"
- VDiDirektor strucne sluzbe
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CRNA GORA

Turisti¢ka organizacija Gusinje
Direktor stryéne sluzbe

Broj:

Gusinje, 06.08.2024 godine

Na osnovu Clana 669 Zakona o obligacionim odnosima (,, SI. List CG“ br. 47/08.
04/11,22/17 ) zakljuduje se :
UGOVYOR O DJELU
Ugovor je zakljuten 06.08.2024. godine, izmedu ugovaraca:

1. Turisticke orgunizacije Gusinje na adresi: Ul. Carijska br. 62 Gusinje, koju zastupa
V.D Direktor stru¢ne sluzbe Getoar Gjonbalaj ( u daljem tekstu Poslodavac) i

2. Rizo Feratovié¢ , IMBC aljem tekstu izvrsilac)
Clan 1.

Izvrsilac se obavezuje da ée za potrebe narudioca obavljati poslove -odrZavanje koncerta
sklopu manifestacije Gusinjskog ljeta -DANI DIJASPORE-

Clan 2.

Navedene poslove definisanih u ¢lanu | ovog Ugovora lzvisioe ¢e obavljati na odredeno
vrijeme i to u periodu od 31.07.2024 godine do 06.08.2024. podine .

Cluan 3,

Narucilac se obavezuje da ¢e lzvisiocu za gore navedene poslove ispladivati naknadu u
iznosu od 1500.00 €, te da ¢e uplatu naknade izvrsiti preko ziro ratuna poslenika na br.

Clau 4,

Poslenik se obavezuje da ¢e posao iz Elana 1. ovog ugovora izvrsiti odgovorno ,savjesno
i blagovremeno kao i prema uputstvima dobijenih od Narutioca.




Clan 5.
Narutilac se obavezuje da upladuje sve obaveze predvidene Zakonom.

Clan 6.

Narutilac zadrzava pravo raskida Ugovora prije isteka vremena na koji je zakljucen u shuaju da
lzvidilac ne obavlja azurno poslove kao i u drugim slucajevima predvidenih pozitivnim
zakonskim propisima.

U slucaju da nastupe uslovi iz gore detinisanih razloga posiodavac je duzan da poslenika
obavjesti pisanim putem.

Fzvrsilac takode zadrzava pravo raskida ugovora i prije njegovog isteka u skladu sa Zukonom .

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da eventualne sporove povodom ovog ugovora rjedava
Osnovni sud u Plav
Clun 8.

Ovaj Ugovor stupa na snagu danom njegovoy zakljucivanja,

Ctan 9.
Ovaj Ugovor je satinjen u 4 (¢etiri) istovjetna primjerka od kojih Narueilac zadrzava 2 primjerka
i lzvrSilac zadrzava 2 primjeraka,

Ievrsilac:
Rjzd Fera
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Putni nalog: Datum: lznos:
Bazar Sarajevo [22.02.2024 440,00
| 02.04.2024 34,40
Artian 02.04.2024 18,00
Balidemaj
Podgorica NTO [16.04.2024 109,00
Sajam Sarajevo |24.04.2024 150,00
24.04.2024 101,50
24.04.2024 101,50
Pthorica RTCG |09.07.2024 112,50




