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Crna Gora LQ&_:O/L;’ 04 /, |
SUD ZA PREKRSAJE U PODGORICI ~1L£450 /S7E )
Su V.br. 658/24

Podgorica, dana 14.08.2024.godine.

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

PODGORICA

PREDMET: Obavjestenje o zaposljavanju shodno odredbi ¢l. 44 Zakona o finansiranju politickih partija i
izbornih kampanja

Postovana,

Imajuéi u vidu da je odredbom ¢&l. 44 Zakona o finansiranju politickih partija i izbornih kampanja
propisana obaveza organima vlasti da sve odluke o zaposljavanju koje su donijete u skladu sa zakonima
kojima se ureduju radni odnosi, prava i obaveze drzavnih sluzbenika i namjestenika i obligacioni odnosi sa
kompletnom pratecom dokumentacijom, dostave Agenciji u roku od tri dana od dana dono$enja odluka.
obavjestavamo Vas o sledec¢em:

Uprava za ljudske resurse je za potrebe Suda za prekrsaje u Podgorici dana 13.03.2024.godine, objavila
interni oglas br. 02-100/24-1121/2 za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme za jednog izvrSioca za
radno mjesto Samostalni/a referet/kinja - Upisnicar/ka, sistematizovano ¢lanom 8, Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Suda za prekriaje u Podgorici Su I br.18/21 od 12.02.2021.godine, pod rednim
brojem 56. S obzirom da na navedenom oglasu nije bilo prijavljenih kandidata, Uprava za ljudske resurse je dana
17.04.2024.godine, objavila javni oglas br.02-100/24-1415/12 za isto radno mijesto, a po osnovu kojeg je sa liste
7a izbor kandidata br.02-100/24-1415/17 od 12.06.2024.godine, Odlukom predsjednice suda Su I11.br.227/24 od
18.06.2024.godine izabrana kandidatkinja Alisa Muli¢, JIMBG Imenovana je u Sudu za
prekriaje u Podgorici zasnovala radni odnos rjeSenjem o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme Su III
br.395/24 dana 14.08.2024.godine.

Imajuéi u vidu ¢injenicu da je obim posla u Sudu za prekrsaje u Podgorici povec¢an tokom 2024.godine,
da je zaposlenoj koja je ranije bila rasporedena na navedeno radno mijesto prestao radni odnos po sili zakona
(sticanje uslova za starosnu penziju) iz kojeg razloga je isto radno mjesto bilo upraznjeno, a pri ¢injenici da je
navedeno radno mijesto sistematizovno ¢lanom 8, Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Suda za
prekrsaje u Podgorici Su I br.18/21 od 12.02.2021.godine, pod rednim brojevima 56, te da je radi popune istog,
a kao §to je naprijed navedeno, ve¢ ranije od strane Uprave za ljudske resurse raspisan interni, a nakon toga i
javni oglas, to se u Sudu za prekrsaje u Podgorici javila potreba za zaposljavanjem Alise Muli¢, a sve u cilju
obezbjedivanja neometanog i redovnog odvijanja i funkcionisanja procesa rada ovog Suda i odjeljenja koja su
formirana u okviru istog.

Prilog: dokumentacija internog i javnog oglasa i zaposlene Alise Muli¢

S postovanjem,
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Crna Gora :

SUD ZA PREKRSAJE U PODGORICI
Su V.br, 210/24 |

Podgorica, 04.03.2024.godine.

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE

PODGORICA

|
U prilogu akta dostavljamo vam Odluku o popuni radnog mjesta putem internog
oglasa. za radno mjesto Samostalni/a referent/kinja - Upisni¢ar/ka u Sudskoj pisarnici u Sudu
za prekriaje u Podgorici, sa mjestom rada u Podgorici, za 1 (jednog) izvrSioca na

neodredeno vrijeme, Su [lLbr.136/24 od 04.03.2024.godine, sa obrascem za objavu
slobodnog radnog mjesta i E1 obrascem. :

S po3tovanjem,




Crna Gora .
SUD ZA PREKRSAJE U PODGORICI

Su [IL.br. 136/24
Podgorica, 04.03.2024.godine.

Na osnovu ¢1.38 st.2 i ¢l.40 st.1 al2 i ¢L52 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (..SL. list CG* br. 2/18, 34/191 8/21), predsjednica Suda za prekriaje u Podgorici.

donosi I
|

; ODLUKU |

E o popuni radnog mjesta : ' |

Pokreée se postupak za popunu radnog mjesta putem infernog oglasa, radi zasniva:nja
radnog odnosa na radno mjesto koje je utvrdeno u &lanu 8 Pravilnika o unutranjoj organizaf:iji
i sistematizaciji Suda za prekrSaje u Podgorici, Su Lbr.18/21 od 12.02.2021.godine pod rednim

brojem 56, i to: |

- Samostalnila! referent/kinja - Upisnitar/ka, Sudska pisarnica — 1 (jedan) izvrsilac
na neodredeno vrijeme, IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje dvije godine radnog
iskustva, poloZen stru&ni ispit za rad u drzavnim organima i poznavanje rada na racunaru (Word.

Internet), sa mjestom rada u Podgorici.

Interni oglas iz'stava 1 al.1 ove odluke sprovesée Uprava za ljudske resurse. .

Obrazlozenje

U Sudu za prekriaje u Podgorici, ukazala se potreba da se u skladu sa ¢1.38 st.2 i ¢1.40
st.1al.2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (,,Sl. list CG* br. 2/18, 34/19 i 8/21)
i 1.8 Pravilnika o unultraﬁnjoj organizaciji i sistematizaciji Su Lbr.18/21 od 12.02.2021.godine.
pokrene postupak za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto Samostalni/a referent/kinja -
Upisnitar/ka, Sudska| pisarnica — 1 (jedan) izvrSilac, na neodredeno vrijeme, IV1 nivo
kvalifikacije obrazovanja, najmanje dvije godine radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima ‘i poznavanje rada na racunaru (Word, Internet), sa mjestom rada u
Podgorici. ' |

Odredbom &1.38 st.2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,,S1. list CG“
br. 2/18, 34/19 i 08/21), popisano je da izuzetno, starjesina drzavnog organa moZe donijeti
odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta ¢ija popuna nije predvidena kadrovskim
planom iz €lana 148 ovog zakona, ako je to radno mjesto u toku tekuée kalendarske godine ostalo
upraznjeno prestankom radnog odnosa drZavnog sluzbenika, odnosno namjestenika u drzavnom
organu. '



LY Imajuéi u vidu da za navedeno radno mjesto nije predvidena popuna kadrovskim planom!

" “owog Suda za 2024.godinu, a da je u tekuéoj kalendarskoj godini radno mjesto Samostalni/a
referent/kinja - Upisni¢ar/ka, pod rednim brojem 56 ostalo upraZnjeno prestankom radnog
odnosa drzavnog sluZbenika, jer je zaposlenoj koja je do tada bila rasporedena na navedeno
radno mjesto, prestao radni odnos u ovom Sudu po sili zakona ( navrSenih 67 godina Zivota i
najmanje 15 godina staZa osiguranja), to su se stekli uslovi da se donese odluka o popuni
navedenog radnog mjesta, shodno odredbi ¢l 38 st.2 Zakona o drZavnim sluzbenicima 1

namjestenicima (,,S1. list CG* br. 2/18, 34/191 08/21).

Na osnovu izloZenog, odlugeno je kao u dispozitivu odluke .

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, preko ovog
suda u roku od 8 dana od dana prijema iste.

|
DOSTAVLIENO: | PREDSJEDNICA}//SUDA .
- Upravi za ljudske resurse iafa ;%ﬂ..; - lia BjeRovic 749
Ca L:( .



CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu clana 151 stav 1 alineja 1 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima
(»Sl. list Crne Gore« broj 2/18) Uprava za kadrove utvrdila je

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

SUD ZA PREKRSAJE U PODGORICI ;

za

(naziv drzavnog organa koji objavljuje slobodno radno mjesto)
I i
Adresa dlz'avnog orgéna B e S LA Jula bb, Podgorica i
Broj zaposienih u drzavnom organu N | 160 :

Ime i prezime tteiefon za kontakt, osobe'za
saradnju sa Upravom za-kadrove: 2 Tiri2) Anela Kagar,

{oznakom X u kvadrat_féu oznaditi vistu oglaSavanja) |

Interni oglas ; [ ] Javni oglas [_] Javni konkurs
|

Broj akta 0 unutradnjoj; °fganlzacm |-" -
sistematizacijt i datum njegovog dot

br. akta; Su l br.18/21 datum; 12.02.2021.

PN

| str. 9 redni broj; 56 (52-59)
sistematizaciji

| samostalnifa referent/kinja — Upisnicar/ka

-

Naziv radnog mjesta |- s
—

.. T Sudska pisarnica
Organlzacmna jedlnu;aE - s

BI'OJ trazenlh |zvrs:laca 1 (jedan)

PODGORICA

| IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja I

2 | godina ,

Kompeten 10 i

'r(
BT




POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- u.skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta -

A

Ul

-Poznavanje rada;na:racunaru, (oziaditi). =
X} WORD [ | EXCEL X
neki drugi pregram:

1 POWER POINT

=z
S—
m
A
g
m
—

-PoloZen-strucni:ispit
Drugi struni ispit:(navesti)

Znanje stranog 'jezika.(oznaciti): .3

- e e i e — -

Jezik:
traZeni nivo:

A2

[]ar ‘ [] 81 [ ] ot
| [ ] B2 [ Jce2 !
} |

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaditi): '

Odredeno vrileme {24 mjeseca )

X | Neodr. vrijeme

zamjene priviemeno odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika za
vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika, odnosno namjetenika, a najduZe: do dvije
godine;

lzvriavanje projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, 2a vrueme
frajanja projekta, a najduze do dvije godine;

vr§enja priviemeno povecanog obima posla, koje nije moguce obaviti sa '
postoleélm brOJem drzavnih sluZzbenika i namiestenika za vrueme tra;anja
priviemeno poveéanog cbima posla, a najduZe do Sest mjeseci;

obuke pripravnika,

|
!
|
I
i
|
|

Pl’OplSI koje je neophodr]o wda- kOl‘IS’[I) i . -
kandidat, za pnpremu prakt[cnog dija ala Zakon o prekrsajima, Sudski poslovnik i Uredba o

fisanog duela =24 kancelarijskom poslovanju organa drzavne uprave
N ‘

Ime, prezime i -f ; _
osobe koja je zadu"ena za
infermacija kandlda

dijelu pisanog testa.

Anela Kacar,

NAPOMENE ORGANA KOJI. TRAZI:OBJAVEJIVANJE OGLASA - KONKURSA

Napomena:
- Uz ovaj obrazac (za objavljivanje javnog oglasa i javnog konkursa) obavezno dostaviti
popunjeni obrazac E1, I [

]

U Podgorici 4;
dana 04.032024.godine (MP) i na)

I .
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Y
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'
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PRIJAVA O SLOBODNOM RADNOM MJESTU

[Obrazac e - 1

TAMGD ZA TAPO[LIAVARIE CRNE GORE

SODRBUMIAJEDINICA _ e

B RADA,

REGSTARSKI BROJ PRUAVE

(LTI

1¥Na neodreleno vrijeme
2. Na odre|eno yrijems

a) Sezonski poslovi
b) Rad na projekiu
¢) Zamjena priviemeno

VRSTA RADNOG QDNGSA. ODNOSNO LUGOVORA

4. Pripraviuik
4. Brivrernenl i povremeni poslovi !
5. Poslovi van prostorija posiodavea

P HOATUV SRIGELAPRUAVE  (ddfmog)
3 [Wazr i zaz0iTE POSLODAVGA l odsutnog zaposlenocg

D }u PRy »Pa\w\ﬁ oé Rd AL
l\‘iJ , dudg % 1 ~ !

1 |PESISTARSK: BROJ POSLODAVCA 16

ZELARICINTR
Q0

8. Osialo

VRSTA RADNOG MJESTA i
@ Upra'njeno

2, Novpotvorene - )

X511
pores wenTIFKACIoNt BRoJ [| ) A OL V[ QXS | 17]raono vRIEME !
5 [IFRA DJELATNOSTI POSLODAVCA 24|15 (0 Puno radno vrijeme ! -
5 1OBLIK SVOJINE POSLODAVCA 2. Nepuno radno viijeme __i L
1. ravna _Dva ili vife oblika svojine 3, Skrajana radno vijema Broj sati nadje(jno L
2. Prvatna @sez oznake svojine G| usLOVI RADA | OSTALI USLOV!

IS IC [C ,-r"“' ]

RASPORED RADNOG VREMENA ' |

1IZNOS MIESEANE ZARADE (u eurima}

=4

kU BROJ ZAPOSLENT KoDPostopaveA 14 16 {3
USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA i

19

Rad u smjenama 2. Dvokratno !

& AV R}\ﬂj_‘u, FJL:STA Q.R.Q}Jk,\\-u 5
W\“ el BV o "3 I L{ 4 3 l 3. Nani rad 4. Rad na teranu .
o |eros VRILACA A { A{I)UJ&) A1~ |5 Ostalo ! K
10 |MJESTO RADA Qd%pﬂr‘ | | 20| SMJE[TA , ]
11 [KVALIFIKAGIIA ﬁBRAZOVRﬂJJA Lna(IVl fitra) 1. Obezkijelen{ 2 (‘ )Nue obazbijgjen L
R ORRKTON OPAC 21| ISHRANA . ‘
~ [hWjok |9 101 1, Obezbijelena (2)Nije obezbijefen ; F
2. 22| PREVOZ I .
HEN | | 1. Obezbijelen (2.Nije obezbijelen ' :
3 23| PROBNI RAD {u mjzsecim) IR
[—[ l | | l 24] NAAIN POPUNJAVANJA SLOBODNOG RADNOG MJESTA
12 {NIVO KYALIFIKACLIE OBRAZDVANJA 1. Sa posredovanjem Zaveda za zapo{ijavanje Cme Gore
obrazovne ustanove [ifra f‘Z)Bez posredavanjemn Zavoda za zapuffjavanje Crne Gore ‘ rg ’

eriugt_adwlq

NAMN OGLAJAVANJA SLOBODNOG RADNCG MJESTA

\SM/\ tmiq .:SXQ Jo SR

1. ‘ KIS N
2 — | 1. Bez oglajavanja [ 2./5a oglajavanjem i 1?' 2
A | 26| ROK ZA PRIJAVLJIVANJE NA KONKURS - OGLAS ! _—
12 [RADMO ISKUSTVO ! 1. Konkurs Oglas s
Eﬂ Sa radnim iskustvom l {mm) L_Q_—IE Rok za prijavijivanje i r"J
2. Bez obzira na redne iskustve | f%%;;,en} od [ [ | [ l I dnr |
3. Bez radnog iskustva 27| NAPOMENA:

4. Polo"an stru-ni-pripravni-ki ispit

14 POS BNAZNANJAIVJE[TENE {naziv i {ifra)
is G SSBI Sk 20 RO U i)
PO uayaR e, lm\ RAOR

WMk

w0
s}
o

PEtD LT g e
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a*06$|46q- oG

ERIJAVU PODNIO

PRIAVU PRIMIO

T
DATUM™ -,

HEEEEN

DATUM OGLAJAVANJA PRIJAVE ] {ddmmgg)

|
1
I
|
r TELEFON

E-MAIL

MP ‘ ‘ MP




Crna Gora

Uprava za ljudske resurse .
! Adresa: Jovana Tomsdevwa o

e e e b e

t Bl 81000 Podgorica, rns Gore
£ el +382 24074
| tax: +382 240 740

! Do | -
' VR . oy

1 : N

! i RLOR LU
i S —— 0(1 v ©L\ - Q(A

Br: 02-100/24-1 121/3 ; R o 2.4.2024. godine

- A T TR

72 SUD ZA PREKRSAJE U Por:f ICI
]
Gospoda Nada Bjekovi¢ ')

‘ Qu

Predmet: interni oglas br. 02-100/24-1121/2 od 13.03.2024. godine -
| !
! ,

Postovana gospodojBjekovic. .

Povodom internog oglasa br. 02-100/24-1121/2 koji je Uprava za ljudske resurse, dana
13.03.2024. godine !objavila za potrebe Suda za prekr$aje u Podgorici, za radno mjesio: .
Samostalnila referent/kinja ~ upisnicar/ka — u Sudskoj pisarnici, obaviestavamo Vas da na
nredmaetni oglas nen:na prijavijenih kandidata.

[
I
'
I
|
1

: Agron M. Camaj
[ oA .- [
| [ PR P
AN o S Y
\ . ;..b“ »-.‘ ’ .g'
* Beoa -t | ,;' i
5 L =
DAIREKTOR

Dostavlieno: Sudu za prekréaje u Podgorici ;
ala

Kontaki osoba:

Vasilije Radinovi¢, visi savjetnik i}

fzil: vasiliie.radinovic@hrma.me

Broj telefona; DES/959-999 |

i
|
|
1
|
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Crna Gora
SUD ZA PREKRSAJE U PODGORICI ' |
Su V.br. 361/24 | .
Podgorica, 04.04.202|4.g0dine.

!

| UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE I
PODGORICA

U prilogu akta dostavljamo vam Odluku o popuni radnog mjesta putem Javnog,
oglasa, za radno mJesto Samostalni/a referent/kinja - Upisnicar/ka u Sudskoj plsarmCI u Sudu
za preke¥aje u Podgorici, sa mjestom rada u Podgorici, za | (jednog) izvrSioca na
neodredeno vrijeme; Su I11.br.158/24 od 04.04.2024.godine, sa obrascem za objavu
slobodnog radnog m_||esta i E1 obrascem.

S po§tovanjen;1,

i




Crna Gora

SUD ZA PREKRSAJE U PODGORICI
Su IILbr. 158/24

Podgorica, 04.04.2024.godine.

Na osnovu &L.38 st.2, ¢1.40 st.1 al.3 i €1.52 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima (.,S1. list CG* br. 2/18, 34/19 1 8/21), predsjednica Suda za prekrsaje u Podgorici,
donosi '

f ODLUKU
o popuni radnog mjesta

Pokrede se postupak za popunu radnog mjesta putem javaog oglasa, radi zasnivanja
radnog odnosa na radno mjesto koje je utvrdeno u &lanu 8 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji
i sistematizaciji Suda 2%1 prekr3aje u Podgorici, Su Lbr.18/21 od 12.02.2021.gedine pod rednim
brojem 56, i to: !

|
- Samostalni/a referent/kinja - Upisni¢ar/ka, Sudska pisarnica — 1 (jedan) izvrsilac

na neodredeno vrijeme, IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje dvije godine radnog
iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima i poznavanje rada na rafunaru (Word,
Internet), sa mjestom rada u Podgorici.

Javni oglas iz stava 1 al.l ove odluke sproves¢e Uprava za ljudske resurse.
ObrazloZenje

U Sudu za prekraje u Podgorici, ukazala se potreba da se u skladu sa €1.38 st.2 i ¢l.40
st.1 al.3 Zakonao dria:vnim slubenicima i namjestenicima (,,S1. list CG* br. 2/18, 34/191 8/21)
i ¢1.8 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Su Lbr.18/21 od 12.02.2021.godine,
pokrene postupak za z:asnivanje radnog odnosa na radno mjesto Samostalni/a referent/kinja -
Upisnicar/ka, Sudska pisarnica, — 1 (jedan) izvrsilac, na neodredeno vrijeme, IVI nivo
kvalifikacije obrazovanja, najmanje dvije godine radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima i poznavanje rada na raSunaru (Word, Internet), sa mjestom rada u Podgorici.

Odredbom ¢&1.38 st.2 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima (,,S1. list CG*
br. 2/18, 34/19 i 08/21), popisano je da izuzetno, starjesina drZavnog organa mozZe donijeti
odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta &ija popuna nije predvidena kadrovskim
planom iz &lana 148 ovog zakona, ako je to radno mjesto u toku tekuce kalendarske godine ostalo
upraznjeno prestankom" radnog odnosa drzavnog sluZbenika, odnosno namje3tenika u drZzavnom
organu. ,



' Imajuéi u vidu da za navedeno radno mjesto nije predvidena popuna kadrovskim planom
ovog suda za 2024.godinu, a da je u tekucoj kalendarskoj godini radno mjesto Samostalni/a
referent/kinja - Upisni¢ar/ka, pod rednim brojem 56 ostalo upraznjeno prestankom radnog
odnosa drzavnog sluzbenika, jer je zaposlenoj koja je do tada bila rasporedena na navedeno
radno mijesto, prestao radni odnos po sili zakona u ovom Sudu zbog sticanja uslova za starosnu
penziju ( navrsenih 67 godina Zivota i najmanje 15 godina staza osiguranja), to su se stekli uslovi
da se donese odluka o popuni navedenog radnog mjesta, shodno odredbi ¢I 38. st.2 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (,,SI. list CG* br. 2/18, 34/19 i 08/21). Uprava za
ljudske resurse je za potrebe Suda za prekr3aje u Podgorici objavila interni oglas br.02-100/24-
1121/2 dana 13.03.2024.godine radi popune navedenog radnog mijesta, pa kako nije bilo
prijavljenih kandidata na predmetni oglas, to je predsjednica Suda za prekrsaje u Podgorici
donijela Odluku da se pokrene postupak za popunu navedenog radnog mjesta putem javnog
oglasa.

Na osnovu izloZenog, odluéeno je kao u dispozitivu odluke

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, preko ovog
suda u roku od 8 dana od dana prijema iste.

DOSTAVLIJENO:
- Upravi za ljudske resurse i
- a/a




CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu &lana 151 stav 1 alineja 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(»Sl. list Crne Gore« broj 2/18) Uprava za kadrove utvrdila je i

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA
i
. = SUD ZA PREKRSAJE U PODGORICI .,
Za i
(haziv drzavnog organa koji objavljuje slobodno radno mjesto)
Adresa drfavnog organa, . i - .75+ | UL13 Jula bb, Podgorica
Broj zaposlenih u drzaynom-organu _ <~ | 160
ime i prezime i telefon’ za kontakt-osobe. za
saradnju sa Upravom za kadrove- - ... | Anela Kacar,

{oznakom X u kvadratrctu oznadili vrsiu oglasavanja)

[ ] Interni oglas | Javni oglas [_] Javni konkurs
|
Broj akta o unutra3njoj organlzac:jl i v
sistematizaciji i datum njegovog donogenja’ | br. akta: Sul br.18/21 datum: 12.02.2021.
Stranica i red.br. pod kOj'Im je radno mjesto £,
utvrdeno Aktom o unutrasnjoj organlzac.l]l | st 9 redni braj: 56 (52-59)
sistematizaciji | 7 . ‘ —_—

Naziv radnog miesta ; L .. 13405 Samostalnifa referent/kinja — Upisnicar/ka
i e~ ...’ | Sudska pisarnica

Organizaciona jedinica

Broj trazenih |zvréila‘ca‘ 1 (jedan)

Mjesto-rada PODGORICA

V1 nivo kvalifikacije obrazovanja

Potrebno radno |skustvo - " 2 | godina

Kompetencije

i
Lol
|




POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- u skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta -

Poznavanje rada na ratunarufoznasity. | DA | NE | o
X__Jworp 1 [ EXceL X | INTERNET [ ] POWER POINT

neki drugi program:

PoloZen struéni ispit za rad.u drzavmm orgamma | BA | NE |

‘Drugi struéni ispit.(navesti):

_Znanje stranog jezika (oznaditi

Jezik:
trazem nivo:

B1 [ ] ct
A2 ’ B2 C2

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaciti):

X | Neadr. vrijeme Odredeno vrijeme (24 mjeseca )

zamjene privremeno odsutnog drZavnog sluZbenika, odnosno namjestenika za
vrijeme odsustva drzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika, a najduze do dvije
godine;

Izvrsavanje projekinih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrueme
: trajanja projekia, a najduze do dvije godine;

vrienja privremeno poveéanog obima posla, koje nije moguce obaviti sa
postojeéim brojem drZavnih sluzbenika i namjestenika za vrijeme trajanja
priviemeno povecéanog obima posla, a najduze do $est mjeseci;

obuke pripravnika.

F'roplsr koje Je neophodno da ulkorlstl

pisanog duela

Zakon o prekriajima, Sudski poslovnik i Uredba o
'_-. kancelarijskom poslovanju organa drzavne uprave

Ime,

dijelu pisanog testa L

prezime i telefon za;_ , 7
°S°be koja je zaduzena za’ -

2> Anela Kagar,

NAPOMENE ORGANA KOJIL. TRAZI-OBJAVLEIIVANJE'OGLASA': KONKURSA ~ .

Napomena:

u

|
I
dana 04.04_2024.99dine (M.P.)
|
I
|
I
|
|
|

Uz ovaj obrazac (za objavljivanje javnog oglasa i javnog konkursa) obavezno dostaviti
popunjeni obrazac E1,

Podgorici




g Crna Gora

§ Uprava za ljudske resurse - - -
f ' Adresa: Jovana Tomaevica br 2
81000 Podgorica, Crna Gora
~———.tel: +382 240 741
WL ol QM faxi+382240741
e

Br: 02-100124-14151/12 . . 05.06.2024. godine °
1

7a: SUD ZA PREKRSAJE U PODGORICI

|
Gospoda Nada Bjekovic, predsjednica suda-

Predmet: Obavjestenje o datumu odrzavanja postupka provjere @f}'

Postovana gospodo Bjekovi¢,

Uprava za ljudske resurse, dana 17.04.2024. godine objavila javni oglas br. 02-100/24-1415/3 za
potrebe : Suda za prekrsaje u Podgorici, za radno Samostalni/a referent/kinja, Sudska pisarnica.

U skladu sa &lanom 45 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br.
02/18, 34/19, 8/21 i 37/22) Uprava za ljudske resurse je na osnovu potpune i uredne dokumentacije
prijavijenih kandidata, koja je blagovremeno dostavljana, satinila listu kandidata koji ispunjavaju
uslove oglasa.

Kandidati koji ispunjavaju uslove internog, odnosno javnog oglasa podlijeZu provjeri znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina, zavisno od kategorije radnog mjesta.

Provijeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjetina za rad u drZavnim organima, u skladu sa
Zakonom i Uredbom o kriterijumima i blizem nadinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,
kompetencifa i vjestina za rad u drzavnim organima (,Sl. list CG", br. 050/18), vrél komisija koju &ine
predstavnik Uprave za ljudske resurse, predstavnik drzavnog organa koji je, po pravilu, rukovoditac
organizacione jedinicée u kojoj se vréi popuna radnog mjesta i stru¢no lice iz odgovarajude oblasti rada.
Imajuéi u vidu navedeno, molimo Vas da odredite predstavnika iz Vaseg organa koji ¢e uzeti ucedée u
radu Komisije za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeStina.

Postupak provjere kandidata po predmetnom oglasu odrzate se dana 12. juna 2024.
godine(srijeda), sa po&etkom u 10:00h u prostorijama Uprave za ljudske resurse.

Takode, molimo Vas da u skladu sa Uredbom, za potrebe praktiénog dijela pisanog testiranja,
najkasnije dva dana prije zakazane provjere, dostavite deset zadataka Koji se odnose na provjeru
znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas.

S postovanjem,

s -Agron-M. Camaj

1 H . ;
ML e

' DIREKTOR

Prilog: Lista kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa 1
!

Dostavljeno; Sudu zs; prekréaje u Podgorici

ala i
Kontakt oscba:
Vasilije Radinovi¢, visi savjetnik 11l
Mail: vasilije.radingvic@hrma.me
Broj telefona: 069/959-999



Crna Gora
Uprava za ljudske resurse

Br: 02-100/24-1415/11
Podgorica, 05.06.2024.godine

Adresa: Jovana Tomasevica br 2
81000 Podgorica, Crna Gora
tel. +382 240 741
fax: 4382240 741

LN JOV Malize

Na osnovu &lana 45 stav 1, Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima {"SluZbeni
list Crne Gore", br. 02/18, 34/19, 08/21 i 37/22), Uprava za fjudske resurse je sacinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE JAVNOG OGLASA

Po javnom oglasu br. 02-100/24-1415/3, koji je Uprava za judske resurse, dana

17.04.2024. godine objavila za potrebe Suda za prekriaje u Podgeorici , za radno mjesto:

1. Samostalnifa referent/kinja, Sudska pisarnica - lzvriilaca: 1, na neodredeno vrijeme, -

IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja

« NIKOLINA GOGIC
* MARIJA JOVOVIC

« ALISA MULIC |
« IVONA SLAVUJ:EVIC
» SOFIJA ZAJMOKIIC

Dostavljeno: Sudu za prekraje u Podgorici
ala
Kontakt osoba: !
Vasilije Radinovi¢, visi savjetnik ll|
Mail: vasilije.radinovic@hrma.me
Broj telefona: 069/959-999
|

[
ife

]
r

. ~_Agron M. Camaj
STy
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DIREKTOR



Crna Gora 5
SUD ZA PREKRSAJE U PODGORICI

Su V.br. 535/24 '
Podgorica, dana 10.06.2024.godine.

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE
' PODGORICA

Predmet: Ovlaséenje

Veza Va§ javni oglas br.02-100/24-1415/2

Ovim putem vas obavjeitavam da ovlaséujem Nova Braunovi¢a - Savjetnika u Sudu
za prekriaje u Podgorici, kao predstavnika ovog suda, za &lana komisije za provjeru znanja,
sposobnosti, kompentencije i vjeStina kandidata sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove
javnog oglasa br.02-100/24-1415/2 koji je Uprava za ljudske resurse objavila za potrebe Suda
za prekriaje u Podgorici - Sudska pisarnica, za radno mjesto:

Samostalni/a referent/kinja - Upisnitar/ka, izvr3ilaca -1, na neodredeno vrijeme, IV1
nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje dvije godine radnog iskustva, poloZen struéni ispit
za rad u drZavnimi organima, poznavanje rada na racunaru, sa mijestom rada u Podgorici.

i

| PREI?é?;EI)NiI{C ( SUDA
Nada Bjekoyi¢ '
:

s Y



Adresa: Jovana Tomasevica br 2
81000 Podgorica, Crna Gora

! 1 tel: +382 240 741
fax: +382 240 741

o IR T . -
£ie £ LT : SIS
i v AL .

Br: 02-100/24-1415/19 ; e 12. jun 2023. godine

Za SUD ZA PRIEKRQAJE U PODGORICI, \ k\ O LU

i
' —
——

Gospoda Nadail Bjekovié, predsjednica suda - k 1% NSTALY

Predmet: Javni oglas br. 02-100/24-1415/3 od 17.04.2024. godine

Postovana gospodo Bjekovié,
| P

Povodom javnég oglasa koji je Uprave za ljudske resurse, objavila dana 17.04.2024. godine,
za potrebe Suda za prekriaje u Podgorici u prilogu Vam dostavijamo listu za izbor
kandidata i izvje$taj o provjeri kandidata nakon sprovednog postupka provjere.

|
¥

S postovanjem,
I T
/,/ . {: ey
A *?‘h\,\'-Mgrpn:M.Camaj

IS L At

-
-
«

i R
: " DIREKTOR,

|
Dostavljeno: Sudu za prekrsaje u Podgoric

ala
Kontakt osoba:
Vasilije Radinovié, visi savjetnik Il ’ '
Mail: vasilije.radinovic@hrma.me
Broj telefona: 069/959-999 -

|
|
|
|
1
|

1
i




, | CrnaGora
& | Uprava za ljudske resurse

Adresa: Jovana Tomasevica br 2
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 240 741

fax: +382 240 741
www.gov.me/uzk

Br: 02-100/24-1415/18 12. jun 2024. godine

Za: SUD ZA PREKRSAJE U PODGORICI

Gospoda Nada Bjékovi¢, predsjednica suda

Predmet: Javni oglas br. 02-100/24-1415/3 od 17.04.2024. godine
|

Postovana gospod‘o Bjekovit,

Povodom javnog oglasa koji je Uprava za ljudske resurse, dana 17.04.2024. godine objavila
za potrebe Suda za prekrsaje u Podgorici za radno mjesto Samostalnifa referent/kinja,
Sudska pisarnicﬁ, obavjestavamo Vas o sliedecem:

Kandidatkinje Sofija Zajmovié, Marija Jovovié, Nikolina Gogi¢ i lvona Slavujevi¢ iako
uredno obavijestene nijesu se odazvale obaveznom postupku provjere znanja.

S postovanjem,
T
{:':;\. \;ﬂl,prég!;én M. Camaj
LS et

a L.

|
|
Dostavijeno: Sudd za prekréaje u Podgorici
a/a !
Kontakt osoba: |
Vasilije Radinovic! visi savjetnik ili
Mail: vasilije.radinovic@hrma.me
Broj telefona: 069/959-999



: Crma Gora Adresa. Jovana Tomagevica br 2

: 21600 Podgorica, Cma Gora
Uprava za ljudske resurse ol 4382 240 744

fax; 4382 240 741

e f‘i-‘.",-.’ AL

Br: 02-100/24-1415/17
Podgorica, 12.6.2024.godine

U skladu sa &lanom 47 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG". br. 02/18, 34/19, 08/21 i 37/22), a na oshovu lzvie$taja o provjeri kandidata od
12.6.2024.godine Uprava za ljudske resurse utvrdila je

i LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu;br. 02-100/24-1415/3, objavijenom 17.04.2024. godine, za potrebe Suda
za prekriaje u Podgorici , za radno mjesto:
|

1. Samostalni/a referent/kinja, Sudska pisarnica - lzvr§ilaca: 1, na neodredeno vrijeme, .

IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja
[

|
ALISA MULIC - ostvareni broj bodova 19.70

Odiuka o izborul kandidata donosi se u skladu sa &lanom 48 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (‘Sluzbeni list CG", br. 02/18, 34/19, 08/21 i 37/22), i
dostavija Upravi za ljudske resurse najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste za
izbor kandidata. |

{
i
]

Dostavljeno: Sudh za prekréaje u Podgorici
ala

Kontakt osoba; |

Vasilije Radinovig, visi savjetnik llI

Mail: vasiliie.radiﬁovic@hrma.me

Broj telefona: 069/959-999

i
Y
|
i
1
'

1



1IZVJESTAJ
O PROVJERI ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCIJA | VJESTINA KANDIDATA
povodom javnog ogiasa, za potrebe Suda za prekréaje u Podgorici
koiji je Uprava za ljudske resurse objavila
17.04.2024. godine

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata kojt ispunjavaju uslove oglasa, sprovedena
je dana 12.6.2024.godine u 10:00h , u prostorijama Uprave za ljudske resurse, pred Komisijom, koja je
obrazovana odiukom direktora Uprave za ljudske resurse, broj: 02-100/24-1415/14 od 10.6.2024. goding, u
sastavu:

1. Predsjednik komisije: Novo Braunovié

2. &lan komisije: Vasilije Radinovi¢

3. &lan komisije: Damjanovié Danko
Poslove sekretara za potrebe Komisije obavila je Ana Dedic.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa sprovedena
je shodno uslovima javnog oglasa, a u skiadu sa Uredbom o kriterijumima i bliZem naginu sprovodenja
provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina za rad u drZavnim organima ("SluZbeni list Crne
Gore", br. 050/18 od 20.07.2018), za radno mjesto, i to:

Samostaini/a referent/kinja, Sudska pisarnica

Pisano testiranje sas'toji se od teorljskog i prakti€nog dijela | podrazumijeva izradu pisancg testa.

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod Sifrom.

Sadrzaj pisanog testa odreduje se u zavisnosti od nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se sprovodi

proviera , kao i specifi¢nosti poslova koji se vrie u odredencm zvanju.
Teorijski dio pisanog testiranja se odnose na provjeru znanja iz oblasti ustavnog sistema,
organizacije, funkcionisanja, naina rada i postupanja organa drzavne uprave, u zavisnosti od vrste
obrazovanja, nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se vrdi pisano testiranje, i sadrZi 20 pitanja.

Praktiéni dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na provjeru znanja’
povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas, i sastoji se od dva zadatka.

Provjera znanja i vjestina, ukoliko su propisani kao poseban uslov, vrii se u skladu sa pravilima, odnosno
standardima u tim oblastima.

i
Usmeni intervju se sprovodi sa svakim kandidatom koji je ostvario vise od 70% bodova na teorijskom dijelu
pisanog testa, viée od 50% bodova na prakticnom dijelu pisanog testa i koji je dobio ocjenu "zadovoljava”
na provjeri znanja i vjestina.

U skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem naginu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija i viestina za rad u drzavnim organima ("SluZbeni list Crne Gore", br. 050/18 od 20.07.2018)
broj bodova koji se moZe ostvariti na teorijskom dijelu pisancg testa je 20, pri &emu se odgovor na svako
pitanje boduje sa po jednim bodom. Broj bodova na prakti&nom dijelu pisanog testa dobija se tako &to se
zbir bodova svih &lanova komisije, prema svakom od kriterijuma (strukturiranje i sistematika; korid¢enje
relevantnih informacija; preciznost izraZavanja ), dijeli sa brojem ¢lanova komisije. Broj bodova na
usmenom intervjuu dobija se tako $to se zbir bodova svih clanova komisije, prema svakom od kriterijuma
(viestina komunikacije i iéni nastup ; motivacija ; znanje i iskustvo koje je relevantno za radnoc mjesto za
koje se sprovodi oglas). dijeli sa brojem &lanova komisije.
i



Radno mjesto

Ime i prezime kandidata/kandidatkinje:

Pisani test

[Teorijski dio pisanog teksta: - Zadovoljava
Bodovanje praktiénog dijela pisanog testa: _ ?agpvu!java
Predsjednik i ¢lanovi komisije a;g‘v;i?‘%‘?lé
Strukturiranje i sistematika | 10, 3 30
Koridéenje relevantnih informacija 15
Preciznost izraZzavanja 15
Ukupno: 20 20 20 | |60/3=20.00
' : bodova
Bodovanje rezultata usmenog intervjua:
Predsjednik | &lanovi komisije’
|
Vjestina komunikacije i liéni nastup 15
Motivacija | 15
Znanje i iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za ; 30
koje se sprovodi oglas | S L
Ukupno: 20 20 20 60/3= 20.00
i .
! bodova
Bodovanje posebnih vjestina:,
! I | -
| Ocjena

Word, [nternet =5 v e R TT R

FE Zadovoljavaiti

[Ukupan brojbodova:

[Ukupan broj bodova: 19.7

1

i

|

|

|

i

}

J
Broj: 02-100/24-1415/16 I
Podgorica, 12.06.2024. godine |
|

|

{



SUD ZA PREKRSAJE U PODGORICI

ZAPISNIK

o obavljanju razgovora sa kandidatkinjom
sastavljen u Sudu za prekrSaje u Podgorici, dana 18.06.2024.godine u 9,15 &asova,

u postuku izbora kandidata za radno mjesto samostalni/a referen/kinja - Upisnicar/ka -
Sudska pisarnica u Sudu za prekriaje u Podgorici, na neodredeno vrijeme, 1 izvrsioc, sa Liste
-a izbor kandidata, broj 02-100/24-1415/17 od 12.06.2024.godine, koju je satinila Uprava za

ljudske resurse.

PRISUTNI SU

Predsjednica Suda za prekrSaje u Podgorici: Nada Bjekovic.

Kandidatkinja sa liste za izbor: Alisa Muli¢
Zapisni¢arka: Natasa Prelevic.

Poziva se kandidicltkinja Alisa Muli¢, pa za ovim i na posebna pitanja predsjednice suda izjavi:

U Sudu za prek:réaje u Podgorici sam radila duZe od tri godine poslove radnog mjesta
Samostalne referentkinje-Upisnicarke, a prije ovog zaposlenja sam u ovom Sudu par mjeseci
bila angazovana po Ugovoru o privremeno povremenom vrienju poslova, pa smatram da sam
stekla dovoljno iskustva u obavljanju ovih poslova, te da ste mojim radom zadovoljni i Vi kao
moj poslodavac, a isto tako i sudije za koje sam radila, kao i ostali zaposleni ovog suda i
stranke sa kojima sam imala priliku da saradujem. Ukoliko mi se ukaZe povjerenje, i ubuduce
éu poslove navedenog radnog mijesta obavljati savjesno, odgovorno, aZurno, biti spremna za
timski rad, saradivati sa kolegama, biti lojalna poslodaveu, korektnim odnosom prema
kolegama i strankama, te da ¢u na taj nadin opravdati VaSe ukazano povjerenje. Navela bih
da sam prije ovog radnog mjesta radila u robnoj kuéi "Dadi" skoro sedam godina, te da sam
svojim radom ostavila kod istih zadovoljavajuéi utisak, a i stekla ogromno radno iskustvo na
istim i sli¢nim poslovima.

Takode, napomenula bih da su mi azurnost, efikasnost, blagovremenost u radu i savjesno
obavljanje poslova prioriteti u radu.

Zapisnik je proitan i na njega nema primjedbi.

|
Kandidatkinja
Alisa Mulié <

.%‘:.o\ Wb\x(.
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Crna Gora 3
SUD ZA PREKRSAJE U PODGORICI

Su V.br.562/24
Podgorica, 18.06.2024.godine.

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE
PODGORICA

|
|
U prilogu akia dostavljamo vam Odluku o izboru kandidata za radno mjesto
Samostalni/a referent/kinja - Upisni¢ar/ka, za | (jedan) izvr¥ioca, na neodredeno vrijeme, U
Sudu za prekriaje u Podgorici - Sudska pisarnica, Su 111.br.227/24 od 18.06.2024.godine, &iji
izbor je izvren sa Liste za izbor kandidata, broj: 02-100/24-1415/17 od dana
12.06.2024.godine koju je sainila Uprava za ljudske resurse.

S postovanjem, o Oanl T, / )
/.7 RREDSJEDNICA SUDA

Prilog: Odluka Su 111 br.227/24 od 18.06.2024.godine x 6



Crna Gora

SUD ZA PREKRSAJE U PODGORICI
Su IILbr. 227/24

Podgorica, 18.06.2024.godine.

Na osnovu &1.48 st.2 i 4 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima (,.S1. list
CG* br. 2/2018, 34/19 i 08/21), predsjednica Suda za prekraje u Podgorici, donosi

ODLUKU

U Sudu za prekrdaje u Podgorici, u Sudskoj pisarnici, za rad na radno mjesto
Samostalni/a referent/kinja - Upisni€ar/ka, za | (jedan) izviioc na neodredeno vrijeme sa
Liste za izbor kandidata, broj 02-100/24-1415/17 od 12.06.2024.godine, izabrana je:

- ALISA MULIC
ObrazloZenje

Uprava za ljudske resurse je za potrebe Suda za prekriaje u Podgorici, dana
17.04.2024.godine, raspisala javni oglas br. 02-100/24-1415/3 za zasnivanje radnog.odnosa
na neodredéno vrijeme, za radno mjesto Samostalni/a referent/kinja - Upisniéar/ka, za jednog
izvriioca.

Uprava za ljudske resurse, shodno ¢1.47 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima (,,S1. list CG* br. 2/2018, 34/19 i 08/21), sainila je Listu za izbor kandidata
na osnovu IzvjeStaja o provjeri znanja, sposobnosti, kompetenciji i vjestini kandidata
12.06.2024.godine, sa koje je predsjednica ovog suda u skladu sa &l.48 st.4 pomenutog
Zakona, nakon obavljenog razgovora, izvrila izbor kandidatkinje Alise Muli¢.

Kandidatkinja sa liste Alisa Mulié, na obavljenom razgovoru u svojoj li¢noj
prezentaciji pokazala je izuzetnu motivisanost za vrSenje poslova ovog radnog mjesta i
iskazala punu spremnost za rad obzirom da smatra da ima potrebno radno iskustvo na
trazenim poslovima, naroéito time $to je duZe od tri godina radila u ovom Suda, a prethodno
duze od sedam godina u privatnom sektoru, na istim i sliénim poslovima i stekala potrebna
znanja, iskustva i vjedtine za obavljanje poslova ovog radnog mjesta, kako na zadovoljstvo
starje§ine organa, tako i na zadovoljstvo sudija za koje je radila, zaposlenih u ovom Sudu i
stranaka, te navela da su joj prioriteti u rad efikasno, aZurno, blagovremeno i savjesno
obavljanje poslova ovog radnog mjesta.

Naime, na temelju obavljenog razgovora sa kandidatkinjom sa predmetne liste za
izbor, predsjednica ovog suda, izvrSila je izbor kandidatkinje Alise Muli¢. Razlozi koji su
bili odlutujuéi za donosenje ovakve odluke proizilaze iz &injenice da izabrana kandidatkinja
ima viSe od tri godine radnog iskustva u ovom Sudu na poslovima navedenog radnog mjesta,
kao i vise od sedam godina radnog iskustva u privatnom sektoru na istim i sli¢riim poslovima,
te da je u dosadagnjem radu stekla potrebna znanja, iskustva i vjestine za obavijanje poslova
ovog radnog mjésta, pokazala dobre rezultate rada kako na zadovoljstvo starjeSine organa,
tako i na zadovoljstvo sudija sa kojima je radila, ostalih zaposlenih u ovom Sudu, kao i samih
stranaka sa kojima je imala prilike da komunicira tokom rada, a 3to ukazuje da se radi o
kandidatkinji od Ikoje se osnovano moze o¢ekivati postizanje odli¢nih rezultata rada.



Nadalje, broj bodova koje je kandidatkinja Alisa Muli¢ ostvarila (19.70 boda) u
postupku provjere znanja, sposobnosti, kompentencija i vje3tina pred Upravom za ljudske
resurse, takode, opravdava izbor imenovane na radno mjesto Samostalni/a referent/kinja -
Upisni¢ar/ka u Sudu za prekriaje u Podgorici u Sudskoj pisarnici i ide u prilog tome da se radi
o kandidatkinji koja ima potrebno znanje i iskustvo za obavljanje poslova ovog radnog
mjesta.

Takode, kandidatkinja Alisa Mulié na obavljenom razgovoru ostavila je
zadovoljavajuéi utisak u pogledu opte prezentacije i strukturisanja prakticnog rada,
analititkog pristupa i preciznosti i jasnoce izraZavanja.

Imajuéi u vidu navedeno, te ostvareno radno iskustvo izabrane kandidatkinje i
ostvareni rezultat na izvrSenoj provjeri znanja, sposobosti, kompentenciji i vjeStini kandidata
pred ispitnom komisijom, odiu€eno je kao u izreci Odluke, a shodno ¢1.48 st. 2 i 4 Zakona o
drZavnim sluZbenicima i namjestenicima.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od 8
dana od dana prijema iste, preko ovog suda.

DN-a: Upravi za ljudske resurse i
ala !
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Crna Gora J
SUD ZA PREKRSAJE U PODGORICI

Su V.br.413/24
Podgorica, 22.04.2024.godine.

Na osnovu ¢1.33 Zakona o upravnom postupku (,,S1. list CG* br. 56/14, 20/15, 40/16 i
37/17), a na li¢ni zahtjev Alise Muli¢, nakon uvida u personalnu dokumentaciju, izdaje se

POTVRDA

Kojom se potvrduje da je Alisa Muli¢. IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja, zasnovala
radni odnos u Sudu za prekrSaje u Podgorici na odredeno vrijeme, polev od
07.03.2023.godine, na radno mjesto Samostalna referentkinja - Upisni¢arka, a koji radni onos
i dalje traje, te daje ista u ovom Sudu na poslovima koji zahtijevaju IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja do dana izdavanja potvrde po ovom osnovu ostvarila ukupno 1 (jednu) godinu,
1 (jedan) mjesec i 15 (petnaest) dana radnog iskustva.

Prethodno, imenovana je u Sudu za prekriaje u Podgorici, bila zaposlena sa V1
nivoom kvalifikacije obrazovanja na odredeno vrijeme na radno mjesto samostalna
referentkinja - Upisniarka podev od 01.01.2021.godine zakljucno sa 01 .01.2023.godine, te je
po ovom osnovu na poslovima koji zahtijevaju IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja ostvarila 2

(dvije) godine radnog iskustva.

Imenovana je u Sudu za prekriaje u Podgorici na poslovima sa IV1 nivoom
kvalifikacije obrazovanja bila angazovana po ugovoru o djelu u periodu od 09.09.2020.godine
do 09.10.2020.godine, a nakon toga po ugovoru o privremeno povremenom vrSenju poslova u
periodu od 10.10.2020.godine do 31.12.2020.godine, te je sa IVI nivoom kvalifikacije
obrazovanja ostvarila po ovom osnovu ukupno 3 (tri) mjeseca i 22 (dvadeset dva) dana
radnog iskustva.

Na osnovu naprijed navedenog, Alisa Muli¢ je u Sudu za prekriaje u Podgorici na
poslovima koji zahtijevaju IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja po svim osnovima ostvarila
ukupno 3 (tri) godine, 5 (pet) mjeseci i 7 (sedam) dana radnog iskustva.

Potvrda se i:zdaje radi prijave na oglas, te u druge svrhe se ne moZe upotrijebiti.
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Na osnovu ¢lana 20 Uredbe o programu i nadinu polaganja strugnog 1sp1ta za rad u drZzavnim
orgamma (,,Sluzbem list CG* br. 079/18), Ministarstvo javne uprave'izdaje: --
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O POLOZENOM STRUCNOM ISPITU ZA RAD U DRZAVNIM ORGANIMA
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rodena 28,07, 19é§ godme sa zavrienim srednjim obrazovan]em tehnlcalka drumskog
saobracaja

polozila je
pred Komisijom za polaganje struénog ispita za rad u dtZavnim organima, dana 10.11. 2020. godine

STRUCNI ISPIT ZA RAD U DRZAVNIM ORGANIMA
za [1I 1 IV nive kvalifikacije obrazovanja

Broj: UP1 01-109/20-1929/3
Podgorica, 11.11.2020. godine
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OSNOVNI SUD U PODGORICI
Ku 2024i/ 4212
Datum: 26.04.2024

Na osnovu clana 266. st. 5 Sudskog poslovnika (Sl.list CG, br.65/2016
od 12.10.2016) izdaje se

UVJERENJE

MULIC ALISA maticni broj

ime roditelja Jatum rodenja .mjesto

rodenia, ,opétina o

se ne nalazn u evidenciji za krivicna djela iz nadleZnosti ovog

suda, pa se protiv stranke sada NE VODI KRIVICNI POSTUPAK
Propisana taksa iz tar.br.19 tac.1. i 2. Zakona o sudskim taksama (SLlist RCG
,br.76/05 od 16.12.2005) je uredno placena. Razlog izdavanja uvjerenja je
RAD! ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA.

SEKRETAR SUDA
a MILENA - Bo.:j
S éadc:«
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b) O sposobnosti za rad na ddredenom radnom mjestu
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Napomena:
Ljekar koji izdaje Jjekarsko uvjerenje duzan je:
- da registruje izdato Uvjeresije, -
- da unese u protokol nalaze sa zakljuckom, brojem i datumom

Stampa PZU Diagnostica. Svako prestampavanje je zabranjeno,

Py, T T FINT KA Bulevar Save KovaZeviéa 22 (kod Gintada)

FEE % tel: 020 633 729 - mob. 067 633 322

ety www.diagnostica.me

e-nui. diagnostica@t-com.me

07311

UVJERENJE O ZDRAVSTVENOM STANJU

Ime, odevo ime i prezime _/ E/ 56\ /_a/% /L/é// Z/

Dan, mjesec i godina rodenja _ _
[rsorar v sidv 8 ey

OZenjen, udata: da - ne

Li¢na karta broj 20 %9 - god.

Identitet utvrden na drugi naéin

Zanimanje

izdatau

Vojni rok siuZio: da - ne
Mjesto stalnog boravka i adresa _

Naziv preduzeca - ustanove gdje radi .

&. rdidG __ Coa.

Uvjerenje se izdaje radi
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Crna Gora L

SUD ZA PREKRSAJE U PODGORICI
Su I1Lbr. 395/24

Podgorica, 14.08.2024.godine.

Na osnovu &1.51 st.1 al.1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (»8l. list CG«, broj
2/18, 34/19, 08/21 i 37/2022 Odluka US CG), predsjednica Suda za prekrSaje u Podgorici, donosi

RJESENJE

I. ALISA MULI¢, IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja, zasniva radni odnos u Sudu za prekrsaje u
Podgorici, u Sudskoj pisarnici, na radno mjesto Samostalna referentkinja - Upisni¢arka, na neodredeno
vrijeme, poev od 14.08.2024. godine, uz probni rad u trajanju od godinu dana.

11. Zarada imenovanoj utvrdiée se posebnim rjeSenjem.

I1L. Prava i obaveze po ovom rjeSenju podinju teéi od 14.08.2024.godine.

Obrazlozenje

Na zahtjev i za potrebe Suda za prekrSaje u Podgorici, Uprava za ljudske resurse je raspisala
javni oglas dana 17.04.2024.godine, za radno mjesto Samostalni/a referent/kinja - Upisni¢ar/ka u
Sudskoj pisarnici u Sudu za prekriaje u Podgorici, na neodredeno vrijeme, a koje je sistematizovano
tlanom.8 Pravilnika o' unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji ovog Suda Su I br.18/21 od
12.02.2021.godine, pod rednim brojem 56.

Sa liste kandidata koju je sadinila Uprava za ljudske resurse, broj: 02-100/24-1415/3 od
12.06.2024.godine, predsjednica ovog suda je na osnovu &l.48 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima, donijela odluku o izboru kandidatkinje Alise Muli¢, na radno mjesto Samostalna
referentkinja - Upisnidarka, Su IILbr. 227/24 od 18.06.2024.godine.

S tim u vezi, a imajuéi u vidu da kandidatkinja Alisa Mulié, ispunjava uslove propisane ¢lanom 8
naznatenog Pravilnika, za vrdenje poslova u zvanju Samostalni/a referent/kinja - Upisniéar/ka, IV1 nivo
kvalifikacije obrazovanja, najmanje dvije godine radnog iskustva, poloZen stru¢ni ispit za rad u
dr¥avnim organima i poznavanje rada na radunaru (Word, Internet), predsjednica ovog suda je donijela
rje§enje o prijemu u radni odnos imenovane na neodredeno vrijeme, shodno ¢L.51 st.1 al. Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima.

Kako imenovana prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drZavnom organu, to je
saglasno &1.53 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjetenicima, imenovanoj utvrden probni rad u
trajanju od godinu dana.

Na osnovu izloZenog odluéeno je kao u dispozitivu ovog rjeSenja.

—

EhNioAsups” )

'y

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti salba Komisiji za Zalb ) u.roku od 8
dana od dana prijema istog. Zalba se podnosi preko ovog suda.  f@ - ;?f'
Dostaviti: . S) ,PB.ED’S’

- imenovanoj, & W g

I ‘l‘;‘a ﬁ. L e
- Ministarstvu finansija, N A0
- racunovodstvu, ! R

- upersonalni dosije i'a/a o




Crna Gora

SUD ZA PREKRSAJE U PODGORICI
Su V.br. 659/24

Podgorica, dana 14.08.2024.godine.

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

PODGORICA

PREDMET: Obavjestenje - shodno odredbi ¢l. 44 Zakona o finansiranju politi¢kih partija i izbornih kampanja

Imajuéi u vidu da je odredbom ¢l. 44 Zakona o finansiranju politickih partija i izbornih kampanja
propisana obaveza organima vlasti da sve odluke o zaposljavanju koje su donijete u skladu sa zakonima
kojima se ureduju radni odnosi, prava i obaveze drzavnih sluzbenika i namjestenika i obligacioni odnosi sa
kompletnom prate¢om dokumentacijom, dostave Agenciji u roku od tri dana od dana donosenja odluka,
obavjestavamo Vas o sledecem:

Uprava za ljudske resurse je za potrebe Suda za prekriaje u Podgorici dana 12.07.2024.godine, objavila
interni oglas br. 02-100/24-2087/2 za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme za jednog izvrSioca za
radno mjesto Samostalni/a referet/kinja - tehnicki/a sekretarica, sistematizovano ¢lanom 8, Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Suda za prekrsaje u Podgorici Su I br.18/21 od 12.02.2021.godine, pod
rednim brojem 15. S obzirom da na navedenom oglasu nije bilo prijavljenih kandidata, a pri ¢injenici da je
navedeno radno mjesto upraznjeno, jer je zaposlenoj koja je ranije bila rasporedena na navedeno radno mjesto
prestao radni odnos na osnovu sporazuma o prestanku radnog odnosa, a zbog zaposlenja kod drugog poslodavca,
te pri ¢injenici da je u sudu veliki obim posla, da je popuna navedenog radnog mjesta od velike vaznosti 1
neophodna radi obezbjedivanja neometanog i redovnog odvijanja i funkcionisanja procesa rada ovog Suda i
odjeljenja koja su formirana u okviru istog, to se javila potreba da se postupka radi popune navedenog radnog
mjesta nastavi iz kojeg razloga je i predsjednica suda donijela odluku o popuni radnog mjesta Samostalni/a
referent/kinja tehnicki/a sekretar/ica putem javnog oglasa.

S postovanjem,

Prilog: dokumentacija internog i javnog oglasa
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Crna Gora

SUD ZA PREKRSAJE U PODGORICI
Su V.br.583/24 !

Podgorica, 01.07.2024.godine.

; UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE

PODGORICA

U prilogu akta:dostavijamo vam Odluku o popuni radnog mjesta putem internog
oglasa, za radno mjesto Samostalni/a referent/kinja - Tehnicki/a sekretar/ica u Sudu za
prekr$aje u Podgorici, sa mjestom rada u Podgorici, za | (jednog) izvrioca na neodredeno
vrijeme, Su I11.br.361/24 od 01.07.2024.godine, sa obrascem za objavu slobodnog radnog
mjesta i E1 obrascem. '

S poétovanjem,'




Cyna Gora y ‘

SUD ZA PREKRSAJE U PODGORICI
Su I1L.br.361/24

Podgorica, 01.07.2024.godine.

Na osnovu 138 st.2 i &1.40 st.1 al2 i €l.52 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (,,S!. list CG* br. 2/18, 34/19 1 8/21), predsjednica Suda za prekriaje u Podgorici,

donosi

ODLUKU
o popuni radnog mjesta

Pokreée se postupak za popunu radnog mjesta putem infernog oglasa. radi zasnivanja
radnog odnosa na radno mjesto koje je utvrdeno u €lanu 8 Pravilnika o unutranjoj organizaciji
i sistematizaciji Suda za prekriaje u Podgorici, Su Ibr.18/21 od 12.02.2021.godine pod rednim

brojem 15, 1 to:

- Samostalni/a referent/kinja - Tehniki/a sekretar/ica, Sluzba za poslove sudske
uprave — 1 (jedan) izyrSilac na neodredeno vrijeme, IVI nivo kvalifikacije obrazovanja,
najmanje dvije godine, radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima i
poznavanje rada na racunaru (Word, Internet), sa mjestom rada u Podgorici. '

Interni oglas iz stava 1 al.1 ove odluke sprove$ée Uprava za ljudske resurse.
ObrazloZenje

U Sudu za prekriaje u Podgorici, ukazala se potreba da se u skladu sa &1.38 st.2 i ¢l.40
st.1 al.2 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima (,,S1. list CG* br. 2/18,34/191 8/21})
. £1.8 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Su Lbr.18/21 od 12.02.2021.godine,
pokrene postupak za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto Samostalni/a referent/kinja -
tehni¢kifa sekretar/ica Sluzba za poslove sudske uprave, — 1 (jedan) izvr3ilac, na neodredeno
vrijeme, [V1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje dvije godine radnog iskustva, poloZen
struéni ispit za rad u drZavnim organima i poznavanje rada na racunaru (Word, Internet), sa
mjestom rada u Podgorici.

Odredbom &1.38 st.2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,,SI. list CG*
br. 2/18. 34/19 i 08/21), popisano je da izuzetno, starjeSina drzavnog organa moze donijeti
odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta &ija popuna nije predvidena kadrovskim
planom iz &lana 148 ovog zakona, ako je to radno mjesto u toku tekuce kalendarske godine ostalo
upraznjeno prestankor:n radnog odnosa drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika u drzavnom
organu.



4

Naime, za navedeno radno mjesto predvidena je popuna kadrovskim planom ovog suda
za 2024.godinu, i isto radno mijesto je popunjeno u toku 2024.godine. Medutim, u tekucoj
kalendarskoj godini radno mjesto Samostalni/a referent/kinja - tehnigki/a sekretar/ica, pod
rednim brojem 15 ostalo upraZnjeno prestankom radnog odnosa drZavnog sluzbenika, jer je
zaposlenoj koja je do tada bila rasporedena na navedeno radno mjesto, prestao radni odnos u
ovom Sudu na osnovu sporazuma o prestanku radnog odnosa zakljuéenim sa poslodavcem, to
su se stekli uslovi da se donese odluka o popuni navedenog radnog mjesta, shodno odredbi ¢l 38
st.2 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima (,,S1. list CG* br. 2/18, 34/191 08/21).

Na osnovu izloZenog, odluéeno je kao u dispozitivu odluke

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, preko ovog
suda u roku od 8 dana od dana prijema iste.

DOSTAVLIENO: . ;ﬁgﬁ@]&s EDNICA SUDA-"" "\
- Upravi za ljudske resurse AP ‘:ﬂgx ) J
iala ! :j’ i 'N

ey
(e




UPRAVA Z2A KADROVE

Na osnovu &lana 151 stav 1 alineja 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(»S!. list Crne Gore« broj 2/1 8) Uprava za kadrove utvrdila je

i OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

' SUD ZA PREKRSAJE U PODGORICI
Za

(naziv drzavnog organa koji objavljuje siobodno radno mjesto)

Adresa drgavnog organa . -+ . . | U113 Jula bb, Podgorica
Broj zaposlenih u'drZavnom organu , - 163

Ime i prezime i telefon za kontakt osobe za
saradnju sa Upravom za kadrove Anela Kacar,

{oznakom X u kvadraticu oznadili vrstu oglasavanja)

X Interni oglas : Javni oglas Javni konkurs

Broj akta o unutradnjoj organizaciji i

sistematizaciji i datum njegovog dono$enja br. akta: Su | br.18/21 datum; 12.02.2021.
Stranica i red.br. pod-kojim je radnlo.mjesgc o T T T
utvrdeno Aktom o*unut_rasnjoj,cirg‘ag_ifzadiji"i . |str. 5 redni broj: 15

| sistematizaciji % . 5\"-f"-'~""”-.'-
Naziv radnog miesta, | - . o Samostalnifa referentkinja — Tehnicki/a sekretar‘lhca

Sluzba za poslove sudske uprave

Organizaciona jedinica " . .’

Broj trazenih izvisilata -

%4 1 (jedan)

Mjesto rada Podgorica

Nivo i vrsta k'vai'iﬁfkééi' - ' ) V1 nivq kvalifikacije obrazovanja

2 | godina

Potrebno radno iskusivo
- - |

Kompetencije o




POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- u skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta -

Poznavanje rada na racunaru (oznacit.~ » | DA | NE

x | woRD

J EXCEL X | INTERNET

neki drugi program:

[ ] POWERPOINT |

PoloZen strucni ispit'za rad:y drzavmm organlma ' ﬁﬁ‘ § NE |
Drugi struéni ispit-(navesti): W
“Znanje strancg_jezika (oznactti);_ ... - .- | DA | NE |} ..

Jezik:

traZeni nivo:

[]A1

A2

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaditi):

X Neodr. vrijeme

Odredeno vrijeme ( 24 mjeseca )

gadine;

zamjene privremenc odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosno namjeslenika za
vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, a najduZe do dvije

lzvriavanje projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme
trajanja projekta, a najduZe do dvije godine,

vrenja privremeno povecéanog obima posla, koje nije moguce obaviti sa
postojeéim brojem drZavnih sluzbenika i namjestenika za vrijeme trajanja
priviemeno poveéanog cbima posla, a najduZe do Sest mjeseci,

obuke pripravnika.

Propisi koje Je neophodno da koristi
kandidat, za pripremu praktlcnog duela-

pisanog dijela

Zakon o prekr$ajima, Sudski poslovnik i Uredba o
kancelarijskom poslovanju organa drzavne uprave

ime, prezime i telefon za kontakt-
osobe koja je zaduZena za- davanje
informacija kandldatlma mprakt:cnom
dijelu pisanog testa .

Anela Kacar, {

NAPOMENE ORGANA KOJ] TRAZI.OBJAVLJIVANJE-QGLASA - KONKURSA

Napomena:

- Uz ovaj obrazac (za objavljivanje javnog oglasa i javnog konkursa) obavezno dostaviti,
popunjeni obrazac Ef,

u Podgorici

dana 01.07.2024.godine

Na a B]ekov é

(lmeuﬁ)&tj SI

(potpis starjesine pbrgana)




Crna Gora

Uprava za ljudske resurse S
e cot Adresa: Jovana Tomaseviéa br 2
Lo i e 81000 Podgorica, Crna Gora

tel: 4382 240 741

382 240 74

Vorgelenl gviyn §aziotes
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Za: SUD ZA PREKRSAJE U Pobggmcj_n,-,,q e

Gospoda Nada Bjekovic, predlsjednica
i

t;}’ iﬁ.'l. ( .
/{/lw

t

Predmet: Interni oglas br. 02-100/24-2087/2 od 12.07.2024. godine

Poétovana gospodo Bjekovi,

Povodom internog oglasa br. 02-100/24-2087/2 koji je Uprava za ljudske resurse, dana
12.07.2024. godine objavila za potrebe Suda za prekrsaje u Podgorici, za radno mjesto
Samostalni/a referent/kinja — tehniéki/a sekretarfica - u Sluzbi za poslove sudske uprave,
obavjestavamo Vas da na predmetni oglas nema prijavljenih kandidata.

|

A+ .+ Agron M. Camaj
/l,_"“ ay ~l\1 i .o

"DIREKTOR

Dostavljeno:
- Sudu za prekrsaje u Podgorici

- ala

Kontakt osoba:
Marko Buri¢, vidi savjetnik IlI
marko.buric@hrma.me
br.tel. 067-145-454




Crna Gora

SUD ZA PREKRSAJE U PODGORICI
Su V.br.657/24

Podgorica, 14.08.2024.godine.

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE

PODGORICA

U prilogu akta dostavljamo vam Odluku o popuni radnog mijesta putem javnog
oglasa, za radno mjesto Samostalni/a referent/kinja - Tehnicki/a sekretar/ica u Sudu za
prekriaje u Podgorici, sa mjestom rada u Podgorici, za | (jednog) izvr$ioca na neodredeno
vrijeme, Su 111.br.397/24 od 14.08.2024.godine, sa obrascem za objavu slobodnog radnog
mjesta i E1 obrascem.

S postovanjem,




Crna Gora

SUD ZA PREKRSAJE U PODGORICI
Su I11.br.397/24

Podgorica, 14.08.2024.godine.

Na osnovu &1.38 st2 i €140 st.1 al3 i &.52 Zakona o drZavnim sluZbenicima i
namjestenicima (,,S1. list CG* br. 2/18,34/191 8/21), predsjednica Suda za prekr3aje u Podgorici,

donosi

ODLUKU
o popuni radnog mjesta

Pokrece se postupak za popunu radnog mjesta putem javnog oglasa, radi zasnivanja
radnog odnosa na radno mjesto koje je utvrdeno u ¢lanu 8 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji
i sistematizaciji Suda za prekr3aje u Podgorici, Su Lbr.18/21 od 12.02.2021.godine pod rednim
brojem 15, i to: . '

|

- Samostalni/a referent/kinja - Tehnicki/a sekretar/ica, Sluzba za poslove sudske
uprave — 1 (jedan) izvrSilac na neodredeno vrijeme, IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
najmanje dvije godine radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima i
poznavanje rada na raSunaru (Word, Internet), sa mjestom rada u Podgorici.

|
Javni oglas iz stava 1 al.1 ove odluke sproves¢e Uprava za ljudske resurse.

ObrazloZenje

U Sudu za prekriaje u Podgorici, ukazala se potreba da se u skladu sa ¢1.38 st.2 i¢l.40
st.1al.3 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,,S1. list CG* br. 2/18, 34/19 1 8/21)
i &.8 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Su Lbr.18/21 od 12.02.2021.godine,
pokrene postupak za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto Samostalni/a referent/kinja -
tehni¢ki/a sekretar/ica Sluzba za poslove sudske uprave, — 1 (jedan) izvrsilac, na neodredeno
vrijeme, IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje dvije godine radnog iskustva, poloZen
struéni ispit za rad u drZavnim organima i poznavanje rada na racunaru (Word, Internet), sa
mjestom rada u Podgorici.

Odredbom &1.38 st.2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,,SI. list CG*
br. 2/18, 34/19 i 08/21), popisano je da izuzetno, starjeSina drzavnog organa moZe donijeti
odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta &ija popuna nije predvidena kadrovskim
planom iz &lana 148 ovog zakona, ako je to radno mjesto u toku tekuée kalendarske godine ostalo
upraznjeno prestankom radnog odnosa drZzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika u drzavnom
organu. i




r

Naime. za navedeno radno mjesto predvidena je popuna kadrovskim planom ovog suda
za 2024.godinu, i isto radno mjesto je popunjeno u toku 2024.godine. Medutim, u tekucoj
kalendarskoj godini radno mjesto Samostalni/a referent/kinja - tehnicki/a sekretar/ica, pod

“rednim brojem 15 ostalo upraznjeno prestankom radnog odnosa drZzavnog sluzbenika, jer je
zaposlenoj koja je do tada bila rasporedena na navedeno radno mjesto, prestao radni odnos u
ovom Sudu na osnovu sporazuma o prestanku radnog odnosa zakljucenim sa poslodavcem, to
su se stekli uslovi da se donese odluka o popuni navedenog radnog mjesta, shodno odredbi ¢I 38
st.2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,SI. list CG™ br. 2/18, 34/19 1 08/21).
Radi popune navedenog radnog mjesta, za potrebe Suda za prekraje u Podgorici, Uprava za
ljudske resurse objavila je interni oglas 12.07.2024.godine broj: 02-100/24-2087/2, medutim na
isti oglas nije bilo prijavljenih kandidata.

Na osnovu izloZenog, odluceno je kao u dispozitivu odluke

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se podnijeti Zalba Komisiji za zalbe, preko ovog
suda u roku od 8 dana od dana prijema iste.

DOSTAVLIJENO:
- Upravi za ljudske resurse ia/a




CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu &lana 151 stav 1 alineja 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima

(»Sl. list Crne Gore« broj 2/18) Uprava za kadrove utvrdila je

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

SUD ZA PREKRSAJE U PODGORICI

Za

(rllaziv drzavnog organa koji objavljuje slobodno radno mjesto)

N - - = I b1 " 1 .
Adresa drzavnog organa

| U113 Jula bb, Podgorica

Broj zaposlenih u drZzavnom organu -

163

Ime i prezime i telefon za kontakt Og,o'be za

Anela Kacar,

-saradnju’sa Upravom za kadrove’

{oznakom X u kvadratfé:; oznadili vrstu oglasavanja)

|
D Interni oglas | X Javni oglas Javni konkurs
|
!
Broj akta o. unutrasnjq organlzacm i -
S|stemat|zacu| i datum njegovog donoéenja br. akta: Su I br.18/21 datum: 12.02.2021.
I
Straruca ired.br. pod kopm je radno. mjesto
utvrdeno Aktom-o: unutraén;o; organlzacm | |1str. 5 redni broj: 15
‘ smtematuzacut DRI e
Nazw radnog mjesta P i L Samostalni/a referentikinja — Tehnigki/a sekretar/ica

I

Orgamzacmna Jedlnlca i T

Sluzba za poslove sudske uprave

'
1

}

| BrOJ._trazemh izviilaca ; *

1 {jedan)

L

Mjestorada " . |

| Podgorica

Nivo i vrsta kvalifikacije obraZovanja, -

V1 nivo kvalifikacije obrazovanja

BOtrebﬁo-radn&iskL]stvd .

2 | godina

Kompetencije .- .. .

RPN I
a




POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- u skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta -

Poznavanje rada na raéunaru (oznaciti) DA | NE |
X | WORD | | EXCEL X | INTERNET ] POWER POINT

neki drugi program:

PoloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima___| DA | NE |
Drugi strucni ispit (navesti):

Znanje stranog jezika (oznadit): | DA | NE |

Jezik:
traZeni nivo:

[] At [] B []ct
A2 []82 []c2

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaciti):

X Neodr. vrijeme Odredeno vrijeme ( 24 mjeseca )

zamjene priviemeno odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika za
vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, a najduze do dvije
godine;

lzvravanje projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme
trajanja projekta, a najduze do_dvije godine;

vréenja priviemeno povec¢anog obima posla, koje nije moguce obaviti sa
postojec¢im brojem drzavnih sluzbenika i namjestenika za vrijeme trajanja
priviemeno povec¢anog obima posla, a najduze do $est mjeseci;

obuke pripravnika.

Propisi koje je neophodno da Kkoristi
kandidat, za pripremu prakticnog dijela
pisanog dijela

Zakon o prekréajima, Sudski poslovnik i Uredba o
kancelarijskom poslovanju organa drzavne uprave

Ime, prezime i telefon za kontakt
osobe koja je zaduZena za davanje 5

informacija kandidatima o praktiénom Anela Katar, 067/769-006
| dijelu pisanog testa
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PRIJAVA O SLOBODNdM RADNOM MJESTU

Obrazac E - 1

ZAVOD ZA ZAPQSLIAVANJE CRNE GORE

PODRUGNA JEDINICA !

BIRO RADA
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