Na osnovu ¢lana 93 stav 1 tacka 2 i ¢l. 99 1 116 Zakona o sprecavanju korupcije, Savjet
Agencije za sprecavanje korupcije, na Petoj sjednici dana 19. avgusta 2024. godine, donio
je
STATUT
AGENCIJE ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE

OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Ovim statutom Agencije za spre¢avanje korupcije (u daljem tekstu: Agencija) ureduju se:
sjediSte Agencije, naCela unutras$nje organizacije, na¢in rada 1 nadleznosti organa Agencije,
nacin donosSenja opstih i drugih akata i druga pitanja od znacaja za rad Agencije, u skladu
sa zakonom.

UPOTREBA RODNO OSJETLJIVOG JEZIKA
Clan 2

Izrazi koji se u ovom statutu koriste za fizicka lica u muSkom rodu podrazumijevaju iste
1zraze u zenskom rodu.

PRAVNI POLOZAJ AGENCIJE, PUNI NAZIV I SJEDISTE
Clan 3
Agencija ima svojstvo pravnog lica.

Puni naziv Agencije je: Agencija za spre¢avanje korupcije. Naziv na engleskom jeziku je:
Agency for Prevention of Corruption.

Sjediste Agencije je u Podgorici, adresa Ulica Kralja Nikole 27/V.

PECAT, UPOTREBA PECATA I STAMBILJA
Clan 4



Agencija ima pecat okruglog oblika, pre¢nika 32 mm, sa dva koncentri¢na kruga, razmaka
2 mm.

Pecat sadrzi: grb Crne Gore, naziv "Crna Gora" 1 puni naziv 1 sjediSte Agencije: "Agencija
za sprecavanje korupcije" - Podgorica.

Tekst pecata se ispisuje u unutraSnjem koncentricnom krugu oko grba Crne Gore.

Agencija ima Stambilj pravougaonog oblika (za prijemne 1 otpremne akte), dimenzija 23 h
59 mm koji sadrzi: naziv "Crna Gora" 1 puni naziv i sjediSte Agencije: "Agencija za
sprecavanje korupcije" - Podgorica.

Naziv "Crna Gora" i naziv i sjediste Agencije su upisani vodoravno, a izmedu njih je prazan
prostor za upisivanje broja akta i datuma njegovog evidentiranja.

Posebnim opstim aktom uredice se broj, nacin koriS¢enja, Cuvanja 1 uniStavanja pecata i
Stambilja koji se koriste u Agenciji, kao i lica zaduzena pecatom i Stambiljom i druga
pitanja u vezi sa tim.

LOGO | AMBLEM AGENCIJE
Clan 5
Agencija ima logo.

Agencija ima Stampani memorandum koji sadrzi: logo Agencije (u lijevom gornjem uglu),
grb Crne Gore (u desnom gornjem uglu), naziv Agencije, sjediste, kontakt telefon, web i
e-mail adresu (ispod crte na dnu Memoranduma).

Savjet Agencije utvrduje vizuelni izgled, oblik i sadrzinu loga i memorandum Agencije na
predlog direktora.

Agencija ima amblem koji simbolizuje djelatnost Agencije.

NACELA UNUTRASNJE ORGANIZACIJE
Clan 6

Unutrasnja organizacija i sistematizacija Agencije utvrduje se zavisno od obima, vrste |
slozenosti poslova i na na¢in kojim se obezbjeduje efikasno i ekonomicno vrsenje poslova
iz nadleznosti Agencije.



Kriterijumi za unutrasnju organizaciju i sistematizaciju su zasnovani na principima srodnih
I povezanih poslova iz nadleznosti Agencije, po sektorskom principu i poslova koji
predstavljaju podrSku obavljanju primarnih poslova.

Aktom o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji utvrduje se unutraSnja organizacija
Agencije, poslovi organizacionih jedinica, nazivi radnih mjesta, opis posla, broj izvrsilaca
I posebni uslovi za rad.

Organizacione jedinice su duzne da medusobno saraduju, uskladuju svoje aktivnosti 1
jedinstveno nastupaju u obavljanju poslova iz nadleznosti Agencije.

SEKRETAR AGENCIJE
Clan 7
Agencija ima sekretara.

Uslovi za obavljanje poslova sekretara Agencije predvideni su Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Agencije.

NACIN RADA I NADLEZNOST AGENCIJE
Clan 8
Radom Agencije rukovodi direktor.
Direktor ima pomo¢nike po oblastima rada.
Agencija je nadlezna da:

- utvrduje postojanje sukoba interesa u vrsenju javne funkcije i preduzima mjere za
njegovo sprecavanje;

- kontroliSe ograni¢enja u vrSenju javnih funkcija;

- vr$i kontrolu primanja poklona, sponzorstava i donacija;

- vrsi provjeru podataka iz Izvjestaja;

- daje miSljenje o postojanju ugrozavanja javnog interesa koje upucuje na postojanje
korupcije 1 daje preporuke za spreavanje ugrozavanja javnog interesa koje upucuje
na postojanje korupcije;

- dostavlja nadleznom organu iz ¢lana 57 stav 6 Zakona o sprecavanju korupcije
prijave zvizdaca koje sadrze informacije o nepravilnostima koje se ne odnose na
ugrozavanje javnog interesa koje upucuje na postojanje korupcije;



prati donoSenje 1 sprovodenje planova integriteta, daje preporuke za njihovo
unapredenje 1 vrsi provjeru procjene iz Clana 80 stav 2 Zakona o sprecavanju
korupcije;

donosi akte 1z nadleznosti Agencije u skladu sa zakonom,;

daje inicijative za izmjenu i dopunu zakona, drugih propisa i opstih akata, radi
otklanjanja mogucih rizika za nastanak korupcije ili njihovog uskladivanja sa
medunarodnim standardima iz oblasti antikorupcije;

daje misljenja na nacrte zakona 1 drugih propisa 1 opstih akata radi uskladivanja sa
medunarodnim standardima iz oblasti antikorupcije;

pokrece i sprovodi postupak za utvrdivanje povrede odredaba ovog i drugih zakona
kojima su utvrdene nadleznosti Agencije;

saraduje sa nadleznim organima, visokoSkolskim ustanovama i naucnim
organizacijama i drugim subjektima u cilju realizacije aktivnosti u oblasti
sprecavanja korupcije;

vodi evidencije i registre u skladu sa ovim i posebnim zakonom;

izdaje prekrsajni nalog i pokrece prekrsajni i drugi postupak;

sprovodi edukativne, istrazivacke i druge preventivne antikorupcijske aktivnosti;
ostvaruje regionalnu i medunarodnu saradnju u preventivnoj borbi protiv korupcije;
vrs$i i druge poslove propisane zakonom.

Agencija vr$i poslove nadzora nad sprovodenjem propisa kojim se ureduje lobiranje
1 sprovodi mjere kontrole finansiranja politickih subjekata 1 izbornih kampanja, u
skladu sa posebnim zakonom.

U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti Agencija moZe angazovati domace i

medunarodne stru¢njake, odnosno institucije, organizacije i ustanove, iz odgovarajucih

oblasti

ORGANI AGENCIJE
Clan 9

Organi Agencije su Savjet Agencije (u daljem tekstu: Savjet) i direktor Agencije.

Savjet:

NADLEZNOST SAVJETA
Clan 10



- raspisuje konkurs za izbor direktora Agencije, bira 1 razrjeSava direktora Agencije;

- zakljucuje ugovor o radu sa direktorom Agencije;

- odreduje vrsioca duznosti direktora Agencije do izbora direktora;

- odlucuje 0 izuzecu ¢lana Savjeta;

- utvrduje da li je ¢lan Savjeta prekrSio odredbe Zakona o spreavanju korupcije i
Poslovnika o radu Savijeta;

- utvrduje razloge za razrjeSenje €lana Savjeta Agencije;

- podnosi predlog za razrjesenje ¢lana Savjeta nadleZznom skups$tinskom odboru;

- donosi Statut 1 akt o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Agencije, na predlog direktora Agencije;

- donosi poseban Eticki kodeks zaposlenih u Agenciji;

- na predlog direktora Agencije usvaja godiSnji plan rada Agencije;

- na predlog direktora Agencije usvaja predlog budzeta 1 zavr§nog racuna Agencije;

- na predlog direktora Agencije usvaja pravila o radu Agencije i pravila za izradu i
sprovodenje planova integriteta;

- odlucuje o izuzecu direktora Agencije;

- donosi Poslovnik o radu Savjeta;

- daje direktoru Agencije inicijative za unapredenje rada Agencije;

- na predlog direktora Agencije usvaja godisnji izvjeStaj o radu Agencije, koji se
objavljuje na internet stranici Agencije;

- podnosi zahtjev u odnosu na kandidate za direktora Agencije u vezi provjere
integriteta shodno ¢lanu 90 Zakona o spre¢avanju korupcije (da li ima pokrenutih i
okoncanih postupaka zbog povreda odredaba Zakona o spreavanju korupcije);

- inicira odrzavanje sastanaka sa nadleznim radnim tijelom Skupstine i Vlade Crne
Gore zaduzenim za poslove antikorupcije, i drugim institucijama i radnim tijelima;

- podnosi Skupstini Crne Gore Izvjestaj o radu Agencije, najkasnije do 31.marta
tekuce godine za prethodnu godinu;

- donosi StrateSki plan razvoja Agencije 1 druga strateSka dokumenta i akcione
planove;

- ZakljuCuje strateSke sporazume 1 memorandume o saradnji sa srodnim
antikorupcijskim tijelima i drugim institucijama zaduzenim za spreavanje 1 borbu
protiv korupcije u zemlji i inostranstvu;

- vr8i provjeru podataka i1z izvjeStaja o prihodima 1 imovini direktora Agencije;

- vrsi i druge poslove utvrdene zakonom, poslovnikom o radu i ovim statutom.

Savjet moze da ovlasti direktora da donese odredena interna akta i uputstva.



Clan 11

Sjednici Savjeta, po pozivu, prisustvuje direktor i druga pozvana lica koja imaju pravo da
ucestvuju u raspravi bez prava odlucivanja.

U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti direktora, sjednici prisustvuje zaposleni kojeg ovlasti
direktor.

O poslovima iz nadleznosti Savjeta, javnost, po pravilu, obavjestava predsjednik Savjeta.

Clan 12

Savjet ima predsjednika, Cetiri ¢lana, od kojih je jedan zamjenik predsjednika i sekretara.
Savjet ima stru¢nu sluzbu — Sekretarijat Savjeta.

Izbor i razrjeSenje ¢lanova Savjeta uredeno je Zakonom o sprecavanju korupcije.

Uslovi za obavljanje poslova sekretara i zaposlenih u Sekretarijatu Savjeta predvideni su
Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji Agencije.

Struc¢ne 1 administrativno-tehnicke poslove za potrebe Savjeta obavlja Sekretarijat Savjeta.

Clan 13

Direktor i Savjet Agencije su odgovorni za zakonitost rada Agencije.

U slucaju razrjeSenja, ostavke ili drugog razloga sprijeCenosti za rad direktora, Savjet
Agencije odreduje vrsioca duznosti direktora do izbora novog.

Direktor je duzan da uspostavi unutrasnju reviziju finansijskog poslovanja u Agenciji, u
skladu sa zakonom.

Direktor je obavezan da jednom godiSnje izvrsi finansijsku reviziju i reviziju poslovanja,
kao i reviziju informacionog sistema Agencije.

Izvjestaje o izvrSenim revizijama, prije objavljivanja, dostavlja Savjetu Agencije na
upoznavanje.



Direktor je duzan da izvrSava zaklju¢ke Savjeta 1 dostavi sve potrebne informacije 1
dokumenta, shodno zahtjevu i zakljuécima Savjeta Agencije, u skladu sa zakonom i ovim
Statutom.

Clan 14

Rad Savjeta blize se odreduje Poslovnikom o radu Savjeta.

NAKNADA ZA RAD SAVIJETA
Clan 15

Predsjednik i ¢lan Savjeta ima pravo na mjeseénu naknadu u skladu sa Zakonom o
sprieCavanju korupcije i Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru.

NADLEZNOST DIREKTORA
Clan 16

Direktor Agencije:

- zastupa i predstavlja Agenciju;

- predlaze Savjetu: Statut, akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Agencije, godisnji plan rada Agencije,budzet i zavrSni raun Agencije, pravila o
radu Agencije 1 pravila za izradu i1 sprovodenje planova integriteta, godi$nji izvjestaj
o radu Agencije;

- organizuje i odgovara za rad Agencije;

- donosi pojedinacne odluke, daje pojedina¢na misljenja i preporuke i preduzima
druge mjere iz nadleznosti Agencije;

- donosi Odluku o utvrdivanju koeficijenata za zarade zaposlenih u Agenciji za
sprjeCavanje korupcije;

- zakljuCuje ugovore o radu sa zaposlenim, kao i druge ugovore iz nadleznosti
Agencije u skladu sa zakonom;

- pokrec¢e postupak utvrdivanja odgovornosti za povredu radne obaveze i donosi
odluku o izrecenoj mjeri za povredu radne obaveze;

- obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom;

- izuzetno, pojedina¢na akta Agencije moZe potpisati i zaposleni u Agenciji, na nacin
I u granicama prenijetih ovlasc¢enja, posebnom odlukom u skladu sa zakonom.



O datim ovlaséenjima za potpisivanje vodi se posebna evidencija.

Clan 17
Direktor mozZe, kada to ocijeni cjelishodnim, zatraZiti od Savjeta misljenje o pitanjima iz
svoje nadleznosti.
Clan 18
Direktor Agencije organizuje sjednice Kolegijuma.
Kolegijum razmatra bitne teme iz nadleznosti Agencije.
Kolegijum ¢ine rukovodioci organizacionih jedinica i zapisnicar.
Sa sjednica Kolegijuma se vodi zapisnik.

Po potrebi, sjednici Kolegijuma mogu prisustvovati i drugi zaposleni u zavisnosti od teme
sjednice.

NACIN DONOSENJA OPSTIH I DRUGIH AKATA

Clan 19

U Agenciji se donose opsta akta koja se odnose na unutrasnje poslovanje Agencije i koja
predstavljaju pravila o radu Agencije, u skladu sa zakonom.

Akta iz stava 1 ovog Clana objavljuju se na oglasnoj tabli i na internet stranici Agencije.

Clan 20

Savjet donosi odluke i zakljucke, shodno Poslovniku o radu Savjeta, u skladu sa svojim
nadleZnostima propisanim zakonom i Statutom.

Clan 21

Direktor donosi odluke i rjesenja, u skladu sa svojim nadleznostima propisanim zakonom
| Statutom.



Clan 22

Direktor moze posebnom odlukom ili drugim aktom odredene poslove rukovodenja iz
svoje nadleznosti prenijeti na drugog zaposlenog u Agenciji.

Zaposleni iz stava 1 ovog ¢lana odgovoran je za zakonito, stru¢no i blagovremeno
izvrSavanje povjerenih poslova.

Clan 23

Direktor moze samostalno, kao i na prijedlog Savjeta, formirati stru¢na i savjetodavna tijela
(komisije, radne grupe, timovi i dr.).

Predsjednik i ¢lanovi privremenog stru¢nog ili savjetodavnog tijela ne moraju biti ¢lanovi
Savjeta ili zaposleni u Agenciji.

JAVNOST RADA AGENCIJE

Clan 24

Agencija o svom radu obavjesStava javnost putem saopstenja, objavljivanjem odluka na
svojoj internet stranici, odrzavanjem konferencija za Stampu.

Savjet obavjestava javnost o svojim odlukama na nacin utvrden zakonom, Poslovnikom o
radu i ovim statutom.

Clan 25
Podatke i obavjestenja o radu Agencije po pravilu daje direktor, a po ovlas¢enju direktora
mogu ih dati i drugi zaposleni.

Clan 26
Radi potpunijeg informisanja javnosti, Agencija moZe izdavati bilten 1 druge posebne

publikacije ili informativna glasila.

Programsku koncepciju publikacije ili informativnog glasila i uslove njihovog izdavanja
utvrduje direktor ili lice koje ovlasti.



Clan 27
Agencija ima svoju internet stranicu.

Agencija ima svoj informacioni sistem.

FINANSIRANJE AGENCIJE
Clan 28
Sredstva za rad Agencije obezbjeduju se u budzetu Crne Gore.

Savjet Agencije,na predlog direktora usvaja predlog budzeta za sljedecu fiskalnu godinu |
dostavlja ga nadleZznom tijelu Skupstine.

Odobrena sredstva za funkcionisanje i rad Agencije ne mogu biti manja od 0,2% tekuceg
budzeta Crne Gore.

O raspolaganju finansijskim sredstvima iz stava 3 ovog clana Agencija odlucuje
samostalno.

Agencija moZe finansirati razliCite projektne aktivnosti iz sredstava medunarodnih
donacija i medunarodnih projekata.

TAJNOST INFORMACIJA | PODATAKA
Clan 29

Clan Savjeta, direktor i zaposleni u Agenciji duzni su da u vrienju svojih poslova, sa tajnim
podacima, neobjavljenim podacima i podacima o licnosti, postupaju u skladu sa propisima
kojima se ureduje tajnost podataka, zaStita neobjavljenih podataka i zastita podataka o
li¢nosti.

Clan Savjeta i zaposleni u Agenciji duzni su da &uvaju tajne podatke u skladu sa zakonom,
bez obzira na nacin na koji su ih saznali.

IZMJENE | DOPUNE STATUTA
Clan 30

Predlog za izmjenu i dopunu ovog statuta podnosi direktor.



Inicijativu za izmjenu i dopunu ovog statuta moze dati i ¢lan Savjeta, koja se podnosi
predsjedniku Savjeta.

O izmjeni i dopuni ovog statuta, ili usvajanju novog statuta odlucuje Savjet.

STUPANJE NA SNAGU
Clan 31

Ovaj statut stupa na snagu danom objavljivanja u “Sluzbenom listu Crne Gore”.

Broj 00 — 2196/3
Podgorica, 19. avgust 2024. godine

PREDSJEDNIK SAVJETA AGENCIJE

Pavle Cupié, S.I.



