Finansiranje

From: Srednja strucna skola Bijelo Polje <skola@sss-bp.edu.me>
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To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me
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U prilogu mejla Ugovor o radu.
Srda¢an pozdrav,

JU Srednja struéna skola Bijelo Polje
Tel: +38250433231
e-maH: skola@sss-bp.edu.me




JU Srednja struéna Skola
Bijelo Polje
Broj 02-100/24-3345 od 13.09.2024.godin¢

Na osnovu ¢lana 1, 29 1 37 Zakona o radu(..SLlist"CG br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21,

145/2), JU Srednja stru¢na $kola u Bijelom Polju, koju zastupa Zoran Vukovi¢, dircktor, (u

daljem tekstu: poslodavac) i Emina Mahmutovié, Prolcsor srpskog jezika i knjizevnosti, iz

[ Ve br.radne knjij ana 13.09.2024. godine,
zakljucuju,

UGOVOR O RADU

na odredeno vrijeme

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, urcduju sc¢ medusobna prava, obavese i
odgovornosti izmedu poslodavea i zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja, a
najduze do 30 dana.

Clan 3
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavea dana 13.09.2024. godine, od kada mu
teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4
Zaposleni sc rasporeduje na radno mjesto nastavnik ernogorskog, srpskog, bosanskog i
hrvatskog jezika i knjizevnosti za kojc mjesto je po Pravilniku o unutranjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta br. br.2163 od 07.09.2017.godinc, ¢l.12 stav 1 tacka a) utvrden
VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 5
Poslodavac ovim ugovorom povjcrava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanjc poslova
i zadataka iz ¢€l. 4 ovog ugovora, koji su utvrdeni ¢l. 21 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta br. br.2163 od 07.09.2017.godinc.

Clan 6
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova-ancks ugovora u sludajevima utvrdenih Zakonom i Kolcktivnim
ugovorom.

Clan 7
Zaposleni moZe biti rasporeden u drugo mjesto rada, na na¢in i u slucajevima predvidenim
Zakonom.

Clan 8
; ! . . ; o ———T
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom, u trajanju od 13,33 radnih
sati nedeljno (6 nastavnih €asova).

Clan 9 "
Ugovorence stranc su saglasnc da sc mjesccna zarada zaposlenog utvrdi na ofmovu najnize
cijene rada za tckuéi mjesce i koeficjenta struénosti i slozenosti od '10.12 uvecana 7a svaku
zapotetu godinu radnog staza do 10 godina 7a 0.5%. od 10-20 godina za 0,75% i prcko 20



