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From: Srednja mjesovita skola Andrijevica <skola@sms-an.edu.mes

Sent: Tuesday, April 23, 2024 10:21 AM

To: Matija Mirocevic

Cc: Finansiranje Crna €
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Subject: Ugovor AGENCLIA 74 SPRIECAVAN il. KORUPFCIITE
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Postovani,

U prilogu Vam, spram zakonskih obaveza, dostavljamo ugovor .

S postovanjem,
direktorica
Andrijana Andic
051/230-770




Adresa:Branka Deletica bb
84320 Andrijevica Crna Gora
tel+382 51 230 770
Crna Gora : fax:+382 51 230 770
JU Srednja mjeSovita Skola Mail: skolaf@sms-anedu.me
Andrijevica www.smsandrijevica.wordpress.com
Broj: 02-100/24-357/2 Andrijevica, 22.04.2024. god

Na osnovu ¢lana 4, 20, 29, 37 i 62 Zakona o radu (“SluZbeni list Crne Gore”,
br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21), a u vezi sa &lanom 82 Opiteg zakona
o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG* broj br. 64/02, 31/05, 49/07
1 "SL list CG", br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13,
47/17, 59121, 76/21, 146/21), JU Srednja mjeSovita Skola Andrijevica u
Andrijevici, knju zastupa Andrijana Andi¢, direktorica i zaposleni Nikola
Cukié iz Berana, iplomirani profesor fizitkog vaspitanja i sporta (u daljem

tekstu zaposleni) _zaldjuﬁju sljededi:

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i zaposlenog na
odredeno vrijeme , radi zamjene odsutnog zaposlenog Igora Vuéeviéa, koji
se nalazi na bolovanju, do povratka sa bolovanja a najduZe do 30 dana.

Clan 2

Zaposleni stupa na rad dana 22.04.2024.godine i rasporeduje se na radno
mjesto profesor fizickog vaspitanja, za koje je predviden VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240,
ili 300 kredita CSPK-a) odgovarajueg profila, u skladu sa posebnim

propisima.




Clan3

Radno vrijeme zaposlenog iznosi 40 sata sedmiéno odnosno 18 nastavnih
gasova sedmitno i rasporeduje se prema rasporedu koji utvrdi poslodavac,

.C!an 4

 Osnovna za:ada se utvrduje na osnovu koeficijenta 9,20 ( srazmjerno
vremenu pruvﬂ&enﬂm na radu) koji se mnoZi sa ﬂhmﬁunskum vruednnﬁcu

Osnovna zarada zaposlenog se uveéava po osnovu:
~ - minulog rada
prekovremenog rada
- noénog rada
- rada u dane praznike

Zaposleni ima pravo na pﬂﬂﬂhm dio zarade za radni uéinak u skladu sa
Posebnim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Zarada se ispladuje jednom mjesetno.
Clan 5

Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu éﬁ':akunﬂnt,
Opétim kulektwnnn ugovorom i Posebnim kolektivnim ugovorom za oblast
pms\[}ete ' '

 Elan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi:

- obavljanje poslova radnog m]esta u skiadu sa ¢lanom 1 i 2 ovog

. ugovora;

- obezbijedi mjere z.aﬁt:lte i zd.ravlJa na radﬂ spljcﬁavanjem, uklanjanjem
i kontrolom rizika na radu;

- postuje li¢nost, 5titi privatnost zapﬂslenng i ﬂhﬂEh_]Edﬂ]E- zastitu
njegovih li¢nih podataka;

- zaposlenog obavjestava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima
poslodavea u vezi sa ‘ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i
prawma, obavezama i odgovornostima kn]e: proizilaze iz propisa o

. zaltiti 1 zdmﬂgu na radu;




- postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, Opétim
kolektivnim ugovorom, Posebnim kolektivaim ugovorom za oblast
prosvjete i ovim ugovorom. R |

Clan 7

Zaposleni ima sljedece obaveze u vezi sa radom:

- dapovjerene poslove obavlja savjesno i odgovorno;

- da se pri obavljanju poslova u svemu pridi¥ava utvrdene organizacije

~ fada, kao i uslova i pravila poslodavea u vezi sa ispunjavanjem
ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

- da se savjesno odnosi prema sredstvima rada i materijalnim
sredstvima poslodavea; |

- da u roku od 3 dana od dana promjene adrese stanovanja o tome
obavijesti poslodavea; | |

- da obavijesti poslodavea o situacijama koje mogu da predstavljaju

opasnost po Zivot i zdravlje, i sa kojima ne moZe da se suodi na
odgovaraju¢i nadin ili o svakoj situaciji za koju ima objektivnih
razloga da smatra da predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost za
njegov Zivot ili zdravlje; |

- poStuje propise o zastiti i zdravlju na radu i pazljivo obavlja posao na
natin da Stiti svoj Zivot i zdravlje, kao i zivot i zdravlje drugih lica, u
skladu sa posebnim zakonom; -

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, Opétim
kolektivnim ugovorom, Posebnim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete i opStim aktima poslodavea. |

Clan 8

Zaposleni ima pravo na otkazni rok u sluaju prestanka radnog odnosa, zbog
teZe povrede radne obaveze, odnosno otkaza ugovora o radu, u slufajevima
koji su predvideni zakonom.

U slu¢ajevima iz stave 1 ovog ¢&lana, otkazni rok ne moze biti kraéi od 30
dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o
prestanku radnog odnosa.

Zaposleni je duzan da poslodavecu dostavi otkaz ugovora o radu, koji je
ovjeren kod notara, suda ili organa lokalne uprave, najmanje 30 dana prije
dana koji je naveo kao prestanak radnog odnosa.




(fl_an 9

Hﬁ.prava, obaveze i odgovornosti koje nijasu-uﬁrrdane.nﬁm ugoevoron,
primjenjuju se odgovarajuce odredbe Zakona o radu, Opsteg kolektivnog

ugovora i Posebnog kolektivnog ugovora za oblast prosvijete.

Clan 10

Poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu sadrzaja ovog ugovora (ancks
_ugovora), U sludajevima propisanim Zakonom © radu, Op&tim kolektivnim

ugovorom i Posebnim kolektivnim ugovorom Za oblast prosvjete.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljucen u 4 (Getiri) istovjetna primjerka od kujiﬁ ﬁe jedan
- primjerak ugovora urucen zapo slenom na dan stupanja na rad.

7 APOSLENI POSLODAVAC

Nikola Cukié
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