FiIiE Poeovic

CRNA QORSA
From: Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije EXNCHA ZA SPRIECAVANTL
Sent: Thursday, August 15, 2024 10:14 AM PIT 1 )
To: Finansiranje ' ‘ : __Prilog
Subject: FW: Ugovor 0. L:\; 4 ?’C'I 10y |
Attachments: PETROVIC SVETLANA jpeg N

From: Srednja medicinska skola Podgorica [mailto:skola@med-pg.edu.me]
Sent: Wednesday, August 14, 2024 12:40 PM

To: Kabinet Agencije za sprje¢avanje korupcije

Subject: Ugovor

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo ugovor.
S postovanjem,

JU Struéna medicinska skola

Ul. Diona Dieksona br. 1

81000 Podgorica,Crna Gora

Tel:: 020/224-633
E-mail: skola@med-pg.edu.me
https://www:medicinskaskolapodgorica.com
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Crna Gora

Broj: ’2 !2 A

JU Struéna medicinska $kola

Podgorica;13. 08, 2024, godine

Na osnovu ¢lana 101b:Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,SLlist CG« br. 64/02,
31/05, 49/07 , 45/10 i 39/13, 47/17, 59/21), direktorica JU Stru¢na medicinska 3kola-

Podgorica dr sci, med. Kristina Radoman / u

Petrovic Svetlana, osnovna $kola, jmbg

Zaposlena, zakljuuju’

UGOVOR O RADU

Clan 1

daljem

, iz

do 30 dana bez javnog ogla3avanja

tekstu; Poslodavac

u daljem tekstu:|

Poslodavac zasniva radm odnos sa Zaposlenom na odredeno vrijeme do 30 dana, bez
javnog oglasavanja, zbog hitnosti obav]]anja posla, odlaskom prethodnog izvrSioca na

bolovanje.

Clan

2

Zaposlena se rasporedﬁje na radno mjesto radnica na poslovima odrzavanja higijene,
puno radno vrijeme, pogev od 13. 08. 2024. godine do 13. 09. 2024. godine, odnosno do
povratka stalno zaposl:ene Milanke Vusanovié sa bolovanja, odnosno do rje$avanja oglasa

za predvideno radno mjesto.
|

Clan

3

w

Zaposlena ispunjava propisane uslove za radno mjesto na koje je rasporedena.

Clan 4

Zaposlena prihvata obaveze na radu i u vezi sa radom utvrdene Zakonom, Kolektivnim

ugovorom { opdtim aktima Skole.

Clan

5

Poslodavac se ObaVEZUJE da Zaposlenoj obezbijedi ostvanvan]e prava shodno Zakonu
Kolektivnom ugovoru i opstim aktima Skole.

€lan 6

Ovaj Ugovor salinjen je u 3 istovjetna primjerka od kojih 1 za Zaposienu, a 2 za Poslodavca.
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Zaposlena, -

_Svetlana Petrovié |
jmbg..

%%‘M@v’if‘t‘

i "‘
a ‘3—_ Dnrektonca,

[é Knstma Radoman
A



Crna Gora
JU Struéna medicinska Skola

Broj: !) nnh9

Podgorica;13. 08. 2024. godine

Na osnovu ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,,SLlist CG« br. 64/02,
31/05, 49/07 , 45/10 i 39/13, 47/17, 59/21), direktorica JU Strucna medicinska Skola-
Podgorica dr sci. med. Kristina Radoman / u daljem tekstu: Poslodavac i
Petrovi¢ Svetlana, osnovna Skola, jmbg. . ,iz= ° udaljem tekstu:
Zaposlena, zakljucuju

UGOVOR O RADU
do 30 dana béz javnog oglasavanja

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Zaposlenom na odredeno vrijeme do 30 dana, bez
javnog oglasavanja, zbog hitnosti obavl;an]a posla, odlaskom prethodnog izvrSioca na
bolovanje.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto radnica na poslovima odrzavanja higijene,
puno radno vrijeme, podev od 13. 08. 2024. godine do 13. 09. 2024. godine, odnosno do
povratka stalno zaposlene Milanke Vusanovi¢ sa bolovanja, odnosno do rjefavanja oglasa
za predvideno radno mjesto.

Clan 3
Zaposlena ispunjava proplsane uslove za radno mjesto na koje j ]e rasporedena

_ Clan 4
Zaposlena prihvata obaveze na radu i u vezi sa radom utvrdene Zakonom, Kolektivnim
ugovorom i opitim aktima Skole.

Clan 5
Poslodavac se obavezuje da Zaposlenoj obezbijedi ostvarlvan]e prava shodno Zakonuy,
Kolektivnom ugovoru i op3tim aktima Skole.

, Clan 6 - - -
Ovaj Ugovor sacinjen je u 3 istovjetna primjerka od kojih 1 za Zaposlenu, a 2 za Poslodavca.
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Zaposlena, R LT

> RN
Svetlana Petrovi¢ 25 & 7 % Direktorica,



