Finansiranie

From: Zorica Banjevic <zorica.banjevic@sss-pg.edu.me>

Sent: Friday, September 20, 2024 11:10 AM

To: Finansiranje

Subject: Ugovor o radu

Attachments: - Da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku..pdf;

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava zaposlenih
utvrdjenih.pdf; Podgorica, 18.09. 2024..pdf
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Broj: 01- 1540/1
Podgorica, 18.09. 2024,

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu ("Sluibeni list Crne Gore", br. 074/19, 008/21,
059/21,068/21,145/21), lana 101 i 101a tatka 1 Op3teg zakona 0 obrzovanju i vaspitanju

(,SLlist Crne Gore” br. 064/02, 031/05, 049/07, "Sklist CG", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10,

040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13, 047/17, 059/21, 076/21, 146/21), odredbi Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete ("Sluibeni list Crne Gore", br. 010/16, br. 076/19),
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRUEME

Ilzmedu
JU Skole za srednje i vife struéno obrazovanje ,Sergije Stani¢” u Podgorici, koju zastupa
direktor Miomir Duridi¢,(u daljem tekstu: Poslodavac) i

Peri¢ Jovana, stepen specijaliste engleskog jezika i knjiievnosti, Vi1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija , JM laljiem tekstu: zaposleni)

Clan1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca,
reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena Jovana Peri¢ zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, podev od 18.09.2024.godine do
povratka zaposlene sa bolovanja Jelene Golubovié Tanjevié,a najduze do 30.09.2024. godine, sa
punim radnim vremenom od 40 sati nedeljno (18 $kolskih &asova) sedmiéno i bi¢e angaZovana na
poslovima nastavnika engleskog jezika i knjievnostiu JU §SVSO , Sergije Stanié“.

Zaposleni je duina da stupi na rad dana 18. 09. 2024.god.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razioga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
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Clan3

Raspored radnog vremena vréide poslodavac uz podtovanje prava zaposlenih utvrdjenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na poslove i radne zadatke nastavnika engleskog jezika | knjizevnosti,
7a koje je Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i Opétim aktom o unutra3njoj
organizaciji i sistematizaciji utvrden VII1 nivo NOK, sa koeficijentom 10,12. Zarada se uvecava
kumulativno najmanje u iznosu od 17% ukljutujuéi uvecanje od 10% u bruto iznosu od
01.07.2024. u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

¢lan 5

Svaka od ugovomih strana moZe da otkaze ugovor pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moie biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i
sposobnostima.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obratunavati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | aktom ustanove.
Zarada zaposlenom isplacuje se jednom mjeseéno | to najkasnije do 5-0g u mjesecu.

Clan 8

poslodavac je duian da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Zaposlenom se obezbjeduje zaitita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu {mobing) u
skladu sa posebnim zakonom.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni i nedeljni odmor.




Clan 9

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije

i normativa rada,

Da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

Da €uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na radu i

- Dase pridriava drugih obaveza utvrdjenih Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

¢lan 11

Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno parvo iz rada | po osnovu rada, prije pokretanja
postupka pred nadleinim sudom, moie da podnese predlog za mirno rjeSavanje spora pred
Agencijom za mirno rie$avanje sporova ili pred Centrom za alternativno rje$avanje sporova.

€lan 12

Poseban uslov zapodljavanja nastavnika je probni rad u skladu sa Pravilnikom o naéinu
sprovodenja probnog rada nastavnika koji traje tri mjeseca.

Clan 13

Ovaj ugovor je satinjen u 3(tri) istovjetna primjerka, od kajih 1(jedan) za zaposlenog, a 2(dva) za
poslodavca

Zaposleni, Direktor,

éeg'(g j(olfgne,
Peri¢ Jovaria

Miomir Burigié,s.r.
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