Dalibor Saban

M

From: Marko Pukanovic <djukanovic.marko@sudstvo.me>
Sent: Friday, May 10, 2024 8:56 AM
To: Finansiranje
Subject: Postupanje u skladu sa obavezom iz ¢1.44 st.1i 2 Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja
Attachments: Dokumentacija za Marijanu Jovicevic.zip CHN A GORA
AGENCIJA 24 SPRIEC AVANIE KORUPCIJE

Su lll br.214/24-2
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Postovani/a,

U skladu sa ¢l.44 st.1 i 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja dostavljamo
Rjedenje o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme Su lll br.214/24 od 09.05.2024.godine, za
Marijanu Joviéevi¢ iz Kotora, sa prate¢om dokumentacijom: dokazom o uru€enju rieSenja, odlukom o
popuni radnog mjesta Su Ill br.595/23 od 12.12.2023.godine, odlukom o izboru kandidata Su lli
br.595/23-5 od 18.04.2024 .godine i listom kandidata

Srdatan pozdrav,

Marko Pukanovié

Predsjednik suda za prekrsaje u Budvi

Telefon: +38233451787

email:djukanovic.marko@sudstvo.me

Adresa: ul. Mediteranska bb, P.C. ‘TQ Plaza’, 5-ti sprat, 85310 Budva
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President of the Misdemeanor court in Budva

Office phone: +38233451787

email:djukanovic.marko@sudstvo.me

Adress: Mediteranska street nn, B.C. ‘TQ Plaza’, 5th floor, 85310 Budva
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UPRAVA ZA LIUDSKE RESURSE

ohjavljuje
JAYNI OGLAS
zn polrobe

Suda za prekr?aje u Budvi
1. samostalnifa referent/kinga - zapisni?arfka - operates/ka - Odjelfenje u Kotoruw,
- [zvedilaca: |, na odre?eno vrijeme , radi zamjene priviemeno odsutnog dr?avnog slu?benika. adnostio namje?tenika
za vrijeme odsusiva dr?avaog sla?benika, odnosno namjetenika, a najdu?e do dvije godine
- IV 1 nivo kvalifikacije obeazovanja
Bl ' o
poznavanje rada na ratunam (word 1 Internet)
- poznavanje daktilografije
- poloen struni ispit za rad u dr?avnim organima
- najmanie dvije godine radnog iskustva
Potrebna dokumentacija:
- obraza¢ prijave na slobedno radno mjesto,
- Currleulum Vitae - OV (Obrazac prijave na slobodng radno mjeste | OV Kandidati mogu prevzeti sa sajea ili arhive Uprave za
ljudske resurse),
- {otokopija blometrijske litne karta,
- diplomna ili uvjerenje o zaveSenom nivou § vesti obrazavanja,
« dokaz {uvjerenjefpotveda) o potrebnom radnom iskustvy,
- uyjerenje o polofenom stru?non ispitd za rad u drlavnim organima.
Probmi rad je obavezan xa drfavnog slu7beaika kaji prvl pul zasaiva radni gdnos na neodreene vrijeme u driaviom arganu.
Probai rad traje jednu godinu.
Kandidati mogu Upravi za ljudske resurse dostaviti kopiju gose ravedene dekumentagije, dok su original du?ni pruiti na uvid
avlaicenom stuTbemiku Uprave za Ljudske resurse za sprovolenie oglasa,
Uz prijavu na eglas powrebao je doslavit specifikaciju oglasne dekustentacije u kojoj je neaphodno navest braj dokuraenta, datum
izdavanja i institucilu koja je izdala dokument koji se predaje Upravi za ljudske resusse (Obmzac prijave 52 pregledam
. fdokumentacije mo%e se pretzeti na internet stranici Uprave 2a Yjodske resurse www.gov.me/uzk).

Yuzelno, radni odnos u dr?aviom orpanu moTe zasnovati | fice hez polo?enog strutnog ispita, pod uslovem da isti pofo?i o roku
od jedne godine od dana zaspivanja radnog odnosa, u skladu s3 Plamem 34 stav 3 Zakoma o difavaim slutbenicima i
namjedtenicima (S list Crne Gore”, br. 0213, 34719, 03421).

U drlavnom organu ne me?e da zasnuje radni odnos lice ko:g je korisail: prava na panziju, v skladu sa Zakonom.

Zaposleni kome je ispla?ena otpremning po osnove sporazumnng prestacka radrog ednosa v privrednom drudivu, javnoj ustanovi i
drugoj Javnoj stu?bi, Tiji je velinski vlasnik dr?ava. odrosno jedinica lokalne samouprave i defava, odnosno Jedinica lokalne
samouprave ima u?¢5?e u kapiialu, ne mele da zasnuje mdni odnos u dr?aynom organu § organu driave uprave, u pericdu ed pet
godina od dana isplate otpre mnine. -

Zaposleni kome je isplaZena olpremina po osnove prestaka potrehe za njegovim radom u privrednom drultvi, jovnaj ustanovi i
drugoj javnoj slu?bi, ?ii je velinski viasnik de?ava. adnosno jedimica lokalne samouprave ili dr?ava, odnosno jedinica loknlng
samouprave ima u?ed%e u kapitalu, osim zapaslenng koji je lize sa invalidiletom, ne mo?e da zasnuje radni ednos ¢ driavnom
arganu i organu dr?avne uprave u periodu od godine dana od dana isplatz olpremaine,

Ogranienje se ne odnosi na zaposlenog kaji vrati cjelokupni iznas iplatene atpremnine.

Provjera znanja, sposobnosti, kampetencijz i vjedtinn, zavisno od kargarie radnog mjesta ?e s :.-:pmvcsti u skladu sa ¢lanom 46
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keitetijumima i bliZem na%ima sprove?enja provjere znanja, sposadnosli, kompetcneija i vjedtina za rad u drtavnim organima (5]

list Cme Gore”, br. 50/18).

Pisann testiranje sastoji s¢ od worijskog i prakiicnog dijcla i podrazwnijova izradu pisinog esla.

Teorijski dio pisanog testa sadr?i 20 pitanja koja se odnose na provjene zoamin iz oblasti ustavnog sistema, organizacije

funkeionisanja, pagina rada { postupanje organa dr?avae uprave, Praktilni die pisanog testa podrazumijeva Lzrady dva zadatka koj

se odnose na provjery znanja povezanib so opisom poslova rudnag mjesta 25 koje se sprovedi oglas (spisak propisa poteebaih z:

pripremu prakticnog dijela pisanog testa objavljen je na web sajte Uprave za ljudske resurse www.pov.mefuzk). Provjera znanj

dakiilografije, informatike ili stranog jezika vi¥i s¢ u skladu sa pravilina, adnrosnc standardima u ovim oblastima.

Pisani 1est izraduje s& welekeronskoj formi, pod ¥ifrom.

0 datumu, mjeste, vremeny i nacino provjere, kandidati sa liste kandidawe koji ispunjavaje uslove jovoog oglasa ce bit

obavijadtent preko internet stranice Uprave 22 ljudske resurse {www yav.mefugk), najkasnije pet dona prije dana provjere.

Mavedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roky od 15 dann od dang objaxijivanja oglasa v zatvorenoj keventi {na kojoj ji

potrebng papisati; ime i prezime. odresy, kontakt telefon, naziv dr?aveog wrgana, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:
UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE

UL Jovans: TomaZeviZa 2A
Sa naznakom: za Javni oglas za potrebe Suda za prekr?aje u Budyi
Kontakt osoba koja daje informacije u vezi oglasa = Marko Huri? (marko.buric@bhmma.me)
tel; 020¢240-699; Rad sa strankama 10h - 13h

www. gov.maefuzk

Agron M. Camaj s.r.
DIREKTOR
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Sr: §2-100/24-827/11
Podgorica, 12.04.2024. godine

U sklzdu sa &lanom 47 Zakena o driavnim sluzbenicima i namjedtenicima {"Sluzbeni fist
CG", br. 02118, 3419, 08211 37/22), a na osnovu [2vjestaja o provieri znanja. sposobnost,
kompetencia 1 vjgstina kandidata br. $2-100/24-827/10 ad 12.04.2024. goding, Uprava za

ljudske resurse utvrdila J@

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Pa javnom oglasu br, 02-1 00{24-82713, ebjavjenom 14.02.2024. godine, za potrebe Suda
za prekriaje u Budvi, za radno mjesto

I samostalnlia referentikinia, Odijeljenjs u Kotoru - [zvr&itaca: 1, pa odredeng vrijeme , -
V1 nive kvalifikaciie obrazevanja

MARLJANA JOVIGEVIC - ostvareni broj bodeva 33.33

Odluka o izbors kandidata donos| se u sklagy sa &lanom 48 Zakona o griavnim
<luzbenicima i namjeitenicima (“SluZbeni kst CG", br. 0248, 2419, 08721 i A7), i
dostavila Upravi za ljudske resurge najkasnije v roku od deset dana od dana prijema liste z& -

zbot kandidata,

Dostavijend:
- Sudu za prekeiaie u Budvl
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Ol L EUDVI
iy | Crocen 555
3= | Uprava za ljudske resurse W i
| Budya '-’m e D R B, Croa Gora

tel: +382 240 741
fax: +382 240 741

Br. 02-100/24-227/12 12. april 2024, godine

Za: SUD ZA FREKRSAJE U BUDYI

Gospodin Marko Dukanovié, predsjadnik

Proamet: Javni oglas br. 02-100/24-82713 od 14.02,2024, godine
Postovani gospodine Bukanevidy,

Povodom javnog galasa koji j2 Uprava za Ludske resurss, objavila dana 14.02.2024, goding,
za potrebe Suda za prekraje v Budvi u prilogu VYam dostavijamo listu 2a izbor kandidata |
izvjestaj o pravieri kandidata nakon sprovednog postupka provjare,

S pnﬁtmranjem.

Dostavljeno: Sudu za prekriaje u Budvl -
afa '

Kontakl csoba:
Marko Buré, vidi savieinik 1]

markﬂ.huri:ﬁhrmnﬁe -
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CRNA GORA
SUD ZA PREKRSAJE U BUDV!
Su lll br. 595/23-5

Dana, 18.aprila 2024. godine

Na osnovu €lana 48 stav 2 Zakona o drZzavnim siuzbenicima i namjestenicima (Sl. list
CG", broj 2/18, 34/19, 8/21, 37/22), shocno utvrdenoj Listi Uprave za ljudske resurse za
izbor kandidata, br.02-100/24-827/11 od 12.04.2024. godine, predsjednik Suda za
prekrsaje u Budvi, Marko Bukanovié, donosi

ODLUK U
o izboru kancidata

Za radno mjesto samostalni/a referent/kina -- zapisnicar/ka — operater/ka u Sudu za
prekrSaje u Budvi, odjeljenje u Kotoru -1 izvriilac, na odredeno vrileme - do dvije
godine, izabrana je kandidatkinjz:

- MARIJANA JOVICEVIC - ostvareni broj bodova 39.33
Obrazliozenje

Uprava za ljudske resurse objavila je dana 14.02.2024.godine javni oglas broj 02-
100/24-827/3 za potrebe Suda za prekigaje v Budvi, za radno mjesto: samostaini/a
referent/kinja — zapisni¢ar/ka — operater/<a u Sudu ze prekrSaje u Budvi, Odjeljenje u
Kotoru -1 izvrSilac, na odredeno vrijeme - do dvije godine.

Nakon sprovedenog postupka orovjere znzanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina
kandidata koji ispunjavaju uslove javriog oglasza, Uprava za ljudske resurse costavila je
Sudu za prekr$aje u Budvi dana 17.04.2024 . godine Listu za izbor kandidata, broj 02-
100/24-827/11, sa lzvieStajem o provieri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina
kandidata za rangiranu kandidatkinju Mar janu Jovicevic sa ostvarenin 39.33 bodova.

Buduéi da kandidatkinja sa liste za izbor kandidata ispunjava opste uslove propisane
zakonom i posebne uslove propisang aktom o sistematizaciji Suda za prekrSaje u
Budvi, predsjednik suda je u skladu.-sa odredborn Clana 48 st. 2 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima, imajuéi u vicu uspjeh postignut u postupku provjere
znanja i sposobnosti, a naro€ito znanie i 'skustvo koje je relevantno za radno mjesto za
koje se sprovodi oglas, donio odluku o izboru kandidatkinje Marijane Jovicevi¢ za radno
mjesto samostalni/a referent/kinja ~ zapisni¢ar/ka - operater/ka u Sudu za prekrsaje u
Budvi, Odjeljenje u Kotoru -1 izvrsilac. na odredeno vrijeme - do dvije godine.

Shodno prednje izloZenom, odlugeno je kao u izreci ove odluke.

PREDSJEDNIK SUDA,
Marko Dukanovic, s.r.

PRAVNA POUKA : Protiv ove odluke se
od dana prijema iste, preko ovog Sudg.

.'u,.\ll,.l_ll.'ll':""-“

rW&lb& Komisiji za Zzalb2, u roku od 8 dana

D/N:
-Upravi za ljudske resurse;



CRNA GORA

SUD ZA PREKRSAJE U BUDVI

Su [l br.595123

Budva, 12, decembar 2023. godina.

Na osnovu &lana 38 i &lana 40 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
narnjestenicima (81, list CG* broj 2/2018, 34/2018, 8/2021), predsiednik Suda za
prekriaje v Budvi Marko Bukanovié, donosi

ODLUKU
o popunl radnog mjesta

Pokre¢e se postupak za popunu radnog mjesta: samostalnifa referentkinja —
zapisnitarika — operater/ka, 1 izvr3llac, na gdredeno vrijeme - do 2 (dvije) godine, sa
rmjestom rada u Kotoru..

Kandidat’kinja treba da ispunjava opite usiove predvidene zakonom, kao i posebne
uslove predvidene Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Suda za
prekriaje u Budvi.

- [V 1 nivo kvalifikacije obrazovanja

- najmanje dvije godine radnog iskustva

- PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima
- Poznavanje daktilografije i

- Poznavanje rada na rafunaru (Word, Internet).

Javni oglas iz stava 1 cve odluke sproveidée Uprava za fjudske resurse.

+

ObrazloZenje

Radno mjesto Samostalnifa referentikinja - zapisnitarika — operater/ka, sa mjestom
rada u Kotoru, utvrdeno je &lanom 8, pod rednim brojem 37 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Suda za prekriaje u Budvi, Su 1 broj S0/21 od
01.04.2021. godine.

Kadrovskim planom Suda za prekiaje u Budvi, Su | broj 41/23 od 26.01,2023.
godine, predvifenc je angazavanje 1 Samostainog/e referentakinje -
zapisnitara/ke — opefaterafke na ¢dredeno vrijeme, na period od dvije goding, sa
radnim iskustvom od najmanje dvije goding, sa mjestom rada u Kotoru.
Shodno prednjﬁfiﬂ%a%aiﬁ.tndluﬂenn je kao u izreci.
Ua’ S ' e r—— ]

FREDSJEDNIK SUDA,

Marko Bukanovié, s.r.

"
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gie izlaviti 2alba Komisiji za Zalbe, u

roku od 8 dana od dana prijema ile_gdreko ovog suda,

D/N
-Uprava za ljudske resurse
-ala



CRNA GORA

SUD ZA PREKRSAJE U BUDVI
Su lil br.214/24

Budva, 09.maj 2024. godine

Predsiednik Suda za prekriaje u Budvi, Marko Bukanovié, na oshovu Clana 52 stav 2
alineja 1 Zakona o driawnim siugbenicima | namjestenicima (S, list CG*, br. 2/2018,
3412019 1 8/2021), Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Suda za
prekriaje u Budvi, Su | bro] 90/21-1 od 12.11.2021. godine i Su | broj 276/21 od
22.11.2021. godine, te nz gsnovu Qdluke o izboru kandidata, Su Il br.585/24-5 od
18.04.2024 godine, donost

RJESENIE

| Marijana Jovicevié, JMBG zasniva radni odnos na odredeno
yriieme, na radno mjesto samostalna referentkinja, zapisnidarka -operaterka v Sudu
Za prekrigje u Budvi, Qdjelignje u Kotoru, u trajanju od 2 {dvije) godine.

Il Prava i obaveze imenovanogj, pe ovom rjedenju podinju tedi od 16. maja 2024.
godine.

[l Zarada imenovangj - osnovni dic utvrdice se pesebnim tjeienjem,
ObrazloZenje

Fravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Suda za prekriaje u Budvi, Su
| br.80/21-1 od 12.11.2021.gedine, za Cdjelenje u Ulcinju, pod rednim brojem 38-
37, sistematizovano je radno mjeste samostalnifa referentfkinja, zapisniarka-
operaterka.

Pred Upravom za ljudske resurse, spraveden je postupak po javnom oglasu broj 02-
100/24-827/3 od 14.02.2024. godine, objavljanom za poliebe Suda za prekriaje u
Budvi, Odjeljenje u Keloru i dostavljena je Llsta za izbor kandidata Uprave za
ljudske resurse broj 100/24-B27/11 od 12.04.2024.godin2, nz osnovu koje je
predsjednik Suda dana 18.04.2024.godine dopio Qdluku o izboru kandidatkinje
Marijane Jovitevi¢ iz Kotora, Su 1l bro} 585/23-5, na radno mjesto samostalna
referentkinja, zapisni¢arka-operaterka, ¢ Sudu za prekr$aje ¢ Budvi, Odjeljenje u
Kotoru, na odredeno vrijzme - do dvije godine,

Kako imehovana ispunjava opdte uslove propisane &lanom 34 Zakona ¢ drZavaim
sluZbenicirna | namjestenicima, te pcseone uslove propisane &lanom 28 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicirna, kao i uslove predvidene &lanom 8 stav 1,
2za radno miesto samostalne referentkinje, zapisnifarke - operaterks,



sistematizovano pod rednim brojem 35§-37. Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji Suda za prekriaje u Budv!, Su 1 90/21-1 od 12,11.2021.godine, to je
na ocsnovlt Slana 51 Zakona o driavnim slugbenicima 1 namjestenicima, valjalo

odluiti kao u izreci ovog rjesenja.

Prava i obaveze imenovangj, pe ovom rjedenju podinju tedi od 16.05.2024. godine,

Zarada imenovangj - osnovni dio ulvrdiée s2 posebnim rjeSeniem,

Na osnavu iznijetog, valjalo je odluditi kao v izreci ovog Rjesenja.

8 {osam) dana od dana pn]

- imenovano

- Ministarstvu finansija
- Ragunovadstvu

- Personalni dosije

- afa
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PREDSJEDNIK SUDA,
Marka Bukanovié, s.r.
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