From: Tijana Radulovic <sekretar@ssr-pg.edu-mes: 2 ? BB ?ﬁ?ﬂ”‘:".:r =

Sent: Wednesday, August 14, 2024 10:53 AM —

To: Finansiranje L5 011 | BCJ&ELL__'
Cc: Srednja strucna skola "Spasoje Raspopowc Podgorlca

Subject: Ugovor o radu na odredeno vrijeme SSS "Spasoje Raspopovi¢"
Attachments: Ugovor o radu na odredeno vrijeme - Lidija Radulovi¢.pdf

Postovani,

U skladu sa zakonskim obavezama u prilogu mail-a dostavljamo ugovor o radu na odredeno vrijeme za
Radulovi¢ Lidiju JMB: zakljucen dana 12.08.2024. godine.

Srda¢an pozdrav,

Radulovi¢ Tijana,
Sekretar JU SSS "Spasoje Raspopovic"
tel. +382 20 237 361
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Crnz Gora-Glavni grad i‘odgnrica
JU Srednja strudna Tkota
** Spasoje Raspopovié” !
Broj 1211 '
Padgoriea, 12.08,2024. padine

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu (,,SLlist CG" broj 49/08, 26/09, 8809, 26/10, 59/11,
66/12, 31714, 53/14, 04718, 74/19, 59/21, 145/21) i &lana 101 b Zakona o izmjenama i dopunama
opdieg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1.list RCG” broj 64/02, 31/05, 49/07, i -SLlist CG™
21/09, 45/10, 45/11,136/13, 3913, 74/19, 59/21, 14621 i 3/23) JU Srednja strudna 3kola
<Spasoje Rasnopovié” — Podgorica (u daljem tekstu: postodavac) i LIDIJA RADULOVIC, iz
. jmb: sa zavienim VII nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija —
diplomirani inenjer tnetalurgije (u daljcm tekstu: zaposlena), dana 12.08.2024. godine, zakljuili
su:

UGOVOR O RADU
! Glan 1

n ! I} . . " 3
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlene i poslodavea.

! Clan 2

|

LIDIJA RADULOVIC, diplomirani inZenjer metalurgije, zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme, sa 'punim radnim vremenom;
- od 8 Zasova nedjeljno, od norme 18, pofev od 01.08.2024. godine do 31.08.2024. godine,
- aiznos do punog liénog dohotka na ime ostvarivanja prava majke djeteta sa invaliditetorn i

polrebe za pojadatiom njegom (rje¥enje broj 2149 od 28.12,2023, godine).

Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavca,

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 01.08.2024, godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog tlana smatrace se da nije zasnovala radni odnos,

. Clan 3

Zaposlena se " rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik metalurfke grupe
predmeta, (Graficki materijali — 2 Sasa; Organizacija rada u metalurgiji plemenitih metala - 2
¢asa; Osnove tehnitkog crtanja i nacrine geometrije— 2 &asa;, ReciklaZne tehnologije ~ 2 ¢asa) za
koje je op¥tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII/1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija.

Struéni ispit nije poloZen.

Zaposiena fima kocficijent: 10,12

Zarada zaposlene; utvduje se na osnovu koeficijenta utvdenog Granskim kolektivnim
ugovorem za oblast prosvjete i uveava se na osnovu:

- godine radnog StaZa - 8 godina, 10 mjesect i 22 dana,

- odjeljenjsko starjesinstve - 0%

- za ] éas preko'nonne -0%

- zaizvodenje nastave iz 4 i viSe predmeta po razliditim predmetnim programima 5_%

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom pevjerava zaposlenom, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz Glana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem akiu o sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea (Elan 28 tagka 3, tabela 1, r.b. 28, 59, 65, 99).
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Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedjena u drugo

mjesto rada uz ajenu saplasnost.
Zaposlena moZe, uz njenu saglasnost, na oshevu sporazuma poslodavea, bili preuzeta na

rad kod drugog poslodavea,
Clan 6

Zaposlena ima pravo na zarady, naknade i druga primanja koje {e poslodavac
obracunavati i isplaéivali u skladu sa zakonom, koleklivnim ugovorom i svojim op3tim aktima,

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugovorom. }
Clan 8

Zaposlena prihvata sljedede obaveze:

- da povicrene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitelno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdenc organizacije i
normativa rada,

- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne disciipline,

- da Guva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu i

- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i u sludajevima
utvrdenim zakonom, odnosno koleklivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po avom ugovoru edgovoran je poslodavac,
Zatitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom, .
Clan 11

Ovaj ugover zakljugen je na odredeno vrijeme do 31.08.2024. godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaéeno lice i lice

koje zasniva radni odnos.
Clan 12
U slucaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opdte nadleZnosti u

Podgorici,
Ovaj ugovor je saCinjen u Celiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu, dva za

poslodavea i jedan za Inspekeiju rada.
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Croa Gora-Glavnd grad Podgoricn
JU Srednja stru¥na ¥kola

" Spasoje Raspopovié” |

Broj 1211 '

Podgorica, 12,08,2024, gc:dinn

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu (,SL.list CG™ broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,
66/12, 31714, 53/14, 0418, 74/19, 59/21, 145/21) i &lana 101 b Zakona o izmjenama i dopunama
opiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju (,,S1.list RCG"” broj 64/02, 31/05, 49/07, i .,SLIist CG”
21/09, 4510, 45/11,:36/13, 39/13, 74/19, 59721, 146/21 i 3/23) JU Srednija strudna tkola
»Spasoie Raspopovié” — Podgoriea (u daljem tekstu: poslodavac) i LIDIJA RADULOVIC, iz
jmb: sa zavienim VII nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija —
diplomirani inFenjer metalurgije (u daljem tekstu: zaposlena), dana 12.08.2024. godine, zakljugili
su:

| UGOVOQR O RADU

| Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlene i poslodavea,

Clan 2

LIDIJA RADULOYVIC, diplomirani inZenjer metalurgije, zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom;
- od 8§ &asova nedjeljno, od norme 18, poev od 01.08.2024, godine do 31.08.2024. godine,
- a jznos do mmog liénog dohotka na ime ostvarivanja prava majke djeteta sa invaliditetom i

potrebe za pojatanom njegom (tjedenje broj 2149 od 28.12.2023, godine).

Raspored radnog vremena vrdide poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodnvca.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 01.08.2024. godine:

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana smatraée se da nije zasnovala radni ednos.

Clan 3

Zaposlenn se rasporeduje na poslove radnog mjesta mastavnik metalurfke grupe
predmeta, (Grafitki materijali — 2 &sn; Organizacija rada u metalurgiji plemenitih metala - 2
dasa; Osnove tehni¢kog crlanja i nacrine geometrije- 2 &asa;, Reciklaine tehnologije — 2 asa) za
koje je opStim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII/1 nivo
pacionalnog okvira kvalifikacija.

Strudni ispit nije poloZen.

Zaposlena ima koeficijent: 10,12

Zarada zaposlene utvduje se na osnovu koeficijenta utvdenog Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjeie i uvecava se na osnovu:

- podine radnog staza — 8 godina, 10 mjeseci i 22 dana,

- odjeljenjsko starjeSinstva - 4 %

- za | &as prekonorme- 0%

- za izvodenje nastave iz 4 i vife predmeta po razliditim predmetnim programima 5%

| Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz Elana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta poslodavéa (Slan 28 tagka 3, tabela 1, r.b. 28, 59, 65, 99).
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Clan 5

v Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedjena u drugo

mjesto rada uz njenu saglasnost.
Zaposlena moZe, uz njenu seglasnost, na osnovu sporazuma poslodavea, biti preuzeta na

rad kod drugog poslodavea.
Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja keje ¢e poslodavac
obradunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolcktivnim ugovorom i svojim opitim aktima.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlcnoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastile na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Clan 8
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrzava utvedene organizacije i
normaliva rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne disciipline,
- da guva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zagtite na radu i
- da se pridrZava drugih obaveza koje su uilvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavca,

Clan 9
Svaka od ugovornih strana moie da otkaZe ugover, pod uslovima i u slufajevima

utvrdenim zakonom, odnosno koleklivaim ugovorom.
Poslodavac 1 zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana,

Clan 10

Za oslvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zostitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i

nadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugoevor zakljuden je na odredeno vrijeme do 31.08.2024. godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavea polpise ovladéene lice I lice

koje zasniva radni odnos.
Clan 12

U sluéaju spora povodom odrednba ovog ugovora nadleZan je sud opdte nadleZnosti u

Podgorici.
Ovyj ugovor je safinjen u Celiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu, dva za

poslodavea i jedan za Inspekeiju rada.

Zagosleyf; . % <& Hoslodavac
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Lidija Radulovi¢ '&\gl%@%,.;ésgzo Mihailovi¢, dircktor
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