Matiia Mirocevic

From: Srednja strucna skola Bijelo Polje <skola@sss-bp.edu.me>
Sent: Tuesday, August 13, 2024 1:02 PM
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me
Subject: UGOVOR
Attachments: UGOVOR-ALEKSANDAR BRAJKOVIC.pdf
- ' AGENCLIA :\V e ¥ LUORUPCLJE
RREDRIL - T ——
| 1 [ O o B Tifledid] e | Viiednost |
U prilogu mejla ugovor. —— ‘
(0304 D430 ufg i

Srdacan pozdrav,

JU Srednja strucna skola Bijelo Polje
Tel: +38250433231
e-mail: skgla@sss-bp edu.me




Ju Srednja:str.ui‘:hu Skola
Bijelo Polje ‘
Broj 02-100/24-2852 od 12.08.2024.godlinc

Na osnovu &lana 1, 29 i 37 Zakona o radu (,SLIsCCG br.74/19. 8121, 39/71. 6821
145/21), JU Srednja struéna $kola u Bijelom Polju, kojuzastupa Zoran Vukovié, direktor, (u
daljem tekstu: poslodavac) i Aleksandar Brajkovié iz diplomirani sacbraéajni
inZenjer, JMBG registarski broj radne KnjiZice (u daljem tekstu:
zaposleni) dana 12.08.2024, zakljuduju,

UGOVOR O RADU

net odredeno vrifeme

Clan1l
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju sc medusobna prava, obavéze i
odgovornosti izmedu poslodavcea i zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, cbavezc i odgovornosti utvrdenc Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

pod
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do realizacije konkursa, a najduze do
30 dana.

Clan 3
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavca -dana 12,08.2024.godine, od kada nu
teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4
Zaposleni se rasporedujena radno nijesto nastavnik masinske grupe predmeta , za koje
mjesto je po Pravilniku o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.2672 od
08.10.2013.godine, €112 stav 1 {acka a) utvrden VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 5
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prilivata, obavljanje poslova
i.zadataka iz.¢l. 4 ovog ugovora, koji su utvrdeni €. 20 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnil mjesta br.2672 od 08.10.2013. godinc.

Clan 6
Za, vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i xaposfeni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova-ancks ugovora u sludajevima utvrdenih Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 7
Zaposleni moZe biti rasporeden u drugo mjesto rada, na naéin i usluajevima predvidenim
Zakonom,

Clan 8 -
Zaposleni zasniva radni odnos sa ncpunim radnim vremenom, u trajanju od 18 radnih sati
nedeljno, (8 nastavnih éasova).

Clan9
Ugovorene strane su saglasne da sc ‘mjescéna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficjenta strucnosti i sloZzenosti od 10,12 uveéana zd svaku
zapodetu. godinu radnog staza do 10 godina va 0,5%; od 10-20 godina va 0,75% i preko 20



godina za 1,00%. Zarada sc zaposlenom moZc uveéali i po drugim osnovama u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom

Clan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu varade, uvecanu zaradu { druga primania po osnovh tada
u skladu sa Zakonom | Kolektivnim ugovorom. '

Clan 11
Ugovorenc strane su saglasne da sc isplata zarade i naknade zarade vrii jedanput mjeseéno,
po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesce.

ha
Clan 12
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godidnji odmor, plaéeno i neplaéeno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolckiivnim ugovorom.

Clan 13

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastilu za radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.

Clan 14

Zaposleni podlijeZze disciplinskoj i malcrijalnoj odgovornosti, u skiadu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom,

Clan 15

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZc otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluéajévima predvidenim
Zakonom i odluka o otkazu jc konatna.

Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena i da sadr¥ pouku o pravnom lijeku.

U sluaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostanc na radu u
trajanju najmanjc 15 dana od dana dostavljanja ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos ,odnosno Ugovor o radu i v drugim sluéajevima
predvidenim Zakonom,

Clan 16

Poslodavac sc obavezuje da prijavi zaposienog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa
Zakonom, danom stupanja na rad.

) Clan 17

Poslodavac se obavezujc da zaposlenom u shi¢aju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu,

" Clan 18

Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 (ctiri) istovjctna primjerka, od kojih sc 1 (jedan) primjerak
uru€uje zaposlenom a3 (iri) zadrZava poslodavac.

Clan. 19
Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjesavaée nadlesni sud.

ZAPOSLENI

i!;l%,undar Brajkovi¢
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