Finansiranje

_ _ N
From: Srednja medicinska skola "Dr Branko Zogovic" Berane <skola@med-ba.edu.me>
Sent: Friday, October 11, 2024 1:27 PM
To: Finansiranje i Cmapor_a KORUPCIIE
Attachments: 1000014630,jpg; 1000014629 jpg; 10000146587HG 24 ggg%g‘?g 4
G '
Crs 82 2+2) Prizg 1
Postovani, 03-04: 2410 30,
U prilogu se nalazi skeniranja ugovor o radu za Vasilija Dragojevica.
S postovanjem
Mirosava Bojovié

Preuzmite Qutlook za Android




N S 1 v x R _ T .
4. aa Cl]\‘n'.'l sredstva rada 1 pndrzava se. mjera‘»l' proplsa Z&Stlte Na: radu o
3.

Ja se prildizava drugih obaveza koje.su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i °P§t1m
. ql-\uma poslodavca,

r

] ¥ A
& 3

L L ('_)lm9 A

= .

[

Av aka -od ugovomlh strana moZze. da otkaze ligovor, pod uslowma i sluéaJeVIma utvrdem
zaKonom odnosno kolekuvmm ugovorom :

L

2

7 ostvmsvanje prava po-ovorn ugovoru odgovoran je poslodavac. ) i "'om"-i‘ v
£astita prava zaposlem ostvaruje: pred. nadleznim organima poslodavca, inspekeijorn 1

- adzf‘u?mm budom. L R & K : o
| .": .'m'i‘i" ' J' . ‘ . : + . aélan'*ll"l ‘ | .o L :,)_ ‘ - -_ B . .- :

.- Qv uéov:)r‘ _]‘e zakijuéen nd odredjenoJ vnjeme do povratka- zaposlene .sz'l bolovanj]a»
n.ajdwc{i)‘:zgiicigf 3&0 sdrzz’?ra zal;ljucen;r;l kad: Wa\ u ime, posledavca potp1§e ovla§éenoif llcc i 11 """
kOJe ,Lasnwaradm odnoes. L L S " : .

R 'lt u govpr je zakl ﬁée}‘ w'tif istovjetna pnrnj jerka: dva zanposlodavca ' j sdanza zaposlenog




-]
"t
&

v
i

}’ff -o:nanmqe i rzvodt obrazovno-vaspltm rad: i rad1 na. nJegovom«unapredwanJu- . ’
R -pnpumanja za miastavi, koja‘ obuhvata 1stovremenu sadrﬁmsku 1, metodmku pnpremu i pnpremu
St d:dal\nduh pomagala' R . _ . ) , g
Lo -planuanje i ploulamxran_]e tada; o i )

© radu s{rufnim organima Skole‘ e T T . -
" .rad ukomisijana struiiihorganai organa .upravl_lanja Skole;. L

) -obav]mme poslova odjeljénskog starjeSine;
. . -~priprema izvieSlaje o svom radu i odjeljenjuu kome j Jer odjeljenskl starje§ma_'

- f -ptimjenjuje savremene metode i oblike rada,J :opremu i nastavna sredstva;

-saradnja sd mdlteh\ma utenika kao nastavnik/ili odjeljenski starjesina;
=organizovano strucno obrazovan]e i usaviiavanje;

© L r

Loy T

R

oo -mentou:,h'o pripravnicimai: studentima; : Lt . .
. suredenje kabineta, ZBirkis¥kolskih radlomca,‘VJezbaomcalsI., . . '
o -mnammvamc kulturnily; sportskxh i humaritarnih akcxjau kojima: uéestvuju uéenici;
T —pnptumxvodeme ekskurzija, izleta i takmitenja; . :
- -vodénje 13ed'1go.~.ke dokumeéntacije; - : ) - " s
Lo deaurstvoanSkali; - - - L
3 . -casovt odnosno dod'tlne nastave T ' , o

. <Gasovi i drugi oblici ll’ldl idualtie i gtupne, pomocl ubenicima;
-éasow dodalne slrucne pomocx Za utenike sa;pésebnim: potrebama, e S

I --razvud mteresovanje ikenika-za daljerobrazovanje; '

no —pnpn,ma, pregleda’ L,ocjenju_]e Zadatke i;

“ spriprema teme, teze i literatur zd. domate zadatke i pregleda-lh _

. . -odrzax a popravne 1 razredne 1sp1te - T

b rihy

o “obavliz i druge poslove ddredene Statutois 1:god'sn_]nn planomitada’ §kolc.

o, 3 et . - “a

I - T ‘;‘ Pl . _. ' C . : élans o - e et
C RN I\ada 10 zahtljeva proces i orgamzacua rada, zaposlem mo¥e biti rasporeden kad: poslodavca

- , “na dumn mdno ‘mjésto-koje-ddgovara nivoud 'vrsti njegove: struéne spreme Znanjui’ ‘sposobriostima.”

L I shag ajevilria odredemmWZakonom' Zapesléni mozZebiti privremeno rasporeden mnarad: 51_]&

T obavl;dnjc zahtgcva anl nivo nacionalnog. okv1ra kvahﬁkacl_]a. "_

b ': : . " .- -w . - g '._élap6 _—— P 'ﬂ ot

. B
% . . v I3 .

Ll -t ¥
- 1 . Y
1 N :n” i
R an
! r ar T [ - B 1

oL N . 1 .
N ST ey P . vy *

gﬂlodava.c je duzan da zaposlenorn obe bljcdl- potrebne ‘uslove J:ad :

EY

. ‘odmsa, u sl\Iadu sa.zakonom 1 koleknvmm ugovorom._ -

J!"\




T . B . E ] T s o4 - e
. S . ) . - RS
3 . .
. . . b oea i Cow
“ - B ' R
- & . .
M - wu . .
. T - a U -~
. . o . .

‘ ' o

A@ Cena Gora - - - :, : - ul.SvetogSave 41B
-, JU Siedija medicinska¥kola * ~ - o "Beranie, Cra-Gora
: \wﬁtii‘ ~Dr Branko Zogowé" Berane. S el #38251230124

c - . H v -

S Bigji02- 100/'?4-7010!3
Berane 08: 10 2024 L,odme
- .~ Naosnovu ana 4, ¢lana 30'stav 'l i ¢lana 31 i 37 Zakona o tadu ( ,,SElistiCG* br.. 74/'2019
_ © 59/711:63/21)1 Slana'82 stav 1 tatka 6 i-¢lana-101b.stay-1 tatka I' Opéteg Zakona o obrazovanju:i
‘ : vaSpltanJu (..S1.1ist RGG“ br.64/02,31/05,49107 i ,,SLlist TG ‘br,04/08, 21709, #5/10, 40/11, 4511,
N 36/13 39/13. 47?17 59/21.76/21, 146/21, 03/23) poslodavac. JU Sredrija »medtcmska $kola «Dr
: Branka Zogovién. i ju zastupa’ erosava Bo_10v1é direktorica. 1 zdposleni Vasilije

Dmgo_;ewc me sa zavr¥enith Prirodno-matemati¢kim fakultetom-
Profesm geograj tje (‘u'daljem tekstu: zaposlena) Z&kl]l]élll\Sll sledeti _ N
: ... . UGOVOR O RA'D"tr
;h '_ x—'.' L - i“ " = . H ) 4 . el o . N ' _:.T—' .
"Iv*- * 5. e -"*‘ ERET o ¢ l [AE R 4 B ‘ C:{lvan ‘1 t; - :
,,f Sow S " ) na
Sl L C)vm1 ugovorom u. skladu sa zakonom kolekiiviim ugoverom i opsnm~Mma posloﬂavca
L e .reguh§u se 'neducobna prava, obaveza i odgovomosn zaposlenog i -poslodavca.
R RS " élanz ”

1

. R i Zaposlem zasmva radni odnos; na, odred_jeno vrijetiie do.povratka. za'pﬁéléii'e sa bolovanjaa
naJdUZe na penod do, 30 dana ; za 6 nastavmh gasova sedmléno kag zamlena pnvremeno ods tne'

., nastavnice. - - . ; .
. . Rdspored radnog vremena wrs1ce poslodavac uZ, postovanje prava tadnika utvxdemh '
SRt zakonom kolektlvmm ugovarom i opstlm akfifria poslodavca )

B " Zaposeni je duzan da stupi fiatad'dana 0. 10..2024; godine.

A . Ukoliko mposlom bez opravdafiog. razloga, ne podne.sa radom na dan-iz prcthodnog stava

g ovog €lana, ,smalrace ¢ da.nije.zasnovag radm odfios. )

VO
£




