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Cma Gor:'l | o ul. Svetog Save 41B.
e Ju Srednja medicinska Skola DR Berane, Cra Gora
" “Dr Branko Zogovi¢™” Berane § tel: +38251230124
Broj:02- 100!24-2308/3 o ; h

Berane, 05. !2 2024 godme
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Na osnovu Slana'4, &élana'30 stav 1 § élan% 311 37 Zakc:ma o radu ( ,,Sl hst CG* br. 74/20!9
59/21 i 63!21) i &lana 82 stav 6 i &lana 1019 stav I tadka 2 Opsteg Zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,,SLlist ITCG“ br.64/02,31/05,49/07 i},,S1. llst CG* br.04/08, 21/09,45/10,40/11, 45/11,

36/13, 39/13, 47/17,|59/21, 76/21, 146/21, 03/23, ; 84/24), poslodavac JU Smd:ya medicinska $kola

Berana koju zastupa Mirosava Bojovié, dlrektonca i zaposlena Ang
in 'kom §kolom~smpen

«Dr Branko Zozovidy iz

m:&a zavrsenom Visokom medic
jem tekstu! zaposiena), juéth su sledem ,
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Cl'm 1

Ov;m ugowﬂrom, u skladu sa zakom";m, kolekuvmm ugovorom i op§txm aktima poslaﬁavca
reguI:Su se meduso na prava, obaveza i odgavm;?osu zaposlenog i poslodavca. :

Clan 2

¢asova sedxméno‘ ~
Raspored radnog vremeéna vriiée, poslodavac uz pﬁg‘tovanje prava radnika utvréemh

zakonom, kolektivaim uguvorom i opstim : aktina-poslodavea, -
Zapos!ena je duzna da stupi na-rad dana; 06 12.2024.. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razlaga ne pocne sa radom na

ovog élan% smatr e se da‘nije zasnovala r&dm odnos - :
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Za";“'slena se rasporeﬁme na poslove mdnog mjesta nas |
obrazovii '_gram zdravstveni tehnidar za koje je op§tlm akiom o unitra
s:stemattm@m mdmh mjesta utvrden VI, ‘dtliosiro VI nive nacionalng

"M"osno padmva dva (130 @40 ili 300 kredi;az cspx.a) ozt
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Poslovi nastavniﬂafce odnosno nastavnik/ca praktin‘,nog obrazovanja:

-org.amzuje i izvodi obrazovno-vaspitni rad i radi na njegovom unapredlvan_lu,

-pripremanje za nastavu, ko_|a obuhvata istovremenu sadrzinsku i metodiéku pripremu i pripremu
didaktickih pomaga]a ;

-planiranje i progranuran_]e rada;

-rad u struénim organima Skole; :

-rad u lxormsuamaI struénih organa i organa upravljanja Skole:

-obavljanje poslova odicljenskog starjeSine;

-pnprema lzv_)eét ¢ o svom radu i odjeljenju u kome j je odjeljenski starjeSina;

-primjenjuje savrcmene metode i oblike rada, opremu i nastavna sredstva;

-saradnja sa I‘Odllelj ima udenika kao nastavnik ili odjeljenski starjeSina;

-organizovano slméno OmeOVanje i usavrSavanje;

-mentorstvo pnprﬁvnlcxmal studentima;

-ureden_;e kabinela, zbirki, Skolskih radionica, vjcZbaonica i sl.}

-orgamzovanje kL'lltumﬂ\, sporiskih i humanitarnih akcija u kojima uéestvuju u¢enici;

-priprema i vodcr’lge ekskurzija, izleta i takmicenja;

-vodenje pedagoike dokumentacije;

-dezurstvo u Skoii;

-¢asovi odnosno dodatne nastave;
-casovi | drugi oblici individualne i grupne pomocl ucenicima;

-¢asovi dodatne struéne pomo¢i za udenike sa posebnim potrebama;
-razvija mtereso\ranje utenika za dalje obrazovanje;

-pnprema, pregleda i oclenjuje zadatke i vjeZbe;

-priprema teme, teze i literaturu za domade zada'ke i pregleda ih;
-odrZava popravne i razredne ispite;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godxénjun planom rada Skole.
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Clan 5
Kada t0| zahtijeva proces i organizacija rada, zapos!ena moZe biti rasporedena kod
poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara nivou i visti njegove strudne spreme, znanju i
sposobnostima. ;
U slucajqwma odredenim Zakonom, zaposlena moZe biti pnvrcmeno rasgoredena na rad
¢ije obavljanje zahnjeva niZi nivo nacionalnog okvira kVﬂllﬁk&Clja '

Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primania koja ée poslndavac obradunavati i
ispladivati v skladu sa zakgnom kolektivnim ugovorom i svojim op¥tim ak{tm kocﬁcxjem 0.02.

Clan7

| da zaposlenoj 0bezbged1 potrehne uslove rada

}’_'u.?odred_qcno radno vrijeme, koridéenje godisnjeg odmora i dmga'prava iz mdnng'
Kladu.sa.zakonom i kolektivnim ugovorom.
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da se pri iobavljanju poslova radnog 'mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativeirada,

. a iu . 1 - * » .
da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da uva sredstva rada 1 pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

. dase prldlrzava drugih obaveza koje su uivrdenc zakonom, kolektivaim ugovorom i opstim
aktima poslodavea.
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| Clan 9

Svaka od! ugovornih strana moZe da otkaZec ugovor, pod uslovxma i sluéajewma utvrdeim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

. Clan 10

Za ostvanvange prava po ovom ugovoru odgovorsm ,;e poslodavac.

Zaltitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim mgmnma posiéﬂavca, mspekcx;em i
nadleZznim sudom.

% Clan 1

vl

Ovaj ugovor je zakhuden na odred_;eno vrueme do 30 dana.

QOvaj ugovor se smatra zaLI_]uécmm kad ga u ime poslodavea potp' > ovladteno lice.i lice
koj¢ zasniva radni oduos. . '




