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Na osnovu &lana 4, &lana 30 stav | i &lana 31 § 37 Zakona o radu ( wSLlist CG* br, 74/2019,
59/21163121) i!f:lana 82 stav 1 tacka 6 i ¢lana 101b stav 1 tadka ! Opdteg Zakona o obrazovanju i
vaspitanju (»SLlist RCG*" br.64/02,31/05,49/07 i ,.SL.list CG* br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11.
36/13, 39/13, 47/17, 59121, 76/21, 146/21, 03/23), poslodavac JU Srednja mediciuska Skola «Dr

Branko Zogm-i:é» iz Be, ' irosava Bojovié, direktorica i zaposleni Vasilije
Dragojevi¢ jmb zaviSenim Piiredno-matematickim fakultctom-
Profesor geografije ( u daljem tekstu: zaposlenn) zakljugili su sledeéi

i “UGOVOR O RADU

|
i Clan 1
Ovim ugLvorom,_ u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavca
reguliSu sc medusobna prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme do povratka zaposlene sa bolovanja a
-najduZe na period do 30 dana , za 6 nastavnih Sasova sedmizno kao zamjena privremeno odsutne
nastavnice. "

Raspored radnog vremena vrlie poslodavac uz poftovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktimaiposlodavea.

Zaposleniije duZan da stupi na rad dana 06, 12, 2024, gedine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razinga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik geografije
aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesia: utvrden VIT,
okvire  kvalifikacija podnivo jedan oduosne podnive dvi {240 ili 300
odgovarajuéeg profila u skladu sa propisima, polozen struépi ispit i licenca za
vaspilnim ustanovama, " =

koje je optim .

d u obrazovno'

Clan 4
Poslodavag ovim ugovorom povjerava radniku, a radnik prihvata, obﬁvi}éﬁje poslova i %
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvideni u opitem aktu o unwtradnjej sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea. . :
Poslovi nastavnika/ca: T
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-organizuje i izvodi obrazovno-vaspitni rad i radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrZinsku i metodiéku pripremu i pripremu

Y ‘

didakti¢kih pomagala ;
-planiranje i programiranje rada;
-rad u slruénim: organima Skole;
-fad u komisijama struénih organa i organa upravijanja Skole;
-obavljanje poslova odjeljenskop starjesine; |
-priprema izvjeStaje o svom radu i odjeljenju u kome je odjcljenski starjesina;
-primjenjuje savremenc metode i oblike radn, opremu i nastavna sredstva;
-saradnja sa roditeljima ugenika kao nastavnik ili odjeljenski starjeina;
-organizovano struéno obrazovanje i usavravanjc;
-mentorstvo pripravnicima i studentima;
-uredenje kabineta, zbirki, Skolskih radionica, vjezbaonica i sl.;
-organizovanjclkultumil;, sportskih i humanitamih akeijz u kojima ugestvuju uéenici;
-priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmienju;
-vodenje pedagotke dokumentacije; :
-dezurstvo u Skoli:
-&asovi odnosnb dodatne nastave;
-Gasovi i drugi bblici individualne i grupne pomodéi uéenicima;
-casovi dodatnri: strucne pomo¢i za udenike sa posebnim potrebama;
-razvija interesovanje utenika za dalje obrazovanje;
-priprema, pregleda i ocjenjuje zadatke i vjedbe;
-priprema teme, teze i literaturu za domade zadstke i pregleda ih:
-odr7ava popraVme i razredne ispite; .

" -obavlja i druge poslove odredene Statutom i godiZnjim planom rada Skole.
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- Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavca
na drugo radno mjesto koje odgovara nivou i vrsii njegove strudne spreme, znanju i sposobnostima.

U slugajevima odredenim Zakonom, zaposleni moZe biti privremeno rasporeden na rad dije
obavljanje zahtijeva ni%i nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée posladavac obradunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima-koeficijent 10,12,

Clan7
slodavac je duZan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada i Wﬂ?!ﬁﬂﬁﬂ sredstva: -
redu, odredjeno radno vrijeme, korifcenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog
kladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom, Y S B

Clun 8

rilvata’§ledede obaveze: i
jerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, oo

pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
figrmative rada, | - ,
4. dao se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
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4. da Cuva sredsiva rada i pridrzava se

5. da se pridrzava drugih obaveza koj
aktima poslodavca,
i

mjer i propisa zastite na radu,
e su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim

Clan 9

|

Svaka od ugovornih strana moze da otkase ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clai 10
Za ostvarivarije prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim orgdnima poslodavea, inspekcijom i
nadleZznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovcul je zaklju¥en na odredjeno vrijeme do povratka zaposlene sa bolovanja a
najduZe na period od 30 dana, | o
Ovaj ugovor s¢ smatra zakljudenim kad ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno lice i lice
koje zasniva radni odnos. X
Clan 12

Ovaj ugovor je zakljuden u tri istovjeina primjerka dva za poslodavea i jedan za zaposlenog.
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