Finansiranie

From: Srednja medicinska skola "Dr Branko Zogovic" Berane <skola@med-ba.edu.me>
Sent: Monday, November 11, 2024 11:52 AM

To: Finansiranje

Subject: Vasilije Dragojevic Eines .w-;m__]

Attachments: 1000017350.jpg; 1000017351 .jpg; 100001?3499,5@'” \ TA " FR VANJT KORUPCIJE
G 3 M | e =
2 f_\‘+“f113 L. ki

B —

{\ ki__(‘\

Postovani,

U prilogu se nalazi ugovor.

Srdacan pozdrav

Mirosava Bojovic, direktorica
JU Srednja medicinska Skola
“Dr Branko Zogovi¢" - Berane

Preuzmite Outlook za Android
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Broj:02-100/24-2178/3
Berane, 08. 11. 2024.godine
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Naioénbvu-ﬁl'an_a? 4, &lana 30-stav 1 i lana 31:i.37 Zakond o radu-( ,;SLlist CG* br. 74/2019,
59/21.163/21) i Slana.82 stav | tatka 6 i &lana 101b stav 1 tacka 1 ‘Opéieg Zakona ¢ obrazovanju i
‘vaspitanju (;.SLlist RCG* br.64/02,31/05,49/07 1 ,,SLlist CG* br.04/08, 21/09, 45/10, 40711, 45711,

3613, 39/13, 47/17, 59121, 76121, V46721, 03/23), posiodavac JU Srednja medicinska Skola «Dr |

{ ‘7astupa Mirosava Bojovié, direktorica i zaposleni Vasilije
‘sa zavrSenim Prirodno-matemati¢kim fakultetom-
zaposlena) zakljucili su slededi

ﬁmgojevié; jm .
Profesor geografije (u-daljem tekstu

UGOVOR O RA DU

'él:m 1

! ‘Qvirugoverom, u skladi su zakonom, kolekfiviiim ugovorem i opstim aktima poslodavea
regulidu se medusobna prava, obaveza i odgovorndsti zaposlenog'i poslodavca.
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‘vrijeme do povratka zaposlerie sa bolovanja a

‘ R
Zaposleni zasniva radii-odios na odredjeno: _ ,
mi&no kao zamjena privremeno odsutne

_ hajduze na.period' do 30" dana., 74 6 nastavnih ¢asova sed
nastavhice.. x = R

aspored radnog vremena. visice, poslodavac uz poStovanje praya radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom:i-opstim akfima poslodavca. | ;

Zaposleni je duZan da stipi fgraddand 09 1L 2024, godine. &

* Ukoliko izggo_s_léni bez gpravdanagirazlogd ne: poéne sa tadom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrace se da nije,zasnovao:radni odngs;,
> nLo

Clari :3.’

~ Zaposleni se rasporeduje na: ]'J:osiove..'r_ad'nbfga mjésta nastavnik geografije za koje je opS§tim
. ‘aktom o. uriutra$njoj organizaciji i sisternatizadiji zadnils miesta utviden VII nivo nacionalitog
okvira kvalifikacija podnivo: jedan odnosno; podnive dva. (240 ili 300 krediti CSPK-a)
odgovarajuéeg profila.u skladu-sa- propisima, poloZeén :struchi ispit. i licerica za rad u obrazovno

" vaspitnim ustariovara.

Poslodavac ;ovim: ugovorot jpovjerava ridnfkuy a radnik prihvata, ‘obavljanje poslova 1
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora; a koji-susutvedenin op¥tem. akiu 0 nhutrasnjof sistemiatizaciji

radnih mjesta poslodavea. e
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-organizuje i izvodi.obrazovno-vaspiinirad i radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu;sadrzinsku'i metoditku pripremu i pripremu
didaktickih pomagala ; . S { ‘
-planiranje i programiranje rada;
-radu strugnim organima Skole;
-rad .\ komisijama-strudnili organa i organa upravljanja Skole;
-obavljanje poslova odjeljenskog stajeSine; ) ,
~priprema izvjeitaje o svon radu.i odjel] enjii-u kome je odjelienski starjesina;
~primjenjuje savremene metode i oblike rada, opremu I.ndstavna sredstva;
-saradnja s roditeljima udenika kao-nastavnik ili odjeljenski starjesina;
-organizovano stru&no obrazovanje i usavriavanje;
-mentorstvo pripravivicimai studentima; '
-uredenje kabineta, zbirki, Skolskih radionica, vjeZbaonica'i sl.;
-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akeija u kojima uéestvuju udenici;
-priprema i vodenje ekskurzija, izleta { takmidenja;
~vodenje pedagoske.dokumentacije;
~deZurstvo u Skoli; | '
-8asovi odnosno-dodatne nastave; AT
-Sasovi i drugi oblict individualne i:griipne pomoti uSenicima;
-Casovi dodatne struéne pomodi za uécr_iike sa posebnim potrebama;
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-razvija interesovanje uenika za dalje:obrazovanje; 5
-priprema, pregleda:i ocjenjuje zadatke i vjezbe; o g:
-priprema teme; teze i literaturu za domace zadatke i pregleda ih; %

~odr¥ava popravne i razredne ispité; o |
-obavlja i druge poslove odredene Statutom:i godi$njim plandm rada Skole.

Clan5,

Kada to zahtijevaproces i orgatiizacija.rada, zapesleni moZe Bifi rasporeden kod poslodavea
nd dfugo radnd mjestokoje odgovara fivou.i vrstinjegoye struéne spreme, znanju 1 sp osobnostima.

U sluéajevima odredeniim Zakdnom, zaposleni fmoZe biti privremeno rasporeden na fad &ije

obavljanje zahtijeva nizi nivo nacionaltiog-okvifa kvalifiketija.
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.-Zapo“sleﬁi-. ima pravo.na zar@du,::,fﬁakﬁ;i"cfé 1Ldrugapman.] arkoja -'é'e;__;pqSlodavac obradunavati i

isplacivati.u skladu sa zakonom,Kolektivnin igovorom i svojim opstitn aktima-Koeficijént 10,12. ; :
Claﬂ*’f - P o

Poslodavac, je duZan da zaposlénom. obezbijedi- potrebne uslove rada i .propisaha_ sredstva
zadtite na radu, odredjeno. radno vrijeme, ‘kori¥éenje godi¥njeg odmord 1 druga prava iz radnog{#
odnosa, u skladu,sazakoniom i kolektivnim ugovorom. . o

.
I

Zaposleni pfihvitasledeée obaveze: ..
1. da povjerene,poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitétno i u roku,

2. da se pri obavljanju. poslova radhog mjesta u, svernu. pridrZava vitvrdene organizacije |
normative rada;, o T Coa
3, da se pridrzava propisanog radnog vremena :fadie discipline,

a




T U STEUSTVa Tads |
5. dase pridrzavy drugih
aktima poslodaves.

*

:plﬁdrzava,sé:‘fmj:éra 1 propisa zastite na radu, ,
obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim

~ Clan 9
Svaka od ugovor

. il strana mo¥e da otkate ugovor, pod uslovima i slugajevima utvrdenim
zakonom odnosno k |

olektivnim ugoverom.
Clan 10

Zavsivarivanje prava Do ovom ugovoru odgovoran je paslodavac.

78ty prava zaposleni ostvarufe .pred nadlezriini organima poslodavea, inspekeijom i

v ¥ Ry f 3
nadieznim sudom., -

Clan 11

“*

~\hvaj ugovor je zakljuden na odredjeno vrijeme do povratka zaposlene sa bolovanja a
najduze na period od 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kad ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice

koje zasniva radni odnos.
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{vaj ugovor je zakljuden u tri istovjetna:primjerka dva za poslodavea i jedan za zaposlenog.

Poslodavae, - -
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