Finansiranje

From: Maja Kosti¢ <sekretar@smsgolubovci.edu.me>
Sent: Thursday, September 12, 2024 2:27 PM
To: Finansiranje
Subject: Ugovor o radu Jelena Nenezic
Attachments: UGOVOR O RADU 553-2 str I.pdf; UGOVOR %%EQ}%E;,?EZ str Il.pdf
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PosStovani, O'g. 0d.

0501l Do | 2846

shodno zakonskoj proceduri,u prilogu mail-a dostavljamo Vam Ugovor o radu do 30 dana od

10.09.2024.godine.

S postovanjem,

Maja Kosti¢,

sekretarka JU SMS Golubovci




N

JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA GOLUBOVCI
81304 Golubovei
fi_ tel: +382 20 255 121
email: skola@smsgolubovci.edu.me
s web: www.smsgolubovci.me

Br:553/2
Zeta, 10.09.2024.godine

Na osnovu ¢lana 37 Zakona o radu ( SL. List CG br. 74/2019) i €lana 101 b Opsteg zakona
obrazovanju i vaspitanju (,, SL.list RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 i ,, Sl.list CG br.04/08, 21/06
45/10, 40/11,36/13,39/13, 47/17, 059/21, 076/21, 146/21, 003/23), JU Srednja mjesovita skol.
Golubovci (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni/na Jelena Nenezi¢ (u daljem tekstu
zaposleni), iz =~ ia zavrSenim Filozofskim fakultetom, dan.
10.09.2024. godine, zakljugdili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova sedmitno, na odredeno vrijem
do 30 dana.
Raspored radnog vremena vrsiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom
kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 11.09.2024. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistenta u nastavi, za koje je opstim akton
0 unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden IV-1 stepen struéne spreme i
polozZen struéni ispit.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora.

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.



