FiliE Poeovic

From: Srednja mjesovita skola Andrijevica <skola@sms -an.edu.me>

Sent: Friday, May 31, 2024 9:48 AM 3 } 55 2921}

To: Finansiranje [—

Cc: Matija Mirocevic 15501 :_‘_?‘J‘ 0 /dJ 7‘/ N
Subject: Izvod br.62 163 i ugovor o radu na OdFEd_JEﬂO vrijeme

Attachments: izvod 62 001.jpg; izvod 62-1,jpg; izvod br63.jpg; odluka Danilo 001.jpg; odluka 001,pg;

ugovor 001.jpg; ugovor1.jpg; ugvor 2.jpg; ugovor 3 001,jpg

Postovani, u prilogu Vam dostavljamo lzvod br. 62 i 63 i Ugovor o radu na odredjeno vrijeme Popovic Danila.

Srdacan pozdrav!
Administrativno-racunovodstvena radnica,

Komatina Sofija
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Adresa:Branka Deleti€a bb
94320 Andrijevica Cma Gora
114382 51 230 770
Crna Gora . fax+382 51 230 770
JU Srednja mjeSovita Skola Mail: skolaf@sms-anedu. me

Andrijevica wanw, smsandrijevicawordpress.com

Braoj: 02-100/24-348 Andrijevica, 29.05.2024. god

Na osnavu &lana 4, 20, 29, 37 i 62 Zakona o radu (“SluZbeni list Cme Gore”,
br. 74719, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21), au vezi sa ¥lanom 82 Opliteg zakona
o obrazovanju i vaspitanju (,Shuzben list RCG™ broj br, 64/02, 31/05, 49/07
i "8l list CG", br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13,
47117, 59121, 76/21, 146/21), JU Srednja mjedovita Skola Andrijevica u
Andrijevici, koju zastupa Andrijana Andié, direktorica i zaposleni Popovié
Danila iz Berana, diplomirani profesor fizitkog vaspitanja i sporta (u daljem
tekstu zaposleni) JIMBG zakljudju sljedeci:

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom zasaiva se radni odnos izmedu poslodavea i zaposlenog na
odredeno vrijeme , radi zamjens odsutnog zaposlenog Vugevié Igor, koji se
nalazi na bolovanju, do povratka sa bolovanja a najdufe do 30 dana.

Clan 2

Zaposleni stupa na rad dana 28.05.2024.godine i rasporeduje se na radno
mjesto profesor fizitkog vaspitania, za koje je predviden VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240,
i 300 .kredita CSPK-a) odgovarajuéeg profila, u skladu sa posebnim
propisima.




Clan 3

Radno vrijeme zaposlenog fznosi 40 sata sedmitno odnosne 18 nastavnih
¥asova sedmi%no i rasporeduje se prema rasporedu koji utvrdi poslodavac.

Clan 4

Osnovna zarada se utvrduje na osnovu koeficijenta 9,20 ( srazmierno
yremenu provedenom na radu) koji se mno?i sa obrafunskom vrijedno3Cu
koeficijenta koji je utvrden Posebnim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete.

Osnovna zarada zaposlenog se uveéava po ospovu:
- minulog rada
- prekovremenog rada
- noénog rada
- radau dane praznike

Zaposleni ima pravo na posebni dio zarade za radni ufinak u-skladu sa
Posebnim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Zarada se ispladuje jednom mjesedno.
Clan 5

Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa zakonom,
OpStim kolektivnim ugovorom i Posebnim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete.

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi:

- obavljanje poslova radnog mijesta, u skladu sa &lanom 1 1 2 ovog
ugovera;

- obezbijedi mjere zadtite i zdravija na radu sprjetavanjem, uklanjanjem
i kontrolom rizika na radu;

- po¥tuje li¥nost, Atiti privatnost zaposlenog i obezbjeduje za¥titu
njegovih li¢nih podataka;

- ‘zaposlenog obavjeStava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima
poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i
pravima, cbavezama i odgovornostima koje proizilaze iz propisa o
zadtitl 1 zdravlju na radu;
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postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, Opitim
kolektivnim ugovorom, Posebnim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete 1 ovim ugovorom.

Clan 7

Zaposleni ima sljedede obaveze u vezi sa radom:

da povjerene poslove obavlja savjesno i odgovorno;

da se pri obavljanju poslova u svemu pridrZava utvrdene organizacije
rada, kao i uslova i pravila poslodavea u vezi sa ispunjavanjem
ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnaosa;

da se savjesne odnosi prema sredstvima rada 1 materijalnim
sredstvima poslodaven;

da u roku od 3 danz od dana promjene adrese stanovanja o tome
ohavijesti poslodavea;

da obavijesti poslodavea o situacijama koje mogu da predstavljaju
opasnost po Zivot i zdravlje, i sa kojima ne moZe da se suoli na
odgovarajuc¢i nadin ili o svakoj situaciji za koju ima objekiivnih
razloga da smatra da predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost za
njegov Zivot ili zdravlje;

podtuje propise o zaftiti i zdravlju na radu i paZljive obavlja posao na
natin da 3titi svoj Zivot i zdravlje, kao | Zivot i zdravlje drugih lica, u
skladu sa pasebaim zaskonom;

da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline;

da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, Opitim
kolektivnim ugovorom, Posebnim kolektivnim vgovorom za oblast
prosvjete i opStim aktima poslodavcea.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na otkazni rok u slufaju prestanka radnog odnosa, zbog
teZe povrede radne obaveze, odnosno otkaza ugovora o radu, u slufajevima
koji su predvideni zakenom.

U sludajevima iz stave 1 ovog ¢lana, otkazni rok ne mo2e biti kradi od 30
dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosne odluke o
prestanku radnog odnosa.

Zaposleni je du¥an da poslodaven dostavi otkaz ugovora o radu, Koji je
ovjeren kod notara, suda ili organa lokalne uprave, najmanje 30 dana prije
dana kaji je naveo kao prestanak radnog odnosa,
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Na prava, obaveze i odgovornosti koje nijesu utvrdens ovim ugovorom,
primjenjuju se odgovarajuée odredbe Zakona o radu, OpSteg kolektivmog
ugovora i Posebnog kolektivnog ugovora za ablast prosvjete.

Clan 10

Poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu sadrZaja ovog ugovera (ancks
ugovora), u sludajevima propisanim Zakenom o radu, Opitim kolektivnim
ugovorom i Posebnim kolektiviim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 11

Ovaj ngover je zakijuden u 4 (Eetiri) istovjetna primjerka od kojib je jedan
primjerak ugovora uruden zaposlencm na dan stupanja na rad.

-

ZAPOSLENI

Popovié Danilo
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Broj: 02-100/24-447 Andrijevica, 29.05.2024.g0d

Na osnovu &lana 101b stav prvi tadka t Opteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(«SL. list RCGy, br, 64/02, 31/05, 49/07 i «Sk list CG», br. 04/08 , 21/09, 45/10,
73710, 40/11, 45/11, 45/11, 36/13 i 39/13, 44/13, 47/17, 59/21 1 76/21), v.d. dircktorka
JU Srednje mjedovite Zkole u Andrijevici, , donosi

ODLUKU
() zasnivanju radnog odnosa
na odredeno vrijeme najduke do 30 dana

1. Popovi¢ Danilo, diplomirani profesor fizitkog vaspitanja, VII nive
nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a), zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme do povratka zaposlenog Vulevié Igora, profesora fizitkog
vaspitanja a najduZe do 30 dana u JU Srednje mjeSovite ¥kale u Andrijevici,
na radno mjesto profesor fizikog vaspitanja.

3 Radni odnos iz tatke 1 ove odluke teZe od 28.05.2024.god.

1. Zarada imenovanoj ispladivabe se po koeficijentu predvidenom u Granskom
kelektivnom ugovoru za cblast prosvjete za odgovarajuée radno mjesto.

ObrazloZenje

Imenovana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a najduZe do 30 dana u skladu
sa Slanom 101b stav prvi talka 1 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («Sl. list
RCGy, br. 64/02, 31/05, 49/07 i «8L. list CGy, br, 04/08 , 21/09, 45/10, 73/10, 40711,
45711, 45/11, 36/13 i 39/13, 44/13, 47/17, 59721 1 76/21), jer zbog hitnosti posla nije
bilo mogute sprovesti postupak javnog oglafavanja.

Ostalo rijefeno keo 1 izreci odluke.
Ova odluka je konadna.

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zapesleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo
iz rada, prije pokretanja postupka pred nadle¥nim sudom, du¥an je da podnese predlog
za mimo tjedavanje spora pred Agencijom za mimo rjefavanje radnih sporova ili pred
Centrom za alternativno fefavanje sperova uroku od 15 dana od dana prijema iste.
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