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Crna Gora
Agencija za spreCavanje korupcije

Broj: 02-03-307/j0

Na osnovu ¢lana 30 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (Sluzbeni list
Crne Gore broj 44/12 i 30/17) i €lana 18 Zakona o upravnom postupku (SluZbeni
list Crne Gore broj 37/17), odlu€ujuci o zahtjevu Brajovi¢ Aleksandra, za pristup
informacijama, Agencija za spre€avanje korupcije dana 13. decembra 2024.
godine donijela je:

RJESENJE

Dozvoljava se pristup dijelu informacije »kopiji platnih lista direktorice Agencije za
spre€avanje korupcije za 2023. godinu i januar 2024. godine«.

U predmetnom slu€aju se ne vrsi obracun troSkova postupka, s obzirom da
trazena informacija sadrZi manje od dvadeset stranica formata A4.

Pristup informaciji ¢e se ostvariti dostavom kopije informacije putem emaila
acodentb9@gmail.com, u roku od tri dana od dana dostavljanja rjeSenja
podnosiocu zahtjeva, nakon izvr§enog brisanja dijela informacije kojemu je
ogranicen pristup, u skladu s ¢lanom 24 u vezi ¢lana 14 Zakona o slobodnom
pristupu informacijama — a to su li€ni podaci izuzev bruto zarade lica.

Zalba protiv ovog rie$enja ne odlaZe njegovo izvréenje.
Obrazlozenje

Brajovi¢ Aleksandar je predao Agenciji zahtjev broj 02-03-307 od 16. februara
2024. godine, kojim se trazi pristup informacijama: »kopiji platnih lista direktorice
Agencije za sprecavanje korupcije za 2023. godinu i januar 2024. godine«, na
koji je Agencija odgovorila rieSenjem od 29. februara 2024. godine, na koji je
imenovani uloZio zalbu Agenciji za zastitu licnih podataka i slobodan pristup
informacijama.

Postupajuc¢i po predmetnom zahtjevu, Agencija je odlucila kao u dispozitivu,
uvazavaju¢i razloge iz ukidnog rieSenja Agencije za zastitu licnih podataka i
slobodan pristup informacijama broj 02-03-307/8 od 28. novembra 2024. godine,
i to iz sljedecih razloga:

Agencija posjeduje trazenu informaciju, kojoj ¢e se omoguciti pristup na nacin za
koji se podnosilac zahtjeva opredijelio, na osnovu ¢&lana 13 i €lana 21 Zakona o
slobodnom pristupu inforacijama, nakon izvr§enog brisanja djelova traZene
informacije kojima je ograni¢en pristup na osnovu ¢&lana 24 u vezi ¢lana 14 ovog
zakona. Ograni¢ava se pristup liénim podacima, izuzev bruto zarade lica, na
osnovu ¢lana 14 stav 1 tacka 1 Zakona o slobodnom pristupu infromacijama.

Kralja Nikole 27/V Agencija za sprecavanje korupcije +382 20 44 77 02
Podgorica kabinet@antikorupcija.me
Crna Gora www.antikorupcija.me




Prvostepeni organ je u odlu€ivanju uzeo u obzir razloge i propise navedene u
ukidnom rjeSenju Agencije za zastitu licnih podataka i slobodan pristup
informacijama broj 02-03-307/8 od 28. novembra 2024. godine:

»Kada su u pitanju podaci o zaradama zaposlenih u organu vlasti, naelan stav
Savjeta Agencije je da su to informacije koje treba da budu dostupne javnosti..te
da u odnosu na sve informacije koje se odnose na raspolaganje javnim novcem
uvijek postoji jak interes javnosti da zna«.

»To se ipak ne moZe reci za sve informacije sadrzane u obracunskim listama
zarada i naknada zaposlenih, npr..:broj bankovnog ra¢una, neto zarada, minuli
rad, odbici od zarade na osnovu alimentacije, kredita, ¢lanstva u udruzenju i
slicno, adresu zaposlenog, JMBG i sl.. Objavljivanje ovih podataka.. predstavljalo
bi prekomjernu obradu podataka o li¢nosti, suprotno jednom od osnovnih nacela
srazmjernosti kod obrade podataka o linosti iz ¢lana 2 stava 2 Zakona o zastiti
podataka o licnosti..«

»Savjet Agencije je imao u vidu stav Upravnog suda Crne Gore izrazen u presudi
U br. 2974/2020 od 24.03.2022. godine..: »Ovo posebno kod cCinjenice $to je
tuzena u posjedu trazenih informacija kojima je odobren pristup u skladu s
Zakonom o slobodnom pristupu informacijama, a pri €emu su.. u skladu s ¢lanom
9 stav 1 Zakona o zastiti podataka o li¢nosti, te ¢&lanom 24 Zakona o slobodnom
pristupu informacijama, izvrSena potrebna brisanja u konkretnom — jedinstvenog
matiénog broja, adrese stanovanja, Ziro racuna kod poslovne banke, adrese
stanovanja zaposlenog, svih odbitaka od zarade i neto iznosa zarade, sa
izuzetkom bruto iznosa zarade, koji ne predstavlja li¢ni podatak«.

Troskovi postupka se odreduju na osnovu €lana 2 stav 1 i stav 2 Uredbe Vlade
Crne Gore o naknadi troSkova u postupku za pristup informacijama (Sluzbeni list
Crne Gore broj 121/21), koja predvida visinu troSkova fotokopiranja stranice na
formatu A4 crno-bijeli u iznosu od 0,03€, | dostavljanje informacije putem poste
preporu¢enom posiljkom prema cjenovniku postanskih usluga, pri ¢emu se ne
naplacuje fotokopiranje prvih dvadeset stranica traZzene informacije. S obzirom
da trazena informacija sadrzi 13 stranica, troSkovi se ne naplacuju, vecC se
rieSenje izvrSava u roku od tri radna dana od dana dostavijanja rjeSenja
podnosiocu, na osnovu €lana 32 Zakona o slobodnom pristupu informacijama.

Primjenom navedenih zakonskih odredbi na utvdeno ¢&injeni¢no stanje, odluceno
je da se dozvoli pristup dijelu trazene informacije, a $to je predvideno kao
mogucénost ¢lanom 30 Zakona o slobodnom pristupu informacijama.

Zalba na rjeSenje ne odlaZze izvréenje istog, shodno ¢lanu 36 Zakona o
slobodnom pristupu informacijama.

Kralja Nikole 27/V Agencija za spre¢avanje korupcije +382 2044 7702
Podgorica kabinet@antikorupcija.me
Crna Gora www.antikorupcija.me




UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Na ovo rjeSenje moze se izjaviti zalba
Agenciji za sprjeCavanje korupcije, ili neposredno drugostepenom organu
Agenciji za zastitu licnih podataka i slobodan pristup informacijama, u roku od 15

dana od dana prijema stranci.
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_K}alja Nikole 27/V Agencija za sprc&wanje korupcije +382 20 44 77 02
Podgorica
Crna Gora

kabinet@antikorupcija.me
www.antikorupcija.me




Agencija za sprieavanje korupcije

Upravijanje i administracija i medunarodna saradnja

obradunski listi¢ za 1/2023
Zaposleni: Jelena Perovié

Obrag. vrij. koef; TsENaY JMBG: AR

Koeficijent: e Radno mjesto:

Stopa minulog rada: IR, Ziro radun: [ RN p T e

Prethodni radni stz | SN Banka: R

Osnovna zarads: 25 G n ke

Vrsta zarade Sati Koeficijent Stopa Iznos

Redovan rad
Bruto varijabila

Uvecanje U upravi i pravosudu - Uvedanje 30%

Minuli rad - 001
Posebni dip zarade - 001

Bruto zarada

Doprinosi

Doprinos za PIO (zaposleni)

Doprinos za nezaposlenost (zaposleni)
Doprinos za PIO (poslodavac)

Doprinos za nezaposlenost (poslodavac)
Doprinos za Fond rada

Ukupno doprinosi
Ukupno doprinosi zaposlenog

Porezi

Porez na dohodak 0%
Porez na dohodak 9%
Porez na dohodak 15%

Ukupno porezi kTR e sand
Prirez na porez - Podgorica resaa ] i -
Neto zarada ey
ZA ISPLATU JLO e ]
[t (B

Crna Gora - Centralizavani obraéun zarada

Datum §tampe: 10.12.2024.




Agencija za sprje¢avanje korupcije
Upravljanje i administracija i medunarodna saradnja
obracunski listi¢ za 2/2023

Zaposleni: Jelena Perovi¢

Obrag, vrij. koef: S JMBG: Frmci ety e PR

Koeficijent: A Radno mjesto:

Stopz minulog rade: NN Ziro radun: [EETh N it

Prethodni radni staz. I Banka: S P

Osnovna zarada; S S

Vrsta zarade Sati Koeficijent Stopa Iznos

Redovan rad

Bruto varijabila

Uvecanje u upravi i pravosudu - Uvecanje 30%
Prekovremeni rad

Minuli rad - 001

Posebnl dio zarade - 001

Bruto korekcija

Bruto zarada

Doprinosi

F
-
-
(-]
-}
s

Osnovica Stopa

=~
=
O
7

Doprinos zz PIO (zaposleni)

Doprinos za nezaposlenost (zaposleni)
Doprinos za PIO (poslodavac)

Doprinos za nezaposlenost (poslodavac)
Doprinos za Fond rada

Ukupno doprinosi
Ukupno doprinosi zaposlenog

Porezi

Osnovica

Stopa Iznos

Porez na dohodak 0%
Porez na dohodak 9%
Porez na dohodak 15%

Ukupno porezi

Prirez na porez - Podgorica

Neto zarada

ZA ISPLATU

Cma Gora - Centralizovani obradun zarsds

Datum §tampe: 10.12.2024.




Agencija za sprjeCavanje korupcije
Upravljanje i administracija i medunarodna saradnja
obracunski listi¢ za 3/2023
Zaposleni: Jelena Perovié

Obrat. vrij. koef: S JMBG: e En AL e

Koeficijent: g Radno mjesto:

Stopa minulog rada: - Ziro ratun: st )

Prethodni radni staz: I NSNS Banke: [Saranisos=]

Osnovna zarada; ReAA ]

Vrsta zarade Sati Koeficijent Stopa Iznos

Redovan rad

Bruto varijabila

Uvecanje u upravi | pravosudu - Uvecanje 30%
Prekovremeni rad

I

Minuli rad - 001

Posebni dio zarade - 001

Bruto zarada B 4,155,73
Doprinosi Osnovica Stopa Iznos

Doprinos za PIO (zaposleni)

Doprinos ze nezaposlenost (zaposleni)
Doprinos za PIO (poslodavac)

Doprinos za nezaposlenost (poslodavac)
Doprinos zz Fond rada

Ukupno doprinosi

Ukupno doprinosi zaposlenog -

Porezi Osnovica Stopa

3

Porez na dohodak 0%
Porez na dohodak 5%
Porez na dohodak 15%

Ukupno porezi

Prirez na porez - Podgorica

Neto zarada

ZA ISPLATU
S

Crng Gora - Centralizovani obratun zarats Datum $tampe: 10,12.2024



Agencija za sprjecavanje korupcije
Upravljanje i administracija i medunarodna saradnja
obracunski listi¢ za 4/2023
Zaposleni: Jelena Perovié

Obrag. vrij. koef: | JMBG: AR
Koeficijent: B Z-Eadnc mjesto:

Stopa minulog rada: N -+ Ziroracun: R R EEE
rethodni radni stez | Banka: PR )
Osnovna zarada: B

Vrsta zarade

Redovan rad
Bruto varijabila
Prekovremeni rad

Uvecanje u upravi | pravosudu - Uveéanje 30%

Minuli rad - 001

Posebni dio zarade - 001

Bruto zarada [P 4.187,63
Doprinosi Osnovica Stopa Iznos

Doprinos za PIO (zaposleni)

Doprinos za nezaposlenost (zaposleni)

Doprinos ze PIO (poslodavac)

Doprinos za nezaposlenost (poslodavac)

Doprinos za Fond rada

Ukupno doprinosi
Ukupno doprinosi zaposlenog

Porezi

Osnovica Stopa

~N
=
(o]
w

Porez na dohodak 0%
Porez na dohodak 9%
Porez na dohodak 15%

Ukupno porezi

Prirez na porez - Podgorica

Neto zarada

ZA ISPLATU

Crna Gora - Centralizovani obradun zarada

Datum §tampe: 10.12.2024.




Agencija za sprjeCavanje korupcije
Upravijanje i administracija i medunarodna saradnja
obraCunski listi¢ za 5/2023
Zaposleni: Jelena Perovié¢

Qbrag. vrij. koef: [EEa TS ] [PSAts hTa b

Koeficijent: || Radno mjesto:

Stopa minulograda: IR Ziro radun: BRI SRR R S

Prethodni radni staz. I REREENEED pratoa o]

Osnovna zarada: K RN

Vrsta zarade Sati Koeficijent Stopa lznos

Redovan rad
Bruto varijabila
Prekovremeni rad

Uvecanje u upravi i pravosudu - Uvedanje 30%

Minuli rad - 001
Rad na drzavni i vjerski praznik
Posebni dio zarade - 001

Bruto zarada

Doprinosi

R 4.189,98

Osnovica Stopa Iznos

Doprinos za P10 (zaposlen)
Doprinos za nezaposlenost (zaposleni)
Doprinos za PIO (poslodavac)

Doprinos za nezaposlenost (poslodavac)
Doprinos za Fond rada

Ukupno doprinosi
Ukupno doprinosi zaposlenog

Porezi

Osnovica Stopa Iznos

Porez na dohodak 0%
Porez na dohodak 9%
Pcrez na dohodak 15%

Ukupno porezi

Prirez na porez - Podgorica

Neto zarada

ZA ISPLATU

Crna Gora - Centralizovani obratun zarada

1} l ||||

Datum §tampe: 10.12.2024,




Agencija za sprjeCavanje korupcije
Upravljanje i administracija i medunarodna saradnja
obracunski listi¢ za 6/2023
Zaposleni: Jelena Perovi¢

Obrad, vrij. koef: [ 1] JMBG: TR TR
Koeficijent: SR Radno mjesto:

Stopa minulog rada: | zirorzéun: |
Prethodni radni stazz RSN Banka: PLE SR e o]

Osnovna zarada; B e

Vrsta zarade Sati Koeficijent Stopa

|znos

Redovan rad

Bruto varijabila

Prekovremeni rad

Uvecanje u upravi i pravosudu - Uveéanje 30%
Minuli rad - 001

Posebni dio zarade - 001

Bruto zarada

Doprinosi

Doprinos za PIO (zaposleni)

Doprinos za nezaposlenost (zaposleni)
Doprinos za PIO (poslodavac)

Doprinos za nezaposlenost (poslodavac)
Doprinos za Fond rada

Ukupno doprinosi
Ukupno doprinosi zaposlenog

Porezi

Porez na dohodak 0%
Paorez na dohodak 9%
Porez na dohodak 15%

Ukupno porezi

Prirez na porez - Podgorica

Netc zarada

ZA ISPLATU

Crna Gora - Centralizovani obra¢un zarada

Datum §tampe: 10.12.2024.




Agencija za sprjeCavanje korupcije
Upravljanje i administracija i medunarodna saradnja
obracunski listi¢ za 7/2023

Zaposleni: Jelena Perovic

Obrag. vrij. koef;

EERSER JMBG: isEan be i et
Koeficijent: o e Radno mjesto:
Stopa minulog rada: Ziro ragun: [ESURRERERS SRS ]
Prethodni radni staz. | ERREEEEN Banka: B R |
Osnovna zarada: 5 5]
Vrsta zarade Sati Koeficijent Stopa Iznos
Redovan rad e R S AR LS T I R
Bruto varijabila Bl
Uvedanje u upravi i pravosudu - Uvecanje 30% B e SRR T SV AN RS
Minuli rad - 001 e L R R R Ty
Rad na drZavni i vjerski praznik N B A R S E T R
Pesebni dio zarade - 001 S PR A LRI R e
Bruto zarada el 3.868,93
Doprinosi Osnovica Stopa Iznos

Doprinos za PIO (zaposleni)

Doprinos za nezaposlencst (zaposleni)
Doprinos za PIO (poslodavac)

Doprinos za nezaposlenost (poslodavac)
Doprinos za Fond rada

Ukupno doprinosi
Ukupno doprinosi zaposlenog

Porezi

Osnovica Stopa

N
=
o
@

Porez na dohodak 0%
Porez na dohodak 9%
Porez na dohodak 15%

Ukupno porezi

Prirez na porez - Podgorica

Neto zarada

ZA ISPLATU

Crna Gora - Centralizovani obratun zarads
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Agencija za sprjeCavanje korupcije
Upravijanje i administracija i medunarodna saradnja

Obrag. vrij. koef: R

obracunski listi¢ za 8/2023
Zaposleni: Jelena Perovié

JMBG: [ FEE R e ]
Koeficijent: e VabE| Radno mjesto:
Stopa minulog rade; | RSN Ziroradun:
Prethodni radni staz. I Banka: e
Osnovna zarada: B R
Vrsta zarade Sati Koeficijent Stopa lznos
Redovan rad o A TN S PR
Uvecanje u upravi i pravosudu - Uve¢anje 30% [ SR
Minuli rad - 001 oo e B e H e A
Posebni dio zarade - 001 R S IR AN
Bruto zarada hadfasiged 2.894,14
Doprinosi Osnovica Stopa Iznos

Doprinos za PIO (zaposleni)

Doprinos za nezaposlenost (zaposleni)
Doprinos za PIO (poslodavac)

Doprinos za nezaposlenost (poslodavac)
Doprinos za Fond rada

Ukupno doprinosi
Ukupno doprinosi zaposlenog

Porezi

Osnovica Stopa Iznos
Porez na dohodak 0% bVbs oo oo O .91 A
Porez na dohodak 9% PR b O ARG T T e
Porez na dohodak 15% el Rl R N

Ukupno porezi

Prirez na porez - Podgorica

Neto zarada

ZA ISPLATU

Crna Gora - Centralizovani obradun zarada

Datum §tampe: 10.12.2024



Agencija za sprjecavanje korupcije
Upravljanje i administracija i medunarodna saradnja
obracunski listi¢ za 9/2023
Zaposleni: Jelena Perovi¢

Obrac. vrij. koef:
Koeficijent:

Stopa minulog rada:
Prethodni radni staz:
Osnovna zarada:
Vrsta zarade Sati Koeficijent Stopa
Redovan rad
Bruto varijabila
Prekovremeni rad

JMBG: s bl kT )
Radno mjesto:

Ziroratun:
Banka: R o

5
O
w

Uvecanje u upravi i pravosudu - Uveéanje 30%
Minuli rad - 001

Posebni dio zarade - 001

Bruto zarada

4.271,51

Doprinosi

Doprinos za P10 (zaposleni)

Doprinos za nezaposlenost (zaposleni)
Doprinos za PI0 (poslodavac)

Doprinos za nezaposlenost (poslodavac)
Coprinos za Fond rada

Ukupno doprinosi

Ukupno doprinosi zaposlenog

Osnovica Stopa

N
5
o
@

Porezi

Porez na dohodak 0%
Porez na dohodak 9%
Porez na dohodak 15%
Ukupno porezi

Osnovica Stopa

i
pe= |
(]
177]

Prirez na porez - Podgorica

Neto zarada

ZA ISPLATU

Crna Gora - Centralizovani obradun zsrada

i

Datum $tampe: 10.12.202¢



Agencija za sprjeCavanje korupcije
- Upravljanje i administracija i medunarodna saradnja
obragunski listi¢ za 10/2023

Zaposleni: Jelena Perovié

Obrag. vrij. koef,
Koeficijent:

Stopa minulog rada:
Prethodni radni staZ:
Osnovna zarada:
Vrsta zarade

JMBG:

Radno mjesto:

Zirorazun: [
senke |

Redovan rad

Bruto varijabila

Uvecanje u upravi i pravosudu - Uveéanje 30%
Prekovremeni rad

Minuli rad - 001

Posebni dio zarade - 001

Bruto zarada

Doprinosi

Osnovica Stopa Iznos

Doprinos za PIO (zaposleni)

Doprinos za nezaposlenost (zaposleni)
Doprinos za PIO (poslodavac)

Doprinos ze nezaposlenost (poslodavac)
Doprinos za Fond rada

Ukupno doprinosi
Ukupno doprinosi zaposlenog

Porezi

Osnovica Stopa Iznos

Porez na dohodak 9%
Porez na dohodak 15%

|
Paorez na dohodak 0%
Ukupno porezi

Prirez na porez - Podgorica

Neto zarada

ZA ISPLATU

Cme Gora - Centralizovani obrafun zarada

Datum §tampe: 10.12,2024



Agencija za sprjeCavanje korupcije
Upravljanje i administracija i medunarodna saradnja
obracunski listi¢ za 11/2023
Zaposleni: Jelena Perovic¢

Obrac. vrij. koef;
Koeficijent:

e JMBG: i v 1
[ e

Stopaminulog rada: |
it ]

Radno mjesto:
Zroratun: [
Barka: eeGie iRl

Prethodni radni staz:
Osnovna zaradz;

Vrsta zarade Sati Koeficijent Stopa
Redovan rad

Bruto varijabila

Prekovremeni rad

Uvecanje u upravi i pravosudu - Uveéanje 30%
Minuli rad - 001

Posebni dio zarade - 001

Bruto zarada

N
3
@

4.271,51

Doprinosi

Doprinos za PIO (zaposleni)

Doprinos za nezaposlenost (zaposleni)
Doprinos za PIO (poslodavac)

Doprinos za nezaposlenost (poslodavac)
Doprines za Fond rada

Ukupno doprinosi

Ukupno doprinosi zaposlenog

Osnovica Stopa

N
3
@

Porezi

N
-
O
7]

Osnhovica Stopa

Porez na dohodak 0%
Porez na dohodak 9%
Porez na dohodak 15%
Ukupno porezi

Prirez na porez - Podgorica

Neto zarada

ZA ISPLATU
NLB Banka

|||”

Crna Gorz - Centralizoveni obradun zarada Datum $rampe: 10.12.2024




Agencija za sprjeCavanje korupcije
Upravljanje i administracija i medunarodna saradnja
obradunski listi¢ za 12/2023

Obrag. vrij. koef:
Koeficijent:

Stopa minulog rada:
Prethodni radni staz:
Osnovna zarada:

Vrsta zarade

Zaposleni: Jelena Perovi¢

JMBG: e e i

Radno mjesto:
Ziro ratun: Ui B R e
Banka: ki daail]

Sati Koeficijent Stopa Iznos

Redovan rad

Bruto varijabila

Uvecanje u upravi i pravosudu - Uveéanje 30%
Prekovremeni rad

Minuli rad - 001

Posebni dio zarade - 001

Bruto zarada

Doprinosi

4.103,76

Osnovica Stopa lznos

Doprinos za PIO (zaposleni)

Doprinos za nezaposlenost (zaposieni)
Doprinos za PIO (posiodavac)

Doprinos za nezaposlenost (poslodavac)
Doprinos za Fond rada

Ukupno doprinosi
Ukupno doprinosi zaposlenog

Porezi

Osnovica Stopa

5
a

Porez na dohodak 0%
Porez na dohodak 9%
Porez na dohodak 15%

Ukupno porezi

Prirez na porez - Podgorica

Neto zarada

ZA ISPLATU

NLB Banka

Cma Gora - Centralizovani obracun zarada

Datum $tampe; 10.12.2024,



Agencija za sprjefavanje korupcije
Upravljanje i administracija i medunarodna saradnja
obracunski listi¢ za 1/2024

Zaposleni: Jelena Perovi¢

Obrad. vrij. koef: JMBG:

Koeficiient: - Radno mjesto:

Stopa minulog rada: Ziro ragun:
Prethodni radni staZ:

Osnovna zarada:

Banka:

Vrsta zarade Sati Koeficijent Stopa Iznos

Redovan rad

Bruto varijabila

Uveéanje u upravi i pravosudu - Uvecanje 30%
Prekovremeni rad

Minuli rad - 001

Posebni dio zarade - 001

Bruto zarada SRR S S E | 4.103,76

risr Ciorer = Cenrrad s obracun surada LDatum tampe: 16.09.2024.




