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Agencija zo sprjecavanje korupcije

Broj: 03-04-2506/ 5 Podgorica, 11. avgust 2017.-gadine

NVO INSTITUT ALTERNATIVA
Bulevar Dzordza Vasingtona 57, 1/20
81000, Podgorica

Agencija za sprjelavanje korupcije na osnovu ¢lana 30 stav | Zakona o slobodnom
pnatupu informacijama (»Sl.list CG*", br. 44/12), postupajué¢i po zahtjevu nevladine
organizacije Institut Alternativa iz Podgorice, br. 03-04-2506 od 04.08.2017. godine,
donijela je r j e § e nj e kojim se dozvoljava pristup informaciji — dokumentu: Iznos
prosjene zarade zaposlenih u Agenciji u julu 2017. godine, uz posebno izrazeni mjesecn
dodatak na zaradu u iznosu od 30%, a koje vam dostavljamo u prilogu.

Kralja Nikale 27/V Apencija za sprieuvanje Koropcije +382 2044 77 01
Podgorica | | kabinet{@antikorupcija.ipe
Cma Gora wvw antiRoruperjame
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Broj- 03-04-2506/ 7 Podgorica, 11. avgust 2017, godine

Agencija za sprjecavanje korupcije na osnovu clana 30 stay | Zakona o slobodnom
pristupu informacijama (»SLlist CGY, bri 44/ 12), pﬂﬁtupdlu(:l, po zahtjevu nevladine
organizacije Institut Alternativa iz Podgorice, br. 03-04-2506 od 04.08.2017. godine,

donosi
RIESENJE

Dozvoljava se pristup i‘nibrm_ﬂdi_ji - dokumentu: Iznos prosje¢ne zarade zaposlenih u
Agenciji v julu 2017. godine, uz posebno izrazeni mjeselni dodatak na zaradu u iznosu
od 30%.

Obrazlozenje

Nevladina organizacija Institut Alternativa iz Podgorice, ul. DZordza VaSmgtona 37,
1/20, podnijela je Agenciji za sprjecavanje korupcije zahtjev br. 03-04-2506 od
04.08.2017. godine, kojim se trazi pristup informaciji — dokumentu:

- lznos prosjeCne zarade zaposlenih u Agenciji u julu 2017, godine, uz posebno izrazeni
mjesecni dodatak na zaradu u iznosu od 30%..

U postupku po zahtjevu, Agencija za sprjecavanje Korupcije je utvrdila da posjeduje
rrazeru informaciju, te da sé u isto) ne nalaze podaci ¢ijim bi se objelodanjivanjem
ugrozio nekl od interesa iz ¢lana 14 Zakona o slobodnom pristupn informacijama, pa
nalazi da zahtjev treba usvojiti kao osnovan, u skladu sa ¢lanom 13 i ¢lanom 21 stay 2
Zakona o slobodnom pristupu informacijama. U statistickom dokumentu su izrazeni
iznosi kako bruto zarada, tako i neto zarada (iznos zarade bez poreza i doprinesa) za jul
2017. godine, broj zaposlenih na koje se odnose zarade, kao i objasnjenje redova iz tabele
zarada zaposlenth 1splacenih u navedenom mjesecu.

Kralja Nikole 27V Agenciia za spricCavanje korupuije Ta3822044 770}
Podgorica | kabinet@mtikoripeija,me

Cina Gora www.antikurapeljams



Pristup informaciji se omogudava dostavljanjem njene kopije putem poste preporuc¢enom
posiljkomn,.

Na osnovu izloZzenog, odlu€eno je kao u dispozitivu rjelenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjedenja moze se izjaviti zalba Agenciji za zaStitu
podataka o li¢nosti i pristup informacijama u roku od 15 dana od prijema rjeenja,
neposredno ili preko Agencije za sprjecavanje korupcije
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Predmet: Zahtjev za pristup informacijama QEH—EI_M

Shodno odredbama Zakona o slobodnom pristupu informacijama ("SLlist CG", br. 30/17),
podnosimo zahtjev za pristup sljedeéim informacijama — dokumentima:

I, Iznos prosjeéne zarade zaposlenih u Agenciji u julu 2017, godine, uz posebno izrazeni
mjesedni dodatak na zaradu v iznosu od 30%,

Pristup predmetnim dokumentima traZimo u cjelosti elekironskoj formi u ma¥inski
Citliivom formatu na e-mail: ana@institut-alternativa.org.

Ukoliko je gore navedena opeija nemoguéa zbog nepostojanja elektronske verzije
dokumenta, pristup Zelimo ostvariti dostavom kopije putem poSte, preporuéenom poSiljkom
na adresu Instituta alternativa Bulevar DZord¥a Va¥ingtona 57, 1/20, Podgorica.

S obzirom da su traZene iufti_rr_nacij_e precizne i da ne zahtijevaju druge dodatne radnje,
molimo da nam iste dostavite u zakonskom roku u Jjednom od ova dva navedena oblika.

S postovanjem,

INSTITUT
|IALTERNATIVA
'PODGGRIBh

| Ana Purnié

IstraZivaCica javnih politika

Institut alternativa

Bulevar DZordza VaSingtona 57, 1/20
20 000 Podgorica

Cma Gora

020 268 686, 069 615512
ana@institut-alternativa.org

Institut alternatva, Bulevar DZord#a Vasin gtona 57, 1/20, Podgorica, tel/ fax: (020) 268 686, e-mail:
ln_fﬂ@ajl!:ernativ_a.ﬂtg’, website; www.institut-alternativa.org




