Kabinet Agenciie za sEr'IeEavan'Ie korchi'Ie

From: milena.savovic@revizorskotijelo.me

Sent: Friday, August 16, 2024 9:01 AM

To: Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije
Subject: FW: Odluka o izboru kandidata
Attachments: Odluka za mladeg revizora.pdf

St 0 1y

From: milena.savovic@revizorskotijelo.me <milena.savovic@revizorskotijelo.me>
Sent: ponedeljak, 12. avgust 2024. 09:47

To: 'finansiranje@antikorupcija.me' <finansiranje@antikorupcija.me>

Subject: Odluka o izboru kandidata

Postovani,

U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja (“Sluzbeni list Crne Gore", br.
3/20 138/20), u prilogu ovog emaila, dostavljamo vam Odluku o izboru mladeg revizora u Odjeljenju za reviziju
programa poljoprivrede i ruralnog razvoja u Revizorskom tijelu, sa propratnom dokumentacijom.

S uvaZavanjem,

Milena Savovié-Baptista

Samostalna savjetnical

Struéna sluzba Revizorskog tijela
Beogradska 24b, 81000 Podgorica
Tel: +38220513149
Mob: +38267 262826
Mail: milena.savovic@revizorskotifelo.me

REVIZORIXO TUIWO
CanE GORE Web: www.revizorskotijelome




Crna Gora
Revizorsko tijelo

Br: 3016-06-270/5 Podgorica, 12. 08. 2024. godine

Za:  g-din Agron M. Camaj
Direktor Uprave za ljudske resurse

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo Odluku o izboru kandidata po Javnom oglasu, broj 02-100/24-1692/3
od 08. 12. 2024. godine, koji je Uprava za ljudske resurse raspisala za potrebe Revizarskog fijela
i to:

1. Odluka o izboru za Mladeg/u revizora/ku na neodredeno vrijeme u Odjeljenju za reviziju
programa poljoprivrede i ruralnog razvoja

S uvaZavanjem,

Beogradska 24b, B10CO Podgarica, Crna Gora
p Tel: +382 20 513 089
] i E, Tel: +382 20513 149

KEVITORSKO TUELD www .revizorskotifelo.me
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Crna Gora
Revizorsko tijelo

3016-06-270/5 Podgorica, 12. 08. 2024. godine

Na osnovu élana 48 st. 2, 415 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namje&tenicima (,Sluzbeni
list CG*, br. 2/18, 3419, 8/21 i 37/22), a povodom Javnog oglasa koji je Uprava za ljudske
resurse raspisala za potrebe Revizorskog tijela, dana 31, 05. 2024. godine, glavni revizor
donosi

ODLUKU
o0 izboru kandidata

1. Ksenije Krsmanovi¢ za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme, na radno mjesto
Miadi/a revizor/ka u Odjeljenju za reviziju programa poljoprivrede i ruralnog razvoja.

2. Zalba na Odluku o izboru adlaZe izviSenje odluke.

Obrazlozenje

Shodno &lanu 38 stav 1 Zakona o drZzavnim sluZbenicima i namje&tenicima (,SluZbeni list
CG", br. 2/18, 34/19, 8/21 i 37/22), glavni revizor je donio Odluku o pokretanju postupka, broj
3016-06-270 od 10. 05. 2024. godine, za popunu radnog mjesta putem javnog oglasa.

Shodno &lanu 42 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,SluZbeni list CG*, br.
2/18, 34/19, 8/21 i 37/22), Uprava za ljudske resurse je raspisala javni oglas za potrebe
Revizorskog tijela, broj 02/1-100/23-1692/3 od 31. 05. 2024. godine, za radno mjesto:
mladifa revizor/ka u Odjeljenju za reviziju programa poljoprivrede i ruralnog razvoja - 1
fzvr&ilac na neodredeno vrijeme.

Shodno &l. 45 i 46 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list CG",
br.: 2/18, 34/19, 8/21 | 37/22)), Uprava za ljudske resurse je sacinila Listu kandidata koji
ispunjavaju uslove javnog oglasa, broj 02/1-100/24-1692/7 od 05, 07. 2024. godine i sprovela
postupak provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjedtina, nakon tega je dostavila

Beogradska 24b, 81000 Podgorica, Crma Gora
Tel: +382 20 513 089
Tel: +382 20513 145
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Revizorskom tijetu Listu za izbor kandidata broj 02-100/24-1692/13 od 27. 07. 2024. godine
za radno mjesto Mladifa revizor/ka u Odjeljenju za reviziju programa poljoprivrede i ruralnog
razvoja i lzvjestaj o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata, broj 02-
100/24-1682M 2 od 24. 07. 2024. godine, za radno mjesto Miladifa revizor/ka u Odjeljenju za
revizifu programa poljoprivrede i ruralnog razvoja.

Nz Listi za izbor kandidata, broj 02-100/24-1692/13 od 24. 07 .2024. godine, za radno mjesto
Mladi/a revizar/ka u Qdjeljenju za reviziju programa poljoprivrede i ruralnog razvoja, Ksenija
Kramanovié je bila prvorangirana i jedina kandidatkinja sa ostvarenim brojem bodova 15,12.

U skladu sa &lanom 48 stav 4 Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjeStenicima (,Sluzbeni
list CG*, br. 218, 34/19, 8/21 i 37/22), glavni revizor je, dana 09. 08. 2024. gedine, obavio
razgovor sa kandidatkinjom sa Liste za izbor za ovo radno mjesto.

Kandidatkinja Ksenija Krsmanovi¢ je na usmenom razgovoru iskazala veliku motivaciju i
spremnost za rad u Revizorskom tijelu, poznavanje rada institucije i poslova za radno mjesto
Mladifa revizorfka, dajuéi na postavljena pitanja potpune, jasne i konkretne odgovore. Osim
navedenog, ostavila je utisak odgovorne i za posao zainteresovane osobe koja ¢e se lako
ukljuditi u rad revizorskog tima, te je glavni revizor ocijenio da ¢e Ksenifa Krsmanovi¢
uspjedno obavljati poslove navedenog radnog mjesta.

Imajudi u vidu navedeno, a na osnovu ¢lana 48 st. 2, 4 i 5 Zakona o drzavnim sluzbenicima
i namjestenicima (,SluZbeni list CG*, br. 2/18, 34/19, 8/21 i 37/22), koji propisuje da odluku o
izboru dr¥avnog sluzbenika, odnosno namjestenika donosi starjeSina drZavnog organa,
nakon obavljenog razgovora sa svim kandidatima sa Lisie za izbor kandidata, a u
obrazlozenju odluke navodi razloge za odluku, odluéeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe Vlade Crne
Gore, u roku od 8 dana od dana prijema iste.

; Beogracdska 24b, 81000 Podgorica, Cma Gora
M i Tel: +382 20513 089
w Tel: +382 20513 149

REVIZORSXQ TLELD www revizorskotljalo me

CRHE GORE



Crna Gora

Uprava za ljudske resurse
Adresa: Jovana Tomadevica br 2

CRMNA GORA 81000 Podgorica, Crna Gora
HEVHZORSKCI; :;lJE'—-O tel: +382 240 741
RIS ARBICH 40 fax: +382 240 741
Pt (43 - () L _04 b_f__ ; www.gov.me/uzk
Crp-jea | Kas. 23k | Retrs = | Srlegz nearosk
Br: 02-100/24-1692/15 2616 -0b - 070 /3 24. jul 2024. godine
T

Za: REVIZORSKO TIJELO CRNE GORE
Gospoda Ksenija Barjaktarovi¢, glavni revizor

Predmet: Javni oglas br. 02-100/24-1692/3 od 31.5.2024. godine

Postovana gospodo Barjaktarovic,

Povodom javnog oglasa koji je Uprava za ljudske resurse, dana 31.5.2024. godine objavila za
potrebe Revizorskog tijela Crne Gore, u prilogu dostavljamo dostavljamo dopis Uprave za ljudske
resurse o predmetnom oglasu, listu za izbor kandidata i izviestaj o provjeri kandidata.

Prilog: - Dopis
- Lista za izbor kandidata

- lzvje3taj o provjeri kandidata

Dostavljeno: Revizorskom tijelu Crne Gore
afa

Kontakt osoba: Dina Dobardzié

Pozicija: samostalna savjetnica | za selekefju kandidata
tel: 087/657-900

email: dina.dobardzic@hrma.me



gqﬁ?;‘ Crna Gora
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= | Uprava za [judske resurse

i Adresa: Jovana Tomasevi¢a br 2
81000 Podgorica, Crna Gora

tel: +382 240 741

fax: +382 240 741

www.gov.me/uzk

Br: 02-100/24-1692/14 24. jul 2024. godine

Za: REVIZORSKO TIJELO CRNE GORE

Gospoda Ksenija Barjaktarovié, glavni revizor

Predmet: Javni oglas br. 02-100/24-1692/3 od 31.5.2024. godine

Postovana gospodo Barjaktarovic,

Povodom javnog oglasa koji je Uprava za ljudske resurse, dana 31.5.2024, godine objavila za
potrebe Revizorskog tjela Crme Gore, obavje3tavamo Vas da su se na predmetni javni oglas
prijavili kandidati: Ksenija Krsmanovié, Milica Vukéevié | Gavro Kaluderovié.

Kandidat Gavro Kaluderovi¢, iako uredno obavijesten, nije se odazvao postupku proviere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina.

Nakon sprovedene provjere po javnom oglasu za potrebe Revizorskog fijela Crne Gore, a na
osnovu Izvjestaja o provjeri kandidata, Uprava za ljudske resurse utvrdila je listu za izbor
kandidata koju sa izviestajem dostavljamo u prilogu.

Dostavljeno: Revizorskom tijelu Crne Gore
ala

Kontakt osoba: Dina Dobardzic
Pozicija: samostalna savjetnica | za selekciju kandidata
tel: 067/657-200

email: dina.dobardzic@hrma.me



Crna Gora Adresa: Jovana Tomadevida br 2

: ) §1000 Podgerica, Cma Gora
Uprava za ljudske resurse 387 240 741
fax: £382 240 741
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Br: 02-100/24-1692/13
Podgorica, 24.7.2024. godine

U skladu sa élanom 47 Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjedtenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 02/18, 34/19, 08/21 i 37/22), a na osnovy lzvjeStaja o provjeri kandidata od
24.7.2024. godine, Uprava za ljudske resurse utvrdila je

LISTU ZA JZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu br. 02-100/24-1692/3, objavijenom 31.05.2024. gadine, za potrebe
Revizorskog tijela Crne Gore, za radno mjesto:

1. Mladi/a revizor/ka, u Odjeljenju za reviziju programa poljoprivrede i ruralnog razvoja
- lzvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme, - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti
poljoprivrednih nauka:

KSENIJA KRSMANOVIC - ostvareni broj bodova 15.12

Odluka o izboru kandidata donosi se u skladu sa &lanom 48 Zakona o drzavnim
sluZbenicima i namjeStenicima ("Sluzbeni list CG", br. 02/18, 34/19, 08/21 | 37/22), |
dostavlja Upravi za ljudske resurse najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste za
izbor kandidata,

Dostavljeno:
~ Revizorskom tijelu Crne Gore
-ala




IZVJESTAJ
O PROVJERI ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCIJA 1 VUESTINA KANDIDATA
povodom javnog oglasa, za potrebe Revizorskog tijela Crne Gore
koji je Uprava za [judske resurse cbjavila
31.5.2024. godine

Proviera znanja, sposobnosti, kompetenciia i vjestina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa,
sprovedena je dana 24.7.2024. godine u 8.30h, u prostortjama Uprave za ljudske resurse, pred Komisijom,
koja je obrazovana odlukom direktora Uprave za ljudske resurse, broj; 02-100/24-1692/10 od 23.7.2024.
godine, u sastavu:

1. Predsjednik komisije: Rina Muéaj Demirovié, Revizaorsko tijelo Crne Gore

2. Clan komisije: Dina Dobardzi¢, Uprava za ljudske resurse

3. Glan komisije: Remikovié Elena, strugno lice
Poslove sekretara za potrebe Komisije obavila je Ana Dedié.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa sprovedena
j& shodno uslovima javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o kriterfjumima i bliZem na&inu sprovodenja
proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina za rad u drzavnim organima ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 050/18 od 20.07.2018), za radno mjesto, i to:

Mladila revizor/ka u Odjeljenju za reviziju programa poljoprivrede i ruralnog razvoja

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i prakti¢nog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa.

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod Sifrom.

Sadrzaj pisanog testa odreduje se u zavisnosti od nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se sprovodi
provjera , kao i specifitnosti poslova koji se vr&e u odredenom zvanju.

Teorijski dio pisanog testiranja se odnese na provijeru znanja iz oblasti ustavnog sistema,
crganizacije, funkcionisanja, natina rada i postupanija organa dr2avne uprave, u zavisnosti od vrste
obrazovanja, nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se vréi pisano testiranje, i sadrzi 20 pitanja.

Prakticni dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na provjeru znanja
povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas, i sastoji se od dva zadatka.

Provijera znanja [ viestina, ukoliko su propisani kao poseban uslov, vri se u skladu sa pravilima, odnosno
standardima u tim oblastima.

Usmeni intervju se sprovodi sa svakim kandidatom kaji je ostvario vise od 70% bodova na teorijskom
dijelu pisanog testa, vise od 50% bodova na praktiénom dijelu pisanog testa i koji je dobio ocjenu
"zadovoljava” na provjeri znanja i viestina.

U skladu sa Uredbom o kriterijumima i bliZem nacinu sprovodenja provjere znanja, sposobnost,
kompetencija | vjestina za rad u drZavnim organima ("SluZbeni list Crne Gore”, br. 050/18 od 20.07.2018)
broj bodova koji se moze ostvariti na teorijskom dijelu pisanog testa je 20, pri &emu se odgovor na svako
pitanje boduje sa po jednim bodom. Broj bodova na praktiénom dijelu pisanog testa dobija se tako $to se
zbir bodova svih ¢lanova komisije, prema svakom od kriterijuma (strukturiranje i sisteratika; koriséenje
relevantnih informacija; preciznost fzraZavanja ), dijeli sa brojem ¢lanova komisije. Broj bodova na
usmenom intervjuu dobija se tako 5to se zbir bodova svih &lanova komisije, prema svakom od kriterijuma
{vjestina kamunikacije i liéni nastup ; motivacija ; znanje i iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za
koje se sprovedi oglas), dijeli sa brojem &lanova komisije.



Radno mjesto

'me i prezime kandidata/kandidatkinje:

Plsani test

[Teorijskl dio pisanog teksta:

Zadovolfava

Bodovanje prakti¢nog dijela pisanog testa;

Zadovoljava

Preds]ednik i Elanovi komisije

Strukturiranje [ sistematika 27

Koris¢enje relevantnih informacija 12

Preclznost izrazavanja 12

Ukupno: 17 17 " 17 51/3= 17,00
bodova

Bodovan)e rezultata usmenog intervjua:

Predsjednik i €lanovi komisije

Viedtina komunikacife 1 liéni nastup 10

Motivacija 14

Znanje | Iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za

koje se sprovodi oglas 16

Uk : :

fpno 40/3= 13,33

hodova

Bodovanje posebnih vjestina:

Nivo

Ocjena

(Engieskijezik s
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e

T FiZadovoljavais,

Nivo

Ocjena

WordnternetiExcéliRowsrPoint

iZadovolfavaiz}

|Ukupan broj bodova:

[Ukupan broj bodova: 15.12




Radno mjesto

Ime | prezime kandidata/kandidatkinje:

Pisani test

[Teorijski dio pisanog teksta:

Zadovoljava

Bodovanje prakticnog dijela pisanog testa:

Ne zadovoljava

Predsjednik i clanovi komisije

Strukturiranje i slstematika 19
Koridéenje relevantnih informacija 7
Preciznost izraZavanja 7
Ukupno: 9 B 8 25/3= 8,33
bodova

Broj: 02-100/24-1692/12
Podgorica, 24,7.2024, godine

Ukupan broj bodova; 7.72

Obraﬁiv ¢ izvjestaja:

Jobrtdnd
Dind Dobardzié
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B i Crna Gora

Uprava za ljudske resurse
Adresa: lovana Tomaievica br 2

a EVE% g‘%’;‘ K%Q ’.?..‘:\ HELO 81000 Podgorica, Crna Gora
PISABNICA tel: +382 240 741

P, ey UL LAt fax: +382 240 741
Org. jed.. | Was. 2anzk | Rodni ) Pricta | Vrijednost Www.Es wnefuzk

Br: 0210024169218 | (/b /4174 11. jul 2024. godine

Za: REVIZORSKO TIJELO CRNE GORE

Gospoda Ksenija Barjaktarovié, glavni revizor

Predmet: Obavjestenje o datumu odrzavanja postupka provjere

Postovana gospodo Batjaktarovic,

Uprava za ljudske resurse, dana 31.5.2024. godine objavila je javni oglas br. 02-100/24-1692/3
za potrebe Revizorskeg tijela Cme Gore, za radno mjesto mladifa revizor/ka u Odjeljenju za
reviziju programa poljoprivrede i ruralnog razvoja.

U skladu sa &lanom 45 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 02/18, 34/19, 08/21 1 37/22) Uprava za ljudske resurse je na osnovu potpune i uredne
dokumentacije prijavljenih kandidata, koja je blagovremene dostavljana, saginila listu kandidata
koji ispunjavaju uslove oglasa.

Kandidati koji ispunjavaju uslove internog, odnosno javnog oglasa podlijezu provjeri znanja,
sposobnosti, kampetencija i vjestina, zavisno od kategorije radnag mjesta.

Provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina za rad u drzavnim organima, u skladu sa
Zakonom i Uredbom o kriterijumima i blizem naginu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija i viestina za rad u drzavnim organima (,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 050/18), vrsi
komisija koju &ine predstavnik Uprave za ljudske resurse, predstavnik drZzavnog organa koji je,
po pravilu, rukovodilac organizacione jedinice u kojo] se vrsi popuna radnog mjesta | strucno lice
iz odgovarajuce oblasti rada.

Imajudi u vidu navedeno, molimo Vas da odredite predstavnika iz VaSeg organa kojt ¢e uzeti
utedée u radu Komisije za provjeru znanja, sposcbnosti, kompetencija i vjestina.

Postupak provjere kandidata po predmetnom cglasu, odrZace se dana 24. jula 2024. godine
{srijeda) sa potetkom u 08.30h, u prostorijama Uprave za {judske resurse.



Crna Gora Adresa: Jovana Toma  vidalw

Uprava za judske resurse 81600 Fodgorica  ma Gara
tals 23, 240 7
fax: +3 24074

My
ERIE

Br: 02-100/24-1692/7
Podgorica, 5.7.2024. godine

Na osnovu &lana 45 stav 1, Zakona o drzavnim sluZbenicima | namjestenicima ("Sluzbeni
list Crne Gore", br. 02/18, 34/19, 08/21 i 37/22), Uprava za ljudske resurse je sacinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE JAVNOG OGLASA

Po javnom oglasu br. 02-100/24-1692/3, koji je Uprava za ljudske resurse, dana
31.05.2024. godine objavila za potrebe Revizorskog tijela Crne Gore, za radno mjesto:

1. Mladi/a revizor/ka, u Odjeljenju za reviziju programa poljoprivrede i ruralnog razvoja
- lzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme, - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti
poljoprivrednih nauka

« MILICA VUKCEVIC
« KSENIJA KRSMANOVIC
» GAVRO KALUDEROVIG
SN
O"_._rsl" aAg'_ron’Ml Camaj
% 2 PIREKTOR
0.
Dostavljeno:

- Revizorskom tijelu Crme Gore
-ala



Crna Gora
Revizorsko tijelo

Broj: 3016-06-270 Podgorica, 10. 05. 2024. godine

Na osnovu &. 38, 40 i 41 stav 2 Zakona o drZavnim sluZzbenicima i namjesStenicima
namjestenicima (,Sluzbeni list CG*, br: 2/18, 34/19, 8/21 i 37/22), glavni revizor donosi:

ODLUKU

o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta

Utvrdena je potreba za pokretanje postupka za popunu radnog mjesta mladifa revizor/ka u
Odjelienju za reviziju programa poljoprivrede i ruralnog razveja na neodredeno vrijeme.,

Uslovi za navedeno radno mjesto su: VII-1 nivo obrazovanja, odnosno drugi ekvivalentni nivo
obrazovanja, fakultet iz oblasti poljoprivrednih nauka, najmanje 1 godina radnog iskustva,
znanje engleskog jezika B1 nivo, poloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima,
poznavanje rada na radunaru.

Javni oglas e u koordinaciji sa kontakt osobom Revizorskog tijela sprovesti Uprava za [judske
resurse.

ObrazloZenje

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Revizorskog tijela, u Odjelienju za
reviziju proegrama poljoprivrede i ruralnog razvoja pod rednim brojem 29, utvrdeno je radno
mjesto miadi/a revizer/ka.

fmajuéi u vidu odredbu &lana 38 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima, kojom je
propisano da odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta starjesina drzavnog
organa moZe donijeti ako je radno mjesto utvrdeno akiom o unutradnjoj organizacij i

Beogradska 24b, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: 4382 20513 089
Tel: +382 20 513 149

REVIZORSKO TISELO www.revizarskotijelo.me
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sistematizaciji, ako radno mjesto nije popunjeno, ako je popuna radnog mjesta predvidena
Kadrovskim planom i ako je drzavni organ za to obezbijedio finansijska sredstva, a kako su
ispunjenl svi uslovi iz navedenecg élana, odlueno je kao u izrecl ove odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove aodluke moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe Vlade Crne Gors,
preko ovog organa, u roku od 8 dana od dana prijema iste.

Ksenija Barjaktarovic

Dostavljeno:
-ala
- Uprava za ljudske resurse
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Za: REVIZORSKOQ TIJELQ, Stanka Dragojeviéa br. 2, Podgorica
n/r: gospodi, Kseniji Barjaktarovi¢, glavnoj revizorki
Veza: Vas akt br. 3013-06-263 od 30.04.2024. godine

Predmet: Potvrda o raspolozivim finansijskim sredstvima za popunu radnih mjesta

Postovana,

Revizorsko tijelo Crne Gore dostavilo je Ministarstvu finansija dopis koji se odnosi na zahtjev za
dobijanje saglasnosti za popunu 2 radna mjesta. Navedena radna mjesta su planirana Kadrovskim
planom za 2024. godinu i to:

- Miadi revizor - 1 izvrilac, u Odjeljenju za reviziju programa poljoprivrede i ruralnog
razvoja, na neodredeno vrijeme,

- Visi revizor — 1 izvr§ilac, u Odjeljenju za reviziju programa poljoprivrede i ruralnog
razvoja, na neodredeno vrijeme.

S tim u vezi, Ministarstvo finansija Vas chavjestava sljedece:

Uvidom u sredstva odobrena Revizorskom tijelu Crne Gore, Zakonom o budZetu Crne Gore za
2024. godinu (,Sluzbeni List CG* br. 124/23), obavjestavamo vas da su sredstva za bruto zarade i
doprinosi na teret poslodavca raspoloZiva za navedena radna mjesta, a ista su predvidena
Kadrovskim planom za 2024, godinu kod Revizorskog tijela Crne Gore.

Dodatno, ukazujemo na &an 40 Zakona o budZetu i fiskalnoj odgovornosti kojim se ureduje da
ugovorene obaveze moraju biti uskladene sa planiranim i odobrenim sredstvima, kao i daje
budZetski izvriilac odgovoran za zakonito koriéenje sredstava odobrenih potro$ackoj jedinici.

S postovanjem,

MINISTAR



