Kabinet Agenciie za sEr'IeEavanie korueciie

From: milena.savovic@revizorskotijelo.me

Sent: Friday, August 16, 2024 9:00 AM

To: Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije

Subject: FW: RjeSenje o zasnivanju radnog odnosa - ispravka
Attachments: Ispravljena dokumentacija za Rjesenje.pdf

Draga Marina,
Po dogovoru $aljem email koji smo poslali 12. avgusta radi objave.
Ve_I|k| pozdrav, = n 74 -68- 7024 e —
Milena g w

0>- 04 4 g"?{-%'ﬁ”ﬂf i T
From: milena.savovic@revizorskotijelo.me <milena.savovic@revizorskotijelo.me>
Sent: ponedeljak, 12. avgust 2024, 12:31

To: 'finansiranje@antikorupcija.me' <finansiranje@antikorupcija.me>
Subject: Rjesenje o zasnivanju radnog odnosa - ispravka

Postovani,

U emailu, koji sam vam dostavila danas u 09:45, doslo je do tehnicke greske. Naime, skenirala sam primjerak rjesenja
koje je imalo tehnicku gresku, dok ostali primjerci istu ne sadrze. Stoga vas molim da prilogom iz ovog emaila zamijenite
prilog iz predasnjeg.

emaia.

Unaprijed zahvalna

S zvazavanjem,

Milena Savovic-Baptista

Samostalna savjetnical

Struéna sluzba Revizorskog tijela
Beogradska 24b, 81000 Podgorica
Tel: +38220513149
Mob: +382 67 262 826
Mail: milena.savovic@revizorskotijelo.me

REVIZORSKO TUHLO
cant cont Web: www.revizorskotijelome

From: milena.savovic@revizorskotijelo.me <milena.savovic@revizorskotijelo.me>
Sent: ponedeljak, 12. avgust 2024. 09:45

To: 'finansiranje@antikorupcija.me' <finansiranje@antikorupcija.me>

Subject: RjeSenje o zasnivanju radnog odnosa

Postovani,

U skladu sa clanom 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja (“Sluzbeni list Crne Gore", br.
3/20 138/20), u prilogu ovog emaila, dostavljamo vam Rjesenje o zasnivanju radnog odnosa za samostalnog savjetnika u
Stru¢noj sluzbi Revizorskog tijela, sa propratnom dokumentacijom.
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S uvaZavanjem,

Milena Savovié-Baptista

Samostalna savjetnical
Struéna sluZba Revizorskog tijela
Beogradska 24b, 81000 Podgorica

; Tel: +38220513149
Mob:+382 67 262 826
' Mail: milena. savovic@revizarsiotijelo.me
REVIIORIXO TLLO
cANE GoNt Web: www.revizorskotijelome



rna Gora
evizorsko tijelo

Broj: 113-06-485 Podgorica, 07. 08. 2024. godine

Na osnavu &l. 48 stav 2 i 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje3tenicima (,Sluzbent list Crne
Gore", br. 2/18, 34/19, 8/21 i 37/22), glavni revizor donosi

RJESENJE
o prijemu u radni odnos

1. Irma Agi¢, sa zavrsenim Ekonomskim fakultetom, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja prima se u
radni odnos na neodredeno vrijeme u Revizorskom tijelu na radno mjesto samostaina savjetnica |
u Struénoj sluzbi, pogev od 07.08.2024. godine, uz probni rad od godinu dana.

9. Zarada imenovane utvrdiée se posebnim RjeSenjem.

3. Ovo rjedenje primjenjuje se od 07. 08. 2024. gadine.

ObrazloZzenje

Uprava za ljudske resurse je raspisala javni oglas za potrebe Revizorskog tijela broj: 02/1-100/24-1423/3
od 24. 04. 2024. godine za radno mjesto: samostainifa savjetnik/ca | u Struénoj sluzbi - 1 izvrsilac na
neodredeno vrijeme i satinila Listu kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa br: 02/1-100/24-142317
od 31. 05. 2024. godine, te sprovela postupak provjere znanja, sposobnasti, kompetencija i vjestina. nakon
gega je dostavila Revizorskom tijelu Listu za izbor kandidata broj: 02/4-100/24-1423/13 od 11. 06. 2024,
godine za radno mjesto samostalnifa savjetnikica | u Struénoj sluzbi i lzvjesta] o provjeri znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata broj: 02-100/24-1423/12 od 11. 06. 2024. godine za radno
mjesto samostalni/a savjetnik/ca u Strucnoj sluzhi.

Na Listi za izbor kandidata broj: 02/1-100/24-1423/13 od 11. 08. 2024. godine, za radno mjesto samostaini/a
savjetnik/ca a u Strutnoj sluZbi Irma Agic je bila prvorangirana i jedina kandidatkinja sa ostvarenim brojem
bodova 19,05.

Beogradska 24b, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tk Tel: +382 20 513 089
b R Tel: +382 20513 149
REVIZONSKO TUELD www.revizarskotilzlo.me
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U skladu sa ¢lanom 48 stav 4 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list Crne Gore’,
br. 218, 34/19,8/21 i 37/22), glavni revizor je, dana 27. 06. 2024. godine, obavio razgovor sa kandidatom
sa Liste za izbor za ovo radno mjesto.

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Revizorskog tijela, izmedu ostalih, pod rednim brojem
32. sistematizovano je radno mjesto samostalni/a savjetnik/ca | u Strugnoj sluzbi, za koje su propisani
uslovi: VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti drustvenih nauka — Ekonomija, najmanje 3
godine radnog iskustva, poloZen strugni ispit za rad u drzavnim organima i poznavanje rada na ratunaru.

Clanom 135 stav 1 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima propisanc je da o pravima i
obavezama drZavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, odlutuje starjesina organa rieSenjem.

Nadalje, &lanom 53 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, probni rad je obavezan za drZavnog
sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos u drzavnom organu. S obzirom da Irma
Agié prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu, radni odnos se zasniva uz
probni rad u trajanju od godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa.

Kako imenovana ispunjava uslove za obavljanje poslova utvrdene Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Revizorskog tijela, a imajuéi u vidu gore navedeno, odluéeno je kao u dispozitivu ovog
rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv dvog rieSenja moZe se podnijeti 2alba Komisiji za Zalbe, u roku od 8 dana od dana
prijema.

rjaktarovic
N

Dostavljeno:
- imenovanoj
- ratunovodstvu
- Ministarstvu finansija
- Udosije

; Beogradska 24b, 81000 Padgorica, Cma Gora
& Tel: 4382 20 513089
Tel: +382 20513 149
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Crna Gora
Revizorsko tijelo

Broj: 113-06-485/1 Podgorica, 07. 08. 2024. godine

Na osnovu &lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,StuZbeni list CG, br.
16/16, 83116, 21/17, 42/17,12/18, 39118, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21. 92/22, 152/22, 113/23  48/24),
&ana 9 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (,SluZbeni list CG", broj 18/23),
glavni revizor donosi

RJESENJE
o zaradi

1. Irmi Agié, samostalnoj savjetnici | u Struénoj sluZbi oshovna zarada utvrduje se na osnhovu
koeficijenta 8,60.

2. Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta iz tatke 1 ovog rieéenja sa obratunskom
vrijednoscéu koeficijenta koji za odredeni period utvrduje Vlada Crne Gore.

3. Osnovna zarada utvrdena u skiadu sa tas. 1 2 ovog rjeSenja uvecava se za svaku zapotetu
godinu radnog staZa, u skladu sa Granskim kolektivnoim ugovorom za oblast uprave i pravosuda.

4. Imenovanoj pripada i posebni dio zarade u bruto iznosu 70% obradunske vrijednosti
koeficijenta iz tatke 2 ovog rjesenja.

5. Ovo Tjesenje ée se primjenjivati pogev od 07. 08. 2024, godine.

ObrazloZzenje

Saglasno oviadéenju iz &ana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
(,Slusbeni list CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42117,12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21. 92/22,
152/22, 113/23 1 48/24), rjedenje o zaradi zaposlenog donosi lice koje rukovodi tim organom.

U skladu sa &lanom 9 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (.Sluzbeni
list CG®, br. 18/23 i 70/24), utvrduje se zarada samostalne savjetnice na osnovu koeficijenta 9,80.

g Beogradska 24b, 81000 Podgorica, Crna Gora
; Tel: +382 20 513 089
¥ Tel:+382 20513 145
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Osnovna zarada imenovanog uvedava se u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
uprave i pravosuda za svaku zapodetu godinu radnog staZa i to: do 10 godina — 0,5%; od 10 do 20
godina - 0,75% i preko 20 godina - 1%.

Imenovanom, saglasno navedenom zakonu, pripada i posebni dio zarade, koji obuhvata
naknadu trodkova toplog obroka i regresa, koji u bruto iznosu iznosi 70% obragunske vrijednosti
koeficijenta. '

Na osnovu izloZenog odlugeno je kao u dispozitivu rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rie$enja moZe se podnijeti #alba Komisiji za Zalbe u roku od
8 (osam) dana od dana prijema ovog rje$enja, preko ovag organa.

Dostavljeno:
- imenovanom
- raéunovadstvu
- Ministarstvu finansija
- udosije

; Beogradska 24b, 81000 Podgorlea, Crna Gora
i Tel: +382 20513 089
» 3 ! Tel: 4382 20513 149

REVIZORENG THILD wwuw.revlzarskatijelao.me
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CRNA GORA
Revizorsko tijelo

Br  3016-06-232/% Podgorica, 27. 06. 2024. godine

Za:  g-din Agron M. Camaj
Direktor Uprave za ljudske resurse

Postovani,

U prilogu Vam dostavijamo Odluke o izboru kandidata po Javnom oglasu, broj 02-1 00/24-1423/3
od 24. 04. 2024. godine, koji je Uprava za ljudske resurse raspisala za potrebe Revizorskog tijela
ito:

1. Odluka o izboru za samostalne savjetnice | na neodredeno vrijeme u Struénoj slubi u
Revizorkom tijelu.

5 uvazavanjem,

S
':"a _,G

4 - Beogradska 24b, 810C0 Podgorica, Crna Gora
F i Tel: 4382 20513 089
F B Tek: 382 20513 149
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Crna Gora
Revizorsko tijelo

o Ei-06-232}!?7Z Podgorica, 27. 06. 2024. godine

Na osnovu &lana 48 st. 2, 4 i 5 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima (»Sluzbeni
list CG*, br. 2118, 34/19, 8/21 i 37/22), a povodom Javnog oglasa Koji je Uprava za ljudske
resurse raspisala za potrebe Revizorskag tijela, dana 24. 04. 2024. gadine, glavni revizor
donosi

ODLUKU
o izboru kandidata

1. Irma Agié za prijem u radni odnos na necdredenc vrijeme, na radno mjesto samostaina
savjetnica | u Struénoj sluzbi.

2. Zalba na Odiuku o izboru odlaZe izvrenje odluke.

Obrazlozenje

Shodno Elanu 38 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima {,Sluzbeni list
CG", br. 2/18, 34/19, 8/21 | 37/22), glavni revizor je donio Odluku o pokretanju postupka broj
3016-06-232 od 08. 04. 2024. godine, za popunu radnog mjesta putem javnog oglasa.

Shodno &lanu 42 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje3tenicima {,Stuzbeni list CG", br.
2/18, 34/19, 821 i 37/22), Uprava za ljudske resurse je raspisala javni oglas za potrebe
Revizorskog tijela, broj 02/1-100/24-1423/3 od 24. 04. 2024, godine, za radno mjesto:
samostalna savjetnica | u Stru&noj sluzbi - 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme.

Shodno &l. 45 i 46 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima {,Sluzbeni list CG",
br.: 2/18, 34/19, 8/21 i 37/22)), Uprava za [judske resurse je sadinila Listu kandidata koji
ispunjavaju uslove javnog oglasa, broj 02/1-100/24-1423/7 od 31. 05. 2024, godine i sprovela
postupak provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vje&tina, nakon &ega je dostavila
Revizorskom tijelu Listu za izbor kandidata broj 02-1 00/24-1423/13 od 11. 08. 2024. godine,

i ) ) Beogradska 24b, 81000 Podgorica, Crna Gora
s Tel: +382 20 513 089
4 k b Tel: 4382 20513 149
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za radno mjesto samostalnifa savjetnikica | i lzvjedtaj o provjeri znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina kandidata, broj 02-100/24-1423/12 od 11. 08. 2024. godine za radno
mjesto samostalni/a savjetnick/ca | u Strugnoj sluzbi.

Na Listi za izbor kandidata, broj 02-100/24-1423/13 od 11. 08 .2024. godine, za radno mjesto
samostalnifa savietnik/ca | u Struénoj sluzbi, Irma Agi¢ je bila prvorangirana i jedina
kandidatkinja sa ostvarenim brojem bodova 19,05.

U skiadu sa &lanom 48 stav 4 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima {,SluZbeni
list CG%, br. 2/18, 34/19, 8/21 i 37/22), glavni revizor je, dana 27. 06. 2024. godine, obavio
razgovor sa kandidatkinjom sa Liste za izbor 2a ovo radno mjesto.

Kandidatkinja irma Agi¢ je na usmenom razgovoru iskazala veliku motivaciju | spremnost za
rad u Revizorskom tijelu, poznavanje rada institucije i poslova za radno mjesto samostainifa
savjetnik/ca |, dajuéi na postavijena pitanja potpune, jasne i konkretne odgovore. Osim
navedenog, ostavila je utisak odgovorne i za posao zainteresovane osobe koja ce se lako
ukljugiti u rad Strugne sluZbe, te je glavni revizor ocijenio da ée Irma Agié uspjesno obavijati
poslove navedenog radnog mjesta.

Imajuéi u vidu navedeno, a na osnovu &lana 48 st. 2, 415 Zakona o drZzavnim sluZbenicima
i namjeétenicima (,Sluzbeni list CG", br.: 2/18, 34/19, 821 i 37/22), koji propisuje da odluku
o izboru drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika donost starjeSina drzavnog organa,
nakon obavljenog razgovora sa svim kandidatima sa Liste za izbor kandiclata, a u
obrazloZenju odluke navedi razloge za odluku, odludeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odiuke moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe \lade Crne
Gore, u roku od 8 dana od dana prijema iste.

Beogradska 24b, 81000 Podgorica, Crna Gora
F Tel: +382 20513 089
j Tel: +382 20513 149
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N l Crna Gora
I Uprava za ljudske resurse

S Adresa: Jovana Tomasevica br 2
CRNA GORA 81000 Podgorica, Crna Gora
nEvnzlggfécﬁq‘;mEl_o tel: +382 240 741
= ey N
Primfens. '/ F\ N 6/@ " d(}/ './[ ~ fax: +382 240 741
Org. jad. | Ras thak | Rednitwej | Peloga | Vrieanast
06 Polbygy
Br: 02-100/24-1423/15 - : 11.6.2024. godine

Za: REVIZORSKO TIJELO CRNE GORE

Gospoda Ksenija Barjaktarovi¢, glavna revizorka

Predmet. Obavjestenje po javnom oglasu br. 02-100/24-1423/3 od 24.4.2024. godine

Postovana gospodo Barjaktarovic,

Povedom javnog oglasa, koji je Uprava za ljudske resurse, dana 24.4.2024 godine, objavila za
potrebe Revizorskog tijela Cme Gore, u prilogu Vam dostavljame dopis o predmetnom oglasu,
listu za izbor i izvje$taj o provjeri kandidata.

/
)

s

PomceDPREKT OR

—

Dostavljeno: Revizorskom tijelu Crne Gore

ala




Uprava za ljudske resurse
Adresa: Jovana Tomasevica br 2

- E\ncz; ?)I\AAS K%O ‘:_:-f‘ JELO 81000 Podgorica, Crna Gora
I SARNICA tel: 4382 240 741
P, € b~ W2 ( (I M- fax: +382 240 741

Grg.jed. | Kas. znak Redrabici | Srisga | Mdiecnost

Br 02-100/24-1423/14 % ﬁ/% Z,Q['S' B 11.6.2024. godine

7a: REVIZORSKO TIJELO CRNE GORE
Gospoda Ksenija Barjaktarovig, glavna revizorka
Predmet. Obavjestenje po javnom oglasu br. 02-100/24-1423/3 od 24.4.2024. godine

Poitovana gospodo Barjaktarovic,

Povodom javnom oglasa br. 02-100/24-1423/3, koji je Uprava za ljudske resurse, dana
24.4.2024. godine, objavila za potrebe Revizorskog tijela Crme Gore za radno mjesto
Samostalnifa savjetnik/ca | - Struéna sluzba, obavjestavamo Vas o sledeéem:

Kandidatkinja Milica Miladinovié, iako uredno obavijestena, nije se odazvala obaveznom
postupku provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, dok kandidatkinja Ana Rudi¢
nije zadovoljila na prakti¢nom dijelu pisancg festa.

U prilogu Vam dostavljamo listu za izbor i izvjestaj o provjeri kandidata.

=% S'podtovanjem,

AN

s o\

r
& 2 ,

AR VAT gt
- “Agroﬁ.y. Gamaj
0,

g
920222 DIREKTOR

Dostavljeno: Revizorskom tijela Crne Gore
afa

Kontakt osoba: Nina Kovacevic
Pozicija: Samostaina savjetnica I
tel: 067/320-520




Crna Gora Adresa: Joyana Toma- avica ke
) o el et e 81000 Fodgorica -ma Gota
. Upravaza ljudske resurse ok 32 240 7.0
fax +302 240 747

WA WL

Br: 02-100/24-1423/13
Podgorica, 11,6.2024. godine

U skladu sa ¢lanom 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni fist
CG", br. 02/18, 34/19, 08/21 i 37/22), a na osnovu lzvjestaja o provjeri kandidata br. 02-
100/24-1423/12 od 11.6.2024. gedine, Uprava za ljudske resurse utvrdila je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu br. 02-100/24-1423/3, objavljenom 24.04.2024. godine, za potrebe
Revizorskog tijela Crne Gore , za radno mjesto:

Samostalni/a savjetnikf/ica |, Strucna sluzba - 1zvrSilaca: 1, na necdredeno vrijeme, - VII1
nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih nauka - ekonomija

IRMA AGIC - ostvareni broj bodova 19.05

Odluka o izboru kandidata donosi se u skladu sa ¢lanom 48 Zakona o drZavnim
sluZzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br. 02/18, 34/19, 08/21 i 37/22), i
dostavlja Upravi za ljudske resurse najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste za
izbor kandidata. _ S

Dostavijeno:
- Revizorskom tijelu Crne Gore
-ala



IZVJESTAJ
O PROVJERI ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCIJA | VJESTINA KANDIDATA
povodom javnog oglasa, za potrebe Revizorskog tijela Crne Gore
koji je Uprava za ljudske resurse objavila
24.04.2024. godine

Proviera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa,
sprovedena je dana 7.6.2024. godine u 9h , u prostorijama Uprave za ljudske resurse, pred Komisijom,
koja je obrazovana odlukom direktora Uprave za ljudske resurse, broj: 02-100/24-1423/10 od 6.6.2024.
godine, u sastavu:

1. Predsjednik komisije: Kadi¢ Sanja iz Revizorskog tijela Crne Gore

2. &lan komisije: Nina Kovagevi¢ iz Uprave za ljudske resurse

3. &lan komisije: Remikovi¢ Elena - strugno lice
Poslove sekretara za potrebe Komisije obavila je Irena Stanojevic.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina kandidata kaji ispunjavaju uslove oglasa sprovedena
je shodno uslovima javnog oglasa, a u skladu sa Uredbam o kriterijumima i blizem naginu sprovodenja
provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina za rad u drzavnim organima ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 050/18 od 20.07.2018), za radno mjesto, i to:

Samostalni/a savjetnik/ica I, Stru¢na sluzba

Pisano testiranje sastoji s2 od teorijskog i praktiénog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa.

Pisani test fzraduje se u elektronskoj formi, pod Sifrom.

Sadraj pisanog testa odreduje se u zavisnosti od nivoa i kategorije radnog mijesta za koje se sprovodi
proviera , kao i specificnosti poslova koji se vrée u odredenom zvanju.

Teorijski dio pisanog testiranja se odnose na provjeru znanja iz oblasti ustavnog sistema,
organizacije, funkcionisanja, nagina rada i postupanja organa drzavne uprave, u zavisnosti od vrste
obrazovanja, nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se vrsi pisano testiranje, i sadrzi 20 pitanja.

Prakfi&ni dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na provjeru znanja
povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas, | sastoji se od dva zadatka.

Provjera znanja i vjestina, ukoliko su propisani kao poseban uslov, vrsi se u skladu sa pravilima, odnosno
standardima u tim oblastima.

Usmeni interviu se sprovadi sa svakim kandidatom koji je ostvario vide od 70% bodova na teorijskom
dijelu pisanog testa, vise od 50% bodova na prakticnom dijelu pisanog testa i koji je dobio ocjenu
“zadovoljava" na provjeri znanja i viestina.

U skladu sa Uredbom o kriterijumima | blizem naéinu sprovodenja proviere znanja, sposobnost,
kompetencija i viestina za rad u drzavnim organima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 050/18 od 20.07.2018)
broj bodova kaoji se moZe ostvariti na teorijskom dijelu pisanog testa je 20, pri éemu se odgovor na svako
pitanje boduje sa po jednim bodom. Broj bodova na praktiénom dijelu pisanog testa dobija se tako sto se
sbir bodova svih &lanova komisije, prema svakom od kriterijuma (strukturiranje i sistematika; korisc¢enje
relevantnih informacija; preciznost izraZavanja ), dijeli sa brojem &lanova komisije. Broj bodova na
usmenom interviuu dobija se tako 5to se zbir bodova svih Elanova komisije, prema svakom od kriterijjuma
(vjedtina komunikacije i ligni nastup ; motivacifa ; znanje i iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za
koje se sprovodi oglas), dijeli sa brojem Elanova komisije.




Radno mjesto

Ime i prezime kandidata/kandidatkinje:

Pisani test

|Teorijski dio pisanog teksta:

Zadovoljava

Bodovanje prakti€nog dijela pisanog testa:

Predsjednik i Elanovi komisije

Ne zadovoljava

Strukturiranje i sistematika 15
Koriséenje relevantnih infarmacija B
Preciznost izraZavanja 9
Ukupno: 10 10 10 30/3= 10,00
bodova

Ukupan broj bodova. 8




Radno mjesto

Ime i prezime kandidata/kandidatkinje:

Pisani test

ITecrijski dio pisanog teksta:

Zadovoljava |

Bodovanje prakti&nog dijela pisanog testa: Zadovoljava
Predsjednik i Elanovi komisije :
Strukturiranje i sistemattka 27
Koriséenje relevantnih informacija 15
Preciznost izraZzavanja 15
Ukupno: 19 19 19 57/3= 18,00

bodova
Bodovanje rezultata usmenog intervjua:
Predsjednik i élanovi komisije
Vjestina kornunikacije i liéni nastup 15
Motivacija 15
Znanje i iskustve koje je relevantno za radno mjesto za 10
koje se sprovodi oglas p
Ukupno: 20 20 20 60/3= 20,00

bodova
Bodovanje posebnih vjestina:

l
Ocjena

Word} ntefriet; Exeel, . RowerPaint =

e -Zadovoljavasis

JUkupan broj bodova:

{Ukupan broj bodova: 19.05

Broj: 02-100/24-1423/12
Podgorica, 11.06.2024. godina




Crna Gora
Revizorsko tijelo

Br: 3016-06-232/3 Podgorica, 06. 06. 2024. godine

Za Uprave za ljudske resurse
g-din Agron M. Camaj, direktor

Predmet: Clan komisije

Postovani,

Obavjestavamo Vas da ée Sanja Kadié, nagelnica Strugne slufbe u Revizorskom tijelu, biti
predstavnik ove institucije, kao &lan komisije prilikom provjera Znanja, sposobnosti, kempetencija
i vjestina kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, broj 02-100/24-1423/3 od 24. 04. 2024.
godine.

; Beogradska 24b, 81000 Podgorlca, Cma Gora
iy Tel: +382 20 513 083
& W Tel: +382 20513 149

REVIZDRSKO THELD www.revizorskotlielo.me

CRNE GORE



.5 | CrnaGora
= | Uprava za ljudske resurse

F!EVICH NA GORA Adresa: Jovana Tomasevica br 2
zps gfgﬁ CI\' JELO 81000 Padgorica, Crna Gora
Finfeno: (1« Uo7 - tel: +382 240 741
Org.jed. | Kas, 2ngi %mibmi “a:}';a' ViiRanos] fax: +382 240 741
06 BS54y
Br: 02-100/24-1423/8 ' 31.5.2023. godine

Za. REVIZORSKO TIJELO CRNE GORE
Gospoda Ksenija Barjaktarovié, glavna revizorka
Predmet. ObavjeStenje o datumu odrzavanja postupka provijere

Postovani gospodo Barjaktarovic,

Uprava za ljudske resurse, dana 24.4.2024. godine, objavila je javni oglas br. 02-100/23-1423/3 za
potrebe Revizorskog tijela Crne Gore.

U skladu sa Elanom 45 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namje$tenicima ("Sluzbeni list CG", br. 02/18,
34119, 8/21 1 37/22) Uprava za ljudske resurse je na osnovu potpune i uredne dokumentacije prijavijenih
kandidata, koja je blagovremeno dostavljana, saginila listu kandidata keji ispunjavaju uslove oglasa.

Kandidati koji ispunjavaju uslove intemog, odnosno javnog oglasa podlijefu provieri znanja,
sposobnosti, kompetencija | vjedtina, zavisno od kategorije radnog mijesta,

Provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeatina za rad u drzavnim organima, u skladu sa Zakonom
i Uredbom o kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i
vjestina za rad u drzavnim organima (,Sl. list CG", br. 050/18), vr&i komisija koju &ine predstavnik Uprave
za ljudske resurse, predstavnik drzavnog organa koji je, po pravilu, rukovodilac organizacione jedinice
u kojoj se vrsi popuna radnog mjesta i struéno lice iz odgovarajude oblasti rada.

Imajuci u vidu navedeno, molimo Vas da odredite predstavnika iz Vaseg organa koji ée uzeti utesce u
radu Komisije za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina.

Pastupak provjere kandidata po predmetnom oglasu, odrzaée se dana 7.juna 2023. godine
(petak) sa poZetkom u 8h, u prostorijama Uprave za ljudske resurse.

Takode, molimo Vas da u sidadu sa Uredbom, za potrebe prakti¢nog dijela pisanog testiranja, najkasnije
dva dana prije zakazane provjere, dostavite deset zadataka koji se odnose na provjeru znanja
povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas.
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Prilog: Lista kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa -
Dostavljeno: Revizorskom tijelu Crne Gore
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Kontakt osoba: Nina Kovacevié
Pozicija: Samostalna savjetnica |
tel: 067/320-520
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Cma Gora Adresa; Jovana Tome svida b-
| Uprava za fjudske resurse 51000 P”d'%g{'cfrgffv
o fa +3- 2240 72

VAT 1

Br: 02-100/24-1423/7
Podgorica, 31.5.2024. godine

Na osnovu tlana 45 stav 1, Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("SluZbeni
list Crne Gore", br. 02/18, 34/19, 08/21 i 37/22), Uprava za ljudske resurse je sadinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE JAVNOG OGLASA

Po javnom oglasu br. 02-100/24-1423/3, koji je Uprava za ljudske resurse, dana
24.04.2024. godine objavila za potrebe Revizorskog tijela Crne Gore , za radno mjesto:

Samostalni/a savjetnikfica |, Struéna sluzba - lzvriilaca: 1, na neodredeno vrijeme, - VIt
nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakuitet iz oblasti druétvenih nauka - ekonomija

«IRMA AGIC
- MILICA MILADINOVIC

« ANA RUDIC A
,/anq.-‘ ’ FE{{?}:
f‘"‘i S a)
- Agron/M. Camaj
\* TR ‘
© - 2 o2-"DIREKTOR

Dostavijeno:

- Revizorskom tijelu Crne Gore
-ala




CRNA GORA
Revizorsko tijelo

Br: 3016-06-232/2 Podgorica, 08. 04. 2024. godine

Za:  g-din Agron M. Camaj
Direktor Uprave za ljudske resurse

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo Odluku o pokretanju postupka za raspisivanje oglasa za popunu
radnog mjesta, Samostalnifa savjetnik/ca | na neadredeno vrijeme u Struénoj sluzbi.

Takode, dostavljamo Vam i saglasnost Ministarstva finansija za raspisivanje oglasa za popunu
radnih mjesta.

. GLAVNI REVIZOR

A

Prilog:

- Odluka o pokretanju postupka za raspisivanje oglasa - Samostalnifa savjetnik/ca [ na
necdredeno u Struénoj sluzbi;

- Obrazac za objavu radnog mjesta Samostalnifa savjetnik/ca 1 na neodredeno u Struénoj
sluzbi;

- Obrazac E-1

- Saglasnost Ministarstva finansifa.

Becgradska 24b, 81000 Podgorica, €ma Gora
3 A Tal: +382 20513 0BY
F k Tel; +382 20513 149

REVIZORSKO TUELO www.revizorskotilelo.me

CRME GOFL



CRNA GORA
Revizorsko tijelo

Broj: 3016-06-232 Podgorica, 08. 04. 2024. godine

Na osnovu &l. 38, 40 i 41 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list CG*,
br: 2/18, 34/19 i 8/21 i 37/22), glavni revizor donosi:

ODLUKU

o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta

Utvrdena je potreba za pokretanje postupka za popunu radnog mjesta samostalnifa savjetniklca‘
| u Struénoj sluzbi na neadredeno vrijeme

Uslovi za navedeno radno mijesto su: Vil-1 nivo obrazovanja, odnosno drugi ekvivalentni nivo
obrazovanja, fakultet iz oblasti fakultet iz oblasti drustvenih nauka — Ekonomija, najmanje 3
godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima, poznavanje rada na
racunaru.

Javni oglas ée u koordinaciji sa kontakt osobom drzavnog organa sprovesti Uprava za fjudske
resurse.

ObrazloZenje

Pravilnikam o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Revizorskog tijela, u Struénoj sluzbi pod
rednim brojem 32, utvrdeno je radno mjesto samostalni/a savjetnik/ca .

Clanom 38 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, propisano je da odluku o
pokretanju postupka za popunu radnog mjesta starjesina drzavnog organa moZe donijeti ako je
radno mjesto utvrdeno aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, ako radno mjesto nije

p Beogradska 24b, 81000 Podgorica, Crna Gora
F . ¥ Tel: 4382 20 513 089
, R Tel: +382 20 513 149

REVIZORSKO TLELO www.revizorskotijelo.me

CEINE GORE




popunjeno, ako je popuna radnog mjesta predvidena Kadrovskim planom i ako je drZavni organ
za to obezbijedio finansijska sredstva.

Revizorsko tijelo, uslied potrebe popunjavanja radnog mjesta samostalni/a savjetnik/ca | u
Struénoj sluzbi na neodredeno vrijeme, deonijelo je Odluku o pokretanju postupka za popunu
navedengo radnog mjesta, broj 3016-06-108/2 od 27, februara 2024. godine. Nakon sprovedenog
postupka internog oglasavanja, Uprava za ljudske resurse, dopisom, broj 02-100/24-1085/3,
obavijestila je ovaj organ da na internom oglasu nije bilo prijavijenih kandidata. Ovim su se stekli
uslovi za pokretanje postupka javnog oglasa za popunu radnog mjesta samastalni/a savjetnik/ca
[, u Struénoj sluzbi, na neodredeno vrijeme.

Imajuéi u vidu navedeno, odluéeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe Viade Crne Gore,
preko ovog organa u roku od 8 dana od dana prijema iste.

- Q%VNI REVIZOR
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Dostavlieno;
-ala
- Uprava za ljudske resurse

Beogradska 24b, 81000 Podgorica, Crna Gora
e i Tel: +382 20 513 D89
Y 4 Tel: +382 20513 149
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Crna Gora

Uprava za ljudske resurse
Adresa: Jovana Tomadeviéa br 2
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 240 741
fax: +382 240741
www.gov.mefuzk

Br:02-100/24-1085/3 4.april 2024.godine

ZA: REVIZORSKO TIJELO CRNE GORE
Gospoda Ksenija Barjaktarovi¢, glavna revizorka

Predmet: Interni oglas br. 02-100/24-1085/2 od 15.03.2024. godine
Postovana gospodo Barjaktarovic,
Povodom internog oglasa, koji je Uprava za ljudske resurse, dana 15.03.2024. godine, cbjavila

za potrebe Revizorskog tijela Crne Gore, za radno mjesto Samostainifa savietnikica | -
Siruina sluzba, obaviestavamo Vas da po predmetnom oglasu da nema prijavljenih kandidata.

Dostavljeno: Revizorskom tijelu Crne Gore
ala

Kontakt osoba: Nina Kovadevic
Pozicija: Samostalna savjetnica |
tel: 067/320-520




CRNA GORA o Adresa: ul. Stanka Dragojevia 2,
by REV] z‘g sR f FE:' r(q:: OTAl JEL 81000 Podgorica, Crna Gora
ini . LA st ] tel: +382 20 24

Ministarstvo e UL I 22 ef: 4382 20 242 835
ﬁnallsna 2, | IGas. 12k | ReOY ool | Prioga fax: +382 20 224 450

www.mif.gov.me

Br: 02-100/24-450/1 Podgorica 16. 02. 2024.godine

REVIZORSKO TIJELO CRNE GORE
-n/r glavne revizorke, g-de Ksenije Barjaktarovic-

Postovana,

Revizorsko tijelo Crne Gore dostavilo je Ministarstvu finansija dopis broj: 3013-06-108 od 02. 02.
2024. godine koji se odnosi na zahtjev za dobijanje saglasnosti za popunu 1 radnog mjesta. Navedeno
radno mjesto je planirano Kadrovskim planom za 2024. godinu ito:

- Samostalni/a savjetnik/ca I- 1 izvrdilac, u Strugnoj slubi, na neodredeno vrijeme.

S tim u vezi, Ministarstvo finansija Vas obavjeitava sljedece:

Uvidom u sredstva odobrena Revizorskom tijelu Crne Gore, Zakonom 0 budzetu Crne Gore za
2024. godinu (,,S1. List CG*“ br. 124/23), obavjestavamo vas da su sredstva za bruto zarade i doprinosi
na tetet poslodavca raspoloZiva za navedeno radno mjesto, a isto je predvideno Kadrovskim planom za
2024, godinu kod Revizorskog tijela Crne Gore.

Dodatno, ukazujemo na &lan 40 7Zakona o budZetu i fiskalnoj odgovornosti kojim sc ureduje da
ugovorene obaveze moraju biti uskladene sa planiranim i odobrenim sredstvima, kao i da je budZetski
izvriilac odgovoran za zakonito kori3éenje sredstava odobrenih potrosagkej jedinici.

S postovanjem,

= MINISTAR
ST

v O/ Novica Vukovié
y BPN OTGTI




