Finansiranje

From: Prva srednja strucna skola Niksic <skola@pss-nk.edu.me>
Sent: Wednesday, September 18, 2024 12:33 PM

To: Finansiranje

Subject: Ispravka.

Attachments: 2024-09-18_003.jpg; 2024-09-18_004.jpg; 2024-09-18_006.jpg
Postovani,

Vr&imo ispravku predhodnog meijla. Dostavili smo nepotpisani ugovor na ime Rapi¢ B gna, Gora
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Na osnovu ¢lana 4, ¢lana 30, stav {iglana31i 37 Naosnovu ¢lana 37 Zakona o radu
(»Sl. List CG br.74/2019,8/21, 59/21, 68I21,145!2j ) i ¢lana 23. Statuta JU Prve srednje strucne
gkolo 1 Nik&ifn  koin 7astupa v.d.direktor Milomir Sumié (u daljem tekstu: poslodavac) Papi¢ Biljana

JME sa zavrdenim NK radnik nivo nacionalnog okvira kvalifikacije | (u
daljem tekstu: zaposien ), canuddli su dana 15.09.2024.godine
UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, Opétim i granskim kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 15.09.2024.godine, do povratka
radnice sa bolovanja, sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova nedeljno.

Raspored radnog vremena vréice poslodavac uz postovanje prava zaposlenih utvrdenih
7akonom, Kolektivnim ugovorima i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 15.09.2024.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanih razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta , radnica na odrzavanju higijene, za
koje Pravilnikom o unutradnjoj organizacijii sistematizaciji radnih mjesta poslodavca utvrden nivo
nacionalnog okvira kvalifikacije I, NK radnik.

Clan 4.

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavijanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3. ovog Ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea ( &.15 tabela 1 redni broj 3).

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene strucne spreme, znanju i
sposobnostima.

U slu¢ajevima uvrdenim Zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, bil
priviemeno rasporedena na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.
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Clan 13,

Zaposleni je saglasan da moze bitj rasporeden kod drugog poslodavca na odgovarajui
POsao pod uslovima utvrd enim Zakonom o radu, Opéatim kolektivnim ugovorom i ¢lanom. 109,
Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju.

Clan 14,

Zaposleni je duzan da radi duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad) pod
uslovima utvrdenim Zakonom i Opstim kolektivnim ugovorom, a po odluci o uvodenju
prekovremenog rada koju donosi poslodavac,

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovima i u slucéajevima
utvrdenim Zakonom o rady i Opétim ko!ektivgim ugovorom.
Clan 16.

dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa , tzv. Otkazni rok,
ukoliko se sa poslodavcem ne Sporazumije drukéije, a u skladu sa Zakonom,
Clan 17.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac,

Zastitu prava zaposlen; ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 18.

Ovaj Ugovor se smatra Zakljucenim kada ga uime poslodavea potpie ovlaséeno lice i
zaposleni,

Ugovorne strane prihvataju sva prava » obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Opétim
i Granskim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,

Clan 19.

Za vrijeme trajanja Ugovora o rady poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenuy
ugovorenih uslova rada,odnosno Aneks ovog ugovora, shodno Zakonu.

Clan 20.
Ovaj ugovor prestaje istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme iz
Clana 2. stav 1. Ugovora ili otkazom Jedne od ugovornih strana,

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog Ugovora nadleZan je Osnovni sud u Niksicu.,
Clan 22,

Ovaj Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca,
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