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Postovani, m

Dostavljamo Vam ugovor o dopunskom radu na ime Rulji¢ Marinko i Papovié¢ Ranko i ugovor 0 radu na ime
Papi¢ Biljana.

Srdadan pozdrav,

Sekretarka

Danka Tausan
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Na osnovu &lana 202 7akona o radu (»Sl. List CG" br.74/19,8/21,5/21 68/21,145/21 ) i ¢lana
23 Statuta JU Prve srednje struéne Zkole izmedu:

1. 1.U. Prve srednje strucne gkole Niksi¢, koju zastupa Milomir Sumié, direktor gkole (u
daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

2. Rulji¢ Marinko,instruktor voZnje specijalista JMB 1 daljem tekstu: (
izvrdilac posla) s druge stran, dana 02.09.2024. godine zakijucen je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

glan 1.

Izvrdilac posla se obavezuje da odrzi 11 tasova nedeljno obuka utenika IV
razreda —Tehni&ar automehatronike za polaganje vozatkog ispita “B” kategorije za
mjesec septembar 2024.godine.

¢lan 2.

Poslodavac se obavezuje da izvriocu posla za obavljeni posao iz ¢lana 1.
ovog ugovora, isplati bruto zaradu po kojeficijentu 8.41.

¢lan 3.
Ovaj ugovor safinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka
zadrzava poslodavac, a jedan se uruduje izvrsiocu posla.

¢lan 4.
U slugaju spora po ovom ugovoru nadlezan je Osnovni sud u Nik3icu.

IzvrSilac posla

w&g Eprlinko




62

Clan 6.

Zaposlen ima pravo na mjesecnu zaradu za radno mjesto za koje zakljutuje ugovor o radu
po koeficijentu 4.95 Granskogd kolektivnog ugovora za oblast prosviete.

7arada zaposlenog isplacuje se jednom mjesecno i to najkasnije do 15-tog U mjesecu 28
prethodni mjesec.

Koeficijent sarade iz stava 4. ovog Clana uvetavase u skiadu sa osnovama predvidenim
Granskim Kkolektivnim ugovorom, 3@ zarada sé uvecava i za svaku zapotetu godinu radnog staza
prema istom kolektivnom ugovoru.

ClanT.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
sadtite na radu, odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog 0dnosa u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Glan 8.

Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor, koji ¢e koristiti svake subote | nedjelie U mjesecy,
godidnji odmor u trajanju od najmanije 20 radnih dana kaoina uvetanje godisnjeg odmora u skladu
sa Opstim kolektivim ugovorom.

Clan 9.

Zaposleni je duzan da se na radu pridrzava obaveza prop'\sanih Zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom O radu, kao i propisan‘.h mjera 2aitite na radu.

Zaposleni, ako svojom krivicom né ispunjava radne obaveze ilisene pridrzava odluka koje
je donio poslodavac, odgovara za utinjenu povredu radne obaveze U skladu sa odredbama propisa
iz prethodnog stava ovog Clana.

¢lan 10.
Zaposleni privata sliedece obaveze.

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno iU roku,
. dasepr obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdenerganizaci]e i
normativa rada,
_ dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
_ datuva sredstva rada | pridrzava s€ mjerai propisa 7aslite na rady, i
da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavca.
Glan 11.
Za utinjenu povredu radne obaveze zaposlenom S€ moze izre€i mjera - novcana kazna
prestanak radnog odnosa. 5
Clan 12.
Zaposleni je S
aglasan da moze bili ragporeden na rad u drugo miesto rada kod istod
Poslodavea, pod uslovima utvrdenim Zakonom i opstim Kolektivnim ugovorom
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“Glan 13.

san da moze biti rasporeden K
enim Zakonom 0 radu, Opstim kolektiv

jui vaspitanju.

od drugog poslodavca na odgovarajuci

Zaposleni je sagla
nim ugovorom | ¢lanom. 109.

posao pod uslovima utvrd
Opéteg zakona 0 obrazovan 5
Clan 14.

Zaposleni je duzan da radi duze od punog radnog yremena
uslovima utvrdenim Zakonom i Opstim kolektivnim ugovorom, & po o

prekovremenog rada koju donosi poslodavac. |
Clan 15.

svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj Ugov
utvrdenim Zakonom O radu i Opstim kolektivnim ugovorom.
Clan 16.

uznost da ostane na radu
du, odnosno odluke o pr
mije drukCije, au s

Glan 17.

va po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
ganima poslodavea, inspekcijom i

(prekovrement rad) pod
dluci o uvodenju

or , pod uslovima i u slutajevima

u trajanju od 15 dana od dana
estanku radnog odnosa , tzv. Otkazni rok,

Zaposleni ima pravo id
kladu sa Zakonom.

dostavljanja otkaza ugovora o ra
ukoliko se sa poslodaveem né sporazu

7a ostvarivanje pra
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim or

nadleznim sudom.
Glan 18.
Qvaj Ugovor s€ smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i
zaposleni.
mosti utvrdene Zakonom. Opstim

ihvataju sva prava, obaveze i odgovo
ovorom 0 radu.

Glan 19.

o radu poslodavac i zaposlen
ks ovog ugovora, shodno Zakonu.

Glan 20.

istekom roka za koj je zasnovan ra
d ugovornih strana.

Glan 21.
g Ugovora nadlezan je Qsnovni su

Ugovorne strane pr
i Granskim kolektivnim ugovorom i ug

Za vrijeme trajanja Ugovora i mogu ponuditi jzmjenu
ugovorenin uslova rada,odnosno Ane!

Ovaj ugovor prestaje dni odnos na odredeno vrijeme iz

Glana 2. stav 1. Ugovora ili otkazom jedne 0

U sluGaju spora povodom odredaba ovo d u Niksicu.
Clan 22.

Ovaj Ugovor je sadinjen u tri istovietna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
onuT,

poslodavea.

ZAPOSLENI




({pua Topa-OmmTiEt Hyropou®

g el CTpyIna MECHS
3y Tipsa cp PRy

Bpoj e

- .MMEN“-

Na osnovu &lana 4, &lana 30, stav 1 i ¢lana 31 37 Na osnovu glana 37 Zakona o radu
»Sl. List CG br.74/2019,8/21, 59/21, 68/21,145/21 ) i €lana 23. Statuta JU Prve srednje strucne
&kole u Nikgiéu , koju zastupa v.d.direktor Milomir Sumié (u daljem tekstu: poslodavac) Papi¢ Biljana
J ravréenim NK radnik nivo nacionalnog okvira kvalifikacije | (u
daljem tekstu: zaposleni ), zakljucili su dana 15.09.2024.godine

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, Opétim i granskim kolektivnim ugovorom i opdtim
aktima poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 15.09.2024.godine, do povratka
radnice sa bolovanja, sa punim radnim vremenom od 40 Casova nedeljno.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava zaposlenih utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorima i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupinarad dana 15.09.2024.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanih razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta , radnica na odrzavanju higijene, za
koje Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca utvrden nivo
nacionalnog okvira kvalifikacije |, NK radnik.

Clan 4.

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3. ovog Ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (8115 tabela 1 redni broj 3).

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju |
sposobnostima.

U sluéajevima uvrdenim Zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti
priviemeno rasporedena na rad Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen strucne spreme.
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Na osnovu &lana 202 Zakona o radu (»Sl. List CG” br.74/19,8/21,5/21,68/21,145/21 ) i ¢lana
73 Statuta JU Prve srednje strutne gkole izmedu:

1. I.U. Prve srednje stru¢ne Skole Niksi¢, koju zastupa Milomir Sumié, direktor 8kole (u
daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

2. Papovic Ranko,instruktor voZnje specijalista « daljem tekstu: (
izvréilac posla) s druge strane, dana 17.09.2024. godine zakljucen je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

¢lan 1.

Izvidilac posla se obavezuje da odrzi 11 &asova nedeljno obuka ucenika 1V
razreda ~Tehni¢ar automehatronike za polaganje vozatkog ispita “B” kategorije za
mijesec septembar 2024.godine.

glan 2.

Poslodavac se obavezuje da izvrSiocu posla za obavljeni posao iz €lana 1.
ovog ugovora, isplati bruto zaradu po kojeficijentu 8.41.

¢lan 3.
Ovaj ugovor satinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka
zadrzava poslodavac, a jedan se uruduje izvriocu posla.

¢lan 4.
U sludaju spora po ovom ugovoru nadlezan je Osnovni sud u NikSicu.

Izvrsilac posla

S




