Upitnik
za utvrđivanje radnih procesa posebno ugroženih korupcijom

Molimo da odgovorite na sljedeća pitanja koja se tiču Vaših poslova i zadataka:
I dio upitnika
Zaokružite jednu od navedenih kadrovskih grupa kojoj pripadate:

1) Rukovodilac institucije, direktor;

2) visoki rukovodni kadar ( sekretar, pomoćnik starješine institucije i pomoćnik starješine službe);

3) ekspertsko rukovodni kadar (načelnik, rukovodilac, šef, koordinator);

4) ekspertski kadar (samostalni savjetnik, viši savjetnik, savjetnik, inspektor) ili, 

5) izvršni kadar (samostalni referent, viši referent, referent);

6) namještenik;
1. Da li ste uključeni u proces donošenja odluka?

a) da

b) ne
2. Da li Vaše radne zadatke obavljate samostalno?

a) da

b) ne
3. Da li je dio Vaših zadataka upravljanje budžetskim sredstvima?

a) da

b) ne

(ako upravljate budžetskim sredstvima, odgovorite koji je to iznos na godišnjem nivou?)                                                                                                                            a)do 10.000e                                                                                                                                         b)iznad 10.000e                                                                                                                                                                       
4.Da li u dio Vaših radnih zadataka spadaju javne nabavke, donacije, dodjele ugovora?                                                                                                                                                 a) da                                                                                                                                                               b) ne                                                                                                                                                        (ako upravljate ili učestujete u javnim nabavkama, donacijama, dodjelom ugovora odgovorite koji je to iznos na godišnjem nivou?)                                                                                     a)do 10.000e                                                                                                                               b)iznad 10.000e)                                                                                                                                         
5.Da li  Vaši  radni zadaci obuhvataju izdavanje potvrda, uvjerenja, sertifikata, dozvola, rjesenja, izricanje kazni, prekršajnih naloga, zahtjeva za pokretanje prekršajnog postupka ili drugih upravnih akata za lica izvan institucije u kojoj ste zaposleni?
a) da                                                                                                                                                               b) ne                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
6. Da li  Vaši  radni zadaci obuhvataju sprovođenje ispita u vezi obrazovanja zaposlenih ili lica izvan institucije u kojoj ste zaposleni?                                                              a) da                                                                                                                                                                      b) ne                                                                                                                                                                       
7. Da li se na radnom mjestu obrađuju predmeti sa povjerljivim informacijama koje mogu biti od posebnog značaja za treća lica?
 a) da                                                                                                                                                                      b) ne  
8.Da li postoje službeni kontakti van institucije/ustanove sa drugim institucijama ili drugim pravnim i  fizičkim licima?                                                                                                                                    a) da                                                                                                                                                               b) ne                                                                                                                                                             
9 .Da li treća lica pokusavaju da utiču na vaše odluke u njihovu korist, suprotno vašim radnim obavezama?                                                                                                              a) da                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             b) ne                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
10. Da li smatrate  da je  Vaše radno mjesto u prethodno period bilo izloženo rizicima od korupcije?

a) da                                                                                                                                                                  b) ne                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
II dio upitnika
Ukoliko ste na bilo koje od prethodnih pitanja odgovorili potvrdno, ispunite drugi dio upitnika:                                                                                                                                           
1.Da li odluku/akt donosite:                                                                                                   a)samostalno;                                                                                                                                            b)zajedno sa ostalima;                                                                                                                                            c) samostalno i zajedno sa ostalima?                                                                                                
2.Da li je odluka/akt  koju ste donijeli dostupna na uvid svim zaposlenima u Vašoj organizaciji?                                                                                                                                            a) da                                                                                                                                                                         b) ne                                                                                                                                                                          
3.Da li su Vaše odluke kontrolisane od strane druge institucije kroz vršenje 
provjera ili nadzora (isto i  od  unutrašnje kontrole/ revizije itd.)?                                                                                 a) da                                                                                                                                                                        b) ne                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
4.Da li ste prošli kroz obuku na temu prevencije korupcije?                                                           a) da                                                                                                                                                              b) ne                                                                                                                                                            
5.Koliko često je  prevencija korupcije tema kolegijuma, sastanka i razgovora među zaposlenima?                                                                                                                                      a)često ( jednom mjesečno)                                                                                                               b)povremeno (2-3 puta godišnje)                                                                                                                              c)rijetko (jednom godišnje)                                                                                                                                                          d)po  potrebi                                                                                                                                                          e)nije tema razgovora                                                                                                                                        
6. Koje su mjere bezbjednosti i prevencije već prisutne? Molimo Vas da ih označite:

· Princip četiri oka

· Podjela I razdvajanje radnih zadataka

· Edukacija

· Verifikacija od strane kolega (dvostruka verifikacija obrađenih akata)
· Obaveza sastavljanja izvještaja

· Kompletna dokumentacija

· Rotacija  službenika
· Pojačan službeni i stručni nadzor

7. Koje su još dodatne mjere bezbjednosti i prevencije po Vašem mišljenju potrebne? Molim Vas obrazložite Vaš stav!
------------------------------------------------------------------------------------------------------------                                   
8.Koje se od gore ponuđenih mjera bezbjednosti ili prevencije nijesu afirmisale u svakodnevnom radu? Molim Vas obrazložite Vaš stav!

------------------------------------------------------------------------------------------------------------
9.Koje mogućnosti imate na Vašem radnom mjestu da utičete, svjesno ili nesvjesno, na rad Vaših kolega/koleginica? 

a)Ličnim primjerom

b)edukacijom
c)opomenom ili ukazivanjem na grešku
d)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------
10.Kako reagujete kad primijetite da jedan kolega/koleginica na svom radnom mjestu  sebi omogućava određenu korist ili privilegiju? 
a)upozoravam ga/je
b)prijavljujem korupciju

c)ne reagujem
d)

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
OPCIONO: 

Naziv organizacione jedinice:          
____________________________                                                                                     .
----------------------------------------------------------------------------------------
