Finansiranie

From: predikolska ustanova Duso Baseki¢ <vrtic@dbasekic.edu.me>
Sent: Friday, September 13, 2024 10:04 AM
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me
Subject: Dostava podataka CeniGan
Attachments: Izvjestaj ASK 13.09.2024.pdf; Rjesenje o prestankiLidija Byﬁ@wgﬁgkgdhﬂgpm
radu Lidija Burdevié-ASK pdf M =
|
Postovani, C}fﬁﬂl'ﬁ/ﬁc H(t’ yg |

u prilogu Vam dostavljamo izvjedtaj od 13.09.2024.godine sa prilozima.

Molimo Vas da potvrdite prijem mejla.
Srdacan Qozdrav, ’
JPU"DUSO BASEKIC"Bijelo Polje




JPU «DUSO BASEKIC» Bijelo Polje
Broj 02-633/24-2026-1
U Bijelom Polju, dana 13.09.2024.godine

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE
PODGORICA

Predmet: Dostava podataka

Postovani,
U prilogu Vam dostavljamo Rjesenje o prestanku radnog odnosa i Ugovor o radu za
Lidiju burdevic, od 12.09.2024.godine.

S postovanjem,

JPU , DUSO BASEKIC“ Bijelo Polje




JPU «DUSO BASEKIC» Bijelo Polje
Broj:02-104/24-2016-1
U Bijelom Polju, dana 12.09.2024.godine.

Na osnovu tlana 164 stav 1 tatka 7 Zakona o radu ( SL list CG br. 74/19, 008/21,
059/21, 068/21, 145/21, 077/24) direktor JPU «DUSO BASEKIC» 1Z Bijelog Polja je
donio

RJESENJE
0 prestanku radnog odnosa

Lidiji burdevi¢iz = _ = prehrambeni tehnicar IV
stepen, zaposlenoj na odredeno vrijeme na radnom mjestu radnika na odrZavanju
higijene u V] ,Peelica” prestaje radni odnos dana 12.09.2024.godine.

Imenovana je duZna radi daljih ostvarivanja prava po osnovu nezaposlenosti u
zakonskom roku da se javi Zavodu za zaposljavanje - Biro rada Bijelo Polje.

OBRAZLOZENJE

Lidija Purdevi¢ je zasnovala radni odnos na radnom mjestu radnika na
odrzavanju higijene, po ugovoru o radu broj 02-100/24-1966-1 od 02.09.2024.godine
na odredeno vrijeme u trajanju do 30 dana, radi zamjene privremeno odsutne radnice
Ermine Sijari¢. Kako je prestala potreba za radom zaposlene, obzirom da se privremeno
odsutna zaposlena vraca na posao, odluteno je kao u dispozitivu rjedenja.

Zaposlenoj Lidiji burdevi¢ je na dan potpisivanja ovog rje$enja vra¢ena uredno
popunjena radna knjizica.

RAVNA POUKA : Ovo rje$enje je konacno. Zaposleni koji smatra da mu je
povrijedeno pravo iz rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim
sudom, duZan je da podnese predlog za mirno rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno
rje$avanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova. Postupak
pred sudom moZe se pokrenuti u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke kojom je
obustavljen postupak mirnog rje$avanja spora.
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