Finansiranje

From: Pomorska skola Kotor <skola@pom-ko.edu.me>
Sent: Wednesday, October 2, 2024 12:40 PM
To: Finansiranje
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Obavjestavamo vas da su za mjesec oktobar 2024, u JU Srednja pomorska kola Kotor, zakljuceni ugovori koji
se nalaze u prilogu.

PosStovani,

Srdacan pozdrav

Pomorska skola - Kotor
Dobrota bb




na primjerka od koji svaka ugovorna strana zadrzava po dva
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Clan 4

Silac posla za vrijeme trajanja radnog odnosa, u skladu sa Zakonom, ima parvo na novéanu naknadu
koja ée se isplatiti po isteku mjeseca, prema vazeéem koeficijentu u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete (1 0.42).

Clan 5
Poslodavac je duZan da izvrSiocu posla obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6

Izvriilac posla je duZan da se na radu pridrZava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu, kao i propisanih mjera zaftite na radu.
Izvrsilac posla, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridr#ava odluka koje je donio
poslodavac, odgovara za uéinjenu povrede radne obaveze u skladu sa odredbama propisa iz predhodnog
Stave ovog &lana i odredbama Pravilnika o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih.

' Clan 7
IzvrSilac posla prihvata sledece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1

normative rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zaStite na radu i,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 8

Za udinjenu povredu radne obaveze izvrdiocu posla se moZe izre¢i mjera — novéana kazna i prestanak
radnog odnosa.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zatitu prava izvr$ioc posla ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i Izvriilac posla.
Ugovorne strane prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 11
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 12

U slu&aju spora povodom ovog ugovora koji se ne rijesi mirnim putem (Agencija za mirno rjeSavanje
radnih sporova ili Centar za alternativno rjedavanje sporova), nadleZan je Osnovi sud u Kotoru
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Ovaj ugovor je sainjen u 4 (Cetiri) istovjetna pnm;erka, od lerih-'z (dva) za poslodavca, a 2 (dva) za

izvrSioca posla.
Izvrsilac posla ' Direktor
Elvira Bosni¢

Slavko Osotji¢




Radno vrijeme

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa poslodavcem sa punim radnim vremenom, sa 18 nastavnih Casova
nedjeljno.
Raspored radnog vremena utvrduje se godi¥njim planom rada poslodavca i prema nalozima
direktora $kole,
Prekovremeni rad kod poslodavca zaposleni ¢e obavljati prema potrebama poslodavca, kako to
nalazu okolnosti.

Pocetak i mjesto rada
; Clan 4
Zaposleni je duzna da stupi na rad dana 01.10.2024. godine i da poslove obavlja u mjestu sjedista
poslodavea i drugim mjestima gdje poslodavac nade da postoji potreba u cilju obavljanja djelatnosti
za koje je poslodavac registrovan.

Probni rad
: Clan 5
Probni rad zaposlenog predviden je u trajanju od 60 dana, od dana zaklju€ivanja ugovora.

Zarada zaposlenog
Clan 6

Mjeseéna zarada zaposlenom utvrduje se prema stvarno obavljenom poslu.
Osnovni koeficijent za platu zaposlenog iznosi 10.42, koji se uveéava za stefeno zvanje magistar
-0.50.
Obratun za radni staZ mijenja se saglasno &lanu 19 Opsteg kolektivnog ugovora.
Osnovna zarada zaposlenog dobija se mnoZenjem osnovnog koeficijenta iz stava 2 ovog &lana sa
najniZzom cijenom rada utvrdenom u skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom. Osnovna zarada ne
moZe biti manja od najnizeg li¢nog dohotka utvrdenog kolektivnim ugovorom za njegovu struénu
spremu koja se uskladuje prema odredbama kolektivnog ugovora.
Zaposleni ima pravo na nadoknade zarade u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Odmor i odsustva
Clan 7
Poslodavac prema obimu posla odreduje kada ¢e i u kolikom trajanju zaposlenog upudivati na
odmor i odsustva, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
U toku rada zaposleni ée koristiti dnevni odmor u trajanju od 30 minuta.
Zaposleni ¢e koristiti sedmi¢ni odmor, po pravilu, u subotu i nedjelju.
Zaposleni koristi godi$nji odmor u skladu sa Planom kori$¢enja godi3njih odmora zaposlenih kod
poslodavca, a u trajanju prema kriterijjuma utvrdenim kolektivnim ugovorom. Po pravilu godi¥nji
odmor se koristi u vrijeme ljetnjeg raspusta propisanog za u¢enike posebnim zakonom.




Zastita na radu

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi svu potrebnu zaititu na radu uskladusa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zagtite na radu, zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duZna da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.
Zaposleni ima pravo da odbije obavljanje poslova ako smatra da su isti opasni po njeno zdravlje i
Zivot, sa obavezom da na vrijeme obavijesti poslodavca o razlogu, kako bi poslodacvac mogao da
pronade zamjenu, a sve u cilju otklanjanja Stete po poslodavea.

Klauzula neodgovornosti
Clan 10
Poslodavac ne odgovara za povredu zaposlenog na radu, jer ée poslodavac preduzeti sve zakonom
idrugim propisima predvidene mjere zastite na radu, te zaposleni PO ovom osnovu ne moze ztraZiti
naknadu 3tete od poslodavca.

Posebne obaveze poslodavca

Clan 11
Poslodavac je duzan da obezbijedi zaposlenom opremu potrebnu za obavljanje rada.
Poslodavac se obavezuje da odmah PO stupanju zaposlenog na rad podnese prijave za obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje za slu€aj nezaposlenosti.

Posebne obaveze zaposleno g

Clan 12
Zaposleni je duzna da éuva kao poslovnu tajnu sve podatke koji se odnose na rad poslodavca, kao i
posebna znanja do kojih je dosla tokom trajanja radnog odnosa kod poslodavca.

Otkaz ugovora
Clan 13
Svaka od ugovornih strana moze da otkage ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom, sa otkaznim rokom od 30 dana.
Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana dostavljanja otkaza
ugovora o radu.
NadlezZnost suda
Clan 14
Za slu¢aj spora ugovorne strane mogu podnijeti prijedlog pred Agencijom za mirno rjeSavanje sporova
ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova, a ukoliko se spor ne rijesi pred navedenim
organima, zaposleni moZe da pokrene spor pred nadleznim sudom.

Primjerci ugovora
Clan 15
Ovaj ugovor je sadinjen u &etiri primjerka istovjetnog teksta, od kojih tri primjerka za poslodavca, i
jedan za zaposlenog.

Zaposleni, 6 o\ Za Poslodavca - direktor,
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~Zaposlena prihvata da prema potrebi poslodavca obavljai druge poslove u okviru svoje struéne
¢ kvalifikacije.

Radno vrijeme

Clan 3

Z:goslena zasniva radni odnos sa poslodavcem sa punim radnim vremenom, 18 ¢asova nastave
nedjeljno. :
Raspored radnog vremena utvrduje se godi$njim planom rada poslodavca i prema nalozima
direktora Skole.

Prekovremeni rad kod poslodavca zaposlena ée obavljati prema potrebama poslodavca, kako to
nalaZu okolnosti.

Poletak i mjesto rada
Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 01.10.2024. godine i da poslove obavlja u mjestu sjedista
poslodavea i drugim mjestima gdje poslodavac nade da postoji potreba u cilju obavljanja
djelatnosti za koje je poslodavac registrovan. _

Probni rad
' Clan 5
Probni rad zaposlenog predviden je u trajanju od 30 dana.

Zarada zaposlenog
lan 6

Mjesetna zarada zaposlenoj utvrduje se prema stvarno obavljenom poslu.
Osnovni koeficijent za platu zaposlene iznosi 10.42, a koji se obradunava srazmjerno vremenu
provedenom na radu, radnom staZu i broju &asova za koje je angaZovana.
Osnovni koeficijent za platu zaposlene, uveéava se za odj eljenjsko starjesinstvo — 1,04 (2a).
Radni staZ mijenja se saglasno &lanu 14 Opiteg kolektivnog ugovora.
Osnovna zarada zaposlene dobija se mnoZenjem osnovnog koeficijenta iz stava 2 ovog €&lana sa
najnizom cijenom rada utvrdenom u skladu sa Op3tim kolektivnim ugovorom. Osnovna zarada ne
moZe biti manja od najniZeg liénog dohotka utvrdenog kolektivnim ugovorom za njegovu struénu
spremu koja se uskladuje prema odredbama kolektivnog ugovora.
Zaposlena ima pravo na nadoknade zarade u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Odmor i odsustva
Clan 7
Poslodavac prema obimu posla odreduje kada ée i u kolikom trajanju zaposlenu upuéivati na
odmor i odsustva, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
U toku rada zaposlena ée koristiti dnevni odmor u trajanju od 30 minuta.
Zaposlena ¢e koristiti sedmi&ni odmor, po pravilu, u subotu i nedjelju.
Zaposlena koristi godisnji odmor u skladu sa Planom kori$éenja godi$njih odmora zaposlenih
kod poslodavca, a u trajanju prema kriterijuma utvrdenim kolektivnim ugovorom. Po pravilu
godiSnji odmor se koristi u vrijeme ljetnjeg raspusta propisanog za ugenike posebnim zakonom.




Diel. br. 01-1009
Kotor, 30.09.2024. godine

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona 0 radu (“Sluzbeni list CG” br. 74/19,8/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77/24), &lana 101i 101b Op3teg sakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list RCG”, br. 64/02,
31/05, 49/07 i “SluZbeni list CG”, br. 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 76/21,
146/21, 3/23) i ¢lana 23 Statuta Srednje pomorske Skole Kotor,

JU Srednja pomorska kola Kotor, koju zastupa direltor Slavko Ostoji¢ (u daljem tekstu:

poslodavac) s jedne stranc i MLADEN ERIC, JMB( ;a zavréenim Fakultetom
za pomorstvo Kotor, Bachelor nautika, nivo stru¢ne kvalifikacye viz (u daljem tekstu: zaposleni)

s druge strane, zakljuéili su 01.10.2024. godine
UGOVOR O RADU

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1
Poslodavac sa zaposlenim zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.10. do realizacije
konkursa, ne duze od 31.10.2024. godine, na radnom mjestu nastavnik nauti¢ke grupe predmeta.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, 19 nastavnih asova nedjeljno. '
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,

kolektivnim ugovorom i opStim aktom poslodavca.

Poslovi radnog mjesta
Clan 2

Zaposleni ¢e na svom radnom mjestu obavljati poslove radnog mjesta nastavnika nauti¢ke grupe
predmeta za koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utvrden VII1 stepen
struéne spreme.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,
-da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu,
-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima
poslodavca.
Zaposleni prihvata da prema potrebi poslodavca obavljai druge poslove u okviru svoje stru¢ne
kvalifikacije.



Zastita na radu

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi svu potrebnu zastitu na radu u skladusa  zakonom,
propisanim mjerama i normativima zaétite na radu, zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duzna da se pridr¥ava propisanih mjera zastite na radu.
Zaposleni ima pravo da odbije obavljanje poslova ako smatra da su isti opasni po njeno zdravlje i
¥ivot, sa obavezom da na vrijeme obavijesti poslodavca o razlogu, kako bi poslodacvac mogao da
pronade zamjenu, a sve U cilju otklanjanja Stete po poslodavca.

Klauzula neodgovornosti

Clan 10
Poslodavac ne odgovara za povredu zaposlenog na radu, jer &e poslodavac preduzeti sve zakonom
idrugim propisima predvidene mijere zastite na radu, te zaposleni po ovom 0snovu ne moze ztraZiti
naknadu $tete od poslodavca.

i Posebne obavezg poslodavca

Clan 11
Poslodavac je duan da obezbijedi zaposlenom opremu potrebnu za obavljanje rada.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave za obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Posebne obaveze zaposlenog

Clan 12
Zaposleni je duZna da Cuva kao poslovnu tajnu sve podatke koji se odnose na rad poslodavca, kao i
posebna znanja do kojih je dogla tokom trajanja radnog odnosa kod poslodavea.

Otkaz ugovora
Clan 13

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i u slugajevima utvrdenim

zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom, sa otkaznim rokom od 30 dana.

Zaposleni ima pravo i dunost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana dostavljanja otkaza

ugovora o radu.

Nadleznost suda
£ Clan 14
.+ Zaslutaj sporaugovorne strane mogu podnijeti prijedlog pred Agencijom zamirno rjesavanje sporova
s pred Centrom za alternativno rje$avanje sporova, a ukoliko se spor ne rijesi pred navedenim
_ organima, zaposleni mo?e da pokrene spor pred nadleznim sudom.

Primjerci ugovora

Clan 15
Ovaj ugovor je saginjen u Zetiri primjerka istovjetnog teksta, od kojih tri primjerka za poslodavca, i
- jedanza zaposlenog.
| Zaposleni, /L % ovon, ~Za Poslodavea - direkipt,
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nastavnih ¢asova nedjel ljno.
Raspored radnog vremena utvrduje se godisnjim planom rada poslodavca i prema nalozima
direktora $kole.

Prekovremeni rad kod poslodavca zaposleni ée obavljati prema potrebama poslodavca, kako to
nalaZu okolnosti.

Pocetak i mjesto rada
Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.10.2024. godine i da poslove obavlja u mjestu sjedista
poslodavca i drugim mjestima gdje poslodavac nade da postoji potreba u cilju obavljanja
djelatnosti za koje je poslodavac registrovan,

Probni rad
- Clan 5
Probni rad zaposlenog predviden je u trajanju od 60 dana.

Zarada zaposlenog
Clan 6
Mjesetna zarada zaposlenom utvrduje se prema stvarno obavljenom poslu,
Osnovni koeficijent za platu zaposlenog iznosi 10.42 i obralunava se srazmjerno broju nastavnih
Casova.
ficijent za radni staZ, mijenja se saglasno &lanu 19 Opsteg kolektivnog ugovora.

.

Koe
Osnovna zarada zaposlenog dobija se mnoZenjem osnovnog koeficijenta iz stava 2 ovog ¢lana sa

Odmor i odsustva
Clan 7
Poslodavac prema obimu posla odreduje kada ée i u kolikom trajanju zaposlenog upuéivati na
odmor i odsustva, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
U toku rada zaposleni ¢e koristiti dnevni odmor u trajanju od 30 minuta,
Zaposleni ée koristiti sedmi&ni odmor, po pravilu, u subotu i nedjelju.
Zaposleni koristi godisnji odmor u skladu sa Planom koriS¢enja godignjih odmora zaposlenih kod
poslodavea, a u trajanju prema kriterijuma utvrdenim kolektivnim ugovorom. Po pravilu godignji
odmor se koristi u vrijeme ljetnjeg raspusta propisanog za ugenike posebnim zakonom.




Zaitita na radu
Clan 9

_Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi svu potrebnu zadtitu na radu u skladu sa

zakonom, propisanim mjerama i normativima zaltite na radu, zakonom odnosno kolektivnim
ugovorom.

Zaposleni je duZna da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Zaposleni ima pravo da odbije obavljanje poslova ako smatra da su isti opasni po njeno zdravlje i
Zivot, sa obavezom da na vrijeme obavijesti poslodavca o razlogu, kako bi poslodacvac mogao da
pronade zamjenu, a sve u cilju otklanjanja 3tete po poslodavca.

Klauzula neodgovornosti
Clan 10
Poslodavac ne odgovara za povredu zaposlenog na radu, jer ée poslodavac preduzeti sve zakonom

idrugim propisima predvidene mjere zastite na radu, te zaposleni po ovom osnovu ne moze ztraiti
naknadu 3tete od poslodavca.
+

VoL Posebne obaveze poslodavca
§oit Clan 11
Y Poslodavac je duZan da obezbijedi zaposlenom opremu potrebnu za obavljanje rada.
|| ' Poslodavac se obavezuje da odmah PO stupanju zaposlenog na rad podnese prijave za obavezno
' socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje za sluaj nezaposlenosti.
Posebne obaveze zaposlenog
; Clan 12
o Zaposleni je duzna da uva kao poslovnu tajnu sve podatke koji se odnose na rad poslodavca, kao i
l A posebna znanja do kojih je dosla tokom trajanja radnog odnosa kod poslodavca.

Otkaz ugovora
Clan 13
: Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
i ot zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom, sa otkaznim rokom od 30 dana.
P Zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju od 30 dana od dana dostavljanja otkaza
§ ugovora o radu.
NadleZnost suda
Clan 14
i Za sluéaj spora ugovorne strane mogu podnijeti prijedlog pred Agencijom za mirno rjeSavanje
|- sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova, a ukoliko se spor ne rijedi pred
. navedenim organima, zaposleni moZe da pokrene spor pred nadleZnim sudom.

Primjerci ugovora
; Clan 15
e Ovaj ugovor je sadinjen u &etiri primjerka istovjetnog teksta, od kojih tri primjerka za poslodavca, i
| : jedan za zaposlenog.

Zaposleni; ///;'z@fmﬂ_- vca - direktor
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Radno vrijeme

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa poslodavcem sa punim radnim vremenom, odnosno 21 nastavni
¢as nedjeljno.
Raspored radnog vremena utvrduje se godidnjim planom rada poslodavea i prema nalozima
direktora kole.
Prekovremeni rad kod poslodavca zaposleni ¢e obavljati prema potrebama poslodavca, kako to
nalazu okolnosti.

Poletak i mjesto rada
Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.10.2024. godine i da poslove obavlja u mjestu sjedista
. poslodavca i drugim mjestima gdje poslodavac nade da postoji potreba u cilju obavljanja
djelatnosti za koje je poslodavac registrovan.

Probni rad
. Clan 5
Probni rad zaposlenog predviden Je u trajanju od 30 dana, istekao je 30.09.2021. godine.

Zarada zaposlenog
Clan 6

Mjese¢na zarada zaposlenom utvrduje se prema stvarno obavljenom poslu.
Osnovni koeficijent za platu zaposlenog iznosi 10.42 i uvecava se za 3 ¢asa preko norme - 1,74 i
ste¢neno zvanje magistar — 0,50,
Koeficijent za radni staz, mi jenja se saglasno &lanu 19 Opsteg kolektivnog ugovora.
Osnovna zarada zaposlenog dobija se mnoZenjem osnovnog koeficijenta iz stava 2 ovog €lana sa
najniZom cijenom rada utvrdenom u skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom. Osnovna zarada ne
moZe biti manja od najniZeg li¢nog dohotka utvrdenog kolektivnim ugovorom za njegovu strugnu
spremu koja se uskladuje prema odredbama kolektivnog ugovora.
Zaposleni ima pravo na nadoknade zarade u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Odmor i odsustva
Clan 7
Poslodavac prema obimu posla odreduje kada ¢ée i u kolikom trajanju zaposlenog upuéivati na
odmor i odsustva, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

~ Clan 8
U toku rada zaposleni ¢e koristiti dnevni odmor u trajanju od 30 minuta.
Zaposleni ¢e koristiti sedmicni odmor, po pravilu, u subotu i nedjelju.
Zaposleni koristi godisnji odmor u skladu sa Planom koriS¢enja godisnjih odmora zaposlenih kod
poslodavca, a u trajanju prema kriterijuma utvrdenim kolektivnim ugovorom. Po pravilu godisnji
odmor se koristi u vrijeme ljetnjeg raspusta propisanog za u¢enike posebnim zakonom.




Zastita na radu
Clan 9

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi svu potrebnu zastitu na radu u skladu sa
zakonom, propisanim mjerama i normativima zadtite na radu, zakonom odnosno kolektivnim
ugovorom.

Zaposleni je duzna da se pridrzava propisanih mjera zaStite na radu.

Zaposleni ima pravo da odbije obavljanje poslova ako smatra da su isti opasni po njeno zdravlje i
Zivot, sa obavezom da na vrijeme obavijesti poslodavca o razlogu, kako bi poslodacvac mogao da
pronade zamjenu, a sve u cilju otklanjanja Stete po poslodavca.

Klauzula neodgovornosti

| Clan 10
Poslodavac ne odgovara za povredu zaposlenog na radu, jer ¢e poslodavac preduzeti sve zakonom
Ydrugim propisima predvidene mjere zastite na radu, te zaposleni po ovom osnovu ne moZe ztraZiti
naknadu Stete od poslodavca. i

- Posebne obaveze poslodavca

Clan 11
Poslodavac je duZan da obezbijedi zaposlenom opremu potrebnu za obavljanje rada.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave za obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Posebne obaveze zaposlenog

Clan 12
Zaposleni je duzna da éuva kao poslovnu tajnu sve podatke koji se odnose na rad poslodavca, kao i
posebna znanja do kojih je dosla tokom trajanja radnog odnosa kod poslodavca.

Otkaz ugovora
Clan 13
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom, sa otkaznim rokom od 30 dana.
Zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju od 30 dana od dana dostavljanja otkaza
ugovora o radu.
Nadleznost suda
Clan 14
Za slu¢aj spora ugovorne strane mogu podnijeti prijedlog pred Agencijom za mimo rjeSavanje
sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova, a ukoliko se spor ne rijesi pred
navedenim organima, zaposleni moZe da pokrene spor pred nadleZnim sudom.

Primjerci ugovora
Clan 15
Ovaj ugovor je satinjen u Cetiri primjerka istovjetnog teksta, od kojih tri primjerka za poslodavca, i
jedan za zaposlerog.
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Clan 7
Uvaj Ugovor satinjen je u Cetiri (4) istovjetna primjerka od koji svaka ugovorna strana zadrzava po dva
2. :
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Clan 6
Za sluaj spora ugovorne strane mogu podnijeti prijedlog pred Agencijom za mirno rjeSavanje
sporova ili pred Centrom za alternativno rjesavanje sporova, u ako se spor né rijedi pred navedenim
organima, zaposleni moZe da pokrene spor pred nadleznim sudom. )

Clan 7
Uvaj Ugovor satinjen je u Cetiri (4) istovjetna primjerka od koji svaka ugovorna strana zadrzava po dva




Clan 6
Za slutaj spora ugovorne strane mogu podnijeti prijedlog pred Agencijom za mirno rjeSavanje sporova
ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova, u ako se spor ne rijesi pred navedenim organima,
zaposleni moZe da pokrene spor pred nadleZnim sudom.

/ Clan 7
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Clan 6
Za sludaj spora ugovorne strane mogu podnijeti prijedlog pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih
sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova, a ukoliko se spor ne rijesi pred navedenim
organima, zaposleni moZze da pokrene postupak pred nadleZznim sudom.

Clan 7
Uvaj Ugovor sainjen je u Cetiri (4) istovjetna primjerka od koji svaka ugovorna strana zadrzava po dva

().
s i-.- _* - Posl/ﬁvac

Dﬁ'ekt rSkole Slavfcdbstojlc

Angaiovano i
A ] !(,\74

lvan Peréin T




© - ——

- —————— e

Zaposlena prihvata da prema potrebi poslodavca obavljai druge poslove u okviru svoje struéne
kvalifikacije.

Radno vrijeme
Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos sa poslodavcem sa punim radnim vremenom — 19 nastavnih
dasova.
_ Raspored radnog vremena utvrduje se godisnjim planom rada poslodavca i prema nalozima
L. direktora kole.

Prekovremeni rad kod poslodavca zaposlena ce obavljati prema potrebama poslodavca, kako to
b nalazu okolnosti.

Podetak i mjesto rada
: Clan 4
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 01.10.2024. godine i da poslove obavlja u mjestu sjedista
poslodavea i drugim mjestima gdje poslodavac nade da postoji potreba u cilju obavljanja
djelatnosti za koje je poslodavac registrovan.

Probni rad
. Clan 5
Probni rad zaposlenog predviden je u trajanju od 30 dana.

Zarada zaposlenog
{ Clan 6
" Mjese&na zarada zaposlenoj utvrduje se prema stvarno obavljenom poslu.

Osnovni koeficijent za platu zaposlene iznosi 10.42 koji se obrafunava srazmjerno vremenu
: provedenom na radu, radnom stafu, broju &asova (1 &as preko norme — 0,58) za koje je
i angaZovana i 4 i viSe predmeta po razli¢itim programima — 0,52.

il Radni staZ mijenja se saglasno &lanu 14 Opéteg kolektivnog ugovora.

Osnovna zarada zaposlene dobija se mnozenjem osnovnog koeficijenta iz stava 2 ovog ¢lana sa
: najnizom cijenom rada utvrdenom u skladu sa OpStim kolektivnim ugovorom. Osnovna zarada ne
¢ mo#e biti manja od najniZeg liénog dohotka utvrdenog kolektivnim ugovorom za njegovu strucnu
3 spremu koja se uskladuje prema odredbama kolektivnog ugovora.

b Zaposlena ima pravo na nadoknade zarade u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Odmor i odsustva
Clan 7
Poslodavac prema obimu posla odreduje kada ée i u kolikom trajanju zaposlenu upudivati na
odmor i odsustva, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

£ Clan 8
' U toku rada zaposlena ée koristiti dnevni odmor u trajanju od 30 minuta.
Zaposlena ¢e koristiti sedmi&ni odmor, po pravilu, u subotu i nedjelju.
Zaposlena koristi godi¥nji odmor u skladu sa Planom kori$éenja godi3njih odmora zaposlenih
, kod poslodavca, a u trajanju prema kriterijuma utvrdenim kolektivnim ugovorom. Po pravilu
% godi¥nji odmor se koristi u vrijeme ljetnjeg raspusta propisanog za utenike posebnim zakonom.
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Zastita na radu

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi svu potrebnu zastitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu, zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Zaposlena je duZna da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.
Zaposlena ima pravo da odbije obavljanje poslova ako smatra da su isti opasni po njeno zdravlje i
Zivot, sa obavezom da na vrijeme obavijesti poslodavca o razlogu, kako bi poslodacvac mogao da
pronade zamjenu, a sve u cilju otklanjanja $tete po poslodavca.

Klauzula neodgovornosti
Clan 10
Poslodavac ne odgovara za povredu zaposlenog na radu, jer ée poslodavac preduzeti sve zakonom I
drugim propisima predvidene mjere zastite na radu, te zaposleni po ovom osnovu ne moZe ztraZiti
naknadu $tete od poslodavca. '

Posebne obaveze poslodavca
, Clan 11
Poslodavac je duZan da obezbijedi zaposlenom opremu potrebnu za obavljanje rada.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave za obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje za slu€aj nezaposlenosti.
Posebne obaveze zaposlenog
Clan 12
Zaposlena je duzna da €uva kao poslovnu tajnu sve podatke koji se odnose na rad poslodavca, kao i
posebna znanja do kojih je dosla tokom trajanja radnog odnosa kod poslodavca.

Otkaz ugovora
Clan 13
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom, sa otkaznim rokom od 30 dana.
Zaposlena ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana dostavljanja otkaza
ugovora o radu.
NadleZnost suda
Clan 14
Za slugaj spora ugovorne strane mogu podnijeti prijedlog pred Agencijom za mirno rje3avanje
sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova, ako se spor ne rijesi pred navedenim
organima, zaposleni mozZe da pokrene spor pred nadleZznim sudom.

Primjerci ugovora
Clan 15
Ovaj ugovor je sadinjen u &etiri primjerka istovjetnog teksta, od kojih tri primjerka za poslodavca, i
jedan za zaposlenog.
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Zaposlena prihvata da prema potrebi poslodavca obavljai druge poslove u okviru svoje struéne
kvalifikacije.

Radno vrijeme
Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos sa poslodavcem sa nepunim radnim vremenom (10,5 nastavnih
gasova nedjeljno).
Raspored radnog vremena utvrduje se godinjim planom rada poslodavca i prema nalozima
direktora Skole.
Prekovremeni rad kod poslodavea zaposlena ¢e obavljati prema potrebama poslodavca, kako to
nalazu okolnosti.

Potetak i mjesto rada

Clan 4
. Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 01 .10.2024. godine i da poslove obavlja u mjestu sjedista
poslodavca i drugim mjestima gdje poslodavac nade da postoji potreba u cilju obavljanja
djelatnosti za koje je poslodavac registrovan.

Ukoliko zaposlena ne stupi na rad danom zakljunja Ugovora, smatraée se da Ugovor nije zakljucen.

Probni rad
Clan 5
Probni rad zaposlenog predviden je u trajanju od 30 dana.

Zarada zaposlenog
Clan 6

Mjese&na zarada zaposlenoj utvrduje se prema stvarno obavljenom poslu.
Osnovni koeficijent za platu zaposlene iznosi 10.42, koji se obracunava srazmjerno vremenu
provedenom na radu, radni staz od 9 godina 4,00%, broju casova za koje je angazovana.
Radni staz od osamgodinu mijenja se saglasno Elanu 19 Opsteg kolektivnog ugovora.
Osnovna zarada zaposlene dobija se mnozenjem 0snovnog koeficijenta iz stava 2 ovog ¢lana sa
najnizom cijenom rada utvrdenom u skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom. Osnovna zarada ne
moZe biti manja od najnizeg li¢nog dohotka utvrdenog kolektivnim ugovorom za njegovu stru¢nu
spremu koja se uskladuje prema odredbama kolektivnog ugovora.
Zaposlena ima pravo na nadoknade zarade u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Odmor i odsustva
Clan 7
Poslodavac prema obimu posla odreduje kada ¢e i u kolikom trajanju zaposlenu upuéivati na odmor
i odsustva, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
U toku rada zaposlena ¢e koristiti dnevni odmor u trajanju od 30 minuta.
Zaposlena ¢e koristiti sedmi&ni odmor, po pravilu, u subotu i nedjelju.
Zaposlena koristi godisnji odmor u skladu sa Planom korid¢enja godidnjih odmora zaposlenih
kod poslodavca, a u trajanju prema kriterijuma utvrdenim kolektivnim ugovorom. Po pravilu
godisnji odmor se koristi u vrijeme ljetnjeg raspusta propisanog za uéenike posebnim zakonom.




Zastita na radu

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi svu potrebnu zaStitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu, zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Zaposlena je duZzna da se pridrzava propisanih mjera zaitite na radu.
Zaposlena ima pravo da odbije obavljanje poslova ako smatra da su isti opasni po njeno zdravlje i
sivot, sa obavezom da na vrijeme obavijesti poslodavca o razlogu, kako bi poslodacvac mogao da
pronade zamjenu, a sve u cilju otklanjanja Stete po poslodavca.

Klauzula neodgovornosti
Clan 10
Poslodavac ne odgovara za povredu zaposlenog na radu, jer ¢e poslodavac preduzeti sve zakonom i
drugim propisima predvidene mijere zaStite na radu, te zaposleni po ovom 0snovu ne moze ztraZiti
*haknadu 3tete od poslodavca.

Posebne obaveze poslodavea

Clan 11
Poslodavac je duzan da obezbijedi zaposlenom opremu potrebnu za obavljanje rada.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave za obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje za slucaj nezaposlenosti.

Posebne obaveze zaposlenog

Clan 12
Zaposlena je duzna da Cuva kao poslovnu tajnu sve podatke koji se odnose na rad poslodavca, kao i
posebna znanja do kojih je do3la tokom trajanja radnog odnosa kod poslodavca.

Otkaz ugovora
; Clan 13
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom, 5a otkaznim rokom od 30 dana.
Zaposlena ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana dostavljanja otkaza
ugovora o radu.
Nadleznost suda
Clan 14
Za slutaj spora ugovorne strané mogu podnijeti prijedlog pred Agencijom za mirno rje$avanje sporova
ili pred Centrom za alternativno rje$avanje sporova, ako se spor ne rijesi pred navedenim organima,
zaposleni moze da pokrene spor pred nadleznim sudom.

Primjerci ugovora
Clan 15
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Clan 5

sficijent za platu zaposlenog s¢ uvedava za:

Y - radni staz od 4 godine: 2,50%, a koji se mijenja saglasno ¢lanu 19 Opéteg kolektivnog
ugovora,

- odjeljenjsko starjeinstvo u razredu: - 0

. &asovi preko norme (2 - Casa sedmiéno) vrednuju se kao redovan &as, 1.30 sedmi&ne norme,

. 4i vise programa: 0%

Clan 6

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena na drugo radno mjesto
kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme, znanju 1 sposobnostima. U
slutajevima utvrdenim 7akonom, zaposlena moze, bez njegove saglasnosti, Dbiti privremeno
rasporedena na rad &ije obavljanje zahtjeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposlena je saglasna da moze biti rasporedena na rad u drugo mjesto rada kod istog poslodavca, pod
aslovima utvrdenim Zakonom i opStim kolektivnim ugovorom.

Zaposlena, uz njegovu saglasnost, u skladu sa Zakonom, moZze biti rasporedena na rad kod drugog
poslodavca. :

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa 7akonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposlena ima pravo na pauzu u toku radnog dana u duzini od 30 minuta, koja ne moze biti na potetku
i na kraju radnog vremena.

Zaposlena ima pravo na nedjeljni odmor, koji ée koristiti svake subote i nedjelje u mjesecu, godisnji
odmor od najmanje 20 radnih dana, kao i na uveéanje godidnjeg odmora u skladu sa Opstim
kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Zaposlena je duzna da se na radu pridrzava obaveza propisanih Zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu, kao i propisanih mjera zadtite na radu.

Zaposlena, ako svojom Kkrivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je donio
poslodavac, odgovara za uginjenu povredu radne obaveze u skladu sa odredbama propisa iz prethodnog
stava ovog tlana i odredbama Pravilnika o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih.

Clan 10
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

. da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu, i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca.




: : Clan 11
Ja u€injenu povredu radne obaveze zaposlenoj se moze izre¢i mjera-novéana kazna i prestanak radnog
odnosa.
_:"I Clan 12
| Zaposlena je duzna da radi duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad) pod uslovima
utvrdenim Zakonom i OpsStim kolektivnim ugovorom, a po odluci o uvodenju prekovremenog rada koju
donosi poslodavac.

Clan 13

Zaposlena ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana dostavljanja
rjeSenja o otkazu ugovora o radu, odnosno odluke 0 prestanku radnog odnosa (tzv. otkazni rok),
ukoliko se sa poslodavcem ne sporazumije drukgije, a u skladu sa Zakonom.

Clan 14
* 7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i nadleznim
sudom. '
Clan 15
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i zaposleni.
Ugovorne strane prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Opstim i
Granskim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 16 :
Za vrijeme trajanja ugovora 0 radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova rada, odnosno aneks 0VOg ugovora, shodno Zakonu.

Clan 17
Ovaj ugovor prestaje istekom roka za koj je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, otkazom
Ugovora pismenim rjeSenjem poslodavca, odnosno pismenim otkazom od strane zaposlenog.

Clan 18
Za sludaj spora ugovorne stran¢ mogu podnijeti prijedlog pred Agencijom za mirno rjeSavanje
sporova ili pred Centrom za alternativno rje3avanje sporova, ako se spor ne rijesi pred navedenim
organima, zaposleni moze da pokrene spor pred nadleznim sudom.

Clan 19
Ovaj Ugovor je satinjen u &etiri istovjetna primjerka od kojih jedan preuzima zaposlena, a tri
poslodavac.

Zaposlena, Za poslodavca, direktor Skole
Purdina Tadi¢

Quectie Tode




Clan 5
Osnovni koeficijent za platu zaposlene iznosi: 10.42 i obratunava se srazmjerno broju nastavnih
Casova.

Osnovna zarada zaposlene dobija se mnoZenjem osnovnog koeficijenta iz stava 1 ovog ¢lana sa
najniZzom cijenom rada utvrdenom u skladu sa Op3tim kolektivnim ugovorom.

Poslove ¢e obavljati prema rasporedu koji utvrdi poslodavac.

Clan 6

Koeficijent za platu zaposlenog se uvedéava za:
- radni staZ (1 godina), koji se mijenja saglasno ¢lanu 19 Opsteg kolektivnog ugovora,
- stru€no zvanje magistar — 0,50.

Clan 7

*Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena na drugo radno mjesto
kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti hjegove struéne spreme, znanju i sposobnostima. U
sluajevima utvrdenim Zakonom, zaposlena moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporedena na rad €ije obavljanje zahtjeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposlena je saglasna da moZe biti rasporedena na rad u drugo mjesto rada kod istog poslodavca, pod
uslovima utvrdenim Zakonom i op$tim kolektivnim ugovorom.

Zaposlena, uz njegovu saglasnost, u skladu sa Zakonom, moZe biti rasporedena na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 8

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Zaposlena ima pravo na pauzu u toku radnog dana u duZini od 30 minuta, koja ne moZe biti na pogetku
i na kraju radnog vremena.

Zaposlena ima pravo na nedjeljni odmor, koji ¢e koristiti svake subote i nedjelje u mjesecu, godisnji
odmor od najmanje 20 radnih dana, kao i na uvecanje godisnjeg odmora u skladu sa Opstim
kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Zaposlena je duzna da se na radu pridrzava obaveza propisanih Zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu, kao i propisanih mjera zastite na radu.

Zaposlena, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je donio
poslodavac, odgovara za ucinjenu povredu radne obaveze u skladu sa odredbama propisa iz prethodnog
stava ovog ¢lana i odredbama Pravilnika o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih.

Clan 11
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa
rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- daCuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu, i




- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 12
Za uéinjenu povredu radne obaveze zaposlenoj se moZe izre¢i mjera-novcana kazna i prestanak radnog
odnosa.

Clan 13
Zaposlena je duzna da radi duZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad) pod uslovima
utvrdenim Zakonom i Opitim kolektivnim ugovorom, a po odluci o uvodenju prekovremenog rada koju
donosi poslodavac.

Clan 14

Zaposlena ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana dostavljanja
rjeSenja o otkazu ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa (tzv. otkazni rok),
‘ukoliko se sa poslodavecem ne sporazumije drukgije, a u skladu sa Zakonom.

Clan 15
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 16
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise ovla$éeno lice i zaposleni.
Ugovorne strane prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, OpStim i
Granskim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 17
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova rada, odnosno aneks ovog ugovora, shodno Zakonu.

Clan 18
Ovaj ugovor prestaje istekom roka za koj je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, otkazom
Ugovora pismenim rjeSenjem poslodavca, odnosno pismenim otkazom od strane zaposlenog.

Clan 19
Za sludaj spora ugovorne strane mogu podnijeti prijedlog pred Agencijom za mirno rjeSavanje
sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova, ako se spor ne rijesi pred navedenim
organima, zaposleni moZe da pokrene spor pred nadleznim sudom.

Clan 20
Ovaj Ugovor je sadinjen u &etiri istovjetna primjerka od kojih jedan preuzima zaposlena, a tri
poslodavac.

Zaposlena, Za poslodavca, direktor pkole,
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