FiliE Poeovic

From: Pomorska Skola Kotor <skola@pom-ko.edu.me>
Sent: Friday, August 2, 2024 1:54 PM
To: Finansiranje
Subject: Ugovori za avgust 2024
Attachments: ASK ugovori avgust (1).zip :
1408 7474
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Postovani,
U prilogu dostavljamo obavjestenje o zaklju¢enim ugovorima za avgust 2024. godine.

Srdacan pozdrav

Pomorska Skola - Kotor
Dobrota bb
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Djel. br. 01-554
Kotor, 31.07.2024.godine

Na osnovu ¢&lana 29, 30, 31, 32, 34, 35 i 37 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG” br. 74/19, 8/21, 59/21 i
68/21, 145/21), €lana 101b Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (»Sl.list RCG, br. 64/02, 31/05, 49/07
i »81. list CG« broj 45/10, 40/11,45/11,36/13,39/13, 47117, 59/21, 76/21, 146/21,3/23) i &lana 23 Statuta
JU SREDNJA POMORSKA SKOLA uKOTORU, koju zastupa direktor Slavko OStO_] i¢ (u daljem tekstu:
poslodavac) s jedne strane i Maruo Crvelin, iz IMBG sa zavrienom Mornarickom
vbjnom akademijom-pomorski-smjer i struénim nazivom mr. inZenjer nautike, nivo struCne kvalifikacije
VII2 (u daljem tekstu: zaposleni), s druge strane, zakl_]umll su dana 01.08.2024.godine

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i apstim aktima poslodavea, regulidu se
medusobna prava, obaveze i odgovomnosti-zapeslenog i poslodavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.08. do realizacije konkursa, ne duZe od
31.08.2024, godine, sa nepunim radnim vremenom (16 ¢asova nastave nedjeljno).
Raspored radnog vremena vriie poslodavac, uz poStovanje prava zaposlenog utvrdenih Zakonom,
Kolektivnim ugovorima i svojim op3tim aktima.
Zaposleni je duZan pogeti sa radom na dan 01.08.2024.godine.
Ukoliko zaposleni, bez opravdanih razloga, ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava, smatrace se
da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni ée u ugovoréenom 'periodu obavljati poslove radnog mjesta mastavnika nauticke grupe
predmeta iz Prawlmka o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU Srednja pomorska 3kola Kotor
radi zamjene nastavnika koji se nalazi na bolovanju.
Zaposleni ¢e obavljati nastavu iz predmeta:
a,) Navigacija I sa 6 nastave nedjeljno,
b.) Navigacijja II] sa 10 nastave nedjeljno.

élan 4

Osnovni koeficijent za platu zaposlenog iznosi: 10.12 i-obraunavaée se u skladu sa brojem nastavnih
casova za koje je izvriilac angaZovan.

Osnovna zarada zaposlenog dobija se mnoZenjem osnovnog koeficijenta iz stava | ovog €lana sa
najnizom cijenom rada utvrdenom u skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom.
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Clan 5

Koeficijerit za platu zaposlenog se uvecava za:

- radni'sta? saglasno &lanu 19 Opiteg kolektivnog ugovora,

- zvanje magistra,

- odjeljenjsko starjeSinstvo u razredu: /,

- Casovi preko norme (0- ¢asa sedmi€no) vrednuju se kao redovan cas.

Clan-6
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto kod
poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima. U'sludajevima
utvrdenim Zakonom, zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno rasporeden na rad &ije
obavljanje zahtijeva niZi stepen struCne spreme.
Zaposleni je saglasan da moZe biti rasporeden na rad u drugo mjesto rada kod istog poslodavca, pod
uslovima utvrdenim Zakonom i opstim kolektivnim ugovorom.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa Zakonom, moZe biti rasporeden na rad. kod drugog
posiodavca., "

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaStite na radu,
odredeno-radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom I kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni. ima pravo na pauzu u toku radnog dana u duzini od 30 minuta, koja ne moze biti na pocetku
i na kraju radnog vremena,
Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor, koji ée Koristiti svake: subote’i nedjelje u mjesecu, godidnji
odmor od najmanje 18 radnih dana, kdo i na uveéanje godidnjeg odmora u skladu sa OpStim kolektivnim
ugovorom.

Clan 9
Zaposleni je duZan da se na radu pridr¥ava obaveza propisanih Zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu, kao i propisanih mjera zastite na radu.
Zaposleni, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odiuka koje je donio
poslodavac, odgovara za uginjenu povredu radne obaveze u skladu sa odredbama propisa iz prethodnog
stava ovog &lana i odredbama Pravilnika o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih.

Clan 10
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju-poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene organizacije i normativa
fada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- datuva sredstva rada i pridrzava se mjera i.propisa zatite na radu i
- da se.-pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivim ugoverom. i opétim
aktima poslodavea. '
Clan 11
Za uinjenu povredu radnie obaveze zaposlenom se moZe izre¢i mjera-novéana kazna i prestahak radnog
odnosa.

o



; Clan 12
/ Zaposleni je duZan da radi duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad) pod uslovima utvrdenim
Zakonom i Opstim Kolektivnim ugovorom, a po odluci o uvodenju prekovremenog rada koju donosi
poslodavac.. '

. Clan 13
Zaposleni ima pravo i.duznost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana dostavijanja
rje3enja o otkazu ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa ( tzv. otkazni rok), ukoliko
se sa poslodavcem ne sporazumije drukcije, a u skladu sa Zakonom.

Clan 14
Za ostvarivanje prava po ovem ugovoru odgoveran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred fadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadleZnim
sudom, .
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Clan 15

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime postodavca potpise ovlaSéeno lice i zaposleni.
Ugovorne strane prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Op3tim 1 Granskim
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 16
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposteni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova
rada, odriosno aneks ovog ugovora, shodno Zakonu.

Clan 17
Ovaj ugovor prestaje istekoin roka za koj jé zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, otkazom
Ugovora, pismenim rje$enjem poslodavca, odnosno pismenim otkazom od strane zaposlenog,

Clan 18
U sluaju spora povodom odredaba ovog ugovora moZe se pokrenuti spor pred Agencijom za mirno
rjeSavanje radnih sporova, odnosno pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova, a ukoliko se spor
ne rijedi misrim putem, nadleZan je Osnovni sud u Kotoru.

d Clan 19

Ovaj Ugovor je sadirijen u &etiri istovjetna ptimjerka od kojih jedan preuzima zaposleni, a tri
poslodavac.

Zaposleni, _'_\\ Poslodavac- direkto?dle,
cpm t//aﬂuo ¢ @ - @"’7

/Marijo Crvelif Lyt % Slavko Ostojic /

o
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Ugovoti na odredeno

Marija Gosovic <marij_a.gosovic@mpni.gov.me>
cet, 6.6.2024, 14:25

Za:'s‘rednje_drzavhe_skole@mp.edu.me <srednje_drzavne_-skoie@mp.edu.me>;mufzicke_skole@mp.ed_u.me’
<muzicke_skole@mp.edu.me> '
CcKabinet Ministarstva prosvjete,nauke i inovacija <kabinet@mpni.gov.me>

Uvazeni direktori/ direktorice,

Obavjestavamo Vas da sa zaposienima koji su angazovani na odredeno vrijeme do 30. juna
2024. godine, a u 2024. godini su bili angaZovani najmanje tri mjeseca, mozete zakljuciti
ugovore o radu za jul i avgust u skladu sa zakonom.

S postovanjem,
Marija Gosovit
dkkkkkFRRERE -

v.d. generalne direktorice Direktorata za gimnazijsko i struno obrazovanje
Ministarstvo prosvjete, nauke jinovacija
Crna Gora
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Djel. br. 01-557
Kotor, 31.07:2024. godine,

Na osnovu €lana 29 i 37 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG” br. 74/19,8/21, 59/21, 68/21, 145/21),
¢lana 101i 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list RCG”, br. 64/02, 31/05,
49/07 i “Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 40/11, 45/11,36/13, 39/13,47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 3/23)
i ¢lana 23 Statuta Srednje pomorske 3kole Kotor,

JU Srednja pomorska 3kola Kotor, koju zastupa direktor: Slavko Ostojic (u daljem tekstu:
poslodavac)'s jedne stranei MLADEN ERIC;-JMBG sa zavrsenim Fakultetom
za pomorstva Kotor, Bachelor nautika, nivo struéne kvalifikacije VI2 (u daljem tekstu:zaposleni)
s druge strane, zakljugili su 01.08.2024. godine

UGOVOR O RADU

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1
Poslodavac sa zdposlenim zasniva radni odnos na odredeno ‘vrijeme od 01.08. do realizacije
konkursa, ne duZe od 31.08.2024. godine, na radnom mjestu nastavnik nauti€ke grupe predmeta,
Zaposleni zasniva radni 0dnos sa punim radnim vremenom,, '8 nastavnih Easova nedjeljno.
Raspored radnog viemena vriice poslodavac uz po3tovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktom poslodavca.

Poslovi radnog mjesta,
Clan2

Zaposleni ée na svom radnom mjestu obavljati poslove radnog mjesta nastavnika nautitke grupe
predmeta za koje je Pravilnikom o orgariizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utvrden VII1 stepen
struéne spreme. '
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
-dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa
rada,
-da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da ¢uva sredstva rada ipridrZava se-mjera i propisa zastite na radu,
-dase pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom: i op3tim. aktima
poslodavca.
Zaposleni prihvata da prema potrebi poslodavca obavlja I' druge poslove uokviru svoje struéne
kvalifikacije.



Radno vrijeme

Clan 3
Zaposleni zasnivaradni odnos sa poslodavcem sa punim radnim vremenom, sa 18 nastavnih ¢asova
nedjeljno.
Raspored radnog vremena utvrduje se godidnjim planom rada poslodavca i prema nalozima
direktora $kole. '
Prekovremeni rad kod posiodavca zaposleni ¢e obavljati prema, potrebama poslodavca, kako to
nalaZu okolnosti.

Po&etak i mjesto rada
Clan 4
Zaposleni je duZna da stupi na rad dana 01 .08.2024. godine i da poslove obavlja u mjestu sjedista
poslodavca i drugim mjestima gdje poslodavac nade da postoji potreba u cilju obavljanja djelatnosti
za koje je poslodavac registrovan.

hi

. : Probni rad
: Clan 5
Probni rad zaposlenog predviden je u trajanju od 30 dana, od dana zakljudivanja ugovora:
- o Zarada zaposienog
Clan 6

Mijesegna zarada zaposlenom utvrduje s¢ prema stvarno obavljenom poslu.

Osnovni koeficijent za platu zaposlenog iznosi 8.83.

Radni staz od dvije godine 1,00 mijenja se saglasno €lanu 19 Op3teg kolektivnog ugovora.
QOsnovna zarada zaposlenog dobija se mnoZenjem osnovnog koeficijenta iz stava 2 ovog ¢lana sa
najnizom cijenom rada utvrdenom u skladu sa OpStim kolektivnim ugovorom. Osnovna zarada ne
moze biti manja od najniZeg li¢nog dohotka utvrdenog kolektivnim ugovorom za njegovu struénu
spremu koja se uskladuje prema odredbama kolektivnog ugovora.

Zaposleni ima pravo na nadoknade zarade u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Odmor i odsustva
Clan 7
Poslodavac prema obimu posla odreduje kada ¢e i u kolikom trajanju zaposlenog upuéivati na
odmor i odsustva, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
U toku rada zaposleni ¢e Koristiti dnevni.odmor u trajanju-od 30 minuta.
Zaposleni-ée koristiti sedmi&ni odmor, po pravilu, u subotu i nedjelju.
Zaposleni koristi godisnji odmor u skladu sa Planom kofiséenja godi¥njih odmora zaposlenih kod
poslodavea; a u trajanju prema kritetijuma utvrdenim kolektivnim ugovorom. Po pravilu godi3nji
odmor se koristi u vrijeme ljetnjeg raspusta propisanog za utenike posebnim zakonom. '

Zastita na radu
Clan 9
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi svu potrebnu zadtitu na radu u skladusa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu, zakonom odnosno kolektivhim ugovorom.
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Djel. br. 01- 553
Kotor, 31.07.2024.godine

Na osnovu ¢&lana 29, 30, 31, 32, 34, 35 i 37 Zakona o radu (“SluZbeni list CG” br. 74/19, 8/21, 59/21 i
68/21, 145/21), Elana 101b Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (»SLlist RCG, br. 64/02, 31/05,
49/07 i »Sl. list CG« broj 45/10,40/11,45/11,36713,39/13,47/17, 59/21; 76/21, 146/21, 3/23) i ¢lana 23
Statuta JU SREDNJA POMORSKA SKOLA u KOTORU, koju zastupa. direktor Slavko Ostojié (u
daljem tekstu: Skola) s jedﬁe strane i MILODRAG JELISAVAC, penzioner iz JMBG

sa zavrienom Vojnom akademijom i struénim nazivom magistar nautike, nivo
struéne kvalifikacije VII 2 (u daljem tekstu: zaposleni) zakljugili su dana 01.08.2024.godine

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulisu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti radnika i Skole.

Clan 2

Zaposleni se angaZuje za 18 Casova nastave nedjeljno, odnosno: 4 Zasa - predmet: Navigacija1ll, za 4
asa — Navigacija II, za 6 &asova nastave nedjeljno - Pomorstvo [ i 4 Easa nastave nedjeljno -
Pomorstvo II — 4, od 01.08. do raspisivanja konkursa, ne duZe od 31.08.2024, godine.
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac, uz podtovanje prava nastavnika utvrdenih Zakonom,
Kolektivnim ugovorima i opstim aktima.
Radnik je duZan poceti sa radom na dan 01.08.2024.godine.
Ukoliko zaposleni, bez opravdanih razloga, ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava , smatrace se
da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Osnovni koeficijent za platu zaposlenog iznosi 10,12 obraéunavade se srazmjerno broju nastavnih
Casova i uvecava se za zvanje magistar — 0,5.
Radnik.ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obracunavati i ispladivati u
skladu sa Zakonom, Opétim i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete;

Clan 4
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 5
Zaposleni je duZan da se na radu pridrZava obaveza propisanih Zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu, kao i propisanih mjera zastite na radu.
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Zaposleni, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava cdiuka koje je donio
poslodavac, odgovara za uginjenu povredu radne obaveze u skladu sa odredbama propisa iz prethodnog’
stava ovog &lana i odredbama Pravilnika o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih,

Clan 6
Zaposleni prihvata sljedee obaveze:
.« da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da sépri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada, '
- da sepridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Guva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu, i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom i optim
aktima poslodavea.
T Clan 7 ‘
Zaposleni ima-pravo i duZnost da ostane naradu u trajanju od 15 dana od dana dostavljanja
rjeSenja o ofkazii ‘ugovora o radu, odnosno odltike o prestanku radnog odnosa (tzv. otkazni rok),
ukoliko sé:sa poslodavcem ne sporazumije drukije, a u skladu.sa Zakonom.

Clan 8
Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima Skole, inspekcijom i nadleZnim sudom.

Clan 9
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime Skole potpie direktor kao ovlaséeno lice i radnik.
Ugovorne strane prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene ‘Zakonom, Opstim i
Granskim kolektivnim ugovorom i ugovorom o saradni¢kom odnosil.

Clan 10
Za vrijeme trajanja ugovora o radu Skola i radnik mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada,
odnosno aneks ovog ugovora, shodno Zakonu.

Clan 11
Ovaj ugovor’ prestaje istekom ugovorenog roka iz &lana 2 stav 1 Ugovora, otkazom Ugovora,
pismenim rjeenjem poslodavca, odnosno pismenim otkazom od Strane:zaposlenog.

Clan 12
U sludaju- spora povodom odredaba ovog ugovora moZe se pokrenuti spor pred Agencijom za miirno
rjeSavanje radnih sporova, odnosno pred Centrom za alternativno rjeavanje sporova, a ukoliko se
$por fie rijesi misrnim putem, nadleZan je Osnovni sud u Kotoru.

Clan 13

Ovaj Ugovor je sa¢injen u Zetiri istovjetna primjerka od kojih se jedan uruuje radniku, a tri primjerka
su za poslodaveu.

Zaposleni/
"l

Milodrag Jeligdvac

i '<; Direktor §kole,

?O0Mp . 07 ;
s /7 (o
r;;i::'.;-'}——;ﬁ. — s -
K ,qk'fsﬁk_av}(o Ostoji¢*”
% .
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Djel. broj: 01-558
Kotor, 31.07.2024. godine

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

zakljucen na osnovu &lana 202 Zakona o radu (,,SI. list Crne Gore®, br. 74119, 8/21, 59/21, 68/21,
135/21), dana 01.08.2024. godine, izmedu: . 4
l. JU Srednja pomorska Skola Kotor, koju zastupa direktor Slavko Ostoji¢ (u daljem tekstu:
postodavac) i
2. Ivan Peréin, iz JMBG diplomirani inZenjer brodomaginstva, VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu: angazovano lice).

élan 1
Ivan Per€in, koji je zaposlen sa punim radhim vremenom u “Montinspekt™ d.0.0, na radnom mjestu
Strudno lice I, obavezuje se da ¢ée za poslodaca obavljati posao menadZera sistema za kvalitet, sa.
jednom polovinom punog radnog vremena.

Navedene poslove angaZovano lice ée obavljati u Kotoru, na adresi Dobrota b.b.

Clan 2
Poslove: utvrdene ¢lanom 1 ovog Ugovora angaZovano lice ce obavljati od 01.08. do realizacije
konkursa, ne duZe od 31.08.2024. godine.
AngaZovano lice ¢e poslove iz &lana 1 ovog Ugovora obavljati ukupnom trajanju od jedne polovine
punog radnog vremena.

Clan 3
Na ime ovog Ugovora poslodavac ée isplatiti naknadu u iziosu od. 409,67€ na Ziro radun broj:
kod
Clan 4

Za vrijeme rada po ovom Ugovoru angaZovano lice ima pravo na osigutanje za slutaj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja, kao i pravo na zastitu na radu, u skladu sa vaZe¢im propisima.

Clan’s
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovima i u sluajevima utvrdenim
zakonom,




“Elan’e

Za sludaj spora ugovorne strane mogu podnijeti-prijedlog pred Agencijom za mimo rjeSavanje radnih
sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova, a ukoliko se spor ne'rijesi pred navedenim
organiima, zaposléni moZe da pokrene postupak:-pred nadleznim sudom.

Clan 7
Uvaj Ugovor sacinjen je u Cetiri (4) istovjetna primjerka od koji svaka ugovorna strana zadrZava po dva

().
G‘. .
A Posl/@wac, /

‘é@.a\ va-lj;rrekt r Skole, Sla\(gd Ostojié

AngaZovano |j
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Ivan Peréin
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Nastavnik izborne nastave

@ & 3
é = 3 é 5

-y o = S~ Ty &

B8 Nastavni predmet/modul o EE & g

' E |2l S &

3 S 3| £ =

o = = L2
1 Sport I

Cl6+6+2+2 | 18 [ 16 | 0.88 | modul

! 2 Sport I K

" {8+6+2+2 [ 18 | 16 | 0.88 | modul
3 Sport 111

" l6+6+4+4+2 [ 18 [ 22 | 1.22 | modul
4 Sport IV

" 18+4+4+4 [ 18 ] 20 | 0.88 | modul
5 Marine i jahte .

"2 18 ] 2 | L1l | imodul
6 Savremeno odrastanje |

"2 18 2 0.11 modul
y Preduzede za vjeZbu iz oblasti logistike ,

" 13+0.5 18 | 3.5 0.19 modul
3 Ludka koordinacija

T2 18 2 0.11 modul

UKUPNO: 83.5| 5.38
Clan 2

5 Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole, a nakon dobijanja saglasnosti organa drZavne uprave nadleZnog za poslove prosvjete.

Broj: 01-1172
Kotor, 24.07.2023. godine

Predsjednik Skolskog odbora,
Mirko BoZzovié

W




Zastita na radu

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi svu potrebnu za3titu na radu u skladu sazakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu, zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Zaposlena je duZna da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.
Zaposlena ima pravo da odb1_|e obavljanje poslova ako smatra da su isti opasni po njeno zdravlje i
Zivot, sa obavezom dana vrueme obavuestl poslodavea o razlogu, kako bi poslodacvac mogao da

Klauzula neodgovornosti
Clan 10
Poslodavac ne odgovara za povredu zaposlenog na radu, jer ée poslodavac preduzeti sve zakonom |
drugim pr0p151ma predvidene mjere zastlte na radu, te zaposleni po ovom osnovu ne moze ztraZiti
naknadu $tete od poslodavea.
< ‘y
Posebne obaveZze poslodavca
Clan 11
Poslodavac je-duZan da obezbijedi zaposlenom opremu potrebnu za obavljanje rada.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave za obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje za stucaj nezaposlenosti.
Posebne obaveze zaposlenog
Clan 12
Zaposlena je duZna da ¢uva kao poslovnu tajnu sve podatke koji se odnose na rad poslodavea, kao i
posebna znanja do kojih je do$la tokom trajanja radnog odnosa kod poslodavca.

Otkaz ugovora
Clan 13
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugevor, pod uslovima i u sluajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom,-sa otkaznim rokom od 30 dana.
Zaposlena ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana dostavljanjd otkaza
ugovora o radu.
NadleZnost suda
Clan 14
Za sludaj spora ugovorne strane mogu pednijeti prijedlog pred Agencijom za mirno rjeSavanje
sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova, ako se spor ne rijesi pred navedenim
organima, zaposleni moZe da pokrene spor pred nadleZnim sudom.

Primjerci ugovora
Clan 15
Ovaj ugovor je sadinjen u &etiri primjerka istovjetnog teksta, od kojih tri primjerka za poslodavca, i
jedan za-zaposlenog.

6

14

Zaposlena, davca direktor,
/. Peoygnoeie [ %"/
Tijana Roganbvié ,OstOJ ic 4
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' | 25 {1 2083 god. |
j | Crna Gora KOtg;{dféEmuroviéa Nntatal
| Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija 81000 Podgorica, Crna Gora h

tel: +382 20 410 100
fax: +382 20 410 101
www.gov.me/mps

Broj: 05-604/23-636/3
Podgorica, 16. novembar 2023. godine

7 Na osnovu €lana 101a i 101c Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36113, 39/13, 47/17, 59/21, 76121 i 146/21), Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija
izdaje

POTVRDU

JU Srednja pomorska $kola Kotor da su obezbijedena finansijska sredstva,
u skladu sa élanom 101a i 101¢ Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, za
raspisivanje konkursa za popunu sljedeéih radnih mjesta:

-nastavnik/ca nauti¢ke grupe predmeta- 1 izvrsilac, 18 éasova nastave nedeljno,
na odredeno vrijeme, a najduze do 31 .08.:2024 .godine;

-nastavnik/ca nauticke grupe predmeta- 1 izvréilac, 8 ¢asova nastave nedeljno ,
na odredeno vrijeme, a najduze do 31 .08.2024.godine;

-nastavnik/ca nauti¢ke grupe predmeta- 1 izvrsilac, 6 &asova nastave nedeljno,
na odredeno vrijeme, a najduZe do 31 .08.2024 godine;

-nastavnik/ca pravne grupe predmeta- 1 izvrSilac, 10,5 8asova nastave nedeljno,
na-odredenoc vrijeme, a najduZe do 31.08.2024.godine:

-nastavnik/ca brodemasinske grupe predmeta- 1 izvrSilac, 18 &asova nastave
nedeljno, na odredeno vrijeme, a najduze ‘do 31 .08.2024.godine;

-hastavnik/ca brodomasinske grupe predmeta- 1 izvrSilac, 18 &asova nastave
nedeljno, do povratka radnika sa bolovanja, a najduZe do 31.08.2024.godine;

-nastavnik/ca brodomasinske grupe predmeta- 1 izvrSilac, 16 Gasova nastave
nedeljno, na odredeno vrijeme, a najduze do 31.08.2024.godine;

-nastavnik/ca brodomasinske grupe predmeta- 1 izvrSilac, 10 éasova nastave
nedeljno, na odredenc vrijeme, a najduze do 31.08.2024.godine;

-nastavnik/ca CSBH jezika i knjizevnosti- 1 izvrditac, 18 &asova nastave
nedelino, na adredeno vrijeme, a najduze do 31.08.2024. godine;

-nastavnik/ca CSBH jezika i knjizevnosti- 1 izvréilac, 15 &asova nastave
nedeljno, na odredeno vrijeme, a najduze do 31 .08.2024.godine;

-nastavnik/ca matematike- 1 izvrsilac, 15 &asova nastave nedeljno, na odredeno
vrijeme, a najduze do 31 .08.2024.godine;

-nastavnik/ca matematike- 1 izvr8ilac, 15 dasova nastave nedeljino, do povratka
radnice sa bolovanja, a najduze do 31 .08.2024.godine;

-nastavnik/ca ekonomske grupe predmeta- 1 izvrSilac, 18 Easova nastave
nedeljno, do pavratka radnice sa bolovanja, a najduzé do 31.08.2024.godine;

-nastavnik/ca fizickog vaspitanja- 1 izvr§ilac, 14 &asova nastave nedeljno, na
odredeno vrijeme, a najduZe do 31 .08.2024.godine;



-
-

-nastavnik/ca sociologije- 1 izvrilac, 12 Gasova nastave nedeljno, do povratka .
radnice sa bolovanja, ne duZe od 30.06.2024.godine:

-nastavnik/ca medicine za pomorce- 1 izvrilac, 6 Casova nastave nedeljno, na
odredenoc vrijeme, a najduze do 31 .08.2024.godine;

-menadZer sistema kvaliteta- 1 izvrSilac, pola nedeljne nerme, na odredeno

vrijleme, a najduZe do 31.08.2024.gadine.

MINISTARKA
.dr Andela JAKSIG-STOJANOVIC
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Crna Gora

Broj: 01-604/23-6784/2
Podgorica, 25.10.2023. godine

JU POMORSKA KOTOR

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju i
list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG®, br. 45/1 0, 45/11

i L . by / . % ¢ !
Ministarstvo prosvjete Kotar,  3f.ts  oc 2 _god

Adresa: Vaka Buroviéa b.b.
1000 Podgorica, Crna Gora
tel:+382 20 410 100
fax: +382 20 410 101

WWw.mps.gov.me

Kotor

vaspitanju (,,Sluzbeni
, 36/13, 39/13, 47117,

59/21,146/21i 3/23) i Pravilnika o normativima i standardima. za sticanje sredstava iz javnih
prihoda za ustanove koje realizuju javno vaseée obrazovne programe (,,Sluzbeni list CG*, br.

66/10, 41/13, 67/17, 54/18 i 67/23), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama. Pravilnika 0 unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Pomorska, Kotor, broj 01-1172, donijet na sjednici Skolskog

odbora; odrZanoj 24.07.2023. godine.

MINISTAR
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S WWW., Qomorskakotor com
e-mail : Domorskakotor@t—com.me

Telefon:

telefon: +382 32 305 212 fax +382 32302421
Zr. 535-10286-67

Diel. br. 01-356
Kotor, 31.07.2024. godine

Na osnovu &lana 291 37 Zakona o radu (*Sluzbeni list CG” br. 74/19,8/21, 59/21 i 68/21), Elana
101 i 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (»SLIist RCG, br. 64/02, 31/05, 49/07 i »SI.
list CG« broj 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 3/23) i &lana 23
Statuta JU Srednja pomofska $kola Kotor,

JU Stednja pomorska $kola Kofor, koju zastupa direktor Slavko Ostoji¢ (u daljem tekstu:
poslodayac) s jedne strane i BOZANA SMOLOVIC, JMBG sa zavrsenim
Pravnim fakultetom u Podgorici, ‘i stetenim zvanjem Spec. Sci pravne nauke, nivo struéne
kvalifikacije VII1 (u daljem tekstu: zaposlena) s druge strane, zak|jugili su 01.08.2024. godine

UGOVOR O RADU

Zasnivanje radnog odnosa

Clan 1
Poslodavac sa zaposlenom zasniva radni odnos na odredeno viijeme od 01.08. do realizacije
konkuisa, ne duZe od 31.08.2024, godine.
Zaposlena zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom.
Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktom poslodavca.
Pored op3tih uslova za- zasni'vanje radnog odnosa zaposlena ispunjava i posebne uslove za rad na
poslovima radnog mjesta iz stava 1 6vog &lana i to: zavrSen studijski program u odgovarajucoj
oblasti, VII1 nivo nagionalnog okvira kvallf' ikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (300
kredita CSPK-a).

Poslovi radnog mjesta
Clan2

Zaposlena e na svom radnom mjestu obavljati poslove radnog mjesta nastavnik pravne grupe
predmeta za koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utvrden VII1 stepen
strugne spreme.
Zapos}ena prihvata sljedece obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i hormativa
rada,
-da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da.Guva.sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,
-da se pridrzava drigili obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
posloedavca.



Zaposlena prihvata da prema potrebi poslodavca obavija i druge poslove u okviru svoje strucne
kvalifikacije.

Radno vrijeme
Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos sa poslodavcem sa nepunim radnim vremenom.
Raspored radnog vremena utvrduje se godiSnjim planom rada poslodavca i prema nalozima
direktora gkole.
Prekovremeni rad kod poslodavea zaposlena ¢e obavijati prema potrebama poslodavca, kako to
nalazu okolnosti.

Po&etak t mjesto rada
Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 01.08.2024. godine i da poslove obavlja u mjestu sjedista
poslodavca i drugim mjestima gdje poslodavac nade da postoji potreba u ciiju obavljanja
djelatnosti za koje je poslodavac registrovan. *
Ukoliko zaposlena ne stupi na rad danom zakljunja Ugovora, smatrace se da Ugovor nije zakljucen.

Probni rad
Clan 5
Probni rad zaposlenog predviden je u trajanju od 30 dana.

Zarada zaposlenog
Clan 6

Mjese&na zarada zaposlenoj utvrduje se prema stvarno obavljenom poslu.
Osnovni koeficijent za platu zaposlene iznosi 10.12, koji se obradunava srazmjerno vremenu
provedenom na.radu, radni staZ od 9 godina 4,00%, broju ¢asova za koje je angaZzovana.
Radni staZ od osamgodinu mijenja se saglasno &lanu 19 Opsteg kolektivnog ugovora.
Osnovna zarada zaposlene dobija se mnoZenjem osnovnog koeficijenta iz stava 2 ovog &lana sa
najniZom cijenom rada utvrdenom u skladu sa Op3tim kolektivnim ugovorom. Osnovna zarada ne
moze biti manja od najniZzeg li¢nog dohotka utvrdenog koltektivnim ugovorom za njegovu struénu
‘spremu koja se uskladuje prema odredbama kolektivnog ugovora.
Zaposlena ima pravo na nadoknade zarade u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Odmeor i odsustva
Clan 7
Poslodavac prema obimu posla odreduje kada ¢e i u kolikom trajanju zaposlenu upucivati na odmor
i odsustva, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
U toku rada zaposlena ¢e koristiti dnevni odmor u trajanju od 30 minuta.
Zaposlena ¢e koristiti sedmiéni odmor, po pravilu, u subotu i nedjelju.
Zaposlena koristi godi¥nji odmor u skladu sa Planom koriséenja godisnjih odmora zaposlenih
kod poslodavca, a u trajanju prema kriterijuma utvrdenim kolektivnim ugovorom. Po pravilu
godi3nji odmor se koristi u vrijeme ljetnjeg raspusta propisanog za ucenike posebnim zakonom.



Zastita na radu

Clan 9
Poslodavae se obavezuje da obezbijedi i sprovodi svu potrebnu zastitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu, zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Zaposlena je duZna da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.
Zaposlena ima pravo da odbije obavljanje poslova ako smatra da su isti opasni po njeno zdravlje i
Zivot, sa obavezom da na vrijeme obavijesti poslodavca o razlogu, kako bi poslodacvac mogao da
pronade zamjenu, a sve u cilju otklanjanja Stete po poslodavca.

Klauzula neodgovornosti
Clan 10
Poslodavac ne odgovara za povredu zaposlenog na radu, jer ée poslodavac preduzeti sve zakonom |
drugim propisima predvidene mjere zaitite na radu, te zaposleni po ovom osnovu ne mo¥e ztraiti

b

naknadu $tete od poslodavca. .

Posebne obaveze poslodavca.

Clan 11
Poslodavac je duZan da obezbijedi zaposlenom opremu potrebnu za obavljanje rada.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave za obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje za sludaj nezaposlenosti.

Posebne obaveze zaposlenog

Clan 12
Zaposlena je duzna da Guva kao poslovnu tajnu sve podatke koji se odnose na rad poslodavea, kao i
posebna znanja do kojih je dosla tokom trajanja radnog odnosa kod poslodavca.

Otkaz ugovora
Clan 13
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i u sluajevima utvrdenim zakoniom,
odnosno kolektivnim ugovorom, sa otkaznim rokom od 30 dana,
Zaposlena ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana dostavljanja otkaza
ugovora o radu.
NadleZnost suda
Clan 14
Za slugaj spora ugovorne strane mogu podnijeti prijedlog pred Agencijom za mirno rjelavanje sporova
ili pred Centrom za alternativno rjesavanje sporova, ako-se spor ne rijesi pred navedenim organima,
zaposieni moZe da pokrene spor pred nadleZnim sudom.

Primjerci ugovora

Clan 15
Ovaj ugovor je sadinjen u Zetiri primjerka istovjetnog teksta, od kojih tri primjerka za poslodavca, i

Jjedan za zaposlenog.
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e-mail Qomorskakotor@t-com me

Telefon:

‘telefon: +382 32 305 212 fax +382:32302 421
#r, 535-10286-67

Dijel. br. 01-559
Kotor, 31.07.2024. godine’

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu (*“SluZbeni list CG”, br. 74/19, 8/21, 59/21 1 68/21, 145/21),
&lana 101 i 101b Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list RCG”, br. 64/02, 31/05,
49/07 1 “Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59121, 76/21, 146/21) i
¢lana 23 Statuta Srednje pomorske skole Kotor,

JU Srednja pomorska skola Kotor, koju zastupa direktor Slavko Ostojié (u daljem tekstu:
poslodavac) s jedne strane i ZORAN TODOROVIC, IMBG sa zavrsenim
Fakultetom za pomorstvo u Kotoru, i struénim nazivom inZenjer brodomasinske struke, nivo
struéne kvalifikacije V (u dal_]em tekstu: zaposleni) s druge strane, zaklju&ili su 01.08.2024.godine

UGOVYOR O RADU

Zasnivanje radnog odnosa

Clan 1
Poslodavac sa zaposlenim zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.08. do povratka radnika
sa bolovanja, ne duZe.od 31.08.2024. godine, na radnom mjestu nastavnik brodomasSinske grupe
predmeta.
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom, 15 nastavnih Easova nedjeljno.
Raspored radnog-vremena vriice poslodavac uz poStovanje. prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktom poslodavca.
Pored op3tih uslova za zasnivanje radnog odnosa zaposleni ispunjava i posebne uslove za rad na
poslovima radnog mjesta iz stava I ovog &lana i to: zavrSen studijski program u oblasti maSinstva,
VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (300 kredita
CSPK-a).

Poslovi radnog mjesta
Clan 2

Zaposleni ée na svom radnom mjestu obavljati poslove radnog mjesta nastavnik brodomaSinske
grupe predmeta za koje jé Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
utvrden VIII stepen strucne spreme.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
-da se pri obavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,.
~da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu,
-da se pridrZava drugih.obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca,



Zaposlent prihvata da prema potrebi poslodavca obavlJa i druge poslove u okviru'svoje struéne
kvalifikacije.

Radno vrijeme
Clan 3 ,

Zaposleni zashiva radni odnos sa poslodavcem sa nepunim radmm vremenom, sa 15 nastavnih
¢asova nedjeljno.

Raspored radnog vremena. utvrduje se- godi$njim planom rada poslodavca i prema nalozima
direktora Skole.

Prekovremeni rad kod poslodavca zaposleni ¢e obavljati prema potrebama posiodavea, kako to
nalaZu okolnosti.

Potetak i mjesto rada
Clan 4
Zaposleni je duZna da stupi na rad dana 01.08.2024. godine i da poslove obavlja u mjestu sjedista
poslodavea i drugim mjestima gdje poslodavac nade da postoji potreba u cilju obavljanja
djelatnosti za koje je poslodavac registrovan. ™

Probni rad
7 Clan 5
Probni rad zaposlenog predviden je u trajanju od mjesec dana, pogevsi od 04.10.2023. godine.

Zarada zaposlenog
Clan 6

Mjese&na zarada zaposlenom utvrduje se. prema stvarno obavljenom poslu.
Osnovni koeficijent za platu zaposlenog i iznosi 8.83.
Radni staZ zaposlefiog-obratunava se u skladu sa &lanom 22 Op3teg kolektivnog ugovora.
Osnovna zarada zaposlenog se dobija mnoZenjem osnovnog koeficijenta iz stava 2 ovog &lana sa
naszom cuenom rada utvrdenom u skladu sa Op3tim kolektivnim ugovorom. Osnovna zarada rie
moZe biti manja od najniZeg li¢nog dohotka utvrdenog Kolektivnim ugovorom za njegovu struénu
spremu koja se uskladuje prema odredbama Kolektivnog ugovora.
Zaposleni ima pravo, na nadoknade zarade u.skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.,

QOdmor i odsustva
Clan 7
Poslodavac prema obimu posla odreduje kada ¢e i u kolikom trajanju zaposienog upudéivati na
odmor i odsustva, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Utoku rada zaposleni ée Koristiti dnevni odmor u trajanju od 30 minuta.
Zaposleni e koristiti sedmi&ni odmor, po pravilu,.u-subotu’i nedjelju.
Zaposleni koristi godi$nji odmor u skladu sa Planom koriS¢enja godi$njih odmora zaposlenih kod
poslodavca, a u tra_|an_|u prema kriterijuma utvrdenim kolektivnim ugovorom. Po pravilu godinji
odmor se koristi u vrijeme ljetnjeg raspustd:propisanog za ucenike posebnim zakonom.
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-Zastita na radu

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi svu 'potrebnu'zaétit_u na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zatite na radu, zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duzna da se pridrzava propisanih mjera zaStite na radu.
Zaposleni ima pravo da adbije obavljanje poslova ako smatra da su isti opasni po njeno zdravlje i
sivot, sa obavezom da na vrijeme obavijesti poslodavea o razlogu, kako bi poslodacvac ‘mogao da
pronade zamjenu, a sve u cilju otklanjanja Stete po poslodavca.

Klauzula heodgovornosti
Clan 10
Poslodavac ne odgovara za povredu zaposlenog na radu, jer ¢e poslodavac preduzeti sve zakonom
idrugim propisima predvidene mjere zastite na radu, te zaposleni po ovom osnovu ne moZe ztraziti
*haknadu 3tete od poslodavca:

Posebne obaveze poslodavca

Clan 11
Poslodavac je duZan da obezbijedi zaposlenom opremu potrebnu za obavljanje rada.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave za obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje za slu€aj nezaposlenosti.

Posebne obaveze zaposlenog

Clan 12
Zaposleni je duZna da &uva kao poslovnu tajnu sve podatke koji se odnose na.rad poslodavca, kao i
posebna znanja do kojiti je dosla tokom trajanja radnog odnosa kod poslodavea.

Otkaz ugovora
Clan 13
Svaka od ugovorni‘h strana'moZze da otkaZe ugovor, pod uslovima i u sluajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom, sa otkaznim rokom od 30 dana.
Zaposleni ima pravo.i duznost da ostane na radu u trajanju od !5 dana od dana dostavljanja otkaza
ugovora o radu.
NadleZnost suda
Clan 14
Za sludaj spora ugovorne strane mogu podnijeti prijedlog pred Agencijom 2a mirno rje3avanje sporova
ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova, a ukoliko se spor ne rijesi pred navedenim
organima, zaposleni moZe da pokrene spor pred nadleznim sudom,

Primjerci ugovora

Clan 15
Ovaj ugovor je'satinjen u Zetiri primjerka istovjetnog teksta, od Kojih tri primjerka za poslodavca, i

jedan za-zaposlenog.
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- telefon: +382 32 305 212 fax +38232302421
Zr. 535-10286-67

Djel. br. 01-560
Kotor, 31.07.2024. godine

Na osnovu €lana 29 i 37 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG™ br. 74/19,8/21, 59/21, 68/21, 145/21),
¢lana 1017 101b Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SluZbeni list RCG?, br. 64/02, 31/05,
49/07 i “Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 76/21 i 146/21,
3/23) i &lana 23 Statuta.Srpfinje pomorske Skole Kotor,

JU Srednja pomorska $kola Kotor, koju zastupa direktor Stavko Ostoji¢ (u daljem tekstu:
poslodavac) s jedne strane i VASILIJE ULJAREVIC, JMBG sa zavrSenim
Fakultetom za pomorstvo Kotor, i stru¢nim nazivom diplomirani pomorski inZenjer, nivo strucne
kvalifikacije VII1 (u daljem tekstu: zaposleni) s druge strane, zakljucili su 01.08.2024. godine

UGOVOR O RADU

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1
Poslodavac sa zaposlenim zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.08. do realizacije
konkursa, ne duze od 31.08.2024. godine, na radnom mjestu nastavnik nautitke grupe predmeta.
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom, 12 nastavnih ¢asova nedjeljno,
Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktom poslodavea.

Poslovi radnog mjesta
Clan 2

Zaposleni ¢e na svom radnom mjestu obavljati poslove radnog mjesta ndstavnika nauticke grupe
predmeta za koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utvrden VII1 stepen
stru¢ne spreme.
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,
-da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,
-da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavca.
Zaposleni prihvata da prema potrebi poslodavea obavljai druge poslove u okviru svoje stru¢ne
kvalifikacije. '



Radno vrijeme
Clan 3

Zaposleni -zasniva. radm «odnos sa poslodaveem sa nepunim radnim viemenom, sa 12 nastavnih
casova nedJel_mo

Raspored radnog vremena utvrduje se godiSnjim planom rada poslodavca i prema nalozima
direktora 3kole.

Prekovremeni rad kod poslodavea zaposleni ¢e obavljati prema potrebama poslodavca, kako to
nalazu okolnosti.

Podetak i mjesto rada
Clan 4
Zaposleni je duZna da stupi na rad dana 01.08.2024. godine i da poslove obavlja u.mjestu sjedista
poslodavea i drugim mjestima gdje poslodavac nade da postoji potreba u cilju obavljanja
djelatnosti za koje je poslodavac registrovan.

F s . A
' Probni rad
Clan 5
'Probm rad zaposlenog predviden je u trajanju od 30 dana.
Zarada zaposlenog
Clan 6

Mjese&na zarada zaposlenom utvrduje se prema stvarno obavljenom poslu.

Osnovni koeficijent za platu zaposlenog iznosi 10,12 koji se obrafunava srazmjerno broju
casova

Radni staz od deset godina mijenja se saglasno €lanu 19 Opsteg kolektivnog ugovora,

Osnovna zarada zaposlenog dobija se mnoZenjem osnovnog koeficijenta iz stava 2 ovog ¢lana sa
najnizom cijenom rada utvrdenom u skladu sa Op$tim kolektiviiim ugovorom. Osnovna zarada ne
moZe biti manja od najniZeg li¢nog dohotka utvrdenog kolektivnim ugovorom za njegovu struénu
spremu koja se uskladuje prema odredbama kolektivnog ugovora.

Zaposleni ima pravo na nadoknade zarade u sKladu sa. zakonom i kolektivnim ugovorom.

Odmor 1 odsustva.
Clan 7
Poslodavac prema obimu posla odreduje kada ¢ée i u kolikom trajanju zaposlenog upucivati na
odmeor i odsustva, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
U toku rada zaposleni ée koristiti dnevni odmor u trajanju od 30 minuta.
Zaposleni ée koristiti sedmi&ni odmor, po pravilu, u:subotit i nedjelju.
Zaposleni koristi godi¥nji odmor u skladu sa Planom kori3¢enja godi3njih-odmora zaposlenih kod
poslodavca; a u trajanju prema kriterijuma utvrdenim kolektivnim ugovorom. Po pravilu godi3nji
odinor se koristi u vrijeme ljetnjeg raspusta propisanog za uéenike'posebnim zakcnormn.

Zatita na radu
Clan'9'
Poslodavac se:obavezuje da obezbijedi i:sprovodi svu potrebnu zastitu na tadu u skladu sa
zakonoin, propisanim mjérama i normativima zastite na radu, zakonom odnosno kolektivnim
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ugovorom.

Zaposleni je duzan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Zaposleni ima pravo da odbije obavljanje poslova ako smatra da su isti opasni po njeno zdravlje i
Zivot, sa obavezom da na vrijeme obavijesti poslodavca o razlogu, kako bj poslodacvac mogao da
proriade zamjenu, a sve u cilju otklanjanja Stete po poslodavca.

Klauzula necdgovornosti
Clan 10
Poslodavac ne odgovara za povredu zaposlenog na radu, jer ¢e poslodavac preduzeti sve zakonom
idrugim propisima predvidene mjere zastite na radu, te zaposleni po ovom osnovu ne moZe ztraZiti
naknadu Stete od poslodavca.

Posebne obaveze poslodavca
: Clan 11
Poslodavac je duZan da obezbijedi zaposlenom opremu potrebnu za obavljanje rada.
Poslodavac se obavezuje dd *odmah. po stupanju_zaposlenog ha rad podnese prijave za obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko, invalidsko i -zdravstveno
osiguranje za siudaj nezaposlenosti. '
Posebne.obaveze zaposlenog
Clan 12

Zaposleni je duZna da ¢uva kao poslovnu tajnu sve podatke koji se odnose na rad poslodavea, kao i
posebna znanja do kojih je dosla tokom trajanja radnog odnosa kod ‘poslodavca.

Otkaz ugovora
Clan 13
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugover, pod uslovimai usluéajevima.utvrdenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom, sa otkaznim rokom od 30 dana.
Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana dostavljanja otkaza
ugovora o radu.,
Nadleznost suda
Clan 14
Za slugaj spora ugovorne strane mogu podnijeti prijedlog pred Agencijom za mimo-rje3avanje sporova
ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova, a ukoliko se spor ne rijesi pred navedenim
organima, zaposleni moZe da pokrene spor pred nadleZnim sudom.

Primjerci ugovora
Clan 15
Ovaj ugovor je sacinjen u Cetiri primjerka istovjetnog teksta, od kojik tri primjerka za poslodavea, i
jedan za zaposlenog.

Zaposleni, ~ ,
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