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“Parking servis Podgorica” d.o.0. Podgorica ._ 0409 - ‘QL s/l |
Broj: AY N\ & e e A

Podgorica, .\ ="\ 2018. godine

Na osnovu &L 3, 16, 23 i 25 Zakona o radu (“SLlist CG”, br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14 |
53/14), &lana 24 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br. 404 od 26.07.201.. godine, kao i
Pravilnika br. 4091 od 11.07.2013. godine, &lana 2 Kolektivnog ugovora “Parking servis Podgorica™ d.o.0. -
Podgorica, a shodno Qdluci br. 1832 od 22.03.2018. godine, zakljuden je

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Dana?20% 2018. godine, izmedu

1. “Parking servis Podgorica” d.o.o. — Podgorica, ul. 19 decembar b.b. - Gradski stadion
(u daljem tekstu Poslodavac)
1

2. TOSKIC ALMIRA (u daljem tekstu: zaposleni-a) JMBG: I 2 prebivaliStem u Podgorici,
broj radne knjizice I izdate u Podgorici rasporedenom-0j na radno mjesto higijeni¢arke sa IIT
stepenom strudne spreme u  Sluzbi za pravne, opste i pomoéne poslove sa mjestom rada u Podgorici, pocev od
23.03.2018. godine do povratka zaposlenog sa bolovanja.

I
Opis poslova koje zaposleni obavlja utvrden je Pravilnikom o sistematizaciji i organizaciji radnih mjesta.U
zavisnosti od potrebe organizacije i procesa rada zaposleni-a na odredeno vrijeme moZe biti rasporeden na syako
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima, u skladu sa Zakonom,
Opétim i Granskim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorom Poslodavea.

QOdluku o rasporedu zaposlenog donosi Izvrini direktor.

I1
Zaposlenom se utvrduje puno dnevno radno vrijeme u trajanju od 8 Casova.

111
Radno vrijeme iznosi nedjeljno 40 asova u radnoj nedjelji utvrduje se Odlukom Izvrinog direktora, u skladu sa
Zakonom, Op3tim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorom Poslodavca.

v
Radno vrijeme zaposlenog moZe trajati i duZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad) ako sa odgovarajuéom
organizacijom rada i rasporedom radnog vremena ne moze zavr3iti iznenada poveéan obim poslova.

Rad duZi od punog radnog vremena mo¥e trajati samo onoliko vremena koliko je neophodno da se otklone uzroct
zbog kojih je uveden, ali ne duzi od 10 ¢asova nedjeljno.

Zaposleni je duzan da radi dufe od punog radnog vremena, pored slutajeva utvrdenih Zakonom i u slede¢im
sludajevimas: '



- ako se poslovi obavljaju na terenu a &iji zavrSetak ne trpi odlaganje u jednokratnom radnom vremenu bez
mogucnosti da se obezbijedi potrebna zamjena zaposlenih,

- ako se radi o ugovorenim poslovima koji se moraju zavréiti u rokovima koji se ne mogu izvr$iti radom zaposlenih
u redovnom radnom vremenu.

Odluku o uvodenju rada duZeg od punog radnog vremena donosi Izvrini direktor ili od njega ovlad¢eno lice u
pismenom obliku, prije pofetka tog rada.

Izuzetno, kada to razlozi hitnosti nalazu, rad duZi od punog radnog vremena moZe se uvesti i usmenom odlukom
neposrednog rukovodioca, o ¢emu se u roku od 5 (pet) dana donosi odluka u pisanom obliku.

v

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, koje koristi u vremenu koje odreduje
odlukom Izvrinog direktora Drustva.

VI
Zaposleni ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Casova
neprekidno.

vl
Zaposlenl ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno, a ako je neophodno da radi na
dan svog sedmi¢nog odmora mora mu se nadomjestiti slobodan dan u toku naredne nedjelje.

VIIIL

Zaposlem ima pravo, u skladu sa Zakonom i Op3tim kolektivnim ugovorom, na godi¥nji odmor u trajanju
utvrdenom Kolektivnim ugovorom Poslodavea.

IX

Zaposleni ima pravo na plac¢eno i neplaéeno odsustvo u skladu sa odredbama Kolektivnog ugovora Poslodavea.

X
Zarada zaposlenog sastoji se od: zarade za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu u propisanim radnim uslovima
(osnovna zarada), uveéanja zarade, zarade po osnovu ostvarenih rezultata u radu i naknade zarade.

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje s¢ mnoZenjem najnize cijene rada kod Poslodavca i koeficijenta 2,75
utvrdenog Kolektivnim ugovorom poslodavea, za radno mjesto na kojem je zaposleni rasporeden uveéano za svaku
zapoCetu godinu radnog staZa koji na dan 23.03.2018. godine, ima 0 godina, 0 mjeseci i 0 dana.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom isplacuje zaradu najmanje jedanput mjeseéno i to po pravilu do 10-og u
mjesecu za prethodni mjesec.

Zarada se moZe isplacivati u dva dijela.

Xl
Zaposleni ima pravo, na zaradu, uveanje zarade, naknade zarade, i druga primanja i naknade poveéanih trodkova, u
skladu sa odredbama Zakona o radu, Opsteg i Granskog kolektivnog ugovora, ovog ugovora i Statuta Drustva.

Xn
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i
normativima zastite na radu, aktom Poslodavca, odnosno Kolektivnim ugovorom.

X111
Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera za8tite na radu.



X1V
Zaposleni je duZan da ispunjava radne obaveze i da se pridriava odluka koje je donio Poslodavac, u protivnom
odgovara za uinjenu povredu radne obaveze, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se mozZe izre¢i jedna od sljedeéih mjera:

- novdéana kazna,
- prestanak radnog odnosa, odnosno raskid ugovora o radu.

Ako zaposleni u radu, odnosno u vezi sa radom namjemo ili iz krajnje nepa#nje prouzrokuje ¥tetu poslodaveu,
duzan je da Stetu naknadi u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

XV
Poslodavac sa zaposlenim, ne mozZe zakljugiti jedan ili vie ugovora o radu na odredeno vrijeme, ukoliko je njihovo
trajanje, neprekidno ili sa prekidima, duZe od 24 mjeseca.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme moZe trajati duZe od 24 mjeseca, samo ako je to, potrebno zbog zamjene
privremeno odsutnog zaposlenog, obavljanja sezonskih poslova ili rada na odredenom projektu do okonéanja tog
projekta, u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

XVI1
Zaposlenom na odredeno vrijeme prestaje radni odnos danom izvrenja posla zbog kojeg je zasnovao radni odnos -
istekom odredenog roka — danom povratka odsutnog zaposlenog,

XVII

Zaposlenom moze prestati radni odnos kod poslodavca i u drugim sluajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

XVIII

Poslodavac se obavezuje da u sludaju prestanka radnog odnosa zaposlenog, zaposelnom vrati uredno popunjenu
radnu knjiZicu.

XIX
Poslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u sluajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu,
Opstim kolektivnim ugovorom i u sluéajevima utvrdenim Kolektivnim ugovorom Poslodavea,

XX
Na sve §to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ée se primjenjivati odredbe Zakona, Opsteg kolektivnog,
Granskog kolektivnog ugovora i Kolektivnog ugovora Poslodavea.

XXI1

Ovaj Ugovor je salinjen u S5{pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 primjerak zadrzava zaposleni a 4(Zetiri)
poslodavac.

ZAPOSLENI

7OSK 1 AMHIEA




“Parking servis Podgorica” d.o.o. Podgorica
Broj: A¥ 5\
Podgorica, " <~ 2018. podine

Na osnovu &lana 25 i 36 Zakona o radu (“SLlist CG”, br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12,
31/14 i 53/14), &lana 26 i 27 Zakona o zapoSljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od
nezaposlenosti (“Sl.list CG”, br. 14/10, 45/12 i 20/ 15), €lana 36 Statuta “Parking servis Podgorica”
d.0.0. Podgorica, Izvréni direktor Drudtva, donosi

. ODLUKU
0 izboru kandidata pe Prijavi o slobodnom radnom mjestu

Shodno  podnijetoj prijavi o slobodnom radnom mjestu registarski broj F od

15.03.2018. godine na Zavod za zaposljavanje Podgorica i objavljenom u dnevnim listovima

“Pobjeda” i “Dan” 16.03.2018. godine, za prijem na radno mjesto higijeni¢arke u Slufbi za pravne,
opste i pomocne poslove, izabran je sljedeéi kandidat:

1. Toski¢ Almira
Koji-a u svemu ispunjava op3te i posebne uslove predvidene Prijavom.

Kandidat zasniva radni odnos na edredeneo vrijeme pocev od 23.03.2018. godine, do povratka
zaposienog sa bolovanja.

Sa izabranim kandidatom zakljugiée se Ugovor o radu na odredeno vrijeme u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom. *

Izabrani kandidat stie svoja prava i obaveze iz radno g odnosa polev od 23.03.2018. godine i
naznacCeni dan smatrace se podetkom rada u Drudtvu.

ObrazloZenje

“Parking servis Podgorica™ d.0.0. Podgorica, podnio je Prijavu o slobodnom radnom mjestu za prijem
u radni odnos na odredeno vrijeme 1 izvr¥ioca na radno m jesto higijenicarke u Slubi za pravne-
opste i pomocne poslove.

Prijava slobodnog radnog mjesta podnijeta je na Zavod za zapo3ljavanje Podgorica dana 15, 03.2018.
godine i objavijena u dnevnim listovima “Pobjeda” i “Dan” 16.03.2018. godine.

Nakon zatvaranja Oglasa, razmatrane su prijave udesnika na isti i odlueno je da se izabere navedeni
kandidat,

Sa izloZenog odlugeno je kao u dispozitivu Odluke.
Pravna pouka: Proriv ove Odluke, zaposleni ima pravo da pokrene spor pred Agencijom za mirno

rjesavanje radnih sporova i nadleinim Sudom, radi zagtite svojih prava urokuod 15
dana od dana prijema Odluke.

Dostavijeno:
- ucesnicima,
- 3l za prav.opste i pomé.posil., ‘_,_,.IZVRgNI DIREKTORA
- Sl. za ekon.fin.i komerc.posl. i mark, < et Cagdvid |
-l | LB
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Dana 16.03.2018. godine, «Parking servis _
d.o.0. Podgorica raspisao je Oglas za prijem u radni odnos
na odredeno vrijeme lice na radno mjesto higijenicarka.

IZVRSNI DIREKTOR
 Nygfattanovid

/A




wParking servis Podgorica
Broj: Ay 2 “

* d.o.0. Podgorica

Podgorica, 1+ » A 2018. godine.




»Parking servis Podgorica® d.o.o. Podgorica
Broj: ¥\ T

Podgorica, 1\ o4 2018. godine.

MILATOVIC ANA

DANILOVGRAL
Mijokusovidéi b.b.

OBAVJESTENJE

Dana 16.03.2018. godine, «Parking servis Podgoricay
d.o.0. Podgorica raspisao je Oglas za prijem u radni odnos |
na odredeno vrijeme lice na radno mjesto higijenicarka.

ObavjeStavamo Vas da nijeste izabrani na radno m jesto na
koje ste se javili.




sParking servis Podgorica® d.o.o, Podgorica
Broj: 140

Podgorica, 1727 2018. godine,

IZVRSNOM DIREKTORU

Izvjestaj Komisije po RjeSenju broj 1718 od 15.03.2018. godine o realizaciji
Oglasa objavljen dana 16.03.2018. godine.

Drustvo “Parking servis Podgorica® d.o.o. Podgorica podnijelo je prijavu o
slobodnom radnom mjestu registarski broj [ od 15.03.2018. godine,
kojom je oglasilo potrebu za zaposljavanje jednog izvrSioca na radno mjesto
higijenicar/ka, na odredeno vrijeme do povratka zaposlenog sa bolovanja na
posao.

Oglas je javno oglasen 716.03.2018. godine u dnevnim listovima ,,Dan® i ,Pobjeda®
u trajanju od 3 dana.

Prijavu na Oglas podnijeli su: Milatovié Ana, broj 1763 od 19.03.2018. godine (sa
nepotpunom dokumentacijom), Vuk&evié¢ Jasmina, broj 1751 od 19.03.2018.
godine, (sa djelimiénom dokumentacijom), Vukovié Dragana broj 1752 od
19.03.2018. godine (sa djelimi¢nom dokumentacijom) i Toskié Almira, broj 1719
od 16.03.2018. godine, (sa potpunom dokumentacijom). Na zakazani razgovor
21.03.2018. godine su dosli svi prijavljeni kandidati.

PredlaZzemo da se donese Odluka za jednog kandidata o prijemu u radni odnos i da
se sklopi ugovor o radu na odredenc vrijeme 1 odredi datum poéetka rada sa
kojim Ce steéi svoja prava i obaveze iz radnog odnosa izabrani kandidat.

Kandidate koji nijesu primljeni potrebno Je obvijestiti o ishodu Oglasa i izvrsiti
povracaj dokumentacije.

S postovanjem,

CLANOVI KOMISIJE
N \
1. Popadié Milica, predsjedgik_1\cyom QN
2. Salkovi¢ Sead, &lan L\
3. Bajagic Slavojka, elan _ 77, /s 2o~

45



Na osnovu ¢lana 36 Statuta
direktor Drudtva, donosi

s¢ Komisija za sprovodens

radnom mjestu  broj od 15.03.2018. godine, Organizaciji za
zaposljavanje Podgorica, Oglas ée biti oglasen 16.03.2018. godine u dnevnim
listovima “Pobjeda” L “Dan” u trajanju od 3 dana, kojim Drustve “Parking servis

aposljavanjem Jednog izvr§ioca
bolovanja), a na radno mjesto

0J Prijavi o slobodnom

7
Komisija se Imenuje u sljedeéem sastavu:
1. Popadié Milica, predsjednik
2. Salkovié Sead, clan
3. Bajagi¢ Slavojka, &lan




“Parking servis Podgorica” d.o.o, — Podgorica
Broj: \)/C
Podgoriea, $0 00 9@014. godine,

ANEKS
Ugovora o radu br. od 3497 od 20.08.2014, godine.

Zaklju¢en u skladu sa odredbama ¢lana 40 i 41 Zakona o radu (“SLlist CG”, br, 49/08, 88/09, 26/09, 26/1 0,
39/11 i 66/12), &lana 7 Opéteg kolektivnog ugovora (,,SLlist Crne Gore* br. 14/ 14) i &lana 10 Kolektivnog

ugovora “Parking servis Podgorica” d.o.o. Podgorica br, 5717 od 30,10.2013. godine, izmedu ugovornih
strana:

1. “Parking servis Podgorica” d.o.o. Podgorica, ul. 19 decembra b.b. — Gradski stadion koje
zastupa Izvrini direktor Arsenije Boljevié, (u daljem tekstu: Poslodavae),
i

2. Pepi¢ Suada (u daljem tekstu: zaposleni-a) JMBG: _ sa prebivalidtem u Podgorici, II1
stepen struéne spreme

Dana -QC'} 09 20 14. godine ugovorene strane su se sporazumjele o sljedeéem:

Clan 1
U uvodnom dijelu 0Snovnog ugovora o radu br. 3497 od 20.08.2014. godine mijenjaju se podaci koji se
odnose na vrijeme trajanja ugovora o radu, na natin $to se rijeti: “ na odredeno vrijeme” zamjenjuju

rijeCima “na neodredeno vrijeme” i rijeti: "polev od 22.08.2014. godine do sa 22.09.2014. godine”
Zamjenjuju rijeima :” potev od 11.09.2014. godine.”.

Clan 2

Clan 10 stav 2 osnovnog ugovora mijenja se i glasi: “Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se
mnoZenjem najniZe cijene rada kod Poslodavea i koeficijenta 2,75 utvrdenog Kolektivnim ugovorom

Poslodavca_, Z2a radne mjesto na koje je zaposleni/a rasporeden/a, uveéano za svaku zapocetu godinu
radnog staza koji, na dan 77.09.2014. godine, iznosi 7 godina, 3 mjeseca i 15 dana”,

Clan 3
Ovaj Anex je sastavni dio osnovnog Ugovora o radu broj: 3497 od 20.08.2014. godine,

Anex je safinjen 5(pet) istovjetnih primjeraka, od kojih 1 (jedan) primjerak pripada zaposlenom, a 4 (Cetiri)
primjeraka zadr¥ava Poslodavac.

Zaposkeni-a, POSLODAVAC




~Parking servis Podgorica* d.o.o. Podgorica

Broj: 572G
Podgorica, ©§ ©5  2014. godine.

Na osnovu &lana 40 i 41 Zakona o radu (,,S1.list Crne Gore® br.49/08, 88/09, 26/09, 26/10,
59/11 i 66/12), &lana 7 Opsteg kolektivnog ugovora (,,Sl.list Crne Gore* br, 14/14), te
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta br. 4041 od 26.07.2011.godine,
kao i Pravilnika br. 4091 od 11.07.2013. godine o izmjenama Pravilnika o organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta br. 4047 od 26.07.2011. godine, zaposlenom/j Pepi¢ Suadi
sa JMBG: dana 08.09.2014. godine, upucuje se

PONUDA
za zakljulivanje Aneksa Ugovora o radu

Zbog potrebe procesa i organizacije rada Drustva, potrebno je da budete rasporedeni na
upraznjeno radno mjesto /g iienicarke u Sluzbi za pravne, opSte i pomocéne posiove , za
koje ispunjavate uslove propisane naprijed navedenim aktima, a na neodredeno vrijeme,

Kako su se u skladu sa navedenim Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom stekli uslovi za
transformaciju ugovora o radu na odredeno u ugovor o radu na neodredeno vrijeme, to je
neophodno izvrSiti izmjenu ugovorenih uslova rada iz Ugovora o radu br. 3497 od
20.08.2014. godine, pa Vam se upucuje Ponuda za zakljutenje Aneksa ovog Ugovora.

O ovoj Ponudi duzni ste da se izjasnite, potpisom na istu, u roku od 8 radnih dana od dana
udinjene Ponude. Ako se u navedenom roku ne izjasnite ili odbijete Ponudu, otkazace Vam
se Ugovor o radu, u skladu sa ¢lanom 143 stav | tacka 4 Zakona o radu.

Ponudu prihvatio/la
zaposleni/a
danae- 0 2014, godine.

P A a

IZVRSNI DIREKTOR
Dostaviti: Boljevié Arsenije
- zaposlenoj-m “" %
- Sl.za prav.ops.i pomoé.posl. o
- arhivi




“Parking servis Podgoriea” d.o.o. Podgorica
Broj: ‘bﬁ'i §
Podgorica, &2 ©Y 2014, godine

Na osnovu €l. 3, 16, 23 125 Zakona o radu (“S).list CG”, br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/ 12), ¢lana 24
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br. 4047 od 26.07.2011.godine, kao i Praviinika br.
4091 od 11.07.2013. godine, &lana 2 Kolektivnog ugovora “Parking servis Podgorica™ d.o.o. — Podgorica, br.
2717 od 30.10.2013.godine, a shodno Odluci br. 3479 od 19.09.2014. godine, zakljuden je

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

DanaM 2014. godine, izmedu

1. “Parking servis Podgorica” d.o.o. - Podgorica, ul. 19 decembar b.b. - Gradski stadion (u
daljem tekstu Poslodavac)

L

2. PEPIC SUADA (u daljem tekstu: zaposleni-a) IMBG: || s= p-ebivalistem u Podgorici,

broj radne knjiZice 2019/89 izdate u Podgorici, rasporedenom-0j na radno myjesto Qtigijeniéarke sa 111
stepenom strucne spreme u  Slufbi za pravne, opite i pomoéne poslove sa mjestom rada u Podgorici po&ev

od 22.08.2014. godine do sa 22.09.2014. godine.

I
Opis poslova koje zaposleni obavlja utvrden je Pravilnikom o sistematizaciji i organizaciji radnih mjesta.U
zavisnosti od potrebe organizacije i procesa rada zaposleni-a na odredeno vrijeme moze biti rasporeden na sva
ko radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima, u skladu sa
Zakonom, Opstim i Granskim kolektivnim ugovorom 1 Kolektivnim ugovorom Poslodavea.

Odluku o rasporedu zaposlenog donosi Izvigni direktor.

II
Zaposlenom se utvrduje puno dnevno radno vrijeme u trajanju od 8 asova.

I
Radno vrijeme iznosi nedjeljno 40 Sasova u radnoj nedjeljii utvrduje se Odlukom lzvrSnog direktora, u skladu
sa Zakonom, Op3tim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorom Poslodayca.

IV
Radno vrijeme zaposlenog moze trajati i duZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad) ako sa

odgovaraju¢om organizacijom rada | rasporedom radnog vremena ne mo¥e zavriiti iznenada poveéan obim
poslova.

Rad duzi od punog radnog vremena moze trajati samo onoliko vremena koliko je neophodno da se otklone uzroci
zbog kojih je uveden, ali ne duzi od 10 &asova nedjeljno.

Zaposleni je duzan da radi duze od punog radnog vremena, pored sludajeva utvrdenili Zakonom i u slededim
slu¢ajevima:

- ako se poslovi obavljaju na terenu a Ciji zavrsetak ne trpi odlaganje u jednokratnom radnom vremenu bez
mogucnosti da se obezbijedi potrebna zamjena zaposlenih,



- ako se radi o ugovorenim poslovima Koji se moraju zavriti u rokovima koji se ne mogu izvriti radom
zaposlenih u redovnom radnom vremenu.

Odluku o uvodenju rada duzeg od punog radnog vremena donosi Izvrini direktor ili od njega ovla$éeno lice u
pismenom obliku, prije potetka tog rada.

lzuzetno, kada to razlozi hitnosti nalazu, rad duzi od punog radnog vremena moze se uvesti i usmenom odlukom
neposrednog rukovodioca, o ¢emu se u roku od § (pet) dana donosi odluka u pisanom obliku.

V
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, koje koristi u vremenu koje
odreduje odlukom Izvr¥nog direktora Drustya.

A4 |

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova
neprekidno.

Vil
Zaposleni ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno, a ako je neophodno da radi
na dan svog sedmi¢nog odmora mora mu se nadomjestiti slobodan dan u toku naredne nedjelje.

Vil
Zaposleni ima pravo, u skladu sa Zakonom i Opétim kolektivnim ugovorom, na godidnji odmor u trajanju
utvrdenom Kolektivnim ugovorom Poslodavea.

IX
Zaposleni ima pravo na placeno i neplaéeno odsustvo u skladu sa odredbama Kolektivnog ugovora Poslodavcea.

X
Zarada zaposlenog sastoji se od: zarade za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu u propisanim radnim
uslovima (osnovna zarada), uve¢anja zarade, zarade po osnovu ostvarenih rezultata u radu i naknade zarade.

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se mnoZenjem najnize cijene rada kod Poslodavea i koeficijenta 2,75
utvrdenog Kolektivnim ugovorom poslodavca, za radno mjesto na kojem je zaposleni rasporeden uveéano za

svaku zapodetu godinu radnog staZa koji na dan 22.08.2014. godine, ima 7 godina 2 mieseca i 26 dana.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom isplaéuje zaradu najmanje jedanput mjesetno i to po pravilu do 10-og u
mjesecu za prethodni mjesec,

Zarada se moze ispladivati u dva dijela,

X1
Zaposleni ima pravo, na zaradu, uveéanje zarade, naknade zarade, i druga primanja i naknade poveéanih

troSkova, u skladu sa odredbama Zakona o radu, Opsteg i Granskog kolektivnog ugovora, ovog ugovora i
Statuta Drustva.

XII
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i
normativima zastite na radu, aktom Poslodavca, odnosno Kolektivnim ugovorom.

XIII
Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.



XV
Poslodavac sa zaposlenim, ne moZe zakljuiti jedan ili viSe ugovora o radu na odredeno vrijeme, ukoliko je
njihovo trajanje, neprekidno ili sa prekidima, duze od 24 mjeseca.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme moZe trajati duZe od 24 mjeseca, samo ako je to potrebno zbog zamjene
privremeno odsutnog zaposlenog, obavljanja sezonskih poslova ili rada na odredenom projektu do okonganja
tog projekta, u skladu sa zakonom i Kolektivaim ugovorom,

XV1
Zaposlenom na odredeno vrijeme prestaje radni odnos danom izvrSenja posla zbog kojeg Je zasnovao radni
odnos - istekom odredenog roka — danom povratka odsutnog zaposlenog,

XVl
Zaposlenom moZe prestati radni odnos kod poslodavea i u drugim sludajevima i pod uslovima utvrdenim
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovororn.

XVIII
Poslodavac se obavezuje da u sluéaju prestanka radnog odnosa zaposlenog, zaposelnom vrati uredno popunjenu
radnu knjiZicu,

Poslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u sluéajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu,
Opstim kolektivnim ugovorom i u sluCajevima utvrdenim Kolektivnim ugovorom Poslodavea.

Na sve 3to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe Zakona, Opsteg
kolektivnog, Granskog kolektivnog ugovora 1 Kolektivnog ugovora Poslodavca.

Ovaj Ugovor je sadinjen u (pet) istovjetnih primjeraka od kKojih 1 primjerak zadrZava zaposleni a 4(¢etiri)
poslodavac,

ZA POSLODAVCA




