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U prilogu mejla Vam u ime Osnovnog suda u Podgorici, dostavljam dokumentaciju - rje$enja u vezi
zasnivanja radnog odnosa za devet savjetnika, shodno Odluci o raspisivanju oglasa za 10 izvrilaca
Su lll b.75/24 od 23.7.2024. godine, po kojoj je od strane Uprave za ljudske resurse raspisan i javni
oglas od 7.8.2024. godine. U prilogu mejla dostavljamo i listu za izbor kandidata Uprave za ljudske
resurse i Odluku o izboru kandidata ovog suda Su Ill br.75/2024-1.

Navodimo i da se radi o radnim mjestima na odredeno vrijeme najduZe do dvije godine, koja su kao
takva predvidena Kadrovskim planom za 2024. godinu.

Srdacan pozdrav,

Milena Boji¢

Sekretar Osnovnog suda u Podgorici

020/481-200
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tel: +382 240 74
fax: +352 240 74
Br: 02-100/24-2250/19 04. septembar 2024. godine

U skladu sa ¢lanom 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 02/18, 34/19, 08/21 i 37/22), a na osnovu lzvjestaja o provjeri znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina kandidata br. 02-100/24-2250/18 od 04.09.2024. godine, Uprava za
ljudske resurse utvrdila je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu br. 02-100/24-2250/3, objavijenom 07.08.2024. godine, za potrebe
Osnovnog suda u Podgorici, za radno mjesto:

| Savjetnik/ca - Izvrilaca: 10, na odredeno vrijeme, radi izvr§avanja projektnih zadataka sa
odredenim vremenom trajanja, za vrijeme trajanja projekata, a nadjuze do dvije godine - VII1
nivo kvalifikacije obrazovanja, Pravni fakultet:

JELENA SRDANOVIC - ostvareni b
AMER HADZAJLIC - ostvareni broj
DANILO PAJOVIC - ostvareni broj
MILJAN RAICEVIC - ostvareni broj
ZORANA LAKICEVIC - ostvareni br
MILORAD BIKANOVIC - ostvareni
JOVANA ASANIN - ostvareni broj
LJUBINKO MERDOVIC - ostvareni
BOJAN IVANOVIC - ostvareni broj

Odluka o izboru kandidata donosi se u skladu sa &lanom 48 Zakona o driavnim
sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br. 02/18, 34/19, 08/21 i 37/22), ‘
dostavlja Upravi za ljudske resurse najkasnije u roku od deset dan}gd dana pruema liste za
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Dostavljeno:
- Osnovnom sudu u Podgorici
- ala




CRNA GORA

OSNOVNI SUD U PODGORICI

Su lll br.75/24

Podgorica, dana 23. 7. 2024. godine

Predsjednica Osnovnog suda u Podgorici, na osnovu ¢1.40 st.1 tac.3, ¢l.52
st2 tad.2, a u skladu sa ¢l.38 i ¢l.42 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (Sl.list CG br.2/18, 34/19 i 8/21), dana 23. 7. 2024. godine donijela
je

ODLUKU

O sprovodanju javnog oglasa za radno mjesto:

- savjetnik-ca na odredeno vrijeme U trajanju do 2 (dvije) godine, 10 (deset)
izvrSilaca.

Obrazlozenje

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Osnovnom sudu u Podgorici Su | broj 25/2021-1 na koji je dobijena saglasnost
Zakljugkom Vlade br.08-040/23-5717/2 od 21. 12. 2023. godine predvideno je radno
mjesto savjetnik, a sto je u skladu i sa Kadrovskim planom za 2024. godinu.

Ukazala se potreba da se zbog obavljanja projektnih zadataka vezanih za
Program rjesavanja starih predmeta, a posebno imajuéi u vidu da nam se savjetnici
biraju za kandidata za sudije, poveca broj savjetnika kako bi se blagovremeno i
efikasno pristupilo preuzimanju radnih zadataka i obaveza.

_ Imajuéi u vidu naprijed navedeno stekli su se uslovi za raspisivanje javnog
oglasa za 10 (deset) savjetnika na od redeno vrijeme u trajanju do 2 (dvije) godine.

U skladu sa odredbama Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima
(Sl.list CG br.2/2018,34/19, 8/21 i 37/22), predsjednica suda donosi odluku i dostavlja
Upravi za ljudske resurse da sprovede postupak javnog oglasavanja u skladu sa
&1.42 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

PREDSJEDNICA SUDA

VOVIC
= A

DN-a:
- Upravi za ljudske resurse
-ala




CRNA GORA

OSNOVNI SUD U PODGORICI

Su Il br.75/2024-1

Podgorica, dana 13. 9. 2024. godine

Predsjednica Osnovnog suda u Podgorici, na osnovu &l. 48 st. 4 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (Sluzbeni list Crne Gore br.2/2018, 34/19 i 8/21) i &l. 30 Zakona
o sudovima (Sluzbeni list list Crne Gore br. 11/2015 | 76/20), dana 13. 9. 2024. godine, donijela je

ODLUKU

Visi se izbor kandidata Jelene Srdanovié, Amera Hadzajlica, Danila Pajovi¢a, Miljana
Raicevi¢a, Zorane Lakievi¢, Milorada Bikanovi¢a, Jovane Asanin, Ljubinka Merdoviéa | Bojana
Ivanovi¢a za radno mjesto savjetnik/ca, sa liste br.02-100/24-2250/19 od 4. O. 2024, godine, na
odredeno vrijeme radi obavljanja projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme
trajanja projekta, a najduze do dvije (2) godine.

ObrazloZenje

Uprava za ljudske resurse je za potrebe Osnovnog suda u Podgorici, dana 7. 8. 2024.
godine objavila javni oglas za radno mjesto savjetnik/ca - deset (10) izvrSilaca na odredeno
vriieme radi obavljanja projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme trajanja
projekta, a najduze do dvije (2) godine.

Na javnom oglasu prijavijeno je devet kandidata i isti su poloZili kako teorijski dio pisanog
testa, tako i praktiéni dio pisanog testa, pri éemu je na dostvaljenoj listi za izbor naveden i broj
ostvarenih bodova imenovanih kandidata, shodno ¢emu je na istoj i izvr$eno njihovo rangiranje.

Imajuci u vidu odredbe Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima predsjednica
suda je Odluku o izboru kandidata donijela u skladu sa &I, 48 st. 4 navedenog zakona, a nakon
obavljenog razgovora sa navedenim kandidatima, nalazeéi da su isti pokazali interesovanje za rad
i ostavili utisak da ¢e profesionalno i ozbiljno pristupiti obavezama i zadacima u opisu radnog
mjesta - savjetnik.

Cijene¢i naprijed navedeno, te postignute rezultate na pisanom testiranju, uz iskazanu
motivaciju na intervjuu pred Upravom za ljudske resurse i ukupnoj ocjeni, odluéeno je kao u
dispozitivu odluke.

PREDSJEDNICA SUDA
Zelika Jovovié

UPUSTVO O PRAVNOJ ZASTITI:
Protiv ove odluke, moze se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe,
u roku od 8 dana, od dana prijema odluke.

DN-a: Primjerak odluke dostaviti:
- Upravi za ljudske resurse
- ala




CRNA GORA

OSNOVNI SUD U PODGORICI
Su lll br. 111/24

Podgorica, 26. 9. 2024. godine

Predsjednica Osnovnog suda u Podgorici, ha osnovu &l. 51 st.1 ta€.1 u vezi sa
&1.52 st. 2 ta&. 2 &1.48 st. 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (Sluzbeni
list Crne Gore br. 2/18, 34/19 i 8/21) i &l. 30 Zakona o sudovima (Sluzbeni list Crne Gore
br. 11/15 i 76/20), dana 26. 9. 2024. godine, donijela je

RJESENUJE

Miljan Raicevic, jmb_spec. pravne nauke, zasniva radni odnos u
Osnovnom sudu u Podgorici, na radnom mjestu savjetnik/ca, na odredeno vrijeme u

trajanju do dvije godine, poéev od dana 30. 9. 2024. godine.
ObrazloZenje

Uprava za ljudske resurse je po odluci Osnovnog suda u Podgorici, dana 7. 8.
2024. godine, raspisala javni oglas u dnevnoj Stampi za izbor savjetnika - 10 (deset)
izvréilaca na odredeno vrijeme u trajanju do 2 (dvije) godine.

Na listi kandidata koji su pro$li testiranje i ispunjavaju zakonom predvidene
uslove je i Miljan Rai¢evi¢, kao kandidat koji je zadovoljio uslove op$teg i posebnog
dijela testa, a na intervjuu pokazao visok nivo znanja, vjestinu komunikacije i motivaciju
da udi i da se dalje usavrSava.

Cijeneéi rezultate Miljana Raitevi¢a pred Upravom za ljudske resurse i utisak koji
je ostavio u intervjuu sa predsjednicom suda, evidentno je da se radi o krajnje
odgovornom i savjesnom kandidatu, to je bilo i opredjeljuju¢e kod dono$enja odluke o
zasnivanju radnog odnosa.

Na oshovu izlozenog, a u skladu sa &l. 48 st. 2, ¢l. 51 st.1 tac.1 i Cl. 52 st. 2 tac.2
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, odlueno je kao u dispozitivu
rieSenja.

PREDSJEDNICA SUDA
Zelika Jovovié, s.r.

PRAVNA POUKA:
Protiv ovog rjeSenja dozvoljena je Zalba Komisiji za Zalbe,
u roku od 8 (osam) dana, od dana prijema pismenog otpravka riesenja.

JZTO Milena Bojié




CRNA GORA

OSNOVNI SUD U PODGORICI
Su lll br.110/24

Podgorica, 26. 9. 2024. godine

Predsjednica Osnovnog suda u Podgorici, na osnovu &l. 51 st.1 tat.1 u vezi sa
.52 st. 2 ta&. 2 &1.48 st. 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (SluZbeni
list Crne Gore br. 2/18, 34/19 i 8/21) i €l. 30 Zakona o sudovima (Sluzbeni list Crne Gore
br. 11/15 i 76/20), dana 26. 9. 2024. godine, donijela je

RJESENJE

Amer Hadzajli¢, jmb — pravne nauke, zasniva radni odnos u
Osnovnom sudu u Podgorici, na radnom mjestu savjetnik/ca, na odredeno vrijeme u
trajanju do dvije godine, podev od dana 30. 9. 2024. godine.

Obrazlozenje

Uprava za ljudske resurse je po odluci Osnovnog suda u Podgorici, dana 7. 8.
2024. godine, raspisala javni oglas u dnevnoj §tampi za izbor savjetnika - 10 (deset)
izvr&ilaca na odredeno vrijeme u trajanju do 2 (dvije) godine.

Na listi kandidata koji su prosli testiranje i ispunjavaju zakonom predvidene
uslove je i Amer HadZajli¢, kao kandidat koji je zadovoljio uslove opsteg i posebnog
dijela testa, a na intervjuu pokazao visok nivo znanja, vjestinu komunikacije i motivaciju
da udi i da se dalje usavrsava.

Cijeneéi rezultate Amera HadzZajli¢a pred Upravom za ljudske resurse i utisak koji
je ostavio u intervjuu sa predsjednicom suda, evidentno je da se radi o krajnje
odgovornom i savjesnom kandidatu, §to je bilo i opredjeljujuce kod donosenja odluke o
zasnivanju radnog odnosa.

Na osnovu izlozenog, a u skladu sa ¢l. 48 st. 2, €. 51st.1tag.1icl 52 st. 2 tac.2
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, odluéeno je kao u dispozitivu
rieSenja.

PREDSJEDNICA SUDA
Zelika Jovovic, s.r.

PRAVNA POUKA:
Protiv ovog rjedenja dozvoljena je Zalba Komisiji za zalbe,

.

u roku od 8 (osam) dana, od dana prijema pismenog otpravka riesenja.
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CRNA GORA

OSNOVNI SUD U PODGORICI
Su lll br. 109/24

Podgorica, 26. 9. 2024. godine

Predsjednica Osnovnog suda u Podgorici, na osnovu &l. 51 st.1 tat.1 u vezi sa
&1.52 st. 2 tad. 2 &1.48 st. 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (Sluzbeni
list Crne Gore br. 2/18, 34/19 i 8/21) i &l. 30 Zakona o sudovima (Sluzbeni list Crne Gore
br. 11/15 i 76/20), dana 26. 9. 2024. godine, donijela je

RJESENJE

Ljubinko Merdovic, j_ec. pravne nauke, zasniva radni

odnos u Osnovnom sudu u Podgorici, na raanorn mjestu savjetnik/ca, na odredeno
vrijeme u trajanju do dvije godine, podev od dana 30. 9. 2024. godine.

ObrazloZenje

Uprava za ljudske resurse je po odluci Osnovnog suda u Podgorici, dana 7. 8.
2024. godine, raspisala javni oglas u dnevnoj Stampi za izbor savjetnika - 10 (deset)
izvr&ilaca na odredeno vrijeme u trajanju do 2 (dvije) godine.

Na listi kandidata koji su prosli testiranje i ispunjavaju zakonom predvidene
uslove je i Ljubinko Merdovi¢, kao kandidat koji je zadovoljio uslove opsteg i posebnog
dijela testa, a na intervjuu pokazao visok nivo znanja, vjestinu komunikacije i motivaciju
da uéi i da se dalje usavrSava.

Cijenedi rezultate Ljubinka Merdovica pred Upravom za ljudske resurse i utisak
koji je ostavio u intervjuu sa predsjednicom suda, evidentno je da se radi o krajnje
odgovornom i savjesnom kandidatu, %to je bilo i opredjeljujuce kod dono$enja odluke o
zasnivanju radnog odnosa.

Na osnovu izloZzenog, a u skladu sa ¢l. 48 st. 2, &l. 51 st.1 tad.1i &l. 52 st. 2 taC.2
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, odluéeno je kao u dispozitivu
rieSenja.

PREDSJEDNICA SUDA
Zeljka Jovovié, s.r.

PRAVNA POUKA:
Protiv ovog rje$enja dozvoljena je Zalba Komisiji za Zalbe,
u roku od 8 (osam) dana, od dana prijema pismenog otpravka rjesenja.

ZTO! ftilena Boji¢
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CRNA GORA

OSNOVNI SUD U PODGORICI
Su lll br. 108/24

Podgorica, 26. 9. 2024. godine

Predsjednica Osnovnog suda U Podgorici, na osnovu €. 51 st.1 ta&.1 u vezi sa
8152 st. 2 taé. 2 €1.48 st. 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (Sluzbeni
list Crne Gore br. 2/18, 34/19 i 8/21) i &l. 30 Zakona 0 sudovima (Sluzbeni list Crne Gore
br. 11/15 i 76/20), dana 26. 9. 2024. godine, donijela je

RJESENJE

Milorad Bikanovi¢, ji pravne nauke, zasniva radni
odnos u Osnovnom sudu u Podgorici, ha radnom mjestu savjetnik/ca, na odredeno
vrijeme u trajanju do dvije godine, pocev od dana 30. 9. 2024. godine.

ObrazlozZenje

Uprava za ljudske resurse je po odluci Osnovnog suda u Podgorici, dana 7. 8.
2024. godine, raspisala javni oglas u dnevnoj $tampi za izbor savjetnika - 10 (deset)
izvr&ilaca na odredeno vrijeme u trajanju do 2 (dvije) godine.

Na listi kandidata koji su prosli testiranje i ispunjavaju zakonom predvidene
uslove je i Milorad Dikanovi¢, kao kandidat koji je zadovoljio uslove opsteg i posebnog
dijela testa, a na intervjuu pokazao Vvisok nivo znanja, vjestinu komunikacije i motivaciju
da uéi i da se dalje usavrSava.

Cijenedi rezultate Milorada Dikanovi¢a pred Upravom za ljudske resurse i utisak
koji je ostavio u intervjuu sa predsjednicom suda, evidentno je da se radi o krajnje
odgovornom i savjesnom kandidatu, &to je bilo i opredjeljujuce kod donogenja odluke o
zasnivanju radnog odnosa.

Na osnovu izlozenog, a u skladu sa . 48 st. 2, &l. 51 st.1tag.1i¢l. 52 st. 2 ta¢.2
7akona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, odlu¢eno je kao u dispozitivu
rieSenja.

PREDSJEDNICA SUDA
Zeljka Jovovié, s.1.

PRAVNA POUKA:!
Protiv ovog rje$enja dozvoljena je zalba Komisiji za Zalbe,
u roku od 8 (osam) dana, od dana prijema pismenog otpravka riedenja.

“ZTO: Milena ojic
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CRNA GORA

OSNOVNI SUD U PODGORICI
Su lll br.107/24

Podgorica, 26. 9. 2024. godine

Predsjednica Osnovnog suda u Podgorici, na osnovu &l. 51 st.1 tad.1 u vezi sa
&1.52 st. 2 taé. 2 £1.48 st. 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (Sluzbeni
list Crne Gore br. 2/18, 34/19 i 8/21) i ¢l. 30 Zakona 0 sudovima (Sluzbeni list Crne Gore
br. 11/15 i 76/20), dana 26. 9. 2024. godine, donijela je

RJESENUJE

Danilo Pajovi¢, jmb _ec. pravne nauke, zasniva radni odnos u
Osnovnom sudu u Podgorici, na radnom mjestu savjetnik/ca, na odredeno vrijeme U
trajanju do dvije godine, pocev od dana 30. 9. 2024. godine.

Obrazlozenje

Uprava za ljudske resurse je po odluci Osnovnog suda u Podgorici, dana 7. 8.
2024. godine, raspisala javni oglas u dnevnoj Stampi za izbor savjetnika - 10 (deset)
izvréilaca na odredeno vrijeme u trajanju do 2 (dvije) godine.

Na listi kandidata koji su prosli testiranje i ispunjavaju zakonom predvidene
uslove je i Danilo Pajovié, kao kandidat koji je zadovoljio uslove opéteg i posebnog dijela
testa, a na intervjuu pokazao visok nivo znanja, vjestinu komunikacije i motivaciju da udi
i da se dalje usavrsava.

Cijenedi rezultate Danila Pajovi¢a pred Upravom za ljudske resurse i utisak koji je
ostavio u intervjuu sa predsjednicom suda, evidentno je da se radi o krajnje odgovornom
i savjesnom kandidatu, §to je bilo i opredjeljujuce kod donosenja odluke 0 zasnivanju
radnog odnosa.

Na osnovu izloZzenog, a u skladu sa &l. 48 st. 2, &l. 51 st.1 taé.1 i &l. 52 st. 2 tag.2
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, odlu¢eno je kao u dispozitivu
rieSenja.

PREDSJEDNICA SUDA
Zeljka Jovovi¢, s.r.

PRAVNA POUKA:
Protiv ovog rje$enja dozvoljena je zalba Komisiji za Zalbe,
u roku od 8 (osam) dana, od dana prijema pismenog otpravka rie$enja.

D
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CRNA GORA

OSNOVNI SUD U PODGORICI
Su lll br. 106/24

Podgorica, 26. 9. 2024. godine

Predsjednica Osnovnog suda u Podgorici, na osnovu &l. 51 st.1 tad.1 u vezi sa
8152 st. 2 tad. 2 &.48 st. 2 Zakona 0 drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (Sluzbeni
list Crne Gore br. 2/18, 34/19 i 8/21) i €. 30 Zakona 0 sudovima (Sluzbeni list Crne Gore
br. 11/15 i 76/20), dana 26. 9. 2024. godine, donijela je

RJESENJE

Bojan Ivanovic, jm pec. pravne nauke, zasniva radni odnos u
Osnovnom sudu u Podgorici, na radnom mjestu savjetnik/ca, na odredeno vrijeme u
trajanju do dvije godine, pocev od dana 30. 9. 2024. godine.

ObrazloZenje

Uprava za ljudske resurse je po odluci Osnovnog suda u Podgorici, dana 7. 8.
2024. godine, raspisala javni oglas u dnevnoj Stampi za izbor savjetnika - 10 (deset)
izvrsilaca na odredeno vrijeme u trajanju do 2 (dvije) godine.

Na listi kandidata koji su prosli testiranje i ispunjavaju zakonom predvidene
uslove je i Bojan lvanovié, kao kandidat koji je zadovoljio uslove opsteg i posebnog
dijela testa, a na intervjuu pokazao motivaciju da ugi i da se dalje usavrsava.

Cijenec¢i rezultate Bojana lvanovi¢a pred Upravom za ljudske resurse i utisak koji
je ostavio u intervjuu sa predsjednicom suda, evidentno je da se radi o odgovornom i
savjesnom kandidatu, to je bilo i opredjeljujuce kod dono$enja odluke 0 zasnivanju
radnog odnosa.

Na osnovu izloZzenog, a u skladu sa &l. 48 st. 2, &l. 51 st.1 tag.11i &l. 52 st. 2 tac.2
Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima, odlu¢eno je kao u dispozitivu
rieSenja.

PREDSJEDNICA SUDA
Zeljka Jovovié, s.r.

PRAVNA POUKA:
Protiv ovog riesenja dozvoljena je zalba Komisiji za zalbe,

u roku od 8 (osam) dana, od dana prijema pismenog otpravka riesenja.

/< ZTO; Milepa Bgii¢
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CRNA GORA

OSNOVNI SUD U PODGORICI
Su lll br. 105/24

Podgorica, 26. 9. 2024. godine

Predsjednica Osnovnog suda u Podgorici, ha osnovu . 51 st.1 tag.1 u vezi sa
&.52 st. 2 ta. 2 €1.48 st. 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (Sluzbeni
list Crne Gore br. 2/18, 34/19 i 8/21) i &l. 30 Zakona o sudovima (Sluzbeni list Crne Gore
br. 11/15 i 76/20), dana 26. 9. 2024. godine, donijela je

RJESENJE

Jelena Srdanovic, jm_ pravne nauke, zasniva radni odnos

u Osnovnom sudu u Podgorici, na radnom mjes savjetnik/ca, na odredeno vrijeme u
trajanju do dvije godine, pocev od dana 30. 9. 2024. godine.

Obrazlozenje

Uprava za ljudske resurse je po odluci Osnovnog suda u Podgorici, dana 7. 8.
2024. godine, raspisala javni oglas u dnevnoj Stampi za izbor savjetnika - 10 (deset)
izvr&ilaca na odredeno vrijeme U trajanju do 2 (dvije) godine.

Na listi kandidata koji su prosli testiranje i ispunjavaju zakonom predvidene
uslove je i Jelena Srdanovi¢, kao kandidatkinja koja je zadovoljila uslove opiteg i
posebnog dijela testa, a na intervjuu pokazala visok nivo znanja, vjestinu komunikacije i
motivaciju da uci i da se dalje usavrsava.

Cijenedi rezultate Jelena Srdanovi¢ pred Upravom za ljudske resurse i utisak koji
je ostavila u intervjuu sa predsjednicom suda, evidentno je da se radi o krajnje
odgovornoj i savjesnoj kandidatkinji, §to je bilo i opredjeljujuce kod donosenja odluke 0
zasnivanju radnog odnosa.

Na osnovu izloZzenog, a U skladu sa ¢&l. 48 st. 2, &l. 51 st.1 taé.11i €l. 52 st. 2 tac.2
Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjeétenicima, odlugeno je kao U dispozitivu
rjeSenja.

PREDSJEDNICA SUDA

Zeljka Jovovic, s.r.

PRAVNA POUKA!:
Protiv ovog rjesenja dozvoljena je Zalba Komisiji za Zalbe,
u roku od 8 (osam) dana, od dana prijema pismenog otpravka rieSenja.
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ZTO: Milena Bojié
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CRNA GORA

OSNOVNI SUD U PODGORICI
Su Il br. 104/24

Podgorica, 26. 9. 2024. godine

Predsjednica Osnovnog suda u Podgorici, na osnovu ¢l 51 st.1 ta.1 u vezi sa
&1.52 st. 2 tad. 2 €1.48 st. 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (Sluzbeni
list Crne Gore br. 2/18, 34/19 i 8/21) i €. 30 Zakona o sudovima (Sluzbeni list Crne Gore
br. 11/15 i 76/20), dana 26. 9. 2024. godine, donijela je

RJESENJE

Jovana Asanin, jmk c. pravne nauke, zasniva radni odnos u
Osnhovhom sudu u PodgofiCl, u savjetnik/ca, na odredeno vrijeme U
trajanju do dvije godine, pocev od dana 30. 9. 2024. godine.

Obrazlozenje

Uprava za ljudske resurse je po odluci Osnovnog suda u Podgorici, dana 7, 8.
2024. godine, raspisala javni oglas u dnevnoj Stampi za izbor savjetnika - 10 (deset)
izvréilaca na odredeno vrijeme u trajanju do 2 (dvije) godine.

Na listi kandidata koji su prosli testiranje i ispunjavaju zakonom predvidene
uslove je i Jovana Aganin, kao kandidatkinja koja je zadovoljila uslove opiteg |
posebnog dijela testa, ana intervjuu pokazala visok nivo znanja, vjestinu komunikacije i
motivaciju da uci i da se dalje usavrsava.

Cijeneéi rezultate Jovane A%anin pred Upravom za ljudske resurse i utisak koji je
ostavila u intervjuu sa predsjednicom suda, evidentno je da se radi o krajnje odgovornoj
i savjesnoj kandidatkinji, §to je bilo i opredjeljujuce kod donoenja odluke O zasnivanju
radnog odnosa.

Na osnovu izloZzenog, a u skladu sa &l. 48 st. 2, €. 51 st.1 tag.1 i &l. 52 st. 2 tac.2
Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima, odluéeno je kao U dispozitivu
rieSenja.

PREDSJEDNICA SUDA
Zeljka Jovovi¢, s.r.

PRAVNA POUKA:
Protiv ovog riedenja dozvoljena je zalba Komisiji za zalbe,
u roku od 8 (osam) dana, od dana prijema pismenog otpravka riesenja.
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CRNA GORA
OSNOVNI SUD U PODGORICI
Su Il br. 103/24

Podgorica, 26. 9. 2024. godine

Predsjednica Osnovnog suda u Podgorici, na osnovu &l. 51 st.1 tad.1 u vezi sa
&1.52 st. 2 tag. 2 &1.48 st. 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (Sluzbeni
list CG br. 2/18, 34/19 i 8/21) i €1.30 Zakona o sudovima (Sluzbeni list CG br.11/15 i
76/20), dana 26. 9. 2024. godine, donijela je

RJESENUJE

Zorana Lakiéevi¢, jmk ec. pravne nauke, zasniva radni odnos
u Osnovnom sudu U Podgorici, na radnom mjesiu savjetnik/ca, na odredeno vrijeme u
trajanju do dvije godine, pocev od dana 30. 9. 2024. godine.

Obrazlozenje

Uprava za ljudske resurse je po odluci Osnovnog suda u Podgorici, dana 7. 8.
2024. godine, raspisala javni oglas u dnevnoj Stampi za izbor savjetnika - 10 (deset)
izvrdilaca na odredeno vrijeme u trajanju do 2 (dvije) godine.

Na listi kandidata koji su prosli testiranje | ispunjavaju zakonom predvidene
uslove je i Zorana Lakiéevi¢, kao kandidatkinja koja je zadovoljila uslove opsteg i
posebnogd dijela testa, a na intervjuu pokazala visok nivo znanja, vjestinu komunikacije i
motivaciju da uci i da se dalje usavrsava.

Cijene¢i rezultate Zorane Lakicevic pred Upravom za ljudske resurse i utisak koji
je ostavila U intervjuu sa predsjednicom suda, evidentno je da se radi 0 krajnje
odgovornoj i savjesnoj kandidatkinii, to je bilo i opredjeljujuce kod donosenja odluke 0
zasnivanju radnog odnosa.

Na osnovu izlozenog, a u skladu sa ¢l. 48 st. 2, &l. 51 st.1 tag.1iCl 52 st. 2 tac.2
Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima, odlugeno je kao U dispozitivu
rieSenja.

PREDSJEDNICA SUDA
Zeljka Jovovié, s.r.

PRAVNA POUKA:
Protiv ovog rje$enja dozvoljena je zalba Komisiji za Zalbe,
u roku od 8 (osam) dana, od dana prijema pismenog otpravka rie$enja.

. ZTOuMilena Bojic
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