Kabinet Agenciie za serieéavanie korueci'le

From: Osnovna skola "Marko Miljanov" Bijelo Polje <skola@os-mmiljanov-bp.edu.me>

Sent: Tuesday, July 30, 2024 2:15 PM

To: Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije; Jovana Radovic; finansije@antikorupcija.me;
pisarnica@skupstina.me

Subject: Prosledi: ASK - obavjestenje o novim radnim angaZmanima

Attachments: Ranka Ticevic st.1.pdf; Ranka Ticevic st.2.pdf; Andrijana Kuc st.1.pdf; Andrijana Kuc

st.2.pdf; Sanja Medojevic st.1.pdf; Sanja Medojevic st.2.pdf; Viktorija Perosevic st.1.pdf;
Viktorija Perosevic st.2.pdf; Nikoleta Miladinovic st.1.pdf; Nikoleta Miladinovic st.2.pdf

31 -07- 0%

Postovani, : P
0%-0: - Jbb/“m
Ovim putem Vas obavjestavamo da smo, na radnim mjestima profesora informatike sa tehnikom,
defektologa-logopeda, profesora matematike i profesora likovne kulture, angaZovali Ranku Ticevi¢, Andrijanu
Kuc, Sanju Medojevic, Viktoriju Perosevic¢ i Nikoletu Miladinovié, na odredeno radno vrijeme.

U prilogu Vam, u zakonskom roku, dostavljamo Ugovore za gore navedena lica.

U znaku dobre saradnje, srdac¢no Vas pozdravijamo!
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CRNA YOCGORA
JU 08, Marko Miljanov “

Bijelo Polje
Broj: 02-100/24-781
BijeloPolje, 29.jul 2024.8,

Nz osnovu Clana 4, 20, 28, 37i 62 Zakona o radu ("SI list CG", br. 74/2018, 5921, 68217
145/21), JU OS "Marko Mijanov” u Bjjelom Polju, ul. Nl SandZacke b.b, koju =zastupa Taljana
Damjanovié, direktor {u daffem tekstu: poslodavag) 7 zaposleni radnik Ranka (Sreten) Ticevic iz
VI stepen struéne spreme - softverski inZenjer, (U dalfem tekstu:

zaposien), dana 29.07.2024, godine, za klfucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u sklady sa zakonom, kolektiviim ugovorom i gpstim aktima poslodaves,
reguliu se medusobna prava, obaveze | adgovomosti zaposienogi posiodavea,
FPosiodavac i zaposleni prifivatzjiu sva prava, obaveze f odgovomosti utvidene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
Clan2
Zaposleni zasniva radnf odnos na odredeno radno vrjeme sa nepunim radnim vremenom od 5
{pet) nastaviih Casova u Malticnof skoli, odnosrio 11, 11 satf u.radngf nedjelfi
Raspored radnog vremena vrdice poslodavac uz postovanfe prava radnika utvrdenift zakonom,
Kolektivnim ugovorom | opsiim akiima poslodavea.
Zaposleni fe duFan da stupi na rad dana 29.07. 2024, godine.
Danom stupanja na rad, zaposieni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa.
Ukoliko zaposieni bez opravdanog razioga ne pocne sa radom na dan iz predhiodnog stava ovog
&lana, smatrace se da nife zasnovao radni odngs.,
’ Clan 3
Zaposileni se rasporeduje na posfove radnog myjesta profesora informatike sa tehinikom v JU
08 ,,Marko Milianov” Bijelo Polfe, po utvidenom rasporedy casova za koje fe opstim aktom o.unutrasnjoj
organizaciii I sistematizaclii radnih mjesta utvrden sedmi nivo nacionainog okvira kvalifikacija (240 ili
300 kredita CSPK-a ), zanimanje profesor informatike sa tefmikom.
Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposienom, a zaposieni prihvala, obavijjanje poslova i
zadataka iz ¢fana 3 ovog ugovora, a kojii su ulvedeni u opstem aktu o unutrasnfof organizacii i
sistematizaciii radnih mjesta posfodavea u flanu 21,
Clan &
Za virjjeme lrdfanfa ugovora o radu posiodavac i zaposleni mogu ponuditi izrmjenu ugovorenif
uslova - aneks ugovora u slucajevima utvrdenim zglranom / kolektiviiirn ugovorom.
fan 6
Zaposfeni ima pravo na zarady, naknade zsrade, uvedane zarade | druga primanja kofa ce
posiodavac obradunavali [ ispladivati u skladu sa zdakonam kolektivirim ugovorom i svojim opstim aktima.
lan 7
Ugovorene strane su saglasne da se myjesecna zarada zaposienog ulvrdi na osnovu najniZe
cijiene rada za fekuci myjesec i koeficffentima struénosti | sloZenosti, uvedana za svaku zapodetu godinu
radnog staZa, do 10 godina za 0,5%,; od 10 do 20 godina za 0,75% | preko 20 godina za 1%.
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Clan 8
Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput myjesecno,
po pravilu do 10- log u mjesecu za predhodni mjesec.
Clan9
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjelini i godinji odmor, placeno i neplacenc
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektiviim Ligovorom.
Clan 10
Poslodavac je duZan da zaposienom obezbjjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na rady, odredeng radno vrijeme, 2a obavijeni rad da isplati zaradu u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom, da zaposlenog prijavi na obavezno socjiaino osiguranje i druga prava iz radnog odnosa u
skiadu sa Zakonom | Kolektivnim ugovorom:
Clan 11
Zaposleni pithvata sledece obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roky,
-da se pni obavijanju poslova radnog myjesta u svemu pridiZava utvrdene organizacife i normativa rada,
-da se pridrZava propisanog radnog vremena | radne discipline,
-da fuva sredstva rada i pridrZava se myjera i propisa zastite na radu i
-da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom f opstm aktima
poslodavea.
Clan 12
Zaposieni podijeZe disciplinskoj i materifainoj. odgovomosli u skladu sa Zakonom [ Kolektivnim
ugovorom
Clan 13
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slucajevima predvidenim Zakonom i
odluka o otkazu je konacna. Odiuka o otkazyu ugovora o rady mora biti obrazioZena i sadri pouku o
pravnom ljeku, U stucaju otkaza ugovora o radu zaposieni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavijanja otkaza ugovora o radu , odnosno odiuke © prestanku
radnog odnosa, Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno tigovor o radu I u drugim siudajevima
predvidenim Zakornom.
U slucaju prestanka radnog odnosa , poslodavac se obavezuje da zaposlenom , vrali uredno popunfenu
radnu knjiZicu.
Clan 14
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je posledavac. Zastitu prava zaposleni
ostvaryje pred nadleznim organima poslodavca, .-réspekcyam I nadfeZnim sudom.
fan 15
Ovaj ugovor fe zakljuCen na odredeno radno vrjeme a najduZe do 30 dana.
Ovaj ugovor se.smatra zakjjuéenim kada ga u ime posiodavea polpise oviasceno lice i fice kaje
zasniva radni odnos.
Clan 16
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadieZan je sud opste nadieZnosti u Bjjelom
Poliut.
Ovaj ugovor je sadinjen u Cetii istovjetna primjerka: jedan za zaposfenog, dva za poslodavea |
jedan za Upravu prifioda i.carina.

Zaposien{~
2 &Rk, ficer(C

Ranka Ticevid
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CRNA @ GORA
JU 0§ ,, Marko Miljanov %

Bijelo Polje
Broj: 02-100/24-782

BijeloPolje,29.jul 2024.g.

Na osnovu clana 4, 20, 29 37 Zakona o radu ("SI list CG", br. 742019, 59/21, 6821
14521), JU OS "Marko Mijanov” u Bjefom Polju, ul. Il Sandiacke b.b, koju zastupa Taljana
Damjanovicc direktor (u dalfem tekstu: poslodavac) | zaposleni radnik Andrjana (Zoran) Kuc iz
Bijjelog Folja, VIl stepen strucne spreme - Stepen
mastera (MA) psihologiia, (v daljem tekstu: zeposieny), dana 29.07.2024. goding, za kffucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavcs,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i posiodavea.
Poslodavac i zaposleni prifivataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvidene Zakonom,
Kolektivaim ugovorom i ovim ugovorom.
Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vijeme sa punim radnim vremenom 0d 40
sati uradnoj nedielfi kao zamjena Bojane Bubarya. i
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenify zakonom,
kolektivnim ugovorom | opStim aktima posfodavea.
Zaposileni je duZan da stupi na red dana 29.07.2024. godine.
Danom stuparya na rad, Zaposieni ostvaruje prava i obaveze iz raonog odnosa.
Ukoliko zaposient bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz predfiodnog stave ovog
&ana, smatrace se da nije zasnovao radni 0dnos.
Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta defektolog/Skinja- logoped u Maticnaf skoli
po utvrdenom rasporedil Casova za koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizacji i sistematizacii
radnil myjesta utvrden sedmi nive nacionainog okvira kvalifikacia, podnivo jedan, odnosno podnivo dva
(240 i 300 kredita CSPK-a), odgovarajuce oblasti (profil) obrazovanja.
Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposieriom, a zaposleni prifivata, obavijanje poslova i
zadataka fz Clana 3 ovog ugovors, a koji su ulvideni u opstemn aktu o unulrasnjoj organizacii /
sistematizacii radnih mjesta poslodavea u clanu 24,
Clan 5
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposieni mogu ponudili izmjenu ugovorenih
uslova - aneks ugovora u sluajevima utvrdenim zakoniom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade zarade, uvelane zarade i druga primanja koja ce
poslodavac obracunavali i isplacivati u skladu sa zakonom kolektivnim ugovorom i svojim opStim aktima.

Clan7
Ugovorene strane su saglasne da se mjesecna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu ngjnize
cifene rada za lekudi mjesec i koeficjientima strucnosti i sloZenosti 10.12, uvecana za sveku zepoCelu
godinu radnog stads, do 10 godina za 0,5%, od 10 do 20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1%.




Clan 8
Ugovoarene strane su saglasne da se isplata zarade | naknade zarade vrsi jedanput mjesecno,
po pravilu do 10- tog u mjesecu za predhodni mjesec.
Clan 9
Zaposleni ima prave na odmor u toku rada , nedjelini i godignji odmor, placeno | neplaceno
odsustva, U skiadu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
. Clan 10
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbjjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vijeme, za obavijeni rad da isplati Zaradu u skiadu sa Zakonom | Kolektiviim
ugovorom, da zaposlenog prijavi na obavezno socijaino osiguranje i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa Zakonom | Kolektiviiim ugovorom.
Cilan 11
Zaposteni prihvala sledece abaveze:
-t povjereng poslove radnog myjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
-da se pni obavijanju posfova radnog myjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije { normaliva rada,
-tla se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipling,
-da cuva sredstva rada i pridrava se myjera i propisa za$lite na radu i
-da se pridiZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektiviim ugovorom i opstim aktima
posiodavea.
Clan 12
Zaposleni podijjeze disciplinskoj i materijalnoj odgovomosti u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom
Clan 13
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaf ugovor.
Poslodavac moZe otkazali ugovor o radu zaposlenom u slucajevima predvidenim Zakonom i
odiuka o otkazu je konaéna. Odiuka o otkazu ugovara o radu mora biti obrazioZena [ sadrZi pouku o
pravnom ljeku. U slucaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu , adnosno odluke o prestanku
radnog odnosa. Zaposienom moze prestali radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim slucsjevima
predvidenim Zakonom.
U slucaju prestanka radnog odnosa , posiodavac se obavezuje da zaposlenom , vrali uredno popunjenu
radnu knjiZicu.
Clan 14
Za osivanvanje prava po ovom ugovoru odgovoran fe poslodavac. Zastitu prava zaposleni
ostvaryje pred nadieZnim organima poslodavea, inspekcijom i nadleZmim sudom.
Clan 15
Ovaj ugovor je zakjjuCen na odredeno radno vrijeme, do povratka Bojane Bubanje sa funkcije a
najduze do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra Zakljuéenim kada ga u ime poslodavea polpise oviasceno lice | lice koje
zasniva radni odnos.
Clan 16
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti u Bjjelom
Polju.
Ovaj ugovor je sacinjen u Cetini istovietna primjerka: jedan za zaposlenog dva za poslodavea i
Jjedan za Upravu pritioda.

ap'q.gleni -
no/l" ans c
Andrjjania Kué
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CRNA "% GORA

JU OS ,, Marko Miljanov “

Bijclo Polje
Broj: 02-100/24-783

BijeloPalje,29.jul 2024.2.

Na osnovu flana 4, 20, 29, 37 Zakona o rady ("SluZbeni list Crne Gore", br. 074/19, 008/21,
059/21, 06821 i 145/21), JU OS "Marko Mifjanov "u Bjjelom Polju, ul. 1l Sandzatke b.b, koju. zastupa
Tatjana Damyjanovic, direktor (u dalfem tekstu: poslodavag) | zaposléni radnik Sanja (Nedeliko)
Medojevi¢ iz Bjjelog Pola, Vil stepen strucne
spreme - Ekonomski fakultet-smjer ekonomijja javnog sektora (u dafjem tekstu: zsposien), dana
29.07.2024.godine, zakkucili su;

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, v skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti Zaposienog i poslodavea.
Foslodavac | zaposleni prifivalaju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom I ovim ugovorom.
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vijleme sa punim radnim vremenom od 16
{Sestnaest) nastavnih casova, odnosno 40 sati u radnoj nedjeli.
Raspored radnog vremena visice poslodavac uz postovanje prava radmika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom | opstim aktima poslodavea.
Zaposteni je duZan da siupi na rad dana 28.07.2024.godine.
Danom s‘wpany'a na rad, zaposleni ostvaryje prava i obaveze iz radnog cdnosa.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
clang, smatrace se da nife zasnovao radni odnos.
Clan 3
Zaposieni se rasporeduje na poslove radnog myjesta profesora matematike u Malicnof skoli po
utvrdenom rasporedu Casova za koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizacifi i sistemalizaciii radnip
mjesta utvrdfen sedmi nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 i 300 kredita CSPK-a)zanimanje
profesor matematike.
Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavijanje poslova i
zadalaka iz clana 3 oveg ugovora, & kofi su utvrdeni u opstem aktu o unutrasnjoj organizacii i
sistematizacifi radnift myesta posfodavea u ¢lanu 21.
Clan 5
Za vrijeme lrajanja ugovora o radu poslodavac [ zaposleni magu ponuditi izmyjenu ugovorenif
usiova - aneks ugovora u slucajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugoveorom.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja koja ce
poslodavac obracunavali | isplacivati i sklady sa zakonom kolektivaim ugovorom i svajim opstim aktima.

Clan7
Ugovorene strane su saglasne da se mjesedna zarada zsposilenog utvrdi na osnovu najiniZe
cifene rada za tekudi mjesec i koeficijentima strucnosti 7 sloZenosti 10.12, uvedana za svaku Zapodety
godinu radnog staZs, do 10 godina za 0,5%, od 10 do 20 godina za 0, 75% i preko 20 godina za 1%.




Clan 8
Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput myjésecno,
po pravilu do 10- tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na odmor u toku. rada, nedjelin i godisnji odmor, placeno i neplacenc
odsustvo, u skiadu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Cian 10
Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vijjeme, za obavijeni rad da isplati zaradu u skladu sa Zakonom f Kolektivnim
ugovorom, da zaposlenog prijiavi na obavezno sociaino osiguranje | druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa Zakonom i Kolektiviim ugovorom.
Clan 11
Zaposleni prlivata sledece obaveze:
-da povjerene posfove radnog myjesta obaviia saviesno, kvalitetno i u roku,
-da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada,
-da se pridrZava propisanog radnog viermena i ragne discipline,
-da fuva sredstva rada i pridizava se myjera i propisa zastite na radu |
-da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, Kolektivnim ugovorom | opstim aktima
posiodavea. '
Clan 12
Zaposleni podijeZe disciplinskaj i matenjalnof odgovomosti u skladu sa Zakonom | Kolektivnim
ugovorom
Clan 13
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, .
Posfodavac moZe otkazali ugovor o radu Zaposfenom u sfucajevima preavidenim Zakonom i
odluka o otkazude konacna. Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazioZena i sadrZi pouku o
pravnom ljeku. U slucaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da oslane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavijanja otkaza ugovora o radu , odnosno odluke 0 prestanku
radnog odnosa. Zaposienom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim slucajevima
predvidenim Zakonom.
U slucaju prestanka radnog odnosa , poslodavac se obavezuje da Zaposlenom , vrati uredno popurnjenu
radnu knjiZicu.
Cian 14
Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran fe poslodavac. Zastity prava zaposleni
ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i nadleZrim sudom.
Clan 15 :
Ovaj ugavorje zakljuden na odredeno radno vrijerne a najduée do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakjjucenim kada ga v ime posledavca polpise oviasceno lice i lice koje
zasniva radni odnos.
Clan 16
U stucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan fe sud opste nadleZnost v Bjjelom
Polju.
Ovaj ugover je sadinfen u Cetii istovjetna primjerka: fedan za zaposlenog dva za poslodavca i
jedan za Upravu prihoda i caring,

Zappsleni
L [Zgj;’ew’é -4; Y
Sanjp Medoje w'r./

————— . o — ——— e
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CRNA & GORA
JU 08 ,, Marko Miljanov ¢

Bijelo Polje
Broj: 02-100/24-784
BijeloPolje, 29.jul 2024.g.

Na osnovu dlana 4, 20, 29, 371 62 Zakona o radu (Sl list CG", br. 74/2019, 59/21, 68/21 i
145/21), JU OS "Marko Mijanov "u Bijjelom Pojju, vl Ml SandZacke b.b, koju zastupa Tatjana
Damjanovic, direktor (u dalfjiem tekstu: posiodavag) i zaposleni radnik Viktorja (Ljubisa) Perosevic iz
VI stepen strudne sprems - Stepen bachelor (BA) shikarstvo, (u

dajjem tekstu: zapasieni), dana 29.07.2024. godine, zak fucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, U skladu $a zakonom, kolektivnim ugovorom 7 opstim aklima poslodavea,
reguli$u se medusvbna prava, obaveze i odgovomosti zaposienog I posiedavca.
Poslodavac | zaposleni prihvatajuy sva prava, obaveze i pdgovomosti utvrdene Zakonom,
Kolektiviim ugovorom { ovim ugovoron.
Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vifeme sa nepunim radnim vremenom od 8
(osam) nastavnii Casova (6 (Sest) dasova fikovne kulture i 2 (dva) Casa izbomni predmet likovna
radionica), odnosno 17,77 sali u radngj nedjelji.
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac vz postovanje prava radniks vtvrdenift zakonom,
kolektivnim ugovorom | opstm aktima poslodavca.
Zaposieni je duZan da stupi na rad dana 29.07.2024 godine.
Dartom stupanja na rad, zaposieni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
dlana, smatracese da nije zasnovao radni odnos.
Clan 3
Zaposieni se rasporeduje ng posiove radnog mjesta profesora fikovne kulture u JU OS , Marko
Mijianov” Bifelo Pojje po utvrdenom rasporedu dasova za koje fe opStim aktom o unutrasnjoj organizacii
{ sistematizacyi radnift mjesta utvrden sedmi nive nacionalnog okvira kvalifkaciia (240 I 300 kredita
CSPK-a ), zanimanje profesor likovne kufture.
Clan4
Posfodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prifivata, obavijanje poslova i
Zadalaka iz clana 3 ovog ugovors, 8 koji su utvrdeni v opstem aktu o unutrasnjoj organizacii i
Ssistematizacyi radnifi mjesta poslodaveca u &anu 21.
Clan 5
Za vrijeme trgjarja ugovora o radu posiodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovaremh
uslova - anegks ugovora u slucsjevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja koja ce
poslodavac obracunavali i isplacivali u skladu sa zakonom kolektiviim ugovorom i svejim opstim aktima.

Ctan 7 .
Ugovorene strane su saglasne da se mjeselna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuci mjesec i koeficijentima strucnosti | sloZenosti, uvedana za svaku zapocetu godinu
radnoyg staza, do 10 godina za 0,5%, od 10 do 20 godina za 0,75% i preke 20 godina za 1%,




Clan 8
Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput mjesecno,
po pravilu do 10- tog u miesecu za predhodni njesec.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjelni i godisnji odmor, placenc i neplaceno
odsustvo, u skiadu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Poslodavac je duZan da zaposienom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vjeme, za obavijeni rad da isplati zaradu u skiadu sa Zakonom i Kolektivpim
ugovorom, da zaposlenog prijavi na obavezno socijaino osiguranje i druga prava iz radnag odnosa u
skiadu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Clan 11
Zaposleni prihvala sledece obaveze:
-da povjerene posiove radnog mjesta obavija savfesno, kvalitetno i u roku,
-da se pri obavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridizava utvrdene organizacije i normativa rada,
-d3 se pridrZava propisanag radnog vremena i radne discipling,
-dlg Euva sredstva rada | pridiZava se myjera i propisa zastite na radu i
-03 se pridrZava drugih obaveza kofe su utvrdene zakonom, Kolekliviim ugovorom | opstim aktima
poslodavea.
Clan 12
Zaposleni podijjeZe disciplinskof i materjjalnaj odgovomosti u skladu sa Zakonom | Kolekdivnim
ugovorom
Clan 13
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaf ugovor. i
Poslodavac mode otkazali ugovor ¢ radu zaposienom u -slucafevima predvidenim Zakonom |
odivka o otkazu e konacna. Odluka o otkazu ugovors 0 radu moara biti obrazloZena i ssdrZ poukt o
pravnom ljeku. U slucaju otkaze ugovers o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u
trajanju najimanfe 15 dana od dana dostavifanja atkaza ugovora o radu , odnosno odiuke o prestanku
radnog odnosa. Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosrio ugovor o radu i u drugim siucajevima
predvidenim Zakonom.
U/ slucaju prestanka radnog odnosa, posiodavac se obavezuje da zaposlenom , vrali uredno popunjenu
radnu knjiZicus.
Clan 14
Za osltvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zastitu prava zaposieni
ostvarnyje pred nadleZnim organima posiodavca, inspekcijom i nadleZnim sudom.
Clan 15
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno radno vijeme a najduZe do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakijuCenim kada ga u ime poslodavea polpiSe oviasSéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.
Clan 16
U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadieZan je sud opste nadieZnosti u Bjjelom
Folju,
Ovaj ugovor je sacinfen v Cetii istovielna prmjerka: jedan za zaposifenog, dva za poslodavea i
Jjedan za Upravu priftoda i earina.

Zaposleni

Viktorija Perosevic
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CRNA ¢ GORA
JU OS ,, Marko Miljanov “

Bijelo Polje
Broj: 02-100/24-785
BijeloPolje,29.jul 2024.g.

Na osnovu &ana 4, 20, 29, 37 Zakona o radu {"Stuzbeni list Cme Gore', br. 074/19, 00821,
059/21, 06821 i 145/21), JU OS "Marko Mijanov "u Bijjelom Polju, ul. il SandZacke b.b, koju zastupa
Tatjana Damjanovic, direktor (u daljem teksty: posfodavac) i zaposleni radnik Nikoleta (Lfubisa)
Miladinovic' V/ stepen struine spreme - Fakultet primijenjene
nauke, studjjski program-matematika (u daljem tekstu: zaposleni), dana 29.07.2024.godine, zakfjucili
su

UGOVOR O RADU

Cian 1
Ovim ugovorom, u skliadu sa zskonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima posfodavca,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti Zaposienog i posfodavea.
Poslodavac i zaposleni prifhvatgju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vifeme sa punim radnim vremenom od 16
(Sestnaest) nastavnih &asova, odnosno 40 sati u radnoj nedjelji, kao zamjena Djjane BoZovié
Raspored radnog vremena viside posiodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektiviim ugovorom | opstim aktima posiodavca.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 25.07.2024. godine.
Danom stupanyja na rad, zaposleni ostvanyje prava i obaveze iz radnog odnosa.
Ukoliko z.'aposfeni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
Nana, smatrace se da njje zasnovao radni 0dnos.
Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog myjesta profesora malematike u Malicnof skoli, u
odjelfenima 1X-1,23:4, po-utvrdenom rasporedu fasova za koje fe opstim aktom o unutrasnjoj organizacifi i
sisternalizacii radnih mjesta utvrden sedmi nive nacionalnog okvira kvalifikacia (240 ili 300 kredita
CSFPK-a), zanimanje profesor matemalike.
Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava xaposlenom, a zaposlenfi pnhivata, obavijanje posiova i
zadatska iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem akiu o unutrasnjof crganizacifi i
sistematizacijf radnif mjesia poslodavea u dlanu 21.
Clan§
Za vijfeme lrajanja ugovora o radu postodavac i zaposleni mogu ponuditi lzmyjenu ugovorenih
uslova - aneks ugovora u slucgjevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade zarade, uvedane zarade i/ druga primanya kaja ce
poslodavac obracunavali i Ispladivati u skladu sa zakornom kolektivnim ugovorom i svajim opstim aktima.

Clan 7
Ugovorene 'strane su saglasne da se mjesecna zarada zaposienog utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekudi myjesec i koeficlentima strucniosti i stoZenosti 8,83, uvecana za svaku zapoletu
godinu radnog staza, do 10 godina za 0,5%, od 10 do 20 godina za 0,75% i preke 20 godina za 1%.




Clan 8
Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade visi jedanput mjesecno,
pa pravilu do 10- tog u mfesecu za predfodni myjesec.

Clan 9
Zaposieni ima prave na odmor u loku rada, nedjelini i godisnji odmor, placdeno i neplaceno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Poslodavac fe duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno ratne vrjeme, Za obavijeni rad da isplali zaradu u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom, da zaposienog prijavi na obavezno socijalno osiguranje i druga prava iz radnog odnosa v
skladu sa Zakonom | Kolektivnim ugoverom.
Clan 11
Zaposieni prifvata sledece obaveze:
-ga povjerene posiove radnog myjesta obavija savjesno, kvalitetno I u roku,
-da se pri obavijanju poslova radnog myjesta u svemu pridrZava ulvrdene organizacije i normaliva rada,
-0a se pridiZava propisanog radnog vremena f radne discipline,
-ga fuva sredstva rada i pridiZava se myjera i propisa zasltite na radu i
-da se pridiZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
posiodavea.
Clan 12
Zaposieni podijeZe disciplinskof | materjjalnof odgovormosti u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom
Clan 13
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaf ugovor.
Poslodavac moZe otkazali ugovor o radu zaposfenom u stucajfevima predvidenim Zakononm i
odluka o otkazu.fe konacna. Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazleZena i sadidi pouku o
praviom ljeku. U sludaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima prave i duZnost da oslane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavijanja otkaza ugovora 0 radu , odnosno odiuke o prestanku
radnog odnosa. Zaposlenom moZe prestali radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim slucajevima
predvidenim Zakonom.
U slucgju prestanka radnog odnosa , poslodavac se obavezuje da zaposfenom , vrati uredno popunjenu
radnu knjiZicu.
Clan 14
Za ostvanvanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zastitu prava zaposleni
ostvaruje pred nadleZniin onganima posiodavea, i.-éspekc:]'om f nadleZnim sudom.
fan 15
Ovaf ugoverje zakljuten na odredeno radno virijeme, do povratka Dijane BoZovid sa bolovanja
a najduze do 30 dana.
Ovaj ugovor se srnatra zakijucenitm kada ga u ime poslodavea potpise oviasceno lice i fice kgje
Zasniva radni odnos.
Clan 16
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadieZan fe sud opste nadleZnosti u Bijelom
Folju.
Ovaj ugovor je sacinjen u celiri istovjelna primjerka: jedan za zaposlenog dva za poslodaves i
Jedan za Upravu prifioda | canna.

Z leni _
Urhbhe . Al fsgloronr

Nikoleta Miladinovic




