Kabinet Agencije za sprjecavanije korupcije

From: Nikolina Kazanegra <nikolina.kazanegra@budva.me>

Sent: Tuesday, April 30, 2024 1:57 PM

To: Kabinet Agencije za sprjeCavanje korupcije

Subject: Postupak po Javhom oglasu za Maju Masic i Slavka Filipovica
Attachments: Scanned_from_a_Lexmark_Multifunction_Product-4-30-2024-121711.pdf

Postovani, dana 11.04.2024.godine dostavljena su Vam RjeSenja o zasnivanju radnog odnosa za Maju Masic | Slavka
Filipovica, bez da Vam se posalje i postupak sproveden po Javnom oglasu broj 03-100/24-498/1 od 23.02.2024.godine.
Ovim putem Vas obavjestavamo da koleginica koja je poslala Rjesenja, preumila je da Vam dostavi postupak po Javhom
oglasu, te Vam isti dostavljamo ovim mejlom.

Za sve dodatne informacije, stojimo Vam na raspolaganju.

Zahvaljujemo na razumijevanju, Crna Géx
: el ¥ o
GFE by e
AGENCT] ' PRJ] . KORUPCLIE
w " !...__,_ . . } [
S postovanjem, ISESCER B 17/ — -
Nikolina Kazanegra g 25 R
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CRNAGORA Adresa: Trg Sunca br.3
CUpstina Budya 85310 Budva, Cma Gora
Komunalna Inspekcija i tel: +382 33 403-874
o=} Komunalna policija +382 33 403-876

e-matl; kem.policifa@budvya

Br. 09-082/24-1056/7 dana 05.04.2024.q904d

Ma osnovu 821 116 Zakona o lokalnoj samoupravi {,SluZbenl list Ome Gare *, broj 2/18, 341191
38/20) i tlana 48 Zakona o drzavnim sluZbenicima | namjestenicima ( SluZbeni list Cme Gare
br.2/2018, 3412018 i 8/2021) V.D.Nadelnika Komunalne inpekeije | Komunalne policie Opétine
Budva, donaosi ;

ODLUKA O IZBEORU KANDIDATA

1. Slavko Filipovic, sa IVf1- nivoa kvalifikacija srednjeg strunog obrazovanja, izabran je na radno
mjesto Visi referent — Komunzlnilfa policajacika, pe Javnom oglasu broj 03-100/24-458/1 od
23.02.2024, godine,

2.0dluka stupa na snogu danem izvrénosti,

OBRAZLOZENJE

Komunainha [nspekeila | Kamunalna policija Opstine Budva na osngvu QOdluke o popuni slobodneg
radnog mjesta br. 09-082/24-1056/1 od 20.02.2024. godine, raspisala je Javni oglas pod brojem
03-100/24-19811 od 23.02.2024.godine za radno mjesto VIS referent — Komunalni pelicajac-
1 lzvrsilac.

Na Javni oglas , prijavie se 1 kandidat keji je u petpunosti Ispunio uslgve Javnog oglasa.

Postupak Ispitivanja kandidata po Javnom oglasu sprovela je Komisija za provieru znanja,
sposobnosti, kameptencija i vjeting, na osnovu Kriterjjuma propisanih Uredbom o kriterijumima
I tliZem nafinu sprovoden]a pravjere zhanja, sposobneosti, kompetencija i viedtinazarad u
dréavnim arganima {,Shuzbeni list CG", broj S0H8), o femu je safinjen lzvjestaj sa postupka
provjere spesébnosti broj 03-100/24-498/7 od 01.04.2024.godine.

Ma osnovu navedenag lzvjeitaja Komisije sadinjena je Lista za izbor kandidata broj 03-100724-
4988 od 02.04.2024. goding, kojim je utvrdeno da je:

- Kandidat Slavko Filipovi€é ostvario je ukupne 17.83 bodova na provjan znania,
sposobnosti, kompetenicie | vjestine kandidata, od maksimalnih 20.00 bodova,



-
=

Cime su se stekli uslovi za donofenje odluke o izboru gore imenovanog Kandidata na radnio
mjesto Visi referent = Komunalini policajac.

Shodne clanu 48. Zakona ¢ drzavnim sluzbenicima i namjestenicima dana 04.04.2024.gadine,
obavijen je usmeni intervju-razgovor, sa kandidatom sa liste za zbor kandidata 03-100/24-498/8
od 02.04.2024.godine za radno mjesto ViZi referent — Komunalnifa policajacika 5to je
konstantovano zapishikom broj 08-082/24-1056/5 od 04.04,2024. godine pa je cijenedi ostvareni
broj bodova na provier znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata, izabran gore
havedani kandidat.

Kaka je flanom 82 Zakona 0 lokalng] samoupravi (,S1. Tist CG bvoj 2/18, 34/19i 38/20") propisans
je da starjedina organa odluduje o izboru kandidata u postupku zasnivanja radngg odnosa, a
Zlanom 116 stav 11 2 da odluku & izhoru lokalnog sluzbenika odnosno namjestenika donosi lice
koje rukovodi erganom [ckalne uprave, struéne slu2be 1li posebne sluzbe a stav 2 istag Clana
propisuje da se Cdiuka donasi i dostavija jedinic za upravljanje jjudskim resursima najkasnije
u roku ed 10 dana od dana prijema liste za izbor kandidata,

Na csnove qare navedenog cdiueno je kaa u dispozitive Odluke o izbory kandidata.

PRAVNA FOUKA:Protiv ave odluke moZs se podnijeti Zalba Komisiji za 2albe Crne Gora u rokuy
od 8 dana od dapa prijema, preko prvostepensg ergana, Zalba ne odlage fzvrdenje Odluke.

Dostavijeno:

~Kandidatu,

-Komunalna inspekeija | Komunalha policija,
~Sekretarijat za lokalnu samoupravy,

~afa
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CRNAGORA Adresa: Trg Sunca br.3

Opitina Budva 85310 Budva, Crna Gora

! Komunalna inspekeija i tel: +382 33 403-874
=10 Komunaina policija +382 33 403-876

a-mail: kom.palicijz@budva

Br, 09-082/24-1058/6 dana 05.04.2024.q0d.

MNa osnovu 821118 Zakona o lokalng] samoupravi {.SluZbeni list Crne Gora *, broj 2/18, 34191
38/20) i &lana 48 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestentcima {.Sluzbeni list Crme Gore
br.22018, 34720191 872027) V.D Nadelnika Komunalne inpekcije | Komunalne policije Opétine
Budva, donosi

CDLUKA O IZEORU KANDIDATA

1. Mafa Masié | a2 IV/1- nivoa kvalifikacija srednjeg struSnog obrazaovanja, izabrana je na radno
mjesie Samostalnifa referent/kinja operater/fka u call centru, po Javnom oglasu brgj 03-
100724-428M1 od 23.02.2024. godine,

2.0dluka stupa na snagu danom zviSnosti.

OQBRAZLOZENJE

Komunalna inspekcija i Komunalra policija Opitine Budva na osnove Odiuke o pupuni slobodnog
radnog mjesta br, 03-082/24-1056/1 od 20.02.2624. gadine, raspisala je Javni oglas pod hrojem
03-100/24-488/1 od 23.02.2024.godine  za radno mjeste Samostalnifa referent/kinja
operaterfka u call centru -1 fzvrsilae,

Na Javni oglas , prijavila se 1 kandidatkinja koja je u potopunosti ispunila uzslove Javnag
pglasa,

Pastupak ispitivanja kandidata po Javnom aglasu sprovela je Komisija za provjeru znanja,
sposobmost], kempetencija i vie3tina, na osnovu kriterijuma propisanih Uredbom o kriterijumima
i blizem nacinu sprovodanja proviere znanja, sposcbnosti, kompelanciia | vieStina zarad u
dréavnim organima {Sluzben] list CG", broj 50418}, o &amu je satinjen lzvjestaj sa postupka
proviere sposobnosti broj D3-100424-498/7 01 01.04.2024.godine.

Ma gsnovu navedenaog lzvjedtaja Komisije sadinjena ie Lista za izbor kandidata broj 03-100/24-
498/8 o 02.04.2024.godine, kojim je utvrdeno da je:



- Kandidatkinja Maja Ma3ié oslvan'a je ukupno 18.3 bodova na provieri znanja,
sposchnosli, kompetenicije | vjeitine kandidata, od maksimalnih 20. 00 bedova,

Cime su se stekli uslovi za dono3enje odluke o izboris gare imenovane Kandidatkinie na radno
mjesto Samostaini/a referent/kinja operaterika v call centru.

Shadno Elanu 48. Zakona a drZavnim sluzbenicima i namjeéienicima dana 04.04.2024.gadine,
chavljen je usmeni intervju-razgovor, sa kandidatkinjom sa liste 2a izbor kandidata 03-100/24-
498/8 od §2.04,.2024.90dine za radno mjesto samaostalnifa referent/kinja operaterska u call centru
1o je konstantovana zapisnikom broj 09-0B2/24-1058/4 od 04.04.2024. godine pa je cienadi
gstvareni broj bodova na provieri znanja, spasabnesti, kempetencija i viestina kandidata, izabrana
qore navedena kandidalkinga,

Kako j& Clanom 82 Zakona ¢ lokalng] samoupravi (LS5 list CG broj 218, 34419 38/20™) propisanc
je da starjesina organa odluguje o izboru kandidata u postupky zasnivanja radnog odnosa, a
clanem 116 slav 1 1 2 da odluku o izbaru lokalnog sluZbenika odnosno namjestenika donosi lice
koje rukovodi organom lokalne uprave, strutne slutbe ili posebne shzibe a stav 2 istog &lana
propisuje da se Odiuka donosi | dostavlja jedinici za upravijanje ljudskim resursima  najkasnije
v joku ed 10 dana od dana prijema liste za izbor kandidata,

Na osnovu gore navedenog odiugenc je kao u dispozitivu Odivke o izhoru kandidata.

PRAVNA POUKA:Protiv ove odluke moZe s& podnijeli Zalba Komisiji za 2albe Cme Gore u roku
od 8 dana od dana prijema, preko prvastepenog organa, 2alba ne odla?e izvrienje Odluke.

Dostavijeno:
-Kandidatkinji,
-Komunalna inspekcija i Komunalna policija,

-aekretarnijat za lakalnu samoupravu,
=2/a




OPSTINA BUDVA

Sekretarijaf za lokalnu samotpravu
Broj: 03-100/24-498/4

Budw: 02.04,2024. godine

Sekretarijat za Jokalnu samoupravu na osnovy Zlana 1135 stav 7 Zakona o lokalngj
samoupravi (“Stuzbeni list CG* broj 2/2018, 3472019, 38/2020, 5072022, §4/2022) utvrdio je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA
za ragno mjesto: VISI REFERENT

za potrcbe Opitine Budva

Komisija za provjeru sposobnosti, izvriila je provicru sposcbnesti kandidata prijavljenih
na Javni oglas oglas broj 03-100/24-498/1 od 23,02.2024. nadine, na keji je prijavljeno 1
kandidatfa:

1. SLAVEKO FILIPOVIC

Nz asnovi: Bodovanja broj 03-100/24.498/6 od 01.04.2024. godine i Izvjediaja komisije
broj 03-100/24-498/7 od 01.04.2024. godine, utvrduje s¢ da je kandidat Slavko Filipovié, u
postupku provjere kompetencija, znanja i sposobnosti za popunu gore navedeno radno mjesio
ostvarila ukupno 17,83 bodova, i time stekao/la pravo da se uvrsti v Listu za izbor kandidata,

flanom 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi  propisano da jedinica za upravijanje
ljudskim resursima u roku od tri dana o dana safinjavanjs Izvjc3taja, utvrduje Listu za izbor
kandidata i dostavlja je licu koje rukavadi organom lokalne uprave, struénom sluzboim,

odnosno posebnom sluzbom, na dalju nadleZnost 1 postupanje,
(m
o o HDNSEKRETARA

an i "
Drostavljeno: '._‘3.'3‘& 1_,;,1]. hﬁh "
kretarijatu za lokalnu samouprawvi N Vs é—ﬁ ffo!ﬂ Fit.r
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CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretariiat za lokalnd samoupravu
Broj: 03-100/24-493/3

Budva; 02.04.2024, podine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu na esnovu £lana 115 stav 7 Zakona o lokalnoj
samoupravi (“Sluzbeni list CG* broj 2/2018, 34/2019, 38/2020, 50/2022, 84/2022) utvrdia je

LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA
zo radno mjesto: SAMOSTALNI REFERENT
za potrebe Opitine Budva

Komisija za provjeru sposobnost, izvrdila je provieru sposcbnosti kandidata prijavljenib
na Javni oglas oglas broj 03-100/24-498/1 od 23.02.2024, goding, na koii je prijavljeno 1
kandidat/a:

1. MAJA MASIC

Na asnovu Bodovania broj 03-100/24-493/6 od 01.04.2024. godineg i [zvjeftaja Komisiie
broj 03-100/24-498/7 od 01.04.2024. podine, utvrduje s¢ da je kandidat Maja Madié, o
pestupku proviere kempetencijo, znanja i sposobnosti za popunu gore navedeno radno mjesto
ostvarila ukupno 18.30 bodova, i time stekao/la pravo da sc uvrsti u Listu 2a izbor kandidata.

Clanom 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano da jedinica za upravljanje
ljudskim resursima u roku od tri dana od dana sakinjavanja Ezvjedtaja, utvrdujz Lisiu 22 jzbor
kandidata i dostavlja je lieu koje rukovadi organom l[okalne uprave, strucnom sluzbom,
aduosoo posebnom s{uZbom, na dalju nadleZnost i pastupanje.

ﬂ,EU [0
o Mo . SEKRETARA
% WDarko Celebié

Degtavljeno: “'.1
ckretarijaty za lokalnu samoupraviy
~ Komunalna inspekeija i Komunalna policija
- ifa



CRNA GORA
DF3TINA BUDVA
SEKRETARMAT ZA LOKALNU SAMOUPRAWVL
Broj: 03-100/24-49877
Budva: 03.04.2024. godine
[ZVIESTAJ
O PROVJERI ZNANJA, SPOSCBNOSTL, KOMPETENGHIA I VJESTINA KANDIDATA
povodam javnog eglasa, za polrabe Opitine Budva
kof [¢ Sekretardjat za lokalnu samoupravu objavio
23.02.2024. qodine

Provjera zrnania, gposobnosli, kompetencija i viestina kandidala koji ispunjavap vilove oglasa, sprovedena
je dana 04.04.2024. ¢ 11h , u prostorljama Sekretanjata za lokalnu samowpravu, pred Komisijom:

1. Predsfednlk kamisije: Viadan Braunovié

. tlan komlsije: Milanka Mrdak

3. &lan kamisija: Nikalina Ka2anegra

Proviera znanja, sposcbnosti, kompelencifa | vje3tina kandidata kojl ispunjavaju uslove oglasa sprovedana
8 shodno usiovima Javneg oglasa, a u skladu sa Uredbom o kriterijumima | bli2em nadinu sprovodenia
proviere znanja, sposobnosli, kempelencija i vjedtina za rad v d2awnim organima (“SluZben) list Crne
Gara®, br. 050118 od 20.07.2018), za radno mjesta, §to:

Samostalinl raferent, Komunaina Inspekelja | Komunalna pelicija

Pisang testiranje sastoji se od teonijskog i prakiitnog dijela | podrazumijeve izradu plsanog tesia,

Pisanl test [zraduje s2 u elekironskej forml, pod ifrom.

Sadr2a) plsanog fesla odreduje se u zavlsnosli od nivea i kalegorije radnog mjesta 2a koje 52 sproved]
proviera , kae | specili€nosl poslova kejl se vrde u odredenom 2vanju.

Tegdjakl dio pisanog tesliranja se odnose na provjeru znanja iz oblast ustavwnog sislema,
organizacie, lunkclonisanfa, nagina rada § pustupanja organa drdavne uprave, u zavisngsll od vrsta
cbrazovan)a, nivoa | kategaorije radnog mjesta za koje 58 vrii pisano tesliran)s, | sadrdi 20 pitanja.

Fraklitni dic pisanog lesliranja podrazumtjeva izradu zadataks kejf se gdnose na provieru znanja
pavezanih sa oplzom poslova radnog mjesta za koje se sprovadi oglas, | sasto]l 52 od dva zadalka.

Proviera znan]a | vjeflina, ukeliko su propisani kao peseban utlov, vrii se 0 thladu £3 pravilima, ednogno
sfandardima u (in oblastma.

Usmeni intervju se sprovadl 53 svakim kandldatem kejt jp ostvaric viSe od 70% bodova na teorijskom dijelu
plsancg tesla, vide od 50% bodova na praklignom dijefu pisanog tosta | kaojf jo dobio ocjenu "zadovoljava®™’

na provieri Znanja | viestina.

) zkfadu sa Uredbom o kiterijuimima | bligem nallnu sprovodenja provierd 2nanja, sposabnosli,
kompatencia | vjeitina za rad u drdawnlm organima ("Sludbent list Cme Gara®, br, 05016 od 20.07.2018)
broj bodava kaoji s& mo2e ostvarili na leorijakem dijelu plsanog tesia je 20, pri femu se odgovor na svako
pltan]s boduie sa po fednim Bodom. Bro] bodava na prakifnoem dijelu pisanog lesta dabija se lako 3o ge
zhir bodova svin Elanova komizije, prema svakom ad krtedjuma {strukluriranja i sistemaliks; kari3éenje
relevantnlh informacija; preciznost izra2avanja ), dijell sa brojpm glangva komisie. Bro] bodova na
usmenam interviut dobija s& 1ake Sto 52 zhir bodova svih &lanpva komlsije, prema svakom od kriteriuma
(vjeslina kemunikacle i BEnl maslup ; melivacija & 2nenje 1iskusivo kole je relevantna 2a radne miesto za
kojo $& sprovodi oglas), dijeli sa brajem Slanova komisija.
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Radno mjesia

Ime | prozime kandidatakandidatkinje:
Pizami tosd

Toor|zki dic pizanog tokata:

Zadovaliava

Zadovoljava

kl .1-..'

Badavanjo praktitnog dijela pisanog bogta:

Prodsfadnlk i lanovl komisTa

Strukluriranjs i gislematika 23

Koniéenle relevaninih Informaczlja 12

Prétiznost izratavanja 13

Ukupnas 20 17 17 54r7= 43.00
. hodova

Bodovanje rezultata usmonog Intoryjua;

Predsjodnik | Elanovi komisljo

Viedtina I:nmurikal:i-jﬂ jlitnd nozfup 13

Motlvacija 13

Znanje | [skuvatvo kala fe relevaning za radno mfesis za Py

koje & sprovodi oglas 0 rieh RSO B | NN JVAET i g E

Ukupno: 20 17 17 54/1= 1R.00

hodova

[Ukupan bro] badova: [18.3 I




CRNA GORA
OPSTINA BUDVA
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Broj: 03-100/24-498/7
Budva: 01.04,2024. godine
IZVJESTA
O PROVJERI ZNANJA, SPOSOBNOSTE, KOMPETENGILIA | VIESTINA KANDIDATA
povadiam javnag oglasa, za potrebe Opiline Budva
koji Jo Sekretarijat za lokalnu samaupravu obiavio
23.02.2024, godine

Provjera znanja, spusobnosli, kompelencia i vieslina kandldata kejl Ispunjavaju usiovs oglasa, s provedena
jo dana 04.04.2024, v 11h h, u proslonama Sekrelarijata za lokalnu samoupravy, pred Komisijom;

1. Predsjednik komisife: Viadan Braunovic

2. Elan komislje: Milanka Mrdak

3. ¢lan komisije: Nikolina Kelanegra

Proviera znania, spogobnasti, kampelencia i vjeslina kandidala kaji [3punjavaju ustove oglasa sprovedena
|e shodnu usfovima javneg eglssa, a u skladu sa Uredbom o kriterjumima i bliZem nadinu sprovedenja
proviere znanja, sposchneost, kampetencija | viedlina 2a rad u dr2avnim organima {"Sluzbeni list Cme

Gone™, br. 05018 od 20.07.2018), za radna mjesio, § 1o:

Vi&l reforont, Komunalna Inspekel]a T Kemunglna pellelja

Pisano 1esliranje sasloji se od teorijskeg | prakiieneg dijelai podraziumijeva izradu plsaneg testa.

Pisani lest 1zradufa se u elektranskoj formi, pad Sifrom.
Sadriaj plsaneg tesla odreduje sa u 2avisnost od nivoa | kategorie radnog miesta za kofe se sprovodi

proviera , kao | specifitnosti postova kuji se vrse u cdredenom zvanju,

Teorj5ki dio pisaneg testiranja se odnose na provjer zna nja 12 oblasl usiavnag sistema,
organizaclje, funkclonisanja, natina rada i postupanja organa driavne uprave, u zavisnosti od wste
abrazavan]a, nivoa i kalegorije radnog mjesta za kaje se vrdi pisano testiranie, I sadrdi 20 pltanja.

Erakti&ni dio pisanog bestiranja podrazumijeva izradu zadalaka koji se odnase na provjeru znanja
povezanih 5a apisom poslova radnog mjesta 22 kole s spvavadi oglas, | sasloff se od dva zadatka.

Proviera znanja | viestina, ukoliko su propisani kao poseban uslov, widi sa u skladu ga pravilima, odnosno
standardima u lim oblastima.

Usmeni intervju se sprovod! sa svakim kandidatom koji jo ostvanio vife od 70% bodova na teonijskom dijglu
pisanag testa, vite od 50% bodova pa prakiitnom dijelu plsancg tesla | koji ja debio otjenu "zadpvuljava’
na provjeri 2nanja i viestina. :

U skladu sa Uredbom o kriterijumima § bllZen: nadinu sprovodenja proviers znanfa, epasobnosll,
kompetenci[a | vie3tina za rad U dr2avnim organima ("Sluzteni st Cme Gore®, br, 050718 od 20.07.2035}
b bodava ka]i se mode oshvaill na leorijskem dijel pisanog 1esta jo 20, pri 2emu $2 odgovor na svako
pitanje boduje 34 po Jednim bodem. Bro] bodova na praktifnom dijelu pisanog testa dobija se tako Eto 5@
hir bodova svlh &lanova komisijs, prama svakem od kiilerijuma {strukturiranje | sistemat/ka; korikéena
relavaninih Informaclja; preciznost fzradavanja ), diell sa biojem 2langva kemisije, Broj badova na
usmenom intervicy doblja se 12ko Blo se zbir bodova svih Blanova komislje, prema svakom od kriterijuma
(vledting komunikacl[a i tifni nastup ] melivaciia ; znanje | Iskustvo koje [0 relevaning za radno mjaste za
koje s sprovodi oglas), dijell sa brolem Llanava komisije,
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[Tenrﬂam dio plsanoy teksia; r;a:::ﬁ?,:muu 20 hodava Zadovoljava
Hodovan]e praktiénog dijela pisaneg testa: L=2231/{6606665671) 20 budova Zadoveljava

Predsjodnik § 2lanavi komisljo

. ”H nl'['
R

Sinvkiurican|o § sislamatika T AT OA| 28

Kontéen|g relevaninih informacia EANGT 4 RN 13

Preciznosl izradavana Ty A | 12

Ukupna: 19 17 17 B3 1767
bodova

Bodovanfg fozullata usmonag Interviua:

Predsjednik 1 Slanovl komisije §

Viedlinag kewnunlkacle i Lidni nasiup 13 .

Motivaciia 13

Znanjs i iskustve koje je relevanino za redno mjesty 23 o8

koje s& sprovedi ¢glas 2

Ukupne: S413= 18.00
bodovi

[Ukupan tiroj bodova:

[17.83 !
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CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Komisija za provjeru sposobnosti Jiondidata
Broj: 03-100/24-4%5/6

Budva: 01.04.2024, podine

Sifra kandidata; mu7792

BODOVANJE SA POSTUPKA PROVIERE SPOSORBNOSTI KANDIDATA

U skladu sa Uredbom o kritedjumima i bliZem nadinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencije i vjeitina za rad u drZavnim erganima (“SluZbeni list Cme Gere”,
broj 50/18), a u vezi sa Obaviciienjem o edriavanju provjere sposebniosti braj 03-100/24-438/5
ad 27.03.2024, godine, provijera sposebuosti kandidata za vricnje pesfova radnog mjesta i to:

1. Samostalni referent, operater u eall centru, , Komunalna inspekeija § Komunalna
pelicifa
- Izvrdilaca: 1, na neodredeno vrifeme,

Poscbai uslovi za popunu ovog radnog mjesta s
- I¥] nivo kvalifikacije obrazovania

- poloZen strucni ispit za rad u deavnim orgamma
- poznavanje rada na radunaru (word)

- najmanje tri godine radnog iskustva

obavljeno je pred Komisijom, koja je obrazovana Rjefenjem Sckretarijatla za lokalnu
samoupravu, braj 03-100/24-498/4 od 26.03.2024. godine, u sastavu

1. Vladan Braunovié, &lan komisije - lice iz kategorije visoki niukovodni kadar;
2. Milonka Mrdak, &lan komisije ~ istaknuti stru¥njak u odgovarajuénj oblasti rada;
3. Nikolina KaZanegra, &lan komisije - predstavnik jedinice za upravljanje fjudskim resursima.

Provjera sposobnosti sprovedena je:
- pisant test 01.04.2024, godine sa pofetkom v 11:00 do 11:45 Sasava,
- usmeni interviu 01.04.2024, godine sa podetkom u 12:00 de 13:00 Sasova

Prije pofetka proviere sposobnostt, Komisija je izvrdila vvid u dokumentaciju prijavljenog
kandidata i konstatovala da je u skladu sa uslovima Javnog oglasa.

Provjers sposobnosti sprovedena je shodno uslovima Javnop oplasa, a u skladu sa
Uredbom o kriterijumiima i blifem nadinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosii,
kompetencije I vjestina za rad u drZavnim erganima (*Sluzbeni list Crne Gore™, broj 30/18), b
sare navedeno radne mjesto,

Provjera sposobnosti obuhvatila je:



- teorijski dio pisanop testa (odnosi se ne provjeru opdtih znanja) i sadri 20 pitanja na koja
kandidat odgovara na nadin 5to birz jedan od ponudenib odgovera; '

- praktiéni dio pisanog testa (odnosi se na provjeru sposobnosti kandidata 12 opisa poslova
radnog mjcsta za kaje se sprovodt Javnd oglas), i sadedi 2 pitanja,

- usmeni intervju {sproveden je individuaino sa svakim kandidatom/nfors koji je prethodno,
na pisanam testu, ostvario vide od 70% bodova).

Provjeri sposobnosti pristupila su lica sa liste kandidata koje ispunjava uslove Javnog
cplasa.
1. pranje:
Jlakva moZe biti inteijativa

2 pitangl::
tz je podnesak

Odgovor na 1. pitanje:
[nicijaliva moze bitl u pigans] formi telefonskim putem ili elektrenskim puter

Odgovor pa 2. pitanje:
podnesak je zahtev.predlog, prijava,melba,zalba,prigover | druge saopstenje kojem sa stranka cbraca
orqanima drzavre uprave plsano il u glekiranskom obliku.



Bodavanje praktiénog dijela pisaoag testa

Prodsjednik i &lanovi komisije

¥Yiadan
Braunovié

Milanlk
Mrdak

Nikolina
Kadanepea

72

Strukturiranje i sistematika {do {0 bodava)

)

Kori¥éenje relevaninibh informacija (do 5
bodova)

4

Previznost | jasnoda  izrafavanja (do §
bodava)

-
-

-—t"-—t':\t,__g

Ukupno:

Bodovanje rezultatas usmenop interviea ocjenjuje se prema sliedeéim kriterijumima

Viadan
Braunovié

Komisifa

Mitanka
Mrdak

Nikolina
KaZanegra

Zranje i iskustvo koje je relevantno za radno
mjesto za koje se sprovodi oglas {do 1D

g

g

bodova} f é‘)
Motivacija {do 5 bodova) _,S'F LI 4’
Vieltina kamunikacije i 1i%ni nastep (do &
bodowva) 5/, 4 4
Ukupne: |
KomisiJa za provjcru spnsnb:%}@idnta:
Vladan Braunovié, __
Milanka Mrdak,
Nikolinn KaZaneora, byed P
Dostavijeno; <0

- Clangvima komisiije;

- Predmet;

- Dosije;

- Arhivi.




Zifra kandidata: mu?792
1. U opétini se vrie poslovi od

1, Naposrednog i zajednickeg interesa za lokalno stanovnistve - TACAN ODGOVOR

2. 0d znadaja za driavu [ driavne organe

3. Od znafaja za lokalne stluZbenike | namjastenike

2. Skupitina Republike Crne Gore danijela je Ustav Crne Gore

1. 2006 godine

z zuu?,.g'a'ﬂrn"g I ODGOVORIO: J&:E}Aﬁ’;ﬁ%ﬁ‘ﬁkﬂmﬂ @Vﬂgﬁﬁﬁ? Ch ""uﬁéﬁﬁﬁﬁﬁ

3. 2008 godine.

3. Pravo na zdravu zivotnu sredinu ima

g}%ﬁ ApODCOVORICTEAND)

2. Osiguranicl sa zdravstvenom knjlZicom

3. Osiguranici sa ovjerenom zdravstvenom knjiZicom

4. Pritvor maloljetnika ne moze trajatl duZe od

1. 7dana

2. 20 dana

b O ORI R ANDIDAT

5. Polititko organizovanje u drzavnim organima je

1. Dnzvoljeno

-g,u.rlﬁ- s H-:l'-' i:'- L] F#E"F&iq#p __:‘!F" 1..
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3. Ogranldeno

e
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Sifra kandidata; mu7792 .

6. Pravo da se pojedinaZno Ili zajedno sa drugim obratl drzavnom organu ili organizaciji koja vist
javna ovladtenja i da dobije cdgover ima

*

1. Nevladina organfzaciia

2. Pravni zastupnik

BBGEWE}HIG’KEHDIB" el Az N'{JEGEW'B
MM:M% s
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7. Poslanik funkciju obavlia

1, Po nalegu poslanikog kluba

zggtﬁ"‘s'ugs% grnlﬁv!‘E“-"E' [3ASEIE0,

3. Prema potrehi

8. Lokalna samauprava ostvaruje se

1. U arganims lokaine uprave i javnim sluZhbama

2. tl Javnirn sluibama | Javnim ustanovama

ERLTE O TR

ODEOY :‘h’t‘ﬁ i

9. U pripremi zakona i drugih akata kojima se utvrduje poloZaj, prava i obaveze lokalne samouprave,
naroditc v oblastima utvrdenim ovim zakenom obezbleduje se

1. lzjanjavanje dr¥avnih sluibenila i namjestenika

2. Izjadnjavanje starjedina argana driavne uprave

LE L e .&_' AT e Bl

——_
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10. Simboll opstine su

1. MNaljepnicaiamblem

2. Amblemigrb
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Sifra kandldata: mu7792
11. Predsjednik opatine funkciju obavlja

rafesjonalng: QVORICE KANDIDAT*-‘“TAC#.N’GD CVOR S T et LT i L L L
Loprolesionaing ,Lr-a-—w&—ﬁ A A R Bl T

2. volonterski

3. 1 skladu sa moralnim nadelima

12, Sopstveni poslovi opstine utvrdeni su

1. Popisom nadlaZnosti

2*“23 ku 150 T
AT .

3. Kolektivnim ugovorom

13. Kolektivrim ugovorom i ugovorom o radu

1. Me mode se utvrditi vedi obim prava i povoljnijl uslovl rada od enib utvrdenih Zakonam

2, Utvrduju se uslovl za ostvarivanje prava na penziju

3ewr-rﬁie,sémtﬁditi;f§.ﬂruﬁ.ﬁn TR
AN DD AT T ACANIG GO DR, A

14. Zaposleni

NamAvonavl alnes oV na kol maradk rODGOVORIKANDIDAT: - TACAN
ﬁ"ﬁﬂhﬁ el A, .__.-': _.:f_-_'-. 7. Pk -“- .--..-""F':'T.“' A ﬂ%‘!’ﬁ.?h X BG:\ HP% T _a,gq;

2. Nije u gbavezi da svakodnevno savjesno i odgovorng ohavia posiove

3. Sam procjenjuje | organizuje svo] rad

15. Poslodavac je duzan da zaposlenom za obavljeni rad

1. Da slobodan dan

E%Thplﬁti 5 Nlﬂﬂﬁﬂvﬂfl ﬁ T gﬁﬂq R X
R e - L S 2

]
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3. IskaZe zahualnnst




Sifra kandidata: mu7792 .
16, Ugover o vadu se pa pravilu zakljutuje

1. Na gdredeno vrijeme

- -Neodiedencrijeme 0D GOVORI O KAN DI DA A C AN OB B OV O R G e R S TR Al ey aet
: ﬂ E&%ﬁfﬁﬁm&“' jmmﬁ e e A e T e X A SRR ii;’&?a%%%

a P T et DR At My ] W,
3. Na B mieseci

17, Zaposleni kaji je zakljudio ugover o radu na odredena vrijeme

THTRoe p‘n@;ﬁaﬁabg%éze":uﬂ'"qfujrh*as;gf' DSy A KA 0N 2 AT 0B e Ia: R OOr S e O G
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2. MWema ista prava, obaveze i odgevormnost] po osnovu rada kao i zaposlent na neodradeno viljeme

3. Pregovara o svojim pravima, obavezama | adgovornostima

18, Posebnu za3titu na radu uZivaju

1. Vatrogasci

2. Policajci

IntOmiadingaEeriet
ﬁﬁW‘T e

19, Vriilac duZnosti lica iz kategorije viscko rukovadnog kadra, tu funkciju moZe obavljatl naJduze

2. 12 mieseci

s

3. 2 godine

VORIGTER

20. Prave prijavljivanja na interni cglas nema sluZbenik

1. Kolem {e prestao mandat na lidni zahtjev

2. Kojem je istekao mandal

o bﬁ?ﬁﬁﬂ@-’:‘f plodsion Eg:

AN ODCOV O R
e
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Rezultat na teorijskom difelu pisanog testa
Ime i prezime: Maja Masic

Sifra: mu7792

taénih odgovora: 19

netacnih odgovara: 1

gstvareni broj bodova: 19

ocjena: Zadovoljio

Kamisi]a:




CIRNA GORA

OPSTINA BUDYA

Kamisija za provjeru sposobnosti kandidata
Broj: 03-100/24-458/6

Budva: 01.04.2024. godine

Sifra kandidata; Eo7794

BODOVANIE SA POSTUPKA PROVIERE SPOSOBNOSTI KANDIDATA

U skladu sa Uredbom o kriterijumima i bliZem natinu sprovodenja proviere znanja,
sposobnosti, kompetencije i vjedtina za rad u dr¥avnim organima (“Sluzbeni list Crme Gore”,
brej $0/18), au vezi sa Obavjestenjem o odrZavanju proviere spasobnosti broj 03-100/24-438/5
od 27.03.2024, podine, proviera sposobnosti kandidata za vrienje poslova radnog mjesta i to:

1. Vili referent, Komunalni policajac, , Komunalea inspeleeija i Komunalna policija
- Izvrgilaca: 1, an neodredeno yrijemie,

Posebni uslovi za popunu ovog radnog nijesta su:

- IV1 mivo kvalifikacije obrazovanja

- poloZen strucni Ispit zz2 rad u driavnim Qrgenima

- poznavanie rada na ratunam (word)

- Strudna ospesobljcnost za vrienje poslova komunalne policije

- Ispunjenost usiova n pogledu psihio-fizigkih sposobnosti potrebnih za vriznje poslova
komunalne policiie

- najmanje jedna gadina radnog iskustva

obavljeno je pred Komisijom, koja je obrazovana Riefenjem Sekretarijata za lokalnu
samaupravuy, broj §3-100/24-498/4 od 26.03.2024. godine, u sastavil

1. Viadan Brauncvié, €lan kemisije - lice iz kategorije viscki rukovadni kadar;
2. Milanka Mrdak, €lan kemisije = istaknuti struénjak u od sovarajuéoj oblasti rada;
3. Nikolina KaZanegra, ¥lan komisije - predstavnik jedinice za upravijanje udskim resursima.

Proviera sposcbnosti sprovedena je:
- pisani test 01.04,2024, godine sa pafetkom v 11:00 da 11:45 Eosova,
- usimeni intervju 01.04,2024. godine sa pafetkom u 12:00 do 13:00 #asova

Prije podetka provjere sposobnosti, Komisija je izvefila uvid v dokumentaciju prijavljenog
Landidata i konstatovala da je v skladu sa uslovima Javnog oglasa.

Provijera sposobnosti sprovedena je shodno uslovima Javnog oglasa, a u skiadu sa
Uredbom o kriterjumima i bliem nafinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,
kompetencije i viedtina zarad u driavnim organima (“SluZbeni list Cme Gore, broj 50/18), za

gore navedena radno mijesta.



Provijera sposobnestt gbuhvatila je:
- teorijski dig pisanog testz (odnosi se na pravjeru opitih znanja} i sadrZi 20 pitanja na koja
kandidat odeovara na nadin 3to bira jedan od ponudenih odgovera;
- prakiiéni dio pisancg testa (odnosi se na provieru sposobnosti kandidata iz opisa poslova
radnog miesta za koje se sprovadi Javni oxlas), § sadrzi 2 pitanfa,
- usmeni interviul (sproveden je individualno sa svakim kandidatontinjormn koji je prethodne,
na pisanom testu, ostvario vide od 70% bodoval.

Provjeri spesobnasti  postupila su lica sa liste kandidata koje spunjave uslove Javnog
oplasa.

1. pitanje:
LiZenje slobode

2. pitanje:
Nafela Komunalne policije

Qdgovor na 1. pitanje:
lice zaleteno u narrsavanju kemunaingg reda koje predstavija prekrsa), komunalni policajae moZe [istit
slobode u skladu s zzkonom kajim se ureduje prekrEaini postupak,

Qdgovor na 2. pitanje:

Vriena poslova komunalne pelicije 2zasniva se na nafelima  zakonitest, preventimost,
prafesionalnesti, saradnje, efikasnost...

Natela kemunalne policije su : komunaina djelatnashi, komunalnl nadzor 4 skladu sa zakonam.



Bodovanje prakiicnog dijela pisanop testa

Predsjednik i €lanovi komislje

Yladan
Braunocvic

Milunka
Mrdak

Miliolina
Ka¥anegra

Suroktuciranje 1 sistematika {do 10 bodowva)

7L

9

S

Rorsdenje selevantnih informacija (de 3
bodova)

e

i

b

Preciznost 1 jJasnoda izodavanje (do 35
hodava)

Z

Ukupno:

Bodovanjc cezultnia ysmeneg interviuu ocjenjuje #¢ prema s

ededim Koiterijumima

Kamisija

¥ladan
Brauvnovic

Milanka
Mrdak

Nikolipa
KaZanegra

Zuanje 1 iskustvo koje je relevantne za radna
mjesto za koje s¢ sprovedi oglas (do 10
bodova)

70

9

G

Motivacija (do 5 bodova)

5

Cf

7

Vicktine komunikacije i 1i¥ni nastup {do 3
bodova)

5

Ukupno:
Komigija za provjeru sposchnostidsondidatas

Viadan Braunovic,

Milanka Mrdak,

Nikolina Kazanegra,

Dostavljeno: 4
- Clancvima komisiije;
- Predimet;

- Dosije;
- Arhivi,
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Sifra kandidata: Ea7 794
1. Pritvor maloljetntka ne moze trajati duze od

1, 7 dana

7. 20dana

AN BN H AN TODGAYERIO KANDI D AT TALAN O DGO C R e s L e R S A o L e
e e e b e S e e e

ey

2. PalitiCko grganizovanje u drZavnim organima je

1. Dozvoljgno

R R

ANIODGOVD

T - T
T
A S T T

A, Qgranicenc

3, Prave da se pojedinaéne ili zajedno sa drugim obrati drzavnom organu ili erganizaciji kaja vréi
javna ovlasdenia i da dobije odgovor ima

1. Nevladina organizacija

2. Pravni zastupnik

TR OV RO AN DA T A A NG BG OV O G e e T e ek o
R e A SRR A N AN e RO

4. Poslanik funkciju abavlja

1. Pa nalogu poslanigkog kluba

- wr =

P porenne By enominy e Ten L0 DGOV R KANDI B AT ACANIOE GOVO R Tl S e P g v
D A D O i AL OVORS a.-..*'.'_aﬁ_;.?ﬁ‘,.,kr;ﬂ#;_:

——

3. Prema potrabi

5. Predsjednik Crne Gore bira se

NG Zh o a0 DG OVORI S kAN D D AT TAGANIO DG OV O Ry o s mel T el Sy sy o ore
e e e e SR R i

2. U Skuptini

3, UViadi



Sifra kandidata: Eo7 724
5, Opstina ima svojstvo
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2, Civilnog HNea

3. Fizitkoq lica

7. Mandat skupstine traje

ﬂj*-;_;:::ﬁ-ﬂﬁﬂ

. e
FIRN s

T et God e SODGOVORICTEANDIBATI  ACAN ODCCN ORI
A aAT N R v SR

2. petgodina

2. da isteka mandata

8. U opétini se vrde poslovi od

1, Neposretnog | zajednitkog interesa za lokzino stanavniitvo - TAZAN DDGOVOR

3. 0Od znataja za lokalne sluZbenike | namjeStenike

9. U vrEenju poslova lokalne samouprave, opstina je

1. Zavisna od organa driavie uprave

p o) Efa'_l A
amﬁ% Sy

' E LR et ] H ey, Lo
3. Dhavezna da kunsultuje ‘u'radu I organe driaue uprave

10, U pripremi zakona i drugih akata kojima se utvrduje poloZaj, prava i cbaveze lokalne
samouprave, narodito u chlastima utvrdenim ovim zakonom obezbjedule se

1. Izjadnjavanje driavnih slubenlkai nar]estenika

2. Izja¥njavanje starjedlna organa drzavae uprave

k- Ea b1 _Pr g]%;ggft MLATE EE'VEJ', Ff;3 IG;%%D%E}A‘ !E—é! P[! ' ’I‘ulfl‘.i'lE'Jﬁ OVE
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Sifra kandidata; Eo7794
11, Sopstveni poslovi opitine utyrdeni su

Y. Popisom nadleznostl

G NOIDAT T ACAN ODCOVOR S e e
: A g A e

2EaZakonemilistatiidnopsting.tODGOVER | DHCA AT a L
e S L R e e B

3. Kolektivnim ugovorom

12. Organi lokalne unrave su

1. privredna drustva €l je osnivad lokalna samouprava

R

R Py,
W HO e
s "1...’-:" Tn

3, agenclje

13. Zakon o radu, ako zakonom nlje drukcije ndredeng primjenjuje se [ na zaposlena u

F e oL = Far L e A

T AN e e SO N D AT T ACAN ORCON OREer

2. Mjesnim zajednicama

3. Naselfgma
14. Kolektivnim ugovaerem | ugovorom o radu

1. Ne moZe se utvrditi vedl obim prava i povaljnlji uslov] rada od onih utvrdenih Zakonom

Z. Utvrduju se uslavi za ostvarivah]e prava na penziju
D T b ey e Yo deon U G R O ooy
R A Gy S s %ﬁa%?ﬁrﬂ*ﬁa‘? e ¢

15. Uznemiravanje | seksualno uznemiravamnje su

A AN O DG O O L A R e

2. QOgranifent

3. Dozvoljeni



Eifra kandidata: Eo7794
16. Opéti uslovi 2a zakljudivanje ugovora o Fadu su

1. Da Je lica navriilo najmanje 18 godina Zivota

2. DaJelice plsmenco

SaDajelicenavSIeralnanie 1 Sigoaine 2 ota i alma; op3till zdrvote s Esahnusm
KAND Ehﬁ;TAﬁN@EEﬂEBRHu@mm e U R R AR LS B

17. Ugovor o radu se po pravilu zakijutuje

1. Na odredenc vrjjeme

5 Neodredeno vrileme - TACAN ODGCVOR
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18. Prave na rad. na slobodan izbor zanimanja i zapo$ljavanja. na pravitne | humane uslaove rada i na
zaktitu za vrijeme nezaposlenosti ima

1. Radnik

2. SluZbenik -

15. Vriilac duznosti lica iz kategorije visoko rukovodneg kadra, tu funkclu moZe obavljati najduze

2. 12 mjaseci
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20, Komisiju za provjeru znanja, sposubnosti, kompetencija | viestina kandidata cbrazuje

1. Uprava za kadrova

2. Starjeina organa, odnosno sludbe
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Rezultat na teorijskom dijelu pisanog testa
Ime 1 prezime: Slavko Filipovic

Sifra: Eo7794

taénih odgovoral 18

netaénih odgovora: 2

astvareni broj bodova;: 18

acjena: Zadovol]io

Komisija:




CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Schkretarijat 2a lokalnu samoupravu
Broj: 03-100/24-498/3

Budva: 27.03.2024, godine

OBAVIESTENIE

Poslovani kandidati,

Selretarijat za lokalnu samoupravi - Odsjek za eksterno oglagavanje i vodenje kadrovske
cvidencije, kao organ nadlcZan za upravljanje kadrovima, obavijestava Vas da ée sc poslupak
obavezne provjere spasobnosti po Javnom oglasu broj 03-100/24-498/1 ¢d 23.02.2024. podinc,
za radno mjeste Samostalni referent - operater u eall centrn - Komunalna imspekeija i
Komunalna policija, Visi referent - Komunalni policajac - Komunalna inspekeija i Komunalna
policija, odrZati dana 01,04.2024. godine (ponedcljak) od 1th u keneelariji Sekretarijata za
lokalnu samoupravt braj 7,

Provjeru sposobnosti vr¥i Komisija za provjeru sposobnosti i obuhvalide pisani test,
provjerd posebnih vieltina i intervju.

Sadriaj pisanog testa odreduje se v zavisnosti ed nivoa i kategorije radnog mjests za koje
se sprovedi proviera sposobmosti, kao | specifitnosti poslova kaji se vrie u odredenom zvanju
i sastoji se od teorijskog i praktitnog dijela.

Postupku obavezne pravjerc sposobnosti megu pristupili samo kandidati sa Lisle
kandidata broj 03-100/24-49%/3 od 25.03.2024. gadine koji ispunjavaju uslove Javaog oglasa,
broi 03-100/24-498/1 od 23.02.2024. godine i 10 kandidati:

Kandidat: MAJA MASIC
Kandidat: SLAVKQ FILIPOYIC

Nopominjeme da je ncophodno da kandidat, prije polstka pisanocg testa, u cilju vtvrdivanja
identiteta, Komisiji destavi na uvid lignu kartu ili drugu lignu ispravu (sa fotagrafijom).

; gﬁmhmn ofladavanje
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CRMA GORA

OPSTINA BUDYVA

Scliretarijat za lokalnm samouprayvn
Broj: 03-100/24-498/4

Budwva: 23.02.2024. pedine

Na osnovu &lana 115 stav 4 1 § Zakona o lokalnoj samoupravi (,Shizbem list Cre Gore®,
broj 2718, 34/19 § 38/20), v.d. sckretara Sekretarijata za lokalnu sameupravy donoasi

RIESENJE

o obrazevanju i sastave Komisije za provjern sposobnosti kandidata keji ispunjavaju
uslove Javoog oglasa

L. Obrazuje se Komisija za provieru sposobnosti kandidata prijavljenth na Javni oglas,
broj: 03-100/24-498/1 , objavijenog 23.02.2024. godine, za radno mjcsto:

Samostalni referent - operater u call centr - Komunalna inspekeija i Komunalna policija, Visi
relerent - Komunalni policajas - Komunalna inspekeija i Komunalna policija, , v sastavu:

« Vladan Breunovid, &lan komisije - lice iz kategorije visoki rukovadni kadar;
« Milankn Mrdak, &lan komisije - istaknuti struénjak u odgovamjuo} oblasti rada;
+ Nikolina KaZanegra, &lan komisije - predstavnik jedinice 22 upravljanje Jjudskim resursima,

I1. Zadatak Komisije je da nakon 3to izvr$i provicru znanja, sposobnosti, kompetencija i
viestina kandidata na osnovu propisanih kriterijuma iz Uredbe o kriterijumima i bliZem
nainu sprovodenja provjere znanja, sposcbnosti, kempetencija i viedlina za rad 0 drfavnim
organima, saéini izvjedtaj o proveri sposabnosti kandidata.

1II. Administrativno tehnidke poslave za rad Komisije obavljade Sckretarijat za lokalnu
samoupravu = Odsjek za upravljanje kadrovima,

ObrazloZenje

Slanom 115 siav 2 Zakena o lokalnoj samoupravi propisans je da kandidati koji
jspunjavaju uslove internog, odnosno javnog oglasa podlijeZu provjeri kempctencije, znanjz i
sposobnosti.



Stavom 3 navedenog &lana, propisano je da se provjera vedi pisanim testiranjent i usmenim
intervjuom i na drugi edgovarajudi nadin, ocjenjivanjem znanja, sposobnosti, kompetencija i
vjestina, na osnovu propisansh kriterijuma.

Knko kandidat koji se prijavio na oglas ispunjava uslove Javiog oglasa podiijede provjen
kempetencije, znanjoi sposobnosti, ovaj organ shodno Zlanu 115 stav 4 obrazuje Komisiju za
provicru sposobnosti.

Komisiju &ine predstavnik jedinice za upravijanje ljudskim resursima, lice iz kategorije
visaki rukovodni kadar organa u kojemn se vr¥i popuna radnog mjesta i istaknuti strunjak u
odeavarajudoj oblastt cada, sa liste koju uivrduje Uprava za kadrove.

Komisija u sastavu iz tatke I dispozitiva ovog rjelenja izvrdide postupak provjerc
sposobnosti kandidata koji ispunjavaju vslove javnog oglesa u skladu sa Uredbom o
kriterjjumima i blifem nadinu sprovodenja proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i
viedtina za rad u dr2avnim organima (,,SluZbeni list CG*br. 2/18}, 1 na osnovu dotijenih
rezultata sadiniti izvjeStaj.

Shodne navedenom odluteno je kao u dispozitivu oveg 1j

Daostavljeno:
« Clanovima komisiije;
- Predmet;
« afa



RNA GORA
OPSTINA BUDVA
Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 03-100/24-498/3
Budva; 25.03.2024. poding

Na osnovi élana 115 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,SluZbeni list CG*2/2018,
34/2019, 38/2020, 5042022, 84/2022), Sekretarijat za lokalnu samoupravu, sadinic je

LISTU KANDIDATA

1. SAMOSTALNI REFERENT, KOMUNALNA INSPEKCLJA I KOMUNALNA

POLICIJA
= Jzvr¥ilaca: 1, na nepdrcdeno vrifetne,

Paschni uslovi za popunu ovop radnog mjesta su:

- 1¥1 nivo kvalifikacije obrazovanja

- paloZen strucni ispit za rad u drZavnim organima
- poznavanje rada pa rafunary (svord)

- najmanje tri gedine radnog iskustva

Za pore navedeng radno mjesto, prijavili su- se:

1. MAJA MASIC {roden/a 12.10.1979. godine u Podgorici, prijavom brej 03-100/24-
569/1 od 01.03.2024.podine, i prilaZio/la dokumentagiju: :
- Qvjcrena kopija Diplome ¢ poloZenom maturskom ispitu
- Uvjerenje iz suda u Kotoru da se ne vodi kriviéni postupak
- Uvjerenje o zdravstvenon: stanju
- Dvjerena kopija li¥ne karte
- Potvrda o radnom iskustvu
- Ovjerena kopija Uvjerenja o poloZenom strunom ispitu za rad u dravnim

organima
= Potvrde o poznavanyn rada na radunaru



3. VIS1 REFERENT, KOMUNALNA INSPEKCITA I KOMUNALNA POLICIJA
- Izvriilaca: 1, na neodredeno yrijeme, :

Poscbni uslovi za popuny avog radnog mjesta sus
- 1¥1 nivo kvalifikacije obrazovanja
- poloZen strucni ispit za rad u deZaynim organima
« poznavanje rada na rafunaru (word)
- $truina osposabljenost za vi¥enje poslova komunalne policije
- Ispunjcnost uslova u popledu psiho-fizitkih sposobnosti potrebnih za vrienje poslova
korminalne policije
- najmanje jedna godina ednog iskustva

Za gore navedeno radno mjesto, prijavili su se:

1. SLAVKO FILIPOVIC (roden/a 08.03.1576. godine u Bijelom Polju, prijavom broj
03-100/24-570/1 od 01.03.2024.gedine, i priloZio/la dolumentaciju:
- Dvjcrena kopija Rjefenja o piznanju Diplome o steZenom srednjern obrazovanju
- Ovjerena kopija Uvjerenja o poloZenom strulinom ispitu za rad u drZavnim
organima
- Ovjerena kopija Diplome o stefenom srednjem obrazovanju
- Tzvod iz mati¥nog registra rodenth
- Uvjerenje o drZavljanstvu
- Qvjerena kopija li¥ne karte

- Uvjerenje o zdravstvenom stanju i
- Uvjerenje ¢ poznavanju rada na ralunary

- CV

- Potvrda o radoom iskustvu

- Potvrda o program strnog osposobljavanja za zammanje komunalni policajac
- Uvjerenje iz suda u Kotoru da se ne vodi kriviéni postpak

Sekretarijat za lokalnu samoupravu uvidem u navedenu dokumentacijy, utvrduje da
kandidat/i ispunjavanju posebne i opéie uslove predvidene Javnim oglasnom br 03-100/24-
498/1 od 23.02.2024. podine

Dostavljeno:
- Clanavima kemisiije;
- Predmeat;
~afa




CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarl]at za lokalnu samoupravu
Broj: 03-100/24-493/2

Budva: 26.02.2024, godine

Zavod za zapoiljavanje Crne Gore
Kancelarija Budva

PREDMET: Dostava teksta Javnog oglasa radi obhjavljivanja u dnevnim listovima

Postovani,

Molimo Vas da izvrdite ohjavijivanje Javnog oglasa broj 03-100/24-498/1 od
28.02.2024. godine za poltrebe Sluzbe Komunlane inspekcije i Komunalne policinje
Op3stine Budva,

S postovanjem,

s ov.d.sekretara
ffko Celebié
i




CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 03-100/24-4961

Budva; 28.02.2024. godine

MNa osnovu Glana 312 § 113 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list Cme
Gare®, broj 2/18, 34119 i 38/2050/2022, 84/2022 - Ddiuka US CG i 85/2022 - ispravka
Odluke US CG), Sekretarijat za lokalnyr samoupravu Opétine Budva raspisuje

JAVNI OGLAS

ra popunu slobodnog radnog mijesta Samostalni referent - ocperater u call ceniru -
Komunalna inspekeijia i Kemunalna policija, ito:

1. SAMOSTALN|I REFERENT - OPERATER U CALL CENTRU - Komunalna
inspekeija i Komunalna paliciia,
- lzvriilaca: 1, na neodredenao vrijame

Posobnl uslovi za popunu ovog radnog mjesta s
= W1 nivo kvalifikacije obrazovan]a
= poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima
- poznavanje rada na raéunard {word)
- najmanje tri godine radnog iskustva

ra popunu slobodnog radnog mijesta Visi referent - Komunalni policajac - Komunalna
inspekeija | Komunalna poligija, |to:

2. Vi8] REFERENT - KOMUNALN! POLICAJAC - Kemunalna inspekcifa 1
Komunalna policija,
= [zvrillaca: 1, na neadredeno vrijems

Posebni ustovl za popunu ovog radnog mjesta su;

- W1 nive kvalifikacije obrazovanja

- polaZen strucni ispit za rad u drZavnim organima

- paznavanje rada na ratunaru (word}

- Struftna psposoblienost za vrienje poslova komunalne policije

- Ispunjencst uslova u pogledu psiho-fizitkih sposobnosti potrebnih za wrSenje poslova
komunalne policija

- najmanje jedna godina radnog iskustva

Svi kandidati poresd posabnih uslova treba da ispunjavaju | apste uslove, u smislu élana
44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ((Shezbeni list CG", broj 2M18 i 34419), i
ta;

= daje degaviianin Cme Gore (folokopija biometrijske ligna karts),

- daimanavréenih 18 godina Zivata,

- Uvjerenje da jo zdravstveno sposoban za obavijanje poslova radnog mijesta
(uvjerenje dostavija kandidat kaji buds izabran),

- daima propisani nive kvalifikacije obrazevanija,



- da nije osudivan za kritivene djele koje ga £&ini nedostejnim za rad u drzavnom
arganu {pribalja po sluZisensj duznost: argan),

- da sa protiv njega ne vodi krivieni postupak za kriviEno dielo za koje se gonjenije
preduzima po sluzbeno] duZnost:,

- Dokaz {uvjerenje/potvrda) o polrebrnom radnom iskushal,

Probni rad je abavezan za lokalnog slutbenika, odnosno namjestenika Koji prvi put
zasniva radni odnos na neodredeno vrjeme, u organy lekalne uprave, struénoj shulbi,
odnosna posebnoj sluzbi

U lokalnom organu ne moZa da zasnuje radni odnos lice koje je kerisnik prava na
penziju, 1 skiadu sa zakonom.

Proviera znanja, sposohnosti, kompetencia I vjestina, zavisno od radnog mjesla ce
¢o sprovestl u skiadu sa &lanom 115 Zakona o lokalng] samoupravi (,SluZbani list Cme
Gore, brof 21181 24/19, 8/21137/22 )i Uredbom © kriterijumima i blizem natinu sprovodenja
provjera znanja, sposobnasti, kompetentia | vjeitina za rad u drZavnim arganima ((SluZbeni
list Crme Gora, braj 50/18).

Pisano tesliranje sastoji sa 1z tecrjskog i prakticnog dijela i podrazumjeva fzrad
pisancqg rada.

Tearijski dio pisancg testa sadrdi 20 pitanja koja se odnose na pravieru znanja iz
oblasti ustavnag sistema, crganizacije, funkcionisanja, nafina rada i postupanja organa
driavne uprave,

Praktiéni dio pisanog testa pedrazumijeva (zradue dva zadatka kejl s cdnose na
provjend znanja povezanin sa opisom paslova radnog rnjesta za koje sa sprovodi javnt oglas,

O datumu, mjesty, vrement | nainu provjere, kandidati sa liste kandidata koji
ispunfavaju uslove Javnog oglasa biée cbavijeSteni preko intemel stranice Opitine Budva,
najkasnile 5 dana prje dana provjere.

Kandidati koji se prijave na Javni oglas Jedinice Ickane samouprave moraju da
dostave dokumentaciju kojom se dokazuje ispunjenost uslova predvidenth tekstom Javnog
aglasa.

Prijavu 83 kompletnom dokumentacijom — sve dokaze o ispunjavanju posebrih |
opstih uslova treba dostaviti preko;

Gradanskog birca odsjek Plsarnica Sekretarijata za lekalnu samoupravu —
Budva, Tryg Sunca broj 3, Budva, u reku od 15 dana od dana ebjavljlvanja Oglasa u
zatvoreno] koverti, na kojoj jo potrebno ispisati naziv radnog rmjesta za koje se
konkuride, ime | prezime kandidata sa adresom [ telefonskim brojem -~ na adresu
Sekretarifata za lokalnu samoupravi.

Obradiafla,
CGorica Zekit




Adresa; Trg Sunca br.2

1 Crma Gora 85310 Budva, Crna Gora

| Opétina Budva tel: +382 33 403-874

.t Kamunalna inspekeija i +382 32 403-875

it [ Komunalna policija e-mail: kom.policija@budva. me
Br,089-082/24-1056M1 20.02.2024, gadine.

Na osnovu Clana 110 Zakona o lokalnoj samoupravi {,Sluzbeni list CG", broj 2/18, 34/19 i 38/20),
¥ D Nagelnika Komunalne inspekeife § Komunalne policile, donosi

Odluku
0 pokretanju postupka za popund radnog mjesta putem Javnog oglasa

Zbog procesa rada i normalnog obavljanja poslova iz dielokruga rada Komunalne inspelciie i
Kamunalne palicije Opitna Budva - Seklor za inspekeijske poslove shodno vazedem pravitniku ¢
unutrasnje] argankzacijl i sistematizaciji ovog crgana odhréuje se radi popune slobodnog radnag
mjesta putem objavijivanja Javnog oglasa za radno mjesto:

1. Samostalnifa referent/kinja | operaterfka u call centry = 1 izvrsilac
Uslovi: IV/1 nivo kvalifikacije, najman]s 2 godina radnog iskustva, poloden strufnt ispit 2a rad u
drZavnim organima, poznavanje rada na raunaru i

2. Komunalnlfa policafacika ll - 1 izvrsilac
Uslovi: IWH nive kalifikacije obrazovanjg, 1 godina radnog iskustva, poloZen strufni ispit za rad
J drzavnim organima, poltZen ispit o strudnoj osposoblienosti za vrienje poslova Komunalne
policije, psiho-fizifke sposobneosti za vrienje poslova Komunalne policije poznavanie rada na
racunar,

O sprovodenju ove Cdluke starade s Sekretarijat za lokalny samoupravu.

Prilog:
- Saglasnost na Nacrt Kadrovskog plana br, 04-400/24-83/1 od 01.062.2024, god.
= Polvrda o obezbijedenim finansijskim sredstvima br.04-400/24-146/1 od dana 19.02.2024.
godine.

Dostavljeno:
- Sekretarijat za lokalhu samouprawvtl
- Sekretarijatu za finansije
= Komunalna inspekeija
i Knmunaina policija
- afa




c&qm GORA Trg Sunca broj 3, Budva
QP STINA BUDVA Telefon: +382 33 454 727

ﬁnansiie@hudva.n{e

SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE
Broj: 04-400124- 6}t

Budva, 19.62.2024 godine

Za: Komunalna inspekefja i Komunalna policija

Prediiet: Potvrda o obezbjedenim finansijskim sredsivima
Veza: Akt broj 09-082/24-757/1 od 07.02.2024. godine

PoZizuani,

U vezi VaSeg Zahijeva za izdavanje potvrde o obezbjedenim finansijskim sredstvima za
popunu radnih mjesta pufem Javnog oglasa, polvrdujemo da su Odlukom o budZetu apitine Budva
24 2024, godinu obezbijedena finansijska sredstva za popunu radnih mjesta:

1. Samastalnifa referent’kinja | operatertka u call centru = 1 izwriilac;
2. Komunalnifa policajactka Il - 1 izvriilac:

S po§lovanjem,

i sekretarke
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?‘;15_":% CRNA GORA Trg Sunca broj 3, Budva
E OPSTINA BUDVA Telafon; +3382 33 454 727

ST finansije@budva. me

Sekrelarijat za finansije
Broj: 04-400/24. 83/ Budva, 01.02.2024.scdine

Veza: Akt broj 09-040/24-565/2,
od 31,21.2024. godine

. Predmet; Saglasnost na Nacrt Kadrovskog plana
Za: Ksmuonalna inspekeija i Komunalna poiicija

Postaovani,

Shedno Uredbi o sadrZaju, postupku i naginu pripreme i izmjene kadrovskog
plana za organe diZavite uprave i vsluzbe Viade (,,SluZbeni lst OG”, broj 50/18 od
20.07.2018. gedine), dajemo saglasnost na va§ Nacrt kadrovskog plana za 2024,

rrodinu,

Obradival:
Marko Vujovié
J/]p ua]t-uu:'
S po$tovaniem,
,;w-zr iy 2 sekretarke

i Sonh Kuljada
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CRMA GORA Adresa: Trg Sunca br3

Opitina Budva 85310 Budva, Cma Gora
Komunalna Inspekeija i tel: +382 33 403-874
Komunalna policija +382 33 403-875

e-mail; kam.palicija@budva

Br. 09-082/24-1056/2 20.02.2024. padine,
Opstina Budva

Sekretarijat za lozkalnu sameoupravy

Predmet: Dostavljanje dokementacije.

PoStovani,

Radi sprovedenja Javnog oglasa za popunu radnih mjesta ovim putem Vam dostavijamo slededu
dokumentaciju:

1. Odluku & pokretanju postupka za popunu radnog mijesta br.02-032/24-1056/1 od

200022024, padine,
2. Potvrdu o obezbljadenim finansijskim sredstvima br.04-400/24-145/1 od 19.02.2024 .

godine,
3. Saglasnost na nacrt Kadrovskog plana br.04-400/24-83/1 od 01.02.2024 godine.

5 postovaniem,




