Finansiranje

{ "rv

From:

Sent:

To:
Attachments:

\GEN [11 A TA S 2‘ I‘) ."‘
Opsta bolnica Niksic 4bolnica-nk@t—comme»-_--—-I"lf.j'i'L::_-Zml_ S RS

Thursday, September 26, 2024 11:18 AM [ == = T "= 7

Finansiranje 03- Mi% 9_1}6‘_2_}_? 43
bilas Tijana.pdf 3 P ol

Po3tovani u prilogu Vam $aljemo ugovor koji je isticao | koji smo produili nasoj zaposlenoj na odredeno vrijeme Dilas

Tijani . S poStovanjem,

Srdacan pozdrav

Pomoénik direktora za pravne | kadrovske poslove

Boris Panic
Tel: C




JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj:
Nikii¢, 25.09.2024.godine

PORESKA UPRAVA CRNE GORE
PJNIKSIC

Predmer: Obavjestenje

Obavjestavama Vas da smo nasoj caposlenaj medicinskoj sestri  Dilas Tijani kojoj je
ngovor o radu isticao 25.09.2024 goding isle produzili na odvederio vrijeme u trgjanju od Sest

mjeseci pocev od 26.09.2024 do 26.03.2025 godine.

Jz navedenog razloga u prilogu Vam dostavljamo kopiju ugovora o radht za imenovanti,

S postovanjen,

DIREKTOR
my seidr DuSanka Milutovic¢ Perovié




. da fuva imovinu poslodavcea;

- obavijesti poslodavea o situacijama koje po misljenju zaposlenog mogu da predstavljaju opasnost pa sivot i zdravlje i sa
kojima zaposleni ne moZe da se suoti na odgovarajuéi natia, ili o svakoj situaciji za koju zaposleni ima objektivnih razloga
da smatra da predstavija neposrednu i ozbiljnu opasnost za njegov Zivot ili zdravlje;

. da o svakoj neispravnosti, oftecenjima i opasnosti po imovinu poslodavea obavijesti nadleZna lica poslodavea vz ligno
preduzimanje mjera na otklanjanju posledica;

. uroku od tri dana od dana promjene adrese stanovanji 0 tome obavijesti poslodavea;

- podtuje propise o zadtiti i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao na natin da Stiti svoj Jivot i zdravlje kao | Zivol i zdravlje
drugih lica, u skladu sa poscbnim zakonom: |

- dase pridrzava mjera vastite i zdravlja na radu:

- dase pridrZava radnog vremena:

. daizvriava odluke koje donosi poslodavac;

. daseza vrijeme rada i u radno vrijeme ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja pretpostavljenih ;

- daodmah, a najkasnije u roku 12 Easova obavijesti poslodaven o sprijetenosti dolaska na posao i da po dolasku izostanak
opravda

. dastalno usavriava svoje radne i strutne sposobnosti;

- da tuva poslovnu tajnu, §titi § unaprijeduje poslovni ugled poslodavca;

. dana radnom mjestu ne koristi alkohol i opojne droge, kao i druge obaveze koje podrazumijevaju poslovi koje zaposieni
obavlja.

- postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim z.uk(gom. kolcktivnim ugovorom, aktom poslodavea i ugovorom o radu.

an 18,

U shugaju da se zaposleni na pridrZava obaveza propisanih zakonom, koleklivnim ugovorima i ovim ugovorom o radu, nc
ispunjava radne obaveze ili sene pridrzava odluka koje je donio poslodavae, poslodavac ée primjeniti odredbe Zakona,
kolektivnih ugovora, 0Vog Ugovora | drugih akata o drugih akata o utvrdivanju odgovornosti zaposlenih .
7a lakse povrede radnih obaveza, u skladu sa Xolektivaim ugovorom i ugovorom o radu, zaposlenom se moze izredi jedna od
sljedeéih mjera:

1) opomena; |

2) novéana kazna u visini do 20% mjeseine zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu u kome je odluka jzredena, u trajanju od
jednog do tri mjeseca.
Za tede povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, zaposlenom se mo2e izreci jedna od
sljedecih mjera:

1) novéana kazna u visini od 20% do 20% miesedne zarade zaposlenog ostvarenc u mjesecu u kome je odluka izrefena, u
trajanju od jednog do Setirl mjeseca;

2) uslovni prestanak radnog odnosa; i

3) prestanak radnog odnosa.
Uslovni prestanak radnog odnosa podrazumijeva moguénost prestanka radnog odnosa ako zaposleni u periodu od fest mjeseci
od dana izredene mjere uini tefu povredu radne obaveze.

Clan 19.
Kao lakic povrede radnih obaveza ovim ugovorom utvrdujese
1. Nepostovanje radnog vremena (nedolnzak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog
vremena);
2. Neopravdani propust zaposlenog dau roku od tri dena od dana kada je nastupila sprijefenost za rad o tome obavijesti

poslodavea;
Neopravdano izostajanj¢ sa posla jedan radni dan;
Neuredno ili nesaviesno &wvanje sluZbenih spisa ili podataka koji nemaju karakter povjerljivosi;

Davanje netaénih podataka koji su od uticaja za donoZenje odluke nadieZnog organa;

Nenodenje radnog odjela ili sredstava litne zastite na radu, odnosno oznake sa lignim imenom,kada je to propisano;
1zazivanje nereda kod poslodaven;
Nepostupanje u skladu sa propisima o zagtit na radu;
. Nepropisna primopredaja duZnosti (smjena) izmedu zaposlenih bez te2ih posledical
10. Prouzrokovanje manje materijalne Stete;
11. Neuredno i ncodgovorno obavljanje poslova radnog mjesta;
12. Tzazak iz Ustanove u radnoj odjeéi i obucis
13. Nedolitno ponafanje zaposlenog i odbijanje odnosno nepruzanje strutne pomoéi drugim zaposlenima:
14, Posluga i kori3¢enje sredstava poslodavea bez saglasnosti poslodavea u manjem obimu (otudivanje imovine Bolnice);
15. Nepostovanje odredbi Zakona o ograniéavanju upotrebe duvanskih proizvoda;
16. Javno komentarisanje u negativnom kontekst od strane zaposlenog strutnog rada Ustanove i pojedinaca. bez teZih
posledica:
17. Povreda standarda i pravila Etitkog kodeksa, u skladu sa zakonom.
Clan 20,
Kao teze povrede radnih obaveza ovim Ugovorom utvrduje se :
1. Neizvriavanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili nemarno vrienje radnih ohaveza;
2. Odbijanjc zaposlenog da izvriava radne obaveze iz ugovora o radu;

R




§7U OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj:
Nik#ié,25.09.2024 .godine

Na osnovu odredbi Elana 20,29-32 i tlana 37 Zakona 0 radu("Sluzbeni list Crne Gore", br, 074/19 od 30,12.2019, 00821 od
26,01.2021,059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 0d 31 12.2021, 077724 od 05.08.2024, 084/24 od 06.09.2024,
086/24 vd 10,09.2024), JZU Opéta bolnica Niktié. sa sjedistem u Niksicu, Ul Nikca ¢4 Ravina hh. koiu zastupa, Direktor
mr sci.dr Dufanka Milatovic Perovi¢ ( u daljem tekstu: poslodavac) i Dilas Tijanom
u daljem tekstu: zaposieni), dana 45.09.2024.godine, a prije stupanja na rad, zakljuduju

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Pilas Tijanom, iz Niksia, koji je po zanimanju Visoka medicinska sestra stepen
hachelor(Bapp), sa polofenim strutnim ispitom. &
an 2.

Zaposlena zasniva radni pdnos za obavljanje poslova medicinske sestie / tehnidara na Odjeljenju akuSerstva sa
porodajnom salom sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 tasovau radnoj sedmici. uz obavezu obavljanja defurstva i
pripravnosti

. Zaposieni je upoznat sa opisom poslova koji podrazumijevaju da: Obavlja prijem porodilje po nalogu ljekara i vodi poslove
oko obrade za perodjaj( mjeri TA. puls, uzima laboratorijske analize, karliéne mjere. sluda sréani rad bebe 1 dr.) Obavezna je
da prisustvuje porodjaju, prihvata bebu i vr$i kompletnu obradu bebe 1 visi primo;mdaju njegovateljici. uzima uzorak krvi iz
pupéanika,; O svemu blagovremeno obavjestava ordinirajuceg ili pripravnog ginekologa; Priprema instrumente za porodjaj,
vodi porodjaj i asistira pri porodaju, intervenciji (epiziotomiji ), vréi sterilizaciju intsrumenata. vodi ratuna o ispravnosti
aparata, odgovorna j¢ 74 higijenu i sterilnost u porodjajnoj Sali: Priprema i daje terapiju, a slutaju potrebe za hirurikom
intervencijom.duima je pripremiti pacijenta za isu:Obavlja potrebno trebovanje lekova i sanitetskog materijala te brine 0
istom;Prati i prihvata pacijenta iz operacionog bloka; Sprovodi kompletnu njegu pacijenta;Vodi kompletnu administraciju, te
daje periodicne jzvjestaje za 1o nadlefnoj stuzbi, a u slutaju potrebe, u obavez je pratiti pacijenta do druge zdravsive
Ustanove; DuZna je da s¢ dodatno edukuje i dn edukuje miadje kadrove, kuo i da savjesno tuva profesionalnu tajnu. Obavezan
je pristupiti redovoim i vanrednim sanitarnim pregledima i imati ovjerenu sanitarnu knji%icu; Pravilno odlaZe i kontrolise
odlaganje medicinskog atpada u smieni. Dufan je tuvati medicinsku tajnu i njegovati krajnje profesionalan odnos prema
pacijentu i saradnicima;Obavlja i sve ostale poslove i zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti obavljeni
od strane zaposlenog, s obzirom na stepen | vistu njegove strubne spreme kao i znanju i sposobnostima u skladu sa Ugovorom
o radu. DuZau je ispodtovati preraspored u slutaju potrebe i na drugo radno miesto u okviru svoje struttne spreme, Za svoj rad
odgovorna je Glavnoj sestri odjeljenja, Glavnoj sesri bolnice, defurnom doktoru, Zeofu odsjeka. Nacelniku i Direktoru.

Clan 3.
Zaposleni zasniva radni odnos nn odredeno yrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci , poev od 26.09.2024.godine do i
zakljutno sa 26.03.2025.godine.
Clan 4,

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3,81 sluaju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se
du nije zasnovao radui odnos.
Zaposleni stite prava i obaveze nd radu i po osnovu rada danom stupunja na rad.
Zaposleni i poslodavac prihvataju da seu slutaju procesa i organizacije rada Ancksom ugovora o radu, zaposleni moZe
rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom stepenu strudne spreme, zmanju i sposobnostima.
slan 5.

Zuposleni zasnive radni odnos sa punim radnim vremenom U wrajanju od 40 sati u radnaj sedmici, uz cbavezu obavljanja
smijenskog rada i pripravnosti po potrebi.

Clan 6.
Zaposlenom 22 obavljanjc poslova radnog mjesta iz tlana 2 ovog Ugovora ima pravo na zaradu koja s¢ utvrduje mnozenjem
obratunske yrijednosti koeficijana i koeficijanta slofenosti grupe poslova, 83§, utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru
72 zdravstvenu djelatnost, uvecana Za minuli rad prema procentima utvrdenim u kolektivaim ugovorima. Zarada zaposlenom
e uveéava po Casu za noéni rad, rad u dane dravnih i vjerskih praznika Jprekovremeni rad u skladu sa kolekiivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo na uvetanu zaradu u slulajevime i {znosima utvrdenim Granskim kolektivaim ugovorom. Zaposieni ima
pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom, kolektivnim ugovorima i aktima poslodavea.

Zarada se isplaéuje jedanput mjeseéno,po pravilu do 10-tog v mjesecu za prethodni mjesec, @ najkasnije do istcka narednog
meseen za prethodni mjesec.

Clan 7.
Zaposleni koji radi puno radno vrijeme ima pravo na odmor u toku radnog dana u trejanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 43 min ako radi duZe od punog radnog vremena (najmanje 10 tasova dnevno). a koristi seut skladu sa
Odlukom poslodavea, stim 8to se ne moze koristiti na podetku i kraju radnog vremeni
Odmor u toku dnevnog rada oOTg jzuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida, ako priroda posla ne
dozvoljava prekid rada i ako se radi sa strankama.

Clan 8.



4, Zloupotreba polo#aja ili prekorakenje oviadtenja;
5. UBestvovanje u tugi kod poslodavea;
6. Neopravdano izostajanje sa posla vile od dva dana uzastopno;
7. Dolazak na posao u napitom stanju, opijanje u toku rada ili kori3éenje opojnih droga;
8. Odavanje poslovne tajne utvrdene aktom poslodavca;
9. Neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od najmanje od tri mjeseca;
10. NasilniZko, L;;cduli&no ili uvredljivo pona%anje prema strankama ili zaposlenim ili iskazivanja bilo kakvog oblika
netrpeljivosti;
11. Obavljanje dopunskog rada bez saglasnosti direktora zdravstvene ustanove gdje je zaposlen;
12. Povreda propisa o zadtiti od posara, eksplozije, elementamih nepogoda i &tetnih djelovanja otrovnih i drugih opasnih
materija, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zadtite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine;
13. Psihi¢no zlostavljanje ili poniZavanje drugog zaposlenog sa ciljem ugroZavanja njegovog ugleda, litnog dostojanstva
i integriteta (mobing);
14. Povreda radnih obaveza koja ima teZe posledice za poslodavca;
15. Ako se nesavjesno odnosi prema imovini poslodavea ili je pritinio materijalnu Stetu veéih razmjera utvrdenu aktom
poslodavea;
16. Zloupotreba prava korisdenja bolovanja;
17, Ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito oteZava izvriavanje radnih obaveza;
18. Neizvrfavanje odluka poslodaves i odbijanje zaposlenog da postupi po nalogu poslodavea;
19. Odbijanje zaposlenog koji je izvriio lak$u povredu radne obaveze , da se podvrgne testu na alkohol ili opojnu drogu;
20. Samovoljno napudtanje radnog mjesta;
21. Radnje ili ponadanje u vezi sa radom kojima je m‘.iajcno kriviéno dijelo.
an 21.
Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja od znaaja za zaitu radne discipline bliZe su uredena.
zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.
Odluku o izrefenoj mjeri donosi nadleini organ pos!odavcaéodnomo Direktor.
lan 22.
Ako zaposleni pretrpi povredu ili §tetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duZan da mu nadoknadi nastalu Stetu, u
skladu ga Zakonom, kolektivnim ugovorima i op¥tim nkt.imcal poslodavea.
an 23.
Zaposleni koji je na radu ili u vezi sa radom namjemo ili krajnjom nepadnjom prouzrokovao Stetu poslodaveu ili tredem licu a
koju je nadoknadio poslodavae, duzan je da poslodaveu nadoknadi iznos ispladene Stete.
Steta iz stava 1 ovog ¢lana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog svakomjesetno u visini do 30% sve dok s¢ ne fzmiri u
potpunosti.
Clan 24,
Svaka od ugovornih strana moe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u sludajevima utvedenim Zakonom i kolektivaim
ugovorima,
Poslodavac moe otkazati ovaj ugovor , ako zaposleni odbije da zakljugi aneksa Ugovora o radu u smislu ¢lana 47 Zakona o
radu kao i u drugim sludajevima ako za to postoje npr:rw:ia:tl‘l razlozi, shodno odredbama &lana 172 Zakona o radu.
an 25.
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom i kolektivnim ugovorom i ovim
ugovorom.
Ugovome strane su saglasne da se pojedina pitanja povodom radnog odnosa., prava | obaveza izmedu poslodavea i zaposlenog
, koja nijesu regulisana ovim ugovorom , mogu urediti anekg;n ugovora.
n 26.
Ugovor je sainjen u tri istovjema primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva poslodaveu.

ZAPOSLENI Za POSLODAVCA
Direktor
Pilas Tijana mr scl.dr Dullanka Milatovié Perovié Y
- .
Zunae  fyavd -
OBRADIO:Papi¢ Boris dipl pravnik ' >
" |
<f
\ 74




Zaposleni ima prave na sedmini odmor u trajanju od najmanje 24 &asa kojima se dodaje odmor iz prethodnog stave i koristi se
neprekidno. Sedmitni odmor se koristi nedeljom i u danu koji prethodi ili slijedi nedelji. Ako priroda posla i organizacija rad to
zahtijeva, Poslodavac je duZan da odredi druge dane za koriSéenje sedmidnog odmora.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmitnog odmora, Poslodavac je duZan da utvrdi raspored koridéenja
sedmiénog odmora i da o tome obavijesti zaposlenbog. &
an 9.

Zaposleni ima pravo na godi¥nji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duZini utvrdenoj im kolektivnim ugovorom i
Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost, Zaposleni ima parvo na 1/12 godidnjeg odmora za svaki zapodeti
:ﬁﬁa dana rada kod posiodavea , ako u taj godini kalendarskoj godini zasiva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod

vea
Godidnji odmor se moZe koristiti u jednom ili dva dijela, [zuzetno, na zahtjev zaposlenog godifnji odmor moZe da se koristi u vile
djelova, ukoliko to dozvoljava proces rada kod poslodavea.
Ako zaposlen! koristi godidnji odmor u djelovima, prvi dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku
kalendarske godine , a ostale djelove najkasnije do 30 juna naredne godine.
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnovu plana kori¥éenja godi¥njih odmora kojeg je duan da donese
najasnije do 30-og aprila tekuée godine, odluduje o vremenu kori¥éenja godidnjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa
zapos

Poslodavac je duan da na osnovu Plana donese rjeSenje o koridéenju godisnjeg odmora i da ga dostavi zaposlenom najkasnije
30 dana prije dana odredenog za podetak koriddenja godidnjeg odmora. Rjelenje o koridéenju godifnjeg odmora moZe da se
dostavi i u kradem roku, ako se saglase poslodavac  zaposleni.
Poslodavac moZe da izmijeni vrijeme odredeno 2a kori¥éenje godisnjeg odmora, ako to zahtijevaju potrebe procesa rada,
najkasnije pet radnih dana prije dana odredenog za koﬁ&ém&nodiﬁﬁeg odmors, uz saglasnost zaposlenog,
n 10.
Zaposleni ima pravo na pladeno i nepladeno odsustvo u sludajevima i u trajanju prema odredbama Zakonu o radu i kolektivnim
ugovorima.
Rukovodilac organizacione jedinice moZe, iz opravdanih razloga, odobriti zaposlenom odsustvo sa rada u toku radnog vremena
najdue do dva sata, uz pisano obavjejtenje Direktoru Ustanove sa razlozima za davanje odsustva.
Poslodavac mo#e zaposlenom, u sludajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do tri radna dana placenog odsustva,
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriséenje neplaéenog odsustva u sludajevima i trajanju u skladu sa Zakonu o radu i
kolektivnim ugovorom, kao i u izuzetnim slucajevima kojccl’oslodavac ocijeni opravdanim,
lan 11,
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme dr2avnih { vjerskih praznika, u skladu sa Zakonom,
Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog lana zbog neophodne potrebe procesa rada, ima pravo na uveéanje
zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom .
Clan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezn da se obrazuje,struéno osposobljava i usavriava u skladu sa Zakonom,op$tim aktima i planom
struénog usavriavanja poslodavea.
Clan 13.
Zaposlenom se mo¥e uvesti rad du#i od punog radnog vremena( prekovremeni rad ) u skladu sa Zakonom o radu | kolektivnim
ugovorima.
Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sporavadi zadtitu na radu i da prije zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja na druge
poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zadtite i zdravlja na radu, a zaposleni je duZan da se pridriava propisanih
mjera i upozna sa aktima poslodavea o zatiti 1 zdravija nar&d.u i procjenom rizika na radnom mjestu.
n 15.
Poslodavac je duZan da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno, penzijsko i invalidsko osiguranje i
osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, sa danom stupanja na rad, i da prijavu preda nadlefnom organu u roku od
osam dana od dana stupanja na rad.
Clan 16.
Zaposleni je duZan da se na radu pridr¥ava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,
Zaposleni koji umi¥ljajem ili iz nehata povrijedi radnu obavezu ili se ne pridrfava odiuke koju je donio poslodavac, odgovara
za u€injenu povredu radne obaveze, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepainje prouzrokuje Stetu Poslodaven, duZan je da tu
Stetu nadoknadi.
Clan 17,

Zaposleni je duan da se pridr¥ava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovorima, opstim aktima kod Poslodavca
i ovim Ugovorom, a narogito:
- savjesno | odgavomo obavlja poslove radnog mjestau skladu sa pravilima struke ;
- poswije organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila posiodavea u vezl sa ispunjavanjem
ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
- vodi mduna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada | materijalnim sredstvima poslodavea;
- da &uva imovinu poslodavea;



