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. poStuje propise 0 zaktiti | zdraviju na vadu i paZljivo obavlja posao na natin da ititi svo) givot i zdravlje kao { #ivot i zdravlje
drugih lica, U skladu sa poscbnim zakonom; 1

. dasepridrzava mjera zastite i zdravlja naradu;

. dasepridrzava radnog vremena,

. daizvrsava odluke koje donosi postodavacs

. dasezavrijeme rada i u radno vrijeme ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja pretpostavljcnih 3

. daodmah, 2 najkasnije u roku 12 fasova obavijesti poslodavea 0 spri}eéenosti dolaska na posao i da po dolasku izostanak
opravda

. dastalno usavriava gvoje radne i struéne spogobnosti;

. da tuva poslovnu tajnu, $titi i unaprijeduje poslovni ugled poslodavea;

_ dana radnom mjestu ne koristi alkohol i opojne droge, Kkao i druge obaveze koje pcndmzumijevaju poslovi koje zaposleni
obavlja.

- postupau skladu sa drugim obavczama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom, aktom poslodavea jugovorom 0 radu.

U sluéaju da se zaposleni na pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima { ovim ugovorom © radu, ne
ispunjava radne obaveze ili se nc pridrzava odluka koje je donio poslodavac, poslodavac ée primjeniti odredbe Zakona,
kolektivnih ugovora, ovog Ugovora i drugih akata 0 drugih akata 0 utvrdivanju odgovornosti zaposlenih .
7a lak3e povrede radnih obaveza, U skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom 0 vadu, zaposlenom s¢ moZe izreti jedna od
sljedetih mjera:
1) opomend; i
2) novdana kazna u visini do 20% mjesene sarade zaposlcnog ostvarene u mjeseeu U kome je odluka {zretiena, u trajanju od
jednog do tri mjeseca.
7Za tede povrede radnih obaveza, U skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, zaposlenom ¢ moze izre¢i jedna od
sljedecih mjera:
1) novdana kazna 4 visini od 20% do 30% mjesetne zarade zaposlenog ostvarenc u mjesecu U Kkome je odluka jzretena, U
trajanju od jednog do getiri mjesecd;
2) uslovni prestanak radnog 0dnosa; i
3) prestanak radnog odnosa.
Uslovni prestanak radnog odnosa podrazumijeva mogucnost prestanka radnog odnosa ako zaposleni U periodu od Sest mjeseci
od dana izretenc mjere utini te7u povredu radne obaveze.
Clan 19.
Kao lakie povrede radnih obaveza ovim ugovorom utvrduje se -
1. 'Ncpogtovanjc radnog vremena (nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije istcka radnog
yremena);
78 Neopravdani propust zaposlenog da u roku od tri dana od dana kada je nastupila sprijetenost za rad o tome obavijesti
poslodavea;
3. Neopravdano izostajanje 58 posla jedan radni dan;
4. Neuredno ili nesavjesno guvanje sluzbenih spisa ili podataka koji nemaju karakter pcvjcrljivosi;
5. Davanje aetaénih podataka koji su od uticaja za donogenje odluke padleZnog organa,
6. Nenodenje radnog odjela ili sredstava licne zadiite na radu, odnosno oznake sa lignim imenom,kada jeto propisano;
7. lzazivanje nereda kod poslodavea;
g. Nepostupanje u skladu sa propisima o zadtiti na radu;
9. Nepropisna primopredaja duznosti (smjena) izmedu zaposlenih bez teZih posledica;
10. Prouzrokovanje manje materijalne Stetes
11. Neuredno i neodgovorno obavljanje poslova radnog mjesta;
12. Izlazak iz Ustanove U radnoj odjeéi i obuéi;
13. Nedolitno ponasanje zaposlenog i odbijanjc odnosno neprufanje strutne pomoci drugim zaposlenima;
14. Poslugai korii¢enje sredstava poslodavea bez saglasnosti poslodavea u manjem obimu (otudivanje imovine Bolnice);
15. Nepostovanje odredbi Zakona © ogranléavanju upotrebe duvanskih proizvoda;
16. Javno komentarisanjc U negativnom Kkontekstu od strané zaposlenog strugnog rada Ustanove { pojedinaca, bez teZih
posledica;
17. Povreda standarda i pravila Etitkog kodeksa, U skladu sa zakonorm.
Clan 20.
Kao teze povrede radnih obaveza ovim Ugovorom utvrduje se :
1. Neizvriavanje ili nesavjesno, neblagovremeno {li nemarno vesenje radnih obaveza;
2. Odbijanje zaposlenog da izvriava radne obaveze iz ugovora o radu;
3. Nepravilno raspolaganjc povjerenim sredstvima(nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom poslodavea-
otudivanje imovine Bolnice);
Zloupotreba poloZzaja ili prekoratenje ovlaicenja;
Utestvovanje u tui kod poslodavca;
Neopravdano izostajanje sa posla vise od dva dana uzastopno;
Dolazak na posao u napitom stanju, opijanje u toku rada ili koris¢enje opojnih droga;
Odavanje poslovne tajne utvrdene aktom poslodavea;
Neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od najmanjc od tri mjeseca;
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yzZU OPSTA BOLNICA NIKSIC

Broj: ™M
Niksié 30 .09.2024.g,0d'lnc

Na osnovu odredbi Elana 20.29-321 dlana 37 Zakona 0 radu("siuzbeni list Crne Gore"™, br- 074/19 0d 30.12.2019, oo8/210d 26.01.2021, 059/21
0d 04.06.2021, 068/21 0d 23.06.2021 145/21 cd 31.12.2021,077 ‘s A % 082024, 084/24 od 06.08.2024, 0g6/24 0d 10,09.2024), JZU Opsta polnica

Nik3ie, sa gjediStem U Niksicu, Ul Nikca od Rovina v coi.dr DuSanka Milatovié Perovié (U
daljem tekstu: posloda\rac] i BrkanoV Alcksandra iz i dozvolom Za privremeni poravak
broj 317693526( v daljem tekstu: zaposieni)s dana 30.09.2024 goouss w e - d, zakljuuju
UGOVORO RADU
Clan 1.

poslodavac ,asniva radni odnos sa Brkanov Aleksandrom , {7 Nikgica, koji je po zanimanju medicinska sastra/ tehnidar, 52
poloZenim srudnim ispitom-

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos 72 obavljanje poslova medicinske sestre / tehniéara u Jedinici urgentnog hirurskog
ploka sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 tasova radnoj sedmici, uz obavezu obavijanja defurstva i pr‘spra\mosti
Zaposleni je upoznat 54 opisom poslova kojt podrazu_mijcvaju da: Obavlja prijem pacijenata kojima je neophodna hitna medicinska
pomotio tome obavjestava dezurnog ljekara Duzan je da asistira-pomaze ljekaru u doment SVOJ¢ struke pri pruzanju medicinske pomoti
obotjelom ili povriedenom,. Daje pacijentd propisany Lerapiju; Transportuje pacijenta do sluzbe 72 RTG dijas ostiku, kao i do drugih
odjeljenjana koje je pacijent upuden od swane dezumog ljekard. Priprema i sterilize material i instrumente Z& hitne hirurske intervencije koje
se izvode u Himo-prijmnoj sluzbi-Urgentnom ploku.Pere, isti i odrzava instrumentarij i medicinske aparate U Hitno prijunnoj ambulantii
prine o njihovom ispravnom radu; Obavljasve poslove koji vaZe 72 sestrua U ambulanti; Odgovoma joza pravilno sclektiranje i odlaganie
medicinsko! otpada; Obavlja pripravnost ukljudujuct i pri.pravnost 4 sluaju potrebe Z& pratnjorm pacijenta u drugu zdravstvent
ustanon-l-,_Duzan je tuvatl medicinsku tajnu i njegovati krajnje pmfesmnalau odnos prema pacijentu i saradnicima; Obavezan j¢ pristupiti
redoynim i vanrednim sanitamim pregledima i imati ovjerenu sanjtarny fenjizicu; Obavljaisve poslove i radne zadatke, koji nijesu
predvidjeni ovim aktoim, koji mogu biti obavijeni od strane zaposlenog; 5 obzirom na vist i stepen njegove strulne spreme. kao § znanju i
sposobnosﬁma u skladu sa Ugovorom © radu.DuZan je jspostovati pmmpomd u slutaju potrebe i nd drugo radno mjesto U okviru svoje
strune spreme. Odgovam-glavnoj sestri sluZbe,ustanove. dezumom doktor i Direktoru.

la
Zaposleni zashiva radni odnos na odredeno vrijeme, s potey od 01 .10.2024.godine doi zakljuéno sa 31.03.1025.godine.

Zaposleni j¢ duZan da stupi né rad dana navedenog ¥ glanu 3,2 slutaju nestupanja na rad iz neopravdanih razlogd smatrace 5¢
da nije zasnovao radni 0dnos.
Zaposleni stite prava i obaveze na radu i po osaové rada danom stupanja na rad.
Zaposleni i poslodavac prihvaLaju daseu gluaju procesa i organizacije rada Aneksom ugovora 0 radu, zaposleni moZe
rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovard njegovom :gepenu gtrutne spreme, znanju i sposobnostima.
lan 5.

Zaposleni sasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati u radnoj sedmici, Uz obavezu obavljanja
smjenskog rada i pripra\*nnsl.i po potrebi. .

Clan 6.
Zaposienom 22 obavljanje poslova radnog mjesta iz Elana 2 oVOB Ugovord ima pravo na zaradu koja sé utvrduje mnoZenjem
obratunske vrijednosti koeficijana i koeficijantd sloZenosti grupe poslova, 695, utvrdenog ¥ Granskom kolektivnom ugovory
za zdravstvenu djelatnost, WY céana 72 minuli rad prema procentima utvrdenim U Kkolektivnim ugovorima. Zarada zaposienom
se uvetava po tasu Za noéni rad, rad u dane drzavnih i vierskih praznika ,prekovremeni rad u skladu sa Kkolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo na uvetanu zaradu U slutajevima { iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom. Zaposleni ima

pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini utyrdenaj Z,akonom, Kkolektivnim ugovorirnai aktima poslodavea.

Zarada se isplacuje jedanput mjesedno,po pravilu do 10-tog 1 mjesecu 22 prcthodn'x mjesee, 2 najkasnije do isieka narednog
meseca Za prethodni mjesec.

Clan 7.
Zaposieni koji radi puno radno vrijeme ima pravo na odmor u toku radnog dana i trajanju od 30 min ako radi pur® radno
vrijeme, odnosno 45 min ako radi due od punog radnog vremena (najmanje 10 tasova dnevno)s a koristi se U skladu sa
Odlukom poslodaved, stim §to se Ne moze koristiti na potetku i kraju radnog vremena;
Odmor u toku dnevnog rada organizuje s¢ N3 natin kojim s€ obezbjeduje da s€ tad ne prekida, ako priroda poslane
dozvoljava prekid rada i ako s€ radi sa strankama-

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na odmot izmedu dva uzaslopna radna dana u trajanju od najmanje 12 tasova neprekidnos

Zaposleni ima pravo na sedmiéni odmor U trajanju od najmanje 24 tasa kojima € dodaje odmor iz prethodnog stave i koristi 5¢
neprekidno. Sedmitni odmor s€ koristi nedeljom i u danu koji prethodi ili slijedi nedelji. AKO priroda poslai_orgmizacija rad to
zahtijeva, Poslodavac j¢ duzan da odredi druge dane z2 koridéenje sedmitnog odmora.

Ako je ncophodno da Zaposleni radi na dan sVOB sedmitnog odmord, poslodavac j& duzan da utvrdi vaspored oriséenja
sedmitnog odmora idao tome obavijesti zapos'lcnbOg.



10. Nasilnicko, nedoli¢no ili uvredljivo
neh'peljivﬂsti;

11.

12. cksplozijes

povreda propisa © zadtiti od poZara,

materija, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mijera radi Zattite zaposlenib, sredstava
ciljem ugroZavanja njegovog ugleda,

13, Psihi¢no Zlostavljanje ili poniiavanje drugog zaposlenog sa

i integriteta (mobing);
" Ako se nesavjesno odnosi prema imovini
poslodavea;
_ Zloupotreba prava Kkoriféenja bolovanja;
. Neizvriavanje odluka poslodavea i odbijanje zaposlenog
19, Odbijanje zaposlenog koji je izvrSio |aku povredu
20. Samovoljno papustanje radnog mjesta;

21, Radnjeili ponaanje U vezi sa radom kojima je uginjeno krivi¢no

_ Clan 21.
pokretanje i vodenje postupka 22
zakonom o radu i kolektivaim ugovorima.

povredu radnih obaveza i druga pitanja od znataja za zadtitu radne discipline bliZe su

ponaSanje prema strankama ili zaposlenim ili iskazivanja bilo kakvog oblika

Obavljanje dopunskog rada bez saglasnosti direktora zdravstven® ustanove gdje je zaposlen;
clementarnih nepogoda i getnih djclovanja otrovnih i drugih opasnih

rada i Zivotne sredine
litnog dostojanstva

. Povreda radnih obaveza koja ima {eze posledice Za poslodavea;
poslodavea ili je pritinio materijalnu Stetu vedih razmjera utvrdenu aklom

. Ometanje zaposlenih u procest rada kojim s¢ izrazito oteZava izvriavanje radnib obaveza;
da postupi
radne obaveze ,

po nalogy poslodavea;
da se podvrgne testu na alkohol ili opojnu drogus
dijelo.

uredena

Odluku o izreteno] mjeri donosi nadleZni organ posludavcagdnosno Direktor.

Jan 22.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili §tetu na radu ili u vezi sa radom,
skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i opStim aktima
Clan 23.

Zaposleni koji je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili
koju je nadoknadio poslodavac,

Steta iz stava 1 ovog tlana S¢ zarade

nadoknaduje iz

potpunosti. B

Clan 24.
Svaka od ugovornih strand moZc da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima
ugovorima.

Poslodavac moZe otkazati ovaj ugover ako zaposleni
radu kao i u drugim slutajevima ako za to
Clan 25.
Zaposleni 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i
ugovorom.
Ugovorne strane

. koja nijesu regulisana

su saglasne da se pojedina pitanja

Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan 1;:::11;;21'&1(
ZAPOSLENI
Brkanov Aleksandra
OBRADIO: Papié Boris dipl pravnik

%rwp, Moy prd

poslodavac j
poslodavea.

odbije da zakljugi ancksa Ugovora
postoje opravdani razlozi, shodno odredbama

povodom radnog 0dnosa
ovim ugovorom , MOgY urediti ancksom ugovora.

duZan da mu nadoknadi nastalu Stetu , u

krajnjom nepaznjom prouzrokovao gletu poslodaveu ili treéem licu a
duzan je da poslodaveu nadoknadi iznos ispla¢ene Stete.
zaposlenog svakomjesetno U visini do 30% sve

dok se n¢ jzmiri u

i u slufajevima utvrdenim Zakonom i kolektivnim

o radu u smisiu lana 47 Zakona 0
Zlana 172 Zakona © radu.

odgovomosti utvrdene zakonom i kolektivnim ugovorom i ovim

, prava i obaveza {zmedu poslodavca i zaposlenog

pripada zaposlenom, 8 dva poslodavey.
Za POSLODAVCA
Direktor
mr sci.dr Dusanka Milatovié Perovié
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Zaposieni ima pravo na godidnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duzini utvrdeno) Op#tim Kolektivnim ugovorom i
Granskim kolektivnim ugovorom z& zdravstvend djelatnost- Zaposlen jma parvo na 112 godidnjeg odmora za svaki i
mjesec dana rada kod poslodavea » ako u 10} godini kalendarsko) godini zasiva radoi odnos ili mu prestaie radni 0dnos kod
poslodavea
Godi¥nji odmor s& moZe koristiti v jednom ili dva dijela. Tzuzetno, nd zahtjev zaposienod godisnii odmor moZe da se koristi vide
djelova, ukoliko 10 dozvoljava proces rada kod posiodaved-
Ako zaposient Koristi godisnjl odmor u djelovima, PVt dio koristi U trajanju od ngjmanje 10 radnih dana neprekidno ¥ toku
Kkalendarske godine , a ostale djelove najkasnije do 30 juna naredne godine:

potreba procesa radn, Poslodavac na osnovu pland Koridenja godidnjih odmora kojeg je duzan da donese
najasnije do 30-08 aprila tekuce goding, odluguje © yremenu koridcenja godisnjeg odmora, Uz pn'e'(hodnu konsultaciju 52

Pposlodavac je duan da na oSnoVU Plana donese rjedenje © Koridéenju godisnjeg odmora i da 82 dostavi zaposienom najkasnije
10 dana prije dana odredenos 7a potetak koridéenja godisnjeg odmora. Rjedenje © Koristenju godisnjeg odmora moZe da se
dostavi i \ kradem roku, ako se saglase poslodavaci zaposleni.
Poslodavac moZe da jzmijent vrijeme odredeno 22 koridéenje godisnjeg odmora, ako 10 zahtijevajy potrebe procesa rada,
najkasnije pet radnih dan2 prije dana odredenog 72 kcrig&ng godisnjeg odmora, UZ saglasnost zaposlenog:

jan 10.
Zaposleni ima pravo na pladeno ! neplaceno odsustvo u slugajevima iy trajanju prema odredbama 7akonu o rady i kolektivnim
ugovorima.
Rukovodilac organizxsione jedinice mole, iz opravdanih razloga, odobriti zaposlenom odsustvo sa rada u toku radnog vremena
najduze do dva sata, UZ pisano obavjedtenie Direktora Ustanove 52 razlozima 72 davanje 0dsustva-
Poslodavac mote zaposienoms u slutajevima Koje cijent opravdanim, odobriti do wri radna dana placenog odsustva.

Poslodavac moie zaposienom odobriti Koristenje neplacenog odsustva sludajevima i trajanju & skladu sa Zakonu 0 radu i

Kolektivnim ugovorom, { u izuzetnim slutajevima koje Iét;slodavac ocijeni opravdanim.
an 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika, U skladu sa Zakonom:
Ako zaposieni radi za vrijeme prazai iz stava 1. OVOB glana 70b0g neophodne potrebe procesa rada, ima pravo na uvetanie
zarade U gkladu sa kolektivnim ugovorom . :
Clan 12.

Zaposleni ima pravo i obavezu da € obramje,suuéno osposob\javai usavrsavau skladu sa Zak.Onom,Op!.ﬁm akiima i planom
struénog usavriavanja poslodaved-

Zaposienom $€ mote uvesti rad duZi od punog radnog yremena( prekovremani rad ) u skiadu s3 7akonom O radu i kolektivnim
ugovorima.
Clan 14.
Poslodavac s€ obavezuje da obezbijediis rovodi zastituna radu’ da prije zasnivanja radnog 0dnosa il raspOmdivanja nadruge
poslove zaposienog ypozna sa propisima 1 mjerama zaltite i dvavije na rady, 2 zaposieni j€ duzan da se pridriava propismih
miera i upozna 53 aktima postodavea o satiti 1 zdravijand rédu i procjenom rizika na radnom mjestil.
jan 15.
Poslodavac j¢ duzan da prijavi zaposlenog " gbavezno socijaln® osiguranje (zdravstveno, penzijsko i invalidsko osiguranje i
osiguranje od nmposlenosti] u skladu sa zakonom, 53 danom stupanja na rad, i da prijavt preda nadleznom organt u roku od
osam dana od dana stupanja narad.
Clan 16.
Zaposleni & duan da se 12 radu pridrzava obaveza propisanih zakonom, Kkolektivim ugovorom i ugovorom © radu,
Zaposleni koji amidljajem il iz nehata pov rijedi radnu obavezu ili se 1€ pridrzava odluke koju je donio poslodavac, odgovara
za udinjent povredu radn® obaveze, U adu sa zakonom, kolektivnim ugovorom { ugovorom © radu.

Ako zaposieni N3 radu, odnosno U yezi sa radom, namjemo ili iZ krajnje nepainje prouz‘mkuje gtetu Poslodavess duzan je dat
Yetu nadoknadi.

Clan 17.
Zaposleni j& duan da s€ pridrzava radnih obaveza utvrdenih Z.akonom, kolektivnim ugovorima, opitim aktima kod Poslodavea

vilima struke 3
. podtuje organizaciju rada i wslavanje xod posiodaved, kao 1 uslove i pravila poslodavea u vezi sa ispunjavanjem
ugovorenih { drugih obaveza iz radnog 0dnos&:

oS
. yodi ratunai savjesno & odnosi prema gredstvima radai materijalnim gredstvima poslodaved;
. datuva imovinu poslodaveds

. obavijesti poslodavea o situacijama koje po midljenju zaposienog mogu da predsmrljaju opasnost po givot i zdravijeisa
kojima zaposleni ne moZe da s€ suofi na odgovarajuéi natin,ilio svako) situaciji za koju mposlmi imaobjektivnih razlogd
da smatrada pre,dstavlja neposredny i ozbiljnu opasnost 22 njegov Zivot ili zdravijes

. daosvako) neispravnosti, ogwbenjimai opasnosﬂ po jmoviny poslodavca obavijesti nadleZna lica pos\odavoa uz li¢no
preduz'xmanj e mjera na otklanjanju posledicas
. urokuodti dana od dand promjene adrese stanovanja 0 tom® obavijesti poslodaveas
. postuje propise 0 zadtiti i zdravijuna radu i pazljivo obavlja posao né natin da witi svoj Zivot { zdravlje ka0 i #ivoti zdravije
drugih lica, U skladu sa posebnim zakonom; i
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Finansiranje

From: politickenauke <politickenauke@ucg.ac.me>

Sent: Tuesday, October 1, 2024 2:59 PM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

[ Marija racunovodstvo

Subject: ASK - dopuna podataka za period od 23.09. do 29.09.2024.
Attachments: ASK - dopuna podataka za period od 23.09. do 29.09.2024..pdf

>>>>> Postovani,

>>>>>

>>>>> u prilogu dostavljamo trazene podatke u skladu sa zakonskim
>>>>> obavezama.

22222

>>>>>

>>>>> S poStovanjem,

Poslovni sekretar - arhivar
Jelena Vlahovi¢

+382 20 481-169
politickenauke@t-com.me
politickenauke@ac.me

WWWw.ucg.ac.me
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